PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ponte Nova, 10 de dezembro de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Vereadora Ana Maria Ferreira Proenga
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N¢3.744/2019.

Senhora Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciacio desta Casa, o PROJETO DE LEI
3.744/2019, que “Altera a Lei Complementar n. 4.129/2017 no que se refere a estrutura
administrativa e organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, dispde sobre o Programa de
Educagdo Inclusiva, convalida sua instituigdo e estabelece seu funcionamento e suas diretrizes,
revoga a Lei Municipal 4.173/2018 e da outras providéncias.”

Atenciosamente,
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i CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3,744/2019

Altera a Lei Complementar n. 4.129/2017 no que se refere a
estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal
de Educagido, dispde sobre o Programa de Educag@o Inclusiva,
convalida sua instituicdo e estabelece seu funcionamento e suas
diretrizes, revoga a Lei Municipal 4.173/2018 e da outras
providéncias.

Exposi¢do de Motivos

Senhores Vereadores e Vereadoras,

Y

Incluso, remeto a andlise desta Colenda Camara Legislativa, Projeto de Lei que visa a
alterar a Lei Complementar Municipal n. 4.129/2017, que dispde sobre os Principios Basicos, a
Organizagdo e a Estrutura Administrativa, com o Quadro de Servidores Efetivos e de Cargos em
Comissdo com as respectivas fungdes, da administragiio direta do Poder Executivo do Municipio
de Ponte Nova, para tratar a Educagio Inclusiva de forma ampla. Também revoga expressamente
a lei municipal n. 4.173/2018.

As alteragdes constantes neste PL referem-se a Secretaria Municipal de Educagio,
estabelecendo maiores possibilidades de desenvolvimento da politica pedagogica inclusiva. Séo
medidas efetivas que trazem para a pratica o discurso da valorizag¢iio da educagio.

Nessa esteira, o projeto estabelece desmembramento do Departamento de Supervisdo de
Programas no que diz respeito a educagdo inclusiva, criando o Departamento de Educagio
Inclusiva e, por consequéncia, o cargo de Chefe do Departamento de Educagio Inclusiva, em
substitui¢do ao cargo de Coordenador II de Educagdo Inclusiva. Constam neste projeto a
estrutura, diretrizes e normatizagio desse departamento para a seguranga juridica e o
norteamento das agdes.

A educagido inclusiva merece este olhar especial, j& que demanda uma estrutura
complexa, envolvendo relacionamento com outras dreas da administragiio, especialmente o da
Saude e o da Assisténcia Social. E o Departamento de Educagio Inclusiva que ird desenvolver,
conforme a legislagfo, inclusive federal, o Atendimento Educacional Especializado (AEE), que
tem em seu bojo, além das escolas comuns, o Centro de Atendimento Educacional Especializado
(Caedes). Outra atribuig@o do departamento sera executar o Programa Professor de Apoio.

Em suma, este projeto promove mudangas organizacionais na Secretaria Municipal de
Educag¢do com vistas ao bindmio necessidade e possibilidade.

Av. Caetano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Pagina 9 de 9
9



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOUA |

| DE LEI COMPLEMENTAR Ne 3.744/2019
i ESTADO DE MINAS GERAIS
|

°* 055/ 2019

iAltera a Lei Complementar n. 4.129/2017 no que se¢ refere a
estrutura administrativa e organizacional da Secretaria Municipal
de Educagio, dispde sobre o Programa de Educagio Inclusiva,
" lconvalida sua instituicio ¢ estabelece seu funcionamento e suas
- ldiretrizes, revoga a Lei Municipal 4.173/2018 ¢ da outras
;providéncias.

e

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica extinta a Coordenadoria II de Educagdo Inclusiva e, consequentemente, o cargo de
Coordenador 11 de Educagio Inclusiva, previstos no item 7.5.1 da Lei Municipal 4.129/2017.

Art. 22 Fica criado o Departamento de Educagio Inclusiva, consequentemente o cargo de Chefe
de Departamento de Educagdo Inclusiva, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo, item
VII da Lei Municipal 4.129/2017, com nivel salarial N 3.

Art. 32 Sdo atribui¢des do Chefe de Departamento de Educagio Inclusiva:
[ - coordenar todas as agdes referentes a Inclusdo Educacional de alunos com deficiéncia;

I - coordenar os funcionarios e professores envolvidos nas ag¢des referentes a inclusdo
educacional de alunos com deficiéncia e desenvolver estratégias pedagdgicas de atendimento
especializado;

I[II - formular, implantar e avaliar politicas publicas voltadas para inclusio de alunos com
deficiéncia;

IV - criar e implantar programas de formagdo continuada para professores em educagio especial
Inclusiva;

V - coordenar os servigos de atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia
numa perspectiva inclusiva no ambito do AEE/Caedes/Escolas/Apoio;

VI - acompanhar com o especialista em educacio basica a orientagdo dos professores e familias
dos alunos sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

VII - orientar a ministra¢do e utilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, informagdo e
comunicacio;

VIII - comunicacdo Alternativa e Aumentativa, Informdtica acessivel, Soroban, Recursos
Opticos e ndo Opticos Sofiwares Especificos, Codigos e Linguagens, Atividades de Orientagdo ¢
Mobilidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 34 O acompanhamento por professor de apoio serd regulamentado por portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo (Semed).

Art. 35 A Secretaria Municipal de Educagio deverd garantir e viabilizar condi¢des para
funcionamento da Educagio Inclusiva no Municipio de Ponte Nova.

Art. 36 Cabera ao 6rgido competente da Secretaria Municipal de Educagio, responsavel pela
Educagio Inclusiva no Municipio de Ponte Nova, regulamentar ¢ implementar as politicas
publicas da educagdo especial na perspectiva inclusiva, estabelecidas na forma desta lei.
Art. 37 Revogam-se as disposig¢des contrarias, em especial a Lei Municipal 4.173/2018.
Art. 38 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Ponte Nova, 10 de dezembro de %0.1 0.
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