PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. N? 151/GABI/2019

Ponte Nova, 19 de marco de 2019.

A Sua Exceléncia a Senhora

Ana Maria Ferreira Proenga

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhora Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo desta Casa, o Projeto de Lei abaixo
relacionado:

PROJETO DE LEI N° 3.639/2019 — Dispde sobre a criagdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), e da outras providéncias

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N* 3.639/2019
Dispoe sobre a criagdo do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), e da outras providéncias

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhores Vereadores e Vereadoras,

O CREAS, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo - SEMASH,
doravante simplesmente denominada pela sigla SEMASH, ¢ programa de transferéncia direta de
renda do Governo Federal, do Ministério do Desenvolvimento Social, MDS, com uma contrapartida
do Municipio, responsavel pela oferta de atengGes especializadas de apoio, orientagdo e
acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga
ou violagdo de direitos com vistas a beneficiar familias de criangas e adolescentes envolvidos no
trabalho precoce.

O publico-alvo € Criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, e suas familias, que vivenciam situacGes de ameaca e violagdes de direitos por
ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicologica ou sexual, exploragdo sexual comercial,
situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas de submisso a situagdes que provocam
danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar.

Ressaltamos que esse Programa encontra-se em funcionamento desde o més de junho de
2008, e foi implementado através da Portaria da SEMASH 042/2008.

Este Projeto de Lei se faz necessario, para que as fungdes e atribui¢gbes possam ser
apreciadas e votadas por essa egrégia Casa.

Diante do exposto solicitamos, a tramitagdo, analise e votagdo do referido projeto de lei em
carater de URGENCIA.

Ponte

a, 19 de margo de 2019.
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ITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N®3.639 /2019

Dispée sobre a criagdo do Centro de Referéncia Especializado

de Assisténcia Social (CREAS), integrante do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), e da outras providéncias

Assinatura

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, com base na Portaria 440, de 23 de margo de 2.005, de acordo com Norma
Operacional Basica e o Guia de Orientagdo n® 01 (1* versdo) do Ministério de Desenvolvimento
Social, MDS, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio
de Ponte Nova, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo (SEMASH).

Art. 2°® Estabelecem-se as fungdes com seus respectivos vencimentos, requisitos e atribui¢des
necessarias para atender ao CREAS.

Art. 3% As fungdes publicas criadas obedecerdo ao disposto no seguinte quadro:

Funcio Atribuicdes
Educador Social Realizar sob a orienta¢fo do técnico de referencia do CREAS,
- Quatro vagas; abordagem em vias publicas e locais identificados pela

- Escolaridade  Ensino | incidéncia de situagbes de risco ou violagdes de direitos, com
médio; conhecimento da | atribuicio de realizar o mapeamento das situagbes de
realidade do Ee.rrit(')rio; exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como
- Carga hordria semanal: | gityaces de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua,
40 hor.as; trabalho infantil, etc), realizando a¢Ges educativas, orientagdes
-Vencimento:R$1.100,83 . . . . .

e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos
socioassistenciais € outros servigos prestados no ambito do
municipio. Esses profissionais desempenhario,
prioritariamente, agdes de busca ativa para abordagem em vias
plblicas e locais identificados pela incidéncia de situagdes de
risco ou violagdo de direitos da crianga e adolescente.

Assistente Social Compor equipe multidisciplinar nas areas de Assisténcia Social
- Duas vagas; e de saide mental; prestar atendimento individual ou em grupo
- Escolaridade:  nivel | 4 populagdo usuaria; fornecer suporte a familias carentes no
superior em Servigo Social; | tocante a reintegragdo de doentes ao meio familiar e social;
- Carga horéria: 20 horas | participar do atendimento a populagdo atingida por situagdes de
Semanais emergéncia; fazer visitas sociais; dar suporte técnico para
concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, dar
suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a
solicitagdes da Justica € do Ministério Publico, proceder ao
estudo, acompanhamento e avaliagdo da popula¢do usudria dos
servicos municipais, especialmente da Assisténcia Social,
contribuindo na elaboragdo de projetos para setores em que
atua; contribuir para o fortalecimento das entidades sociais ¢

-Vencimento:R$ 1.666,33;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

conselhos; exercer demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagfo do respectivo Conselho de Classe.

Psicologo

- Duas vagas;
-Escolaridade: nivel
superior em Psicologia;

- Carga Horéria: 20 horas
semanais;

-Vencimento:R$ 1.666,33;

Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas areas
municipais da Saiude e da Assisténcia Social; atender criangas e
adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de
melhor adequar a sua conduta e aprendizado. Assessorando
diretamente o corpo docente na condugdo dos que apresentarem
distirbios de comportamento, atender as solicitagdes do
Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os casos,
quando necessario, 0 mesmo fazendo quando da solicitagdo da
Justica; contribuir para o fortalecimento das entidades
assistenciais, via assessoramento e orientagdo; participar de
equipe multiprofissional na area de sadde mental e assisténcia
Social; participar de junta de avalia¢do, aconselhamento e
orientacdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizagdo;
participar de eventos ligados & Secretaria em que presta
servicos; e realizar outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentagéo do respectivo Conselho de Classe.

Advogado do CREAS
- Uma vaga;
- Escolaridade: nivel

superior em Direito;
privativo de Bacharel de

Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

- Carga horaria semanal: 20
horas
Vencimento: R$ 2.755,62-

Atuar junto ao CREAS, prestando servigos de orientagdo no
ambito do Direito, pertinente as searas judicial e
administrativa; emitir pareceres técnico-juridicos em demandas
solicitadas no tocante as agdes do CREAS; dar suporte juridico
as decisdes administrativas proferidas pelo Coordenador do
CREAS, além de atuar nas atribuigdes especificas voltadas para
a garantia e protecdo dos direitos dos usudrios da politica
publica de assisténcia social, quando violados.

Auxiliar Administrativo
|

- Duas vagas.

- Escolaridade:
médio.

- Carga horaria semanal: 40
horas.

-Vencimento:R$ 1.293,73

ensino

Executar servigos gerais de escritdrio sob supervisdo, incluindo
atividades de informatica basica e calculos aritméticos,
participar dos eventos ligados a secretaria em que presta
servigo; exercer outras atividades afins.

Auxiliar de
Gerais

- Duas vagas;

- Escolaridade: 4°
completa do
fundamental;

- Carga horéria semanal: 40
horas;

- Vencimento: R$ 1.100,83

Servigos

série
ensino

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumagdo das
dependéncias do CREAS. Proceder a remogdo € conservagdo
de modveis, maquinas, equipamentos e material em geral,
atender eventualmente o publico, auxiliar em servigos de
jardinagem/horticultura.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

- Uma vaga;

- Escolaridade: 42 Série
completa do Ensino
Fundamental,

- Carga Horaria Semanal:
40 horas;

- Vencimento: R$ 1.273,79
- Recrutamento Restrito.

- Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria A.

passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou ao local
destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragfo dos pneus; participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; executar
tarefas afins.

Vigia

- Duas vagas;

- Escolaridade: 42 Série
Completa do

Ensino Fundamental.

- Carga Horaria Semanal:
40 horas.

- Vencimento: 1.100,83

- Provimento Efetivo.

- Recrutamento Restrito.

Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e
instalagdes imobiliarias do acervo municipal, rondando suas
dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de
pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades
que resultem em danos ao Patrimonio Municipal, tomando as
providéncias repressivas necessarias € comunicando-as a
autoridade policial e ao superior imediato; participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo; e exercer outras
atividades afins.

Art 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagles

orcamentarias proprias.

Art.5% Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.6® Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Secretaria Mu
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