Camara de
Ponte Nova

Atuante e Independente

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 09/2021

Dispbe sobre a reserva de vagas em
contratacdes de obras e servicos para
mulheres vitimas de violéncia domeéstica,
pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional e travestis ou transexuais no
Municipio de Ponte Nova.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas contratadas pela Administracao Direta ou Indireta do
Municipio de Ponte Nova para execucéo de obras e servicos, bem como aquelas
empresas ou organizagOes da sociedade civil que receberem qualquer tipo de
incentivo fiscal ou celebrarem convénios ou outros instrumentos de parcerias com
o Municipio, deverao reservar o percentual minimo de 10% (dez por cento) das
vagas necessarias para a execucado do contrato para mulheres vitimas de
violéncia doméstica, pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional e
travestis ou transsexuais.

8 1° Nas hipéteses em que a aplicacdo do percentual de 10% (dez por
cento) previsto no caput deste artigo resultar em nimero fracionario, efetuar-se-a
o arredondamento para o nimero inteiro maior.

§ 2° A exigéncia da reserva mencionada no caput é restrita as
contratacbes cuja execucdo exija 50 (cinquenta) ou mais profissionais,
observando-se, quando a necessidade de mao de obra for inferior, 0 seguinte:

| — nos contratos cuja execucdo necessite de 10 (dez) a 49 (quarenta e
nove) profissionais, deverdo ser reservadas, no minimo, trés vagas;

Il — nos contratos cuja execucao necessite de 9 (nove) ou menos
profissionais, a reserva de vagas € facultativa.

8 3° As vagas de que trata esta Lei deverao ser disponibilizadas durante
todo o periodo de execucdo do contrato, convénio ou outros instrumentos
contratuais.

8§ 4° No cdomputo das vagas mencionadas, incluem-se estagiarios,
trainees e outras formas de contratacdo admitidas em lei.

8 5° No descumprimento da reserva de vagas, a empresa ou organizagao
social estara sujeita a rescisdo do instrumento contratual ou perda dos incentivos
fiscais.

8 6° As vagas reservadas serao distribuidas de forma igualitaria entre os
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trés grupos:
| - mulheres vitimas de violéncia doméstica;
Il - pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional,
[l - travestis ou transsexuais.

§ 7° Nas hipodteses de as divisbes de vagas ndo puderem ser feitas de
forma igualitaria a preferéncia para alocacdo de vagas observara a ordem de
prioridades disposta no 8§ 6° deste artigo.

Art. 2° Fica o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, autorizado a firmar parcerias com 6rgaos publicos
e privados, tais como organizagfes da sociedade civil e agéncias de empregos
voltados a esses segmentos da populacdo, com o fito de criar politicas publicas
especificas para o acompanhamento e fiscalizacdo da reserva de vagas por
partes das entidades referidas no art. 1° desta Lei, que poderdo se dar com as
seguintes medidas:

| — fomento de cursos de capacitacdo e qualificacao profissional para os
grupos-alvo;

Il — fortalecimento da estrutura de defesa e resguardo dos direitos dos
grupos-alvo;

lIl — estimulo ao fortalecimento das relac6es sociofamiliares;

IV — criacdo de bancos de dados municipais para candidaturas de vagas
reservadas;

V — fomento e criacdo de cursos, palestras e/ou eventos para incentivo de
implementacéo de programas de diversidade.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a criar outras medidas
além das descritas no caput.

Art. 3° Para efeitos desta lei, sera garantido o respeito a autodeclaracéo
de identidade de género, no caso do grupo de travestis e transsexuais, em sua
integralidade.

Paragrafo Unico. A garantia de que trata o caput compreende o respeito a
expressdo de identidade de género, mediante esforgos conjuntos entre o Poder
Publico com as empresas, por meio de:

| — uso do nome social, sempre que requisitado;

Il — garantia da ampla liberdade na expressédo da identidade de género,
seja por meio do modo de vestir, falar, uso do banheiro do género com o qual se
identifica ou realizacdo de modificagBes corporais e de aparéncia fisica.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br




Camara de
Ponte Nova

Atuante e Independente

(sessenta) dias a partir de sua publicacéo.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢ces contrarias.

Ponte Nova, de de

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Fernando Anténio de Andrade
Secretério Municipal de Governo

INICIATIVA:

Suellenn Christina Nascimento Monteiro

Vereadora - PV
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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 09/2021

Dispbe sobre a reserva de vagas em
contratacdes de obras e servicos para
mulheres vitimas de violéncia domeéstica,
pessoas oriundas ou egressas do sistema
prisional e travestis ou transexuais no
Municipio de Ponte Nova.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente proposicdo visa a proporcionar aos grupos minoritarios nela
contemplados uma cota minima de vagas de empregos nas contratacfes de
obras e servicos efetivadas pelo Municipio, ai incluidos a Prefeitura, a Camara
Municipal e o Dmaes.

E cada vez mais preocupante o grau de violéncia praticado contra mulheres
em geral, assim como contra a populacdo LGBTI, principalmente contra
travestis e transsexuais, bem como o preconceito em relacdo as pessoas
egressas do sistema prisional, que se traduz na escassa ou rara oferta de
vagas de trabalho, impedindo ou dificultando sobremaneira sua
ressocializacéo.

Ressalte-se que a nova lei de licitagbes (Lei n° 14.133, de 01.04.2021)
contempla os segmentos de mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem
como as pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional, nos termos do §
9° do artigo 25:

Art. 25....

8 9° O edital poderd, na forma disposta em regulamento, exigir que
percentual minimo da mao de obra responsavel pela execucdo do
objeto da contratacdo seja constituido por:

| — mulheres vitimas de violéncia doméstica;
Il — oriundos ou egressos do sistema prisional.

Desta forma o presente Projeto de Lei visa a garantir a esses grupos no
municipio um minimo de direitos a obterem um trabalho digno.

Registro e agradeco o apoio, na elaboracdo deste PL, da Vereadora Juliana
Ellen de Sales (Cidadania) de Nova Lima, MG, e do suplente de Vereador de
Fortaleza, CE, italo Alves (PSB), Mestre em Relagdes Internacionais e um dos
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idealizadores do Programa TODXS Embaixadorxs, que tem o compromisso de
formar, conectar e engajar pessoas multiplicadoras LGBTI+.

Solicito as comissdes desta Casa 0s aprimoramentos que entenderem
necessarios e a aprovacao.

Sala das Sessoes, 14 de maio de 2021

Suellenn Christina Nascimento Monteiro

Vereadora - PV
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