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PARECER
COMISSAO DE FINANCAS, LEGISLACAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI N° 3.847/2021

Altera a Lei 4258/2019 e a estrutura
organizacional do Poder Executivo para criar
fungbes publicas do Programa Estratégia da
Atencdo Basica na Saude Prisional, e da
outras providéncias.

A Comissdo de Financas, Legislacdo e Justica, reunida para apreciar a
proposta de emenda do Poder Executivo ao projeto de lei epigrafado, € de parecer
gue este é constitucional, devendo, portanto, ser discutido e votado pelo plenério.

A Comissao propde as seguintes emendas ao Projeto, ficando prejudicado o
parecer anterior:

| — Alteracdo do Art. 1°, para relacionar os cargos sob a forma de incisos,
eliminando o quadro apresentando na emenda do Executivo, adequando melhor a
norma a técnica legislativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do Poder Executivo,
vinculadas a Secretaria Municipal de Salde, destinadas a atender o
Programa Estratégia da Atencdo Basica na Saude Prisional (PNAISP), as
seguintes func¢des publicas:

| — Assistente Social, 2 (duas) vagas, com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com vencimento do nivel 77 da tabela salarial de servidores da
administracao direta do Poder Executivo;

Il — Auxiliar de Consultorio Dentario, 1 (uma) vaga, com jornada semanal
de 30 (trinta) horas, com vencimento do nivel 21 da tabela salarial de
servidores da administracéo direta do Poder Executivo;

[l — Cirurgido Dentista, 1 (uma) vaga, com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com vencimento do nivel 80 da tabela salarial de servidores da
administracao direta do Poder Executivo;

IV — Enfermeiro, 2 (duas) vagas, com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com vencimento do nivel 80 da tabela salarial de servidores da
administracao direta do Poder Executivo;
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V — Farmacéutico, 1 (uma) vaga, com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com vencimento do nivel 80 da tabela salarial de servidores da
administracao direta do Poder Executivo;

VI — Médico Clinico, 1 (uma) vaga, com jornada semanal de 30 (trinta)
horas, com vencimento do nivel 85 da tabela salarial de servidores da
administracao direta do Poder Executivo;

VII — Técnico em Enfermagem, 1 (uma) vaga, com jornada semanal de
30 (trinta) horas, com vencimento do nivel 34 da tabela salarial de
servidores da administracdo direta do Poder Executivo.

Paragrafo anico. As funcbBes publicas observardo 0s requisitos,
atribuicdes e exigéncias previstas na Lei Complementar Municipal n® 4.238,
de 10/04/2019, sem prejuizo de outras exigéncias e requisitos
estabelecidos pelo Governo Federal.

Il — Alteracdo do Art. 2°, caput e 8 1°, com inclusédo de novo § 2°, nos seguintes
termos:

Art. 2° As funcdes publicas criadas por esta Lei serdo preenchidas por
meio de processo seletivo simplificado, conforme regulamento proprio,
devidamente divulgado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8 1° As contratacOes e suas prorrogacdes observardo a conveniéncia
administrativa e o interesse publico, podendo ser concretizadas de forma
gradual, nos termos do regulamento do programa federal.

§ 2° Os contratos celebrados com base na presente Lei terdo vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses.

[Il — Supresséo do 8 2° do art. 2° do projeto original, tendo em vista a declaragéo
de inconstitucionalidade da legislacdo municipal que previa a possibilidade de
contratacdo temporaria para substituir servidor efetivo nos moldes propostos no
projeto original.

Sala das Comissfes, 27 de outubro de 2021.
Paulo Augusto Malta Moreira
Ana Maria Ferreira Proenga

Wagner Luiz Tavares Gomides
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