Of n® 288/ GABI /2022

A Sua Fxceléncia o Senhor

Antonio Carlos Pracata de Sousa

Prestdente da Cimara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ponte Nova, 29 de abril de 2022,

Camara Municipal de Ponte Nova mG)

PROTOCOLO GERAL 49672022
Dusta: 29/04/2022 l;t?mm 18:21
vo

Estamos encaminhando, para aprecia¢io dessa Casa, o seguinte Projeto de Lei

PROJETO DE LEI N2 3.908/2022 - Altera os anexos da Lei

Municipal n® 4.532/2021. que

institui o PPA, Plano Plurianual, para o quadriénio 2022-2025, e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 3.908/2022

Altera os anexos da Lei Municipal n°®
4.532/2021, que institui o PPA, Plano Plurianual,
para o0 quadriénio 2022-2025, ¢ da outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhoras Vercadoras e Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa a alterar os anexos do Plano Plurianual, conforme disposto
no artigo 4° da Lei Municipal n® 4.532/2021, que institui o PPA,

Assim, solicitamos sua aprovagéo.

Atenciosamente,

Ponte Nova, 29 de abril de 2022.
WAGNER MOL % : MER W OL SU MARRES.
GUIMARAES:

Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandio Guimaries
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico




MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N* 3.908/2022

Altera os anexos da Lei Municipal n®
4.532/2021, que institui o PPA. Plano Plurianual,
para o quadriénio 2022-2025, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, € eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Os anexos da Lei Municipal n® 4.532, de 27 de dezembro de 2021, passam a vigorar

na forma dos anexos desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ponte Nova, de de 2022,
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GUIMARAES IO 2000=

F Rawkr Vends 147 1

Wagner Mol Guimarie
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandio Guimaries
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNCAO: 01 - LEGISLATIVA
SUBFUNGCAOQ: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 0047 - LEGISLATIVO
FUNC. PRO)./ UNID.
ELEMENTO [DESCRICAO 2022 2023 024 2025
PRCG. ATV, SCRICA MEDIDA
01122 0047 5.003 Valor - RS 400.000,00 400.000,00 150.000,00 150.000,00
Ampliagdo e Reforma da Sede INDICADORES
% 35,00 35,00 15,00 15,00
4490 51 IObras e Instalagbes 400.000,00 400.000,00 150.000,00 150.000,00
|objetivo: A Camara esta sediada em prédic com caracteristicas rasticas. E uma das construcBes mais antigas de Ponte Nova, © que exige constante investimento em sua Manutencao e Preservagao.
Assim, € necessdrio a realizagio de gastos visando a corregdo de problemas estruturais, bem como de outras intervengfes capazes de garantir a modernizagio e observincia de regras de
desenvolvimento sustentavel.

IPtiinco Alvo:

Toda Sociedade, haja vista a importancia historia do casaréo.

IMetas: Instalagdo de energia fotovoitaica no ang 2022, Execucdo de obras de reforma do telhado no ano de 2023. Manuteng3o preventiva e corretiva nos anos de 2024 e 20265.
[piretrizes Respeitadas as regras de licitacfes e contratos, as obras e reformas devem garantir o uso de tecnologias contempordneas e os preceitos que garantam o desenvolvimento econdmico
sustentavel, com eficiéncia e economicidade.
01122 0047 5.004 ) . . Valor - RS £0.000,00 85.000,00 20.000,00 95.000,00
Ampliagio da Rede Fisica de Informdtica INDICADORES
% 25,00 25,00 25,00 25,00
4450 52 Equipamentos e Material Permanente 80.000,00 §5.000,00 90.000,00 95.000,00
Objetivo: Garantir a constante renovagdo dos equipamentos de informatica usados nas atividades legislativas e administrativas, garantindo a inovagao tecnologica e aperfeigcamento dos trabalhos, com
foco em tecnologias voltadas para o desenvaolvimento sustentavel e menor dano ambiental.

IPﬁinco Alvo:

Pader Legislativo, com reflexo nos servigos prestados a sociedade.

et Renovagao dos equipamentos de forma gradativa, no percentual de 25% [vinte e cinco por cento) por exercicio, garantinda menar impacto financeiro e renovacdo permanente.
[Diretrizes Buscar tecnologias mais eficientes, mais econdmicas e sustentaveis, garantindo inovagdo e renovagio tecnoldgica com responsabilidade econdmica e ambiental.
01122 0047 6.001 valor-R$ 126.000,00 110.000,00 124.000,00 138.000,00
Manutencio das Atividades do Legislativo INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
339014 | Di4rias - Pessoal Civil 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00
339030 | Material de Consumo 20.000,00 22.000,00 24.000,00 26.000,00
3390 36 Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica £.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00
3390 39 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGARO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNGAD: 01 - LEGIS{ATIVA
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 0047 - LEGISLATIVO
::g; T:;;, ELEMENTO [DESCRICAO h:’:l;l[:) A 2022 2023 2024 2025
449052 | Equipamentos e Material Permanente 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
Objetivo: Cada vereador € o representante de uma parte da populagdo, e para atender as suas atividades de Fiscalizar e Legislatar, para qual foi eleito, serd destinado recursos para que gles possam
exercer seu trabalho da melhor forma possivel, atendendo assim acs anseios da populagio. Além disso, é necessdrio garantir recursos para manutengdo da estrutura administrativa do
Plenario.
lPI:!bliCO Alvo: Veredores e populagdo em geral.
|M9t351 Garantir ao Legislativo funcionamento pleno, com recursos materiais e tecnoldgicos aptos ao exercicio da vereanga.
[piretrizes Disponibilizar materiais, equipamentos e servigos de qualidade visando a melhoria do trabalho do vereador.
01 122 0047 6.002 Valor-R$ | 1.450.00000 1.607.364,00] 1.735.953,12! 2.150.170,00
Manuteng3o do Subsidio dos Agentes Politicos INDICADORES
Vereador 13,00 13,00 13,00 13,00
3180 11 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil o 1.230.000,00 1.328.400,00 1.434.672,00 1.777.000,00
319013 jObrigactes Patronal 260.000,00 278.964,00 301.281,12 373.170,00
Objetivo: Remunera¢io dos subsidios dos vereadores.
Pithlico Alvo: Vereadores.
IMetas: Pagamento mensal de subsidios.
|piretrizes Pagar subsidios aos vereadores de acorde com Lei Municipal, respeitando os limites canstitucionais.
01122 0047 6.003 . Valor - RS 1.099.000,00 | 1.158.000,00 | 1.227.000,00 ( 1.286.000,00
Manutengio das Atividades Administrativas INDICADORES
% 100,00 100,60 160,00 100,00
339014  |Diarias - Pesscal Civil 10.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00
338030 1| Material de Consumo 100.000,00 160.000,00 110.000,00 110.000,00
339036 | Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000,00 32.000,00 34.000,00 36.000,00
339039 | Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 900.000,00 950.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00
339092 |Despesas de Exercicios Anteriores 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
339047 |Obrigagbes Tributarias e Contributivas 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
449052 | Equipamentos e Material Permanente 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00
[Obietivo: Manutengio dos Setores Administrativos da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNGAO: 01 - LEGISLATIVA
SUBFUNGAD: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
PROGRAMA: (D47 - LEGISLATIVC
::gg: Tﬂoy ELEMENTO [DESCRIGAD I\:I}?DI::; A 2022 2023 2024 2025
[Publico Alvo: Pader Legislativo, com reflexo nos servicos prestados & sociedade.
[vetas: Garantir ao Legislativo funcionamento pleno, fornecende servicos técnicos e de apoio para o desempenho das fungBes institucionais da Camara, com suporte administrativo necessario ao
exercicio da vereanca.
Diretrizes Dispenibilizar materiais, equipamentos e servicos de qualidade visando a melhoria dos trabalhos do Legislativo e auxliar nas atividades do Parfamentar. Refletinde em uma Camara mais
atuante e transparente, aproximando o legislativa da sociedade.
01 122 0047 6.004 Valor - RS 153.000,00 162.800,00 173.600,00 185.400,00
Manutencdo do Setor de Informatica INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
339030 | Material de Consumo 30.000,00 30.500,00 31.000,00 31.500,00
339036 {Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000,00 3.300,00 3.600,00 3.500,00
339040 |Servico de Tecnologia Informatica e Comunicagao -P) 120.000,00 129.000,00 139.000,00 150.000,00
Objetivo:
Manutencdo e conservacio de maquinas e equipamentos relacionadas a drea da Tecnologia da Informacio do Legisiativo, bem como locagBes de softwares e servigos de tecnologia.
Pubfico Alvo: Poder Legislative, com reflexo nas servigos prestados a sociedade.
Metas: Manter em beas condigbes de uso 0s equipamentos de informatca e buscar sofwares que ajudem no controle contdbil e patrimonial, atendendo as exigéneias da tei e do TCE/MG, bem como
softwares gue irdo agilizar e modernizar os trabalhos do Legisitivo, buscando maior integragio com a sociedade.
Diretrizes Buscar tecnologias mais eficientes e mais econdémicas.
01 122 0047 6.005 Valor - RS 2.764.700,00 3.041.370,00 3.345.507,00 | 3.679.857,00
Pagamento de Pessoal e Encargos INDICADORES
Servidor 21,00 23,00 23,00 23,00
319004 | Contratagdo por Tempe Determinado 16.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00
3190 08 |Outros Beneficios Assisténciais 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
319011 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.270.000,00 2.497.000,00 2.746.700,00 3.021.370,00
319013 | Obrigagdes Patronais 476.700,00 524.370,00 576.807,00 534.487,00
IObjEtim: Pagamento de servidares e demais agentes publicos, exceto agentes politicos, e obrigagbes patronais. Considerado eventual ampliagao do quadro funcional no ano de 2023.
IPt‘Jinco Alvo: Servidores do Legislativo.
IMetas: Pagamento de salrios, férias, 132 saldrio, adicionais e indenizagdes a funcionarios do Legislativo com os devidos encargos.
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNGAD: 01 - LEGISLATIVA
SUBFUNGAD: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
PROGRAMA: 0047 - LEGISLATIVO
::g:_; P:g:’! ELEMENTO | DESCRICAO l\:ll;;:::J A 2022 2023 2024 2025
|Diretrizes Pagamento de funcionérios, verificando sempre disponibilidade financeira, e limites constitucionais.
01122 opa7 6.006 Valor - RS 2.000,00 - - -
Apoio ao Servidor com Auxlio Alimentagio INDICADORES
Servidor 1,00 0,00 0,00 0,00
339046 | Auxilio Alimentacdo 2.000,00 - - -
|Objeti\m: Fornecimento de Auxilio Alimentagdo a Servidores
IP':'b“‘-"“ Alvo: Servidores do Legislativo.
IMetas: Disponibilizar Auxilio alimentagao a servidores de acordo com a Legislacdo vigente.
[Dicetrizes Creditar em folha de pagamento o valor fixado em lei, de acorde com a Legislacdo vigente,
D1 122 0047 6.007 Valor- RS 2.000,00 2.200,00 2.400,00 2.600,00
Vale Transporte INDICADORES
Servidor 5,00 5,00 5,00 5,00
335049 | Auxilio Transporte 2.000,00 2.200,00 2.400,00 2.600,00
|0b13ﬁ"°: Custear despesas com auxilio transporte de servidores.
IPt‘JbIIco Alvo: Servidores do Legislative.
IMetas: Disponibizar de forma mais econdmica acesso do servidor ao local de trabalho, atendendo legislagdo vigente.
[piretrizes Atender de acordo com a solicitagio do servidor e legislagio vigente auxilio transparte.
01122 0047 6.008 Valor - R$ 107.000,00 117.000,00 128.000,00 140.000,00
Pagamento de nativos e Pensionistas INDICADORES
Servidor 1,00 1,00 1,00 1,00
319301 | Aposentadorias e Reformas 107.000,00 117.000,00 128.000,00 140.000,00
|0bjﬁti“°= Pagamento de inativos, custeada com recursos da Camara, aposentada nos moldes da Emenda Constitucional n 20/1998.
IPﬁinco Alvo: Servidora da Legislativo.
IMetas: Pagamento de salarios, adicionais e 132 a funciondria aposentada do Legislativo
IDIretrizes Pagamento mensal de funciondria aposentada.
01 122 0047 6009 Valor - RS 30.000,00 36.000,00 43.000,00 50.000,00
Manutencdo da Escola do Legislativo INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGAD: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNGCAO:  01- LEGISLATIVA
SUBFUNGAD: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA: 0D47 - LEGISLATIVO
:::2 T,::;i ELEMENTC IDESCRICiO h:lj:Di?E) A 2022 2023 2024 2025
339036 | Outros Servigos de Terceirps - Pessoa Fisica 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.600,00
339039 | Qutros Servigos de Terceires - Pessoa Juridica 9.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00
449052 |[Equipamentos e Material Permanente 11.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00
[Objetivo: Manutengiio da Escola do Legislativo,
IPﬂblico Alvo: Servidores, Vereadores e Estudantes, com reflexos em toda sociedade.
[Metas: Oferecimento de capacitages aos agentes pablicos da Camara, extensiveis a cidadiios interessados. Oferecimento de programas de formacdo para cidadania para estudantes e escolas da
educagdo basica do Municipio.
Diretrizes Trabalhar na capacitac3o de servidores e vereadores, bem como aproximar o Legislativo da sociedade, com desenvolvimento de programas voltados para incentivar a participacdo popular nas
atividades da Cdmara, além da continua formacio sobre as fungfes e competéncias do Poder Legislativo.
01122 0047 6.010 Manut. do Centro de Documentagio, iInformagio e Meméria INDICADORES valor - RS 200.000,00 110.000,00 70.000,00 70.000,00
100,00 100,00 100,00 100,00
3390 36 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
339039 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00
449052 | Equipamentos e Material Permanente 100.000,00 50.000,00 30.000,00 30.000,00
Objetivo: Revitalizac3o da Biblioteca Maria de Abreu e do arquivo permanente da Cdmara, bem tomo, Manutengo da Meméria instituicional e Resgate da hitéria do Legislativo.
Publico Alvo: Agentes publicos da Cdmara com reflexos na sociedade.
Metas: Manutencdo do espage fisico e virtua! do centro de memédria, principalmente com aguisicéio de novos equipamentos e ampliagio dos projetos ligados a historia da Camara de Ponte Nova.
Aquisicio de novos miveis e eguipamentos para Biblioteca.
[piretrizes Oferecimento de acesso ao espaco fisico e virtual A populagic pontenovense por meio de Projetas e Programas institucionais da Camara. Preservar a hisidria do Legislativo e o acervol
documental da Camara
e

Wellerson Mayrink de Paula

Ponte Nova, 05 de Abril de 2022,

Antdnio Carlos Pracata de Scusa

José Roberto Lourengo Junior
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
FUNGAD: 01 - LEGISLATIVA
SUBFUNCAD: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
PROGRAMA: 0047 - LEGISLATIVO

FUNC. PROLS . UNID. _
PROG. ATV, ELEMENTO |DESCRICAO . MEDIDA - 2022 2023 2023 2025
Vice-Presidente Presidente Secretario
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

ORGAD: 03 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO £ SANEAMENTQ
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
FUNC&O: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 846 - DUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0000 - OPERACAO ESPECIAL
Objetivo:
Assegurar a contribuicdo ao PASEP conforme a lesgislacdo, garantir as representages institucionais dos servicos de saneamento junto aos poderes da Unido e Estados, resolver o3 conflitos & cumprir
com as obrigagtes judiciais.
Publico Alvo:
Servidores que atendam os requisitos para o recebimenta do PASEP,
[Metas:
Sera recolhido 1% {um por cento) das receitas correntes arrecadadas e das transferéncias correntes e de capital recebidas nos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 e 2025 Assegurar o
fortalecimento dos servicos de saneamento desenvolvendo agdes, aperfeigoando e modernizando a gestdo administrativa operacional. Custear as sentencas judiciais.
|Diretrizes:
Respeitar os dispositivos legais.
FUNC. PROI./ UNID.
nbiiny ficmp, DESCRICAO Saoek 2022 2023 2024 2025
28 846 0000 0.066 . Valor - RY| 207.373,00 237.108,00 287.046,00 287.370,00
CONTRIBUICAO AD PASEP META FiSICA
o 21,00 22,00 28,00 29,00
FUNC, PROL./ UNID.
Oe. piiahy DESCRICAO SAEDIA 2022 2023 2024 2025
28 846 0000 0.067 . . .300, 7.800, .400, .000,
o CONTRIBUICAO A ASSEMAE METAFsica  [VAor-RS Sl s R S
% 22,00 24,00 26,00 28,00
FUNC. PROI./ UNID.
DESCR
PROG. ATIV. ICAO MEDIDA 2022 2023 2024 2025
Z B = - ¥ * ¥ - ¥ » "
8846 0000 0068 SENTENCAS JUDICIAIS E IDENIZACGES META Fisica Malor- B3 el 000 e 75000
% 25,00 25,00 25,00 25,00
TOTAL DO PROGRAMA ' 22217300 | 25240800 |  302.946,00 ©'303.870,00




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

ORGAO: 03 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA £SGOTO E SANEAMENTO
FUNCAO: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
PROGRAMA: 0048 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo:

Contriouir com a prestagao de servigos de saneamento basico e transparéncia.

Publico Alvo:

Servidores e populacdo em geral.

Metas:
A prestacdo dos servicos de saneamento bdsico com foco na transparéncia.
Diretrizes:
Aperfeicoamento da gestdo publica com foco ne cidadao, na eficiéncia e na transparéncia.
FUNC. PROJ./ UNID.
DESCRICAO 2024
PROG. ATIV. a MEDIDA nn i 2023
17 122 0048 4.001 i Valor - R 5.293.931,00 5.919.7 .352.170, .253.244,00
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS META FISICA Slor- R : L P 0 g
% 23,00 25,00 26,00 26,00
FUNC. PROJ./ UNID.
DESCRIC 2022
PROG. AV SCRICAD KARDIDA 2023 2024 2025
17 122 0048 4.002 Valor - R 235.793,00 251.261,00 7.743, 285.307,00
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E PROPAGANDA META FiSICA il 28 i >
% 23,00 24,00 26,00 27,00
FUNC. PROJ./ UNID,
PROG. ATIV. beschicho Pl 2022 2023 2024 2025
17 122 0048 4.010 ” o lor - 765, 3 , 032, 667,
MANUTENCAO DO CISAB META FiSICA Valor - RY 155.765,00 169.769,00 185.032,00 201.667,00
% 22,00 24,00 26,00 28,00
v — e TOTAL DO PROGRAMA T - 5.685.489,00 1 6:340.763,00 | 6:804.94590 |  6.740.218,00




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
FUNGAO: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNCAO: 271 - PREVIDENCIA BASICA
PROGRAMA: 0049 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Objetivo:

Garantir os pagamentos dos beneficios previdencidrios.
Publico Alvo:

Pensionista.
iMetas:

Pagamento mensal das pensdes.
Diretrizes: Garantir os direitos aos beneficios previdenciarios.
Indicadores:

Indice de pagamento de pensionista

|Unidade de Medida:

Percentual
% FUNC. PROL/ - UNID.
g ESCRI
. ios: ATV, DESCRICAQ - 2022 2023 2024 2025
17 2710049 4.003 . - 550, .419, 628, .
PAGAMENTO DE BENEFICIO A PENSIONISTA META FISICA Valor 15 S B 132800 S
UNIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00
TOTALDO PROGRAMA 169.550,00 74.419,00 79.62800 | = 85.202,00




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

ORGAO: 03 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO F SANEAMENTO "
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANFAMENTO
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO £ SANEAMENTO
FUNCAO: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNCAQ: 512 - SANEAMENTO BASICO URBAND
PROGRAMA: 0050 - ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Objetivo:
Captar e tratar 3gua bruta e fornecer agua potavel,
Publico Alvo:
Populagdo em geral,
Metas: Ampliacao progressiva do acesso de todos os domicilios ao abastecimento de dgua potavel. O crescimento aproximade de 1.62% ao ano de economias ativas de dgua.
Diretrizes: Universalizacido do saneamento bdsico com eficiéncia
Indicadores:
Economia ativa de dgua
Unidade de Medida:
Numeros de economias ativa de agua.
FUNC. PROL./ UNID.
DESCRI ;
iy ey cho S 2022 2023 2024 2025
17 512 0050 3.002 Valor - RY 5.000,00 - -
AMPLIACAC DA REDE DE ADUGCAO DE AGUA TRATADA META FisiCa
% 100,00 0,00 0,00 0,00
FUNC. PROL/ UNID.
DESCRICAOQ
PROG. ATV, A MEDIDA e AREA 2024 s
17 512 0050 3.003 - i i Valor - . - - R
IMPLANTACAO DE REDE DE AGUA DA ZONA RURAL META FISICA Sloc- 83 200000
% 100,00 0,00 0,00 0,00
FUNC. PROL/ UNID.
DESCRi
PROG. ATIV. Ao MEDIDA s s 04 2018
17 512 0050 3.004 2 . Valor - .000, ;
AMPLIAGAO DA FROTA DE VEICULOS META FiSICA ol o0 2N il 800
UNIDADE 0,00 1,00 1,00 0,00
FUNC, PROL/ UNID.
DESCRI 2022 ;
PROG. ATW, 5o MEDIDA i 2 2053
1751200 3.005 lor - B : : -
AMPLIACAO E REFORMA DA ESTACAQ DE TRATAMENTO DE AGUA META FisiCA i Lo L 36.000,00
% 0,00 28,00 72,00 0,00
FUNC. PROL/ : UNID. ‘
DESCRI .
PROG. ATIV. i cho MEDIDA 2022 2023 2024 2025
17 512 0050 3.007 Valor - .000, - i
AMPLIACAO E REFORMA DA CAPTACAO DE AGUA BRUTA META FiSICA Sor-R e
% | 100,00 0,00 0,00 0,00
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17 512 0050 3.009 ) Vaior - R 5.000,00 5.000,00 5.000,00
AQUISICAD D€ HIDROMETRO META FiSICA .
UNEBADE 0,00 59,00 59,00 59,00
FUNC. PROLS . UNID.
DESCRICAQ 2022 2023
PROG. ATIV. MEDIDA 2024 2025
17 512 0850 4.004 _ i _ ) Valor - RS 4.050.855 4.546.296,00 ]  4.801.415,00 4.739.158,00
MANUTENCAD DA CAPTAGAQC E DA ESTAGAO DE TRAT. AGUA META FISICA 20
% 22,00 25,00 27,00 26,00
FUNC. PROLS UNID.
DESCRICAO 2022 2023 2024 2025
PROG. ATIV, MEDIDA
17 512 0050 4.005 . ) Valor - RY 4.379.473,00 | 4.916.117,00 [  5.292.033,00 5.225.776,00
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE BISTRIBUICAD DE AGUA TRATADA META FISICA
% 22,00 25,00 27,00 26,00
FUNC. PROL/ UNID.
0
G ATV, DESCRIGA MEDIDA 2022 2023 2024 2025
17 512 0050 4,008 i ] valor - R 120.665,00 131.513,00 143.336, 156.222,00
MANUTENCAO DO TRATAMENTO BE AGUA DA ZONA RURAL META FISICA alor - B3 3.336,00
% 22,00 24,00 26,00 28,00
TOTAL DO PROGRAMA 8.560.993,00 962247400  10.279.784,00 10.130.156,00




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO

ORGAD: 03 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL OF AGUA ESGOTO F SANEAMENTO N A e e
UNIDADE: 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
SUBUNIDADE 01 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMENTO
FUNCAQ: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNCAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 0051 - ESGOTAMENTO SANITARIO
Objetivo:

Coletar, tratar e dar destinagdo ao esgoto sanitario.

Publico Alvo:

Populagdo em geral.

Metas:

Ampliacao progressiva do acesso de todos os domicilios a coleta, tratamento e disposicdo final de esgoto sanitério. O crescimento aproximado de 3,11% ao ano de econamias ativas de esgoto.

Diretrizes:

Universalizacdo do saneamenta basico com eficiéncia.

Indicadores:

Economia ativa de esgoto.

Unidade de Medida:

Numeros de ecanamias ativa de esgoio.

FUNC. PROJ./ UNID.
DESCRICAO
o 4 A CA ibink 2022 2023 2024 2025
17 512 0051 3.006 B Ivalor - . ; 2 :
ESTRUTURACAO DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO META FiSICA sor- 00000
UNIDADE 0,00 100,00 0,00 0,00
FUNC. PROJ./ UNID,
DESCRICAQ
PROG. _ATIV e _ MEDIDA 2 o e Loz
17 512 0051 3.008 -R ;
CONSTRUGAO DE INTERCEPTORES META FiSICA bl s 220 o
% 100,00 0,00 0,00 0,00
FUNC. PROL/ UNID.
DESCRICAO
PROG. ATIV. MEDIDA " 4028 A a5
17 512 0051 4.006 A ) Valor - ,810.832, 109.552, .180.504, .118.247,
MANUTENCAO DA COLETA DOS ESGOTOS SANITARIOS META FiSICA b | ot O o OO oo el
% 22,00 26,00 26,00 26,00
FUNC, PROL/ UNID.
DESCRICAO :
PROG. o ESCRICA Mok 2022 2023 2024 2025
17 512 0051 4,007 _ ) Valor - ; 067, 137,
MANUTENCAO DA ESTACAQ DE TRATAMENTO DE ESGOTO META EiSICA s °; RY — s:suzn,on -, ?:;E”*m 2 1?3;089"'00
b ) ; : 47,
FUNC. PROJ./ UNID.
PROG. ATIV. iR i MEDIDA Ao s 208 .
17 512 0051 4.009 = .045. .400. 472, 447,
SECRIORICIE DE PAYMENTES - Valor - RS 1.045.252,00 |  1.400.065,00 1.472.955,00 1.447.814,00
% 22,00 25,00 27,00 26,00
TOTAL DO PROGRAMA 3.086.084,00 | 4.163.989,00| 7.720.676,00 7.703.951,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
JGRAMA: 0001 - ADMINISTRACAO GERAL DO G/ . ; c i
lObieti\m: Pagamento dos servidores do gabinete e da ccntroladona e mautencao das acoes vmculadas ao gahmete do prefeno
Publico Alvo: Servidores do Gabinete e Controladoria municipal.
Metas: Pagamento mensal dos salarios e manutencdo do gabinete.
[Diretrizes Garantir pagamento dos salarios, respeitando os limites constitucionais e atividades fins do gabinete do prefeito.

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - GABINETE DO PREFEITO

SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO DO GABINETE DO PREFEITO
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAD

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

FUNC. PROJ./ . UNID.
2
sl ATy, |PESCRICAO vt 2022 2023 2024 025
001220001 | 2001 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - NDICADORES |_Valor- RS 26.000,00 28.000,00 30.000,00 32.500,00
GABINETE % 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - 76.100,00 500,00 775.000, 830.000,00
081220001 | 2002 |PAGAMENTO DEPESSOAL-GABINETE | INDICADORES |—ior=RS 8 : TEH509 A
SERVDIOR 5 5 5 5
: 7 500,00 000, .
001220001 | 205y |MANUTENCAO DA CONTROLADORIA | | o | Valor - RS 5.000,00 5.500, 6.000,00 6.200,00
MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0002 - ADMINIST. GERAL DA ASSESSORIA JURIDICA i '_ .
Objetivo:
Pagamento dos servidores do Departamento Juridico e PROCON. Manutengao do Departamento Jurudico e Procon e Pagamentos de Sentengas Judiciais e Precatorios.
Publico Alvo:
Servidores do Departamento Juridico, do Procon e beneficiarios de setencas judiciais e precatorios.
Metas: Pagamento mensal dos salarios. Pagamento anual de Precatérios e manutengio dos departamentos.
Diretrizes

Garantir os salarios, respeitando os limites constitucionais. Pagamento de precatorios e pequenos valores conforme decisdes judiciais.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 01 - GABINETE DO PREFEITO

SUB-UNIDADE: 02 - ASSESSORIA JURIDICA - AJU
FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

FUNC. PROJ./ UNID.
DESC 02
PROG. ATIV. s MEDIDA i 2023 2024 2025
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Valor - R . 1 1] . . .

04.122.0002 2004 |MANUTENCAO DA ASSESSORIA JURIDICA| INDICADORES |——"2i0r - RS 199.500, 213.465,00 228.500,00 244.500,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00

ESSDAL ; Valor - . .010. .081.000, 157,000,
04.122.0002 | 2005 |PAGAMENTO DE PESSOALE ENCARGOS -} | Valor-RS 943.200,00 1.010.000,00 1.081.000,00 1.157.000,00
AU SERVIDOR 13 13 13 13

04.122.0002 2005 |MANUTENCAO DO PROCON MUNICIPAL | INDICADORES | Y107~ RS 40.300,00 43.200,00 46.200,00 49.400,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
- valor - R 0.000,00 . 4.500, .

04.122.0002 | 2379 |MANUTENCAO DO FUNJUR INDICADORES |—2io - R 30.000, 32.500,00 34.500,00 37.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R , 0D . 72, .

04.122.0002 15 SENTENCAS JUDICIAIS INDICADORES L Y2/or - RS 300.000, 535.000,00 572.500,00 612.500,00
100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0003 - ADMINIST. GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNOD o e . ]
Objetivo: Pagamento dos servidores do Departamento, publicidade institucional, auxilio financeire a entidadas e atraves de convenios governamentais, manter acdes vincwadas a
Secretaria de Governo e Concessac de Transporte publico.
Publico Alvo:
Servidores da Secretaria de Governo, entidades beneficiadas e populagio em geral.
Metas:
Pagamento mensal dos salarios, repasse as entidades, manutentao do departamento de governo, subsidio de transporte publico e divulgagdo oficial.
Diretrizes
iretriz Garantir os repasses a entidades respeitando a legalidade, divulgacde oficial conforme legislagio, concessdo de subsidic de transporte publico e pagamento dos salarios
respeitando os [imites legais.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNOD
FUNGCAO: 04 - ADMINSITRACAQ
SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
A - .400. .400. .400. .400.
04.122.0003 2442 C?NCESSAO SUBSIDIO TRANSPORTE INDICADORES Valor - RS 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
PUBLICO % 100,00 100,00 100,00 100,00
. .200, 526.000, .500, .000,
04.122.0003 | 2007 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEGOV!| INDICADORES |— 0" - R® 191 200,00 €.000,00 562.500,00 502.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
A - - 1. . . . . . . . X
04.122.0003 2008 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 585.500,00 1.700.000,00 1.820.000,00 1.945.000,00
SEGOV SERVIDOR 29 29 29 29
lor-R i B 214, i . , . ;
04.122.0003 | 2009 |DIVULGACAO OFICIAL INDICADORES |20~ RS 200.000,00 900,00 230.000,00 246.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
E - . \ X . g l . 4 ) - - )
04.122.0003 2017 BENS E SERVICOS COMUNS AS INDICADORES Valor - RS 1.950.000,00 2.130.000,00 2.280.000,00 2.440.000,00
SECRETARIAS % 100,00 100,00 100,60 100,00
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R . 24.000,00 4.000,00 24.000,00 24.000,00
04.122.6003 0005 |MANUTENCAO DO CONVENIO-POLICIA | - | valor - RS 24.00
MILITAR % 160,00 100,00 100,00 100,00
lot - R 400.000,00 428.000,00 458.000,00 491.000,00
04.122.0003 0053 |AUXILIO FINANCEIRO A FUNDAGAO INDICADORES | 31°" RS
MENINO JESUS % 100,00 100,00 100,00 100,00
-R 25.000, 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04.122.0003 0054 |AUXILIO FINANCEIRO A GUARDAMIRIM | oo | Valor - RS 00
ESTRELA RADIANTE % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0070 - CONTRATO DE RATEIO

Objetivo:
Contribuigoes ao CIMVALPI.
Puablico Alvo: .
Populagdo em geral.
Metas: A prestac3o dos servicos de troca de lampadas e residuos solidos da Saide com foco na transparéncia.
Diretrizes .
Garantir o repasse ao CIMVALPI, respeitando o Contrato de Rateio.

GRGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUB-UNIDADE: (2 -CONS INTERM MULTISSETORIAL V. DO PIRANGA
FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAO
SUBFUNGCAD: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Valor - R$ 125.318,88 134.101,79 143.550,17 153.546,71
04.122.0070 2445 |GESTAD DO CIMVALP INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
valor - R$ 371.629,46 3597.643,52 425.478,57 455.262,07
04,122.0070 2447 |SERVICOS ESPEC.CEMVALPI-RES.ILUPUB | INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - RS 39.218,40 41.963,69 44.901,15 48.044,23
04.122.0070 2448 |[SERVICOS ESPEC. CIMVALPI-RES. SOLIDOY INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0004 - ADMINIST. GERAL DA SEGERH -

Objetivo:
Promover o acothimento ac servidor, responsabilizar pela potencializagio do capital humane pagamento de pensionistas, beneficios ao servidor, capacitagdo dos servidores,
Pdblico Alvo: . o - =
Servidores, inativos e pensionistas e populagdo em geral.
Metas: . " .
Pagamento mensal dos salarios £ manutengdo da Secretaria de Recursos Humanos.
Diretrizes ) . ) o o
Garantir pagamento dos salarios, respeitando os limites constitucionais.

ORGAOD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
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UNIDADE: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANGS
FUNCAD: 04 - ADMINISTRACAO
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAD GERAL

FUNC. PROL] UNID.
PROG. ATV DESCRICAQ MEDIDA 2022 2023 2024 2025
TIVI - 000, 000, 500, 200,
04.122.0004 2013 |MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DA INGICADORES | ¥310r - RS 23.000,00 25.000,00 26.500,00 28.200,00
SEGERH % 100,00 24,00 26,00 27,00
04.122.0004 2014 |PAGAMENTO DE PESSOAL EENCARGOS - |\ | Valor-RS 817.500,00 £75.000,00 936.000,00 1.000.000,00
SEGERH SERVDIDOR 20 20 20 20
valor - RS 12.000,00 13.000,00 13.800,00 14.700,00
04.122.0003 201 |CAPACITACAO E TREINAMENTO DE INDICADORES .
SERVIDORES COM RECURSOS PRGPRIOS % 100,00 100,00 100,00 100,00
CONCESSAQ DE BENEFICIOS AO valor - R$ 1.445.000,00 1.547.000,00 1.655.000,00 1.771.000,00
04.122.0004 2015 [SERVIDOR (VALE TRANSPORTE E AUXILIO| INDICADORES
ALIMENTACAO) % 100,00 100,00 100,00 100,00
04.122.0003 0009 |PAGAMENTO DE INATIVOS E INDICADORES |27 - RS 3,680.000,00 3.938.000,00 4.215.000,00 4.510.000,00
PENSIONISTAS SERVDIDOR 2 p) 92

PROGRAMA: 0000 - OPERACAO ESPECIAL

Objetivo:
Suportar os pagamentos de dividas, contribuicoes ao PASEP, contribuigtes a entidades, cumprimento de termos de convenio e repasse legais.
Publico Alvo:
Entidades beneficiadas
Metas: Sera recolhido 1% [um por cento) das receitas correntes arrecadadas e das transferéncias correntes e de capitat recebidas nos exercicios financeiros de 2022, 2023, 2024 &
2025. Pagamentos e transferéncias de acordo com os convénios, contratos e termos, respeitando a legislacio. amortizagdo da Divida Publica,
Diretrizes
Garantir os repasses respeitando os dispositivos legais.

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
SUB-UNIDADE: (1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 846 - OUTROS ENCARGDS ESPECIAIS
FUNC. PROIJ UNID.

PROG. 1 anv. |PEscricko _ b MEDIDA 2022 2023 2024 2025
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valor - R$ 2.450.000,00 2.621.500,00 2.805.000,00 3.000.000,00
04.122.0004 0008 | RECOLHIMENTO DO PASEP INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FUNGAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
valor - R$ 80.000,00 £0.000,00 £0.000,00 £0.000,00
28.846.0000 0002 |CONTRIBLICOES A AMAPI INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R$ 19.320,00 19.320,60 19.320,00 19.320,00
28.846.0000 0003 |CONTRIBUICOES A AMM INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R$ 19.056,00 19.056,00 19,056,00 19.056,00
28.846.0000 0004 |CONTRIBUICOES A CNM INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
GRGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 843 - SERVICOS DA DIVIDA
Valor - R$ 455.000,00 490,000,00 521.000,00 558.000,00
28.843.0000 0011 |AMORTIZACAD DIVIDA - INSS INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
valor - RS 110.000,00 110.000,00 . -
28.843.0000 0012 |AMORTIZACAO DE DIVIDA - IPSEMG INDICADORES
% 100,00 100,00 0,00 0,00
valor - R$ 102.500,00 109.675,00 118.000,00 126.000,00
28.843.0000 0045 | AMORTIZACAO DE DIVIDA PASEP INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
lor -R 048, 4.500, 10%.000,00 000,
28.843.0000 0051 {AMORTIZAGAO DIVIDA DMAES INDICADORES | 100" > 88.048,59 54.500,00 108.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
28.843.0000 0064 AMORTIZACAD OPERACAD DE CREDITO INDICADORES Valor - RS 3.660.000,00 3.922.500,00 4,197.000,00 4.494.500,00
FINISA % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 05 -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
FUNGCAOD: 06 - SEGURANGA PUBLICA
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SUBFUNCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
06.846.0000 2ag6 |CONVENIO POLICIA MILITARDE MINAS |\ | Valor - RS 36.000,00 0,00 0,00 0,00
GERAIS % 100,00 0,00 0,00 0,00
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAD GERAL DA SEMED
FUNCAO: 12- EDUCACAD
SUBFUNCAO: 846 - DUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 o031 |MANUTENCAO DO CONVENIO COM A INDICADORES | Y217~ RS 2.747,00 2.747,00 2.747,00 2.747,00
UNDIME % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLY. RURAL
SUB-UNIDADE: (©1 - ADMINISTRACAQ GERAL DA SEDRU
FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
28.846.0000 0028 |CONTRIBUICOES A EMATER INDICADORES |—Y2ior~ R3S 152.000,00 162.640,00 174.000,00 186.300,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE:  02.11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SUB-UNIDADE; 05 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
FUNGAD: 13 - CULTURA
SUBFUNCAOD: 846 - CUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
13.846.0000 o0ap |MANUT.CONVENIO - CIRCUITO TUR. INDICADORES V30"~ RS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
MONT. FE % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAOD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE:  D2.12 - SECRETARIA MUNIC. PLANE]. E DESENY. ECONOMICO
SUB-UNIDADE: 02.12.01 - SECRETARIA MUNIC. PLANE). E DESENY. ECONOMICO
FUNCAO: 04 - ADMINSITRACAO
SUBFUNCAD: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
MANUTENCﬁO DAS ATIVIDADES DE Valor - RS 38.000,00 40,700,00 43.500,00 46.500,00
04.122.0000 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INDICADORES 100.00

%

100,00
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PROGRAMA: _ 0005 - ADMINIST. GERAL DE WECEITAS EDEGPESRS =~ 1074l ¢
Objetivo:
Pagamento de saldrios, Férias, 132 saldrio e IndenizagBes a funcionarios da Secretaria de Fazenda e encargos & manutengan da SEMFA.
Publico Alvo:
Servidores da Secretaria de Fazenda e populagio em geral
Metas: Incrementar a arrecadagio e buscar eficiencia dos gastos puhlicos.
Diretrizes
Garantir os salarios, respeitando os limites constitucionais.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SUB-UNIDADE:

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

FUNGAD: 04 - ADMINISTRAGAD
SUBFUNGAO: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
A Valor - R 554.000,00 593.000,00 635.000,00 680.000,00
04.123.0005 2018 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES D. INDICADORES alor - R$ )
SEMFA % 108,00 100,00 100,00 105,00
PESSOAL E - valor - R 1.645.000,00 1.760.150,00 1.885.000,00 2.016.000,00
04.123.0005 2019 | PAGAMENTO DE PESSOALE ENCARGOS | |\ 1) oo alor - R$ X
SEMFA SERVIDOR 3 31 31 31

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA . . : ool R Lt e
Objetivo:
Atendimento de passivos contingentes e cutros riscos e eventos fiscais imprevistos.
PROGRAMA:
Populagdo em geral.
Metas:
Abertura de créditos adicionais.
Diretrizes Garantir o atendimento dos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos (art. 52, [)l, b, da Lei Complementar n. 101, de 2000), visando cumprir as
finalidades da LRF, de estimular o planejamento de receitas e despesas publicas e a execugio de gestdo fiscal responsével, equilibrada e transparente
ORGAO: 02 - EXECUTIVD MUNICIPAL
UNIDADE: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
FUNCAD: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
SUBFUNCAQ: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Valor - R$ 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
99.999.9999 9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA {NDICADORES
100,00 100,00 100,00 100,00
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PROGRAMA: 0006 - ADM. GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS
Dbjetivo:
Remuneragdo dos servidores Encargos Patronais
Publico Alvo:
Servidores da Secretaria de Obras e populagio em geral,
M :
etas Pagamento mensal dos salarios, desapropriagdo de terrenos e manutengio da frota municipal
Diretrizes
Garantir 0s salarios, respeitando os limites constitucionais e manutengdo da frota municipal.
GRGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 05 -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUB-UNIDADE: 01 -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
FUNGAC: 04 - ADMINSITRACAD
SUBFUNCAQ: 122 - ADMINISTRACAQ GERAL
1 Valor - R . . .Doog, 500,
04.122.0005 1002 AQUISICAD EfOU DESAPROPRIACAQ DE INDICADORES alor - RS 10.000,00 10.700,00 12.000,00 12.500,00
IMOVEL % 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R " . s 000,
04.122.0006 2021 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA INDICADORES alor - RS 261.000,00 278.000,00 300.000,00 320.000,00
SEMOB % 100,00 100,00 100,00 100,00
P ESSOALE EN - Valor - R 4.326.500, .630.000, 955, 00 .300.000,
04.122.0006 2022 AGAMENTO DE P CARGOS INDICADORES alor - RS 6.500,00 4 00,00 4.955,500, 5.300.000,00
SEMOB SERVIDCR 120 120 120 120
MAN DA Valor - R .500.000,00 . . ] .750.000, 2.850.000,
08.122.0006 2023 UTENCAQ DA FROTA INDICADORES alor - RS 2.5 5 2.675.000, 2.750,000,00 50.000,00
PREFEITURA % 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAM E ENCARGO Valor - R 209.600,0 . oo 000, 257.000,
04.122.0006 2384 GAMENTO DE PESSOAL GOS INDICADORES alor - RS ,00 225.000, 240.000,00 57.000,00
DA RODOVIARIA SERVIDOR 6 6 [ 6
PROGRAMA: . 0007 - ADM. GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAE OBRAS
Objetivo:
Promover a construcdo, pavimentacdo e revitalizacio das vias publicas e espagos publicos, visando oferecer gualidade de vida a populagao.
Publico Alvo:
Populagéo em geral.
Metas:
Formular, executar e avaliar 3 necesidade de novas obras para garantir o desenvolvimento de municipio.
Diretrizes Garantir a palitica municipal de desenvalvimento da infraestrutura urbana, subordinada a poiitica municipal de infraestrutua e obras em consonanicia com as diretrizes gerais
do governo municipal e da legislagdo vigente.
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
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UNIDADE: 05 -SECRETARIA MUNICIPAL DE DOBRAS
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
FUNCAD: 15 - URBANISMO
SUBFUNCﬁO: 451 - INFRA-ESRUTURA URBANA
MELHORIA DE INFRAESTRUTURA Valor - RS 61.000,00 - - -
15.451.0007 1285 ADORE
CT.BA0689/16 INDICADORES % 100,00
- - 2.000,00 - - -
15.451.0007 1290 RECAPEAMENTO ASFALTICO - CV INDICADORES Valor - RS X
149/2018 % 100,00
- - 481.000,00 - - -
15.451.0007 1294 RESTABELECIMENTO SERVICOS-DEFESA INDICADORES Valor-R$ A
CIVIL % 100,00
Valor- R 2.000,00 - - -
15.451.0007 1298 |PAVIMENTACAO URBANA CV 502731/20 | INDICADORES 2 o; 3 100,00
o ’
MANUTENCAO DE VIAS URBAMNAS E Valor - RS 2.778.293,79 2.998.293,79 3.233.293,79 3.481.293,79
15.451.0007 2024 INDICADORES
ESPACOS PUBLICOS % 100,60 100,00 100,00 100,00
A MA - lor-R 65.700,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00
15.451.0007 2041 RECOMPOSICAD D. LHA VIARIA INDICADORES valor - RS 000,0
CIDE % 100,00 100,00 100,00 100,00
PROGRAMA: 0008 - TRAFEGO URBANO =
Ohbjetivo:
Racionalizar e organizar o uso dos diferentes modos de transporte e infraestrutura (coletivo, individual, ndo-motorizado, calgadas, estacionamentos, vias).
Piblico Alvo:
Populagao de Ponte Nova e motoristas que circulam na cidade.
Metas: Facilitar aos cidadaos, o acesso fisico as oportunidades e as fungbes econdmicas e sociais da cidade,
Diretrizes
Desenvolver e implementar agdes para a organizacdo e estruturagdo do transito urbano.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 05 -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
FUNCKO: 06 - SEGURANCA PUBLICA
SUBFUN(;AO: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO valor - R$ 265.500,00 285.000,00 304.000,00 325.500,00
06.122.0008 2011 INDICADORES
MUNICIPAL DE TRANSITO % 100,00 100,00 100,00 100,00
- lor - R 552.000,00 1.061.440,00 1.136.000,00 1.216.000,00
06.122.0008 2012 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 1.440
DEMUTRAN SERVIDOR 22 22 22 22
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PROGRAMA: {009 - 1LUMINACAO PUBLICA
Objetivo:
Atender as demandas de iluminagdo piblica de municipes no prazo e garantir a redugio de carga instalada (kw) na iluminagdo publica.
Pudblico Alvo:
Populagio de Ponte Nova.
Metas: ofertar aos cidadaos servigo de iluminagdo de quatidade.
Diretrizes Garantir 0 acompanhamento da resolugdo das demandas de manutengdo corretivas solicitadas pelos municipes de Ponte Nova e necessidade de reducao da carga tedrica e,
em consequéncia, reducdo da conta de energia de iluminagao pliblica calculada pela distribuidora de energia para o municipic.
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 05 -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SUB-UNIDADE:

01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

FUNCGAD: 15 - URBANISMO
SUBFUNCAO: 452 - SERVICOS URBANQS
1 Valor - R . J ; . X .
15.452.0009 1005 EXPANSAO DA REDE DE ILUMINACAD INDICADORES alor - RS 23.422,75 25.000,00 27.000,00 29.000,00
PUBLICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R . ,000,00 . . i . 000, . 8
15.452.0009 | 2026 |PAGAMENTO DA ILUMINACAC PUBLICA | INDICADORES | 210" - R% 3.060.000, 3.274.000,00 3.500.000,00 3.750.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R 50.000,00 500, 7.300, 500,
15.452.0009 2027 |MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA INDICADORES alor - RS . 53.500,00 57.300,00 61.500,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
di: R E oW L i . L o o e " = 7T }sg =
PROGRAMA: 0018 - ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMASH
Objetivo:
Manutengdo da secretaria de assisténcia social e melhoria no atendimento social a populacio.
Publico Alvo:
Usuarios do servigo de assistencia social.
Metas: Contribuir com a inctusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aes bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, nas areas urbanas e
rural do municipio
Diretrizes
Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia Social na esfera municipal;
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL £ HABITACAO

SUB-UNIDADE:

FUNCAO:
SUBFUNCAO:

01 - ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMASH
08 - ASSISTENCIA SOCIAL
122 - ADMINISTRACAO GERAL
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LA

%

100,00

2o

MANUTENCAG DA SECRETARIA Valor - RS 1.436.100,00 1.530.000,00 1.645.000,00 1.760.000,00
08.122.0010 2028 |MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIALE | INDICADORES » 100,00 10000 100,00 100,00
HABITACAO ¢ . : , ,
PAGAMENTO DE PESSOAL £ ENCARGOS Valor - RS 2.994.000,00 3.204.000,00 3.428.000,00 3.668.000,00
08.122.0010 2029 |DA SECRETARIA M. DE ASSITENCIA INDICADORES
SOCIAL E HABITAGAO SERVIDOR gs 85 85 85
valor - R 000,00 150.000,00 190.000,00 190.000,00
08.122.0010 2479 |PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO INDICADORES alor - R 130.00 !
100,00 100,00 100,00

%,
)

'PROGRAMA: 0011 - ASSISTENCIA AQ 1DOSO
Objetivo: Criagdo e manutengdo de projetos, agbes e atividades para a terceira idade.
Pdblico Alvo: Pessoas com 60 ancs ou mais.
Metas: Promaover a otimizagia de oportunidades nas reas de assisténcia social, salde, educagdo, entre outras, para melhorar a qualidade de vida das pessoas a medida que
envelhecem
Diretrizes Promog3o do envelhecimento ative e sauddvel
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: D6 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
SUB-UNIDADE: 02 - fFUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAD: 241 - ASSISTENCIA AQ IDOSO
-R 440.000,00 470.800,00 £03.000,00 540.000,00
082410011 | 2030 |MANUTENCAO DO ASILO MUNICIPAL | INDICADORES |— 210"~ RS
% 100 100 100 100
-R 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
08.241.0011 2488 |FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO INDICADORES Valor - RS . :
% 100 100 100 100
Valor- R 900,00 - . -
08.241.0011 2492 | PROGRAMA REDE CUIDAR INDICADORES alor - RS
% 100 100 100 100
Valor - RS 1.000,00 1.000,00 - -
08.241.0011 2500 |AGOES COVID/ALIMENTOS PORT.369/20 | INDICADORES
% 100 100 160 100
N @ 3 : F ]

"'PROGRAMA: 0014 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AG ADOLESCENTE
Objetivo: . .
Acompanhamento e assisténcia a crianga e ao adolescente.
Publico Alvo:

Crianga e ao adolescente,
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Metas: Assegurar que os direitos da crianga e do adolescente sejam respeitados, conforme o ECA.
Diretrizes Garantir as politicas de atendimento e os direitos da crianga e do adelescente e suas familias,
ORGAOQ: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL E HABITACAD

SUB-UNIDADE:

02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNGAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAQ: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
08.243.0014 2052 |MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR | INDICADORES Valor - RS 69.000,00 74.000,00 80.000,00 85.600,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS Valor - RS 132.000,00 141.300,00 151.200,00 162.000,60
B8.243. q INDACADOR)
o 3.001 2053 DO CONSELHO TUTELAR ORES SERVIDODR 4 a F 4
08.243.0014 2328 REPASSE A ENTIDADES FILANTROPICAS INDICADORES Valor - RS 57.500,00 £7.500,00 57.500,00 57.500,00
DO FA-CMDCA % 100,00 100,00 100,00 100,00
08.243.0014 2475 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA ND INDICADORES Valor - RS 176.000,00 176.000,00 176.000,00 176.000,00
SUAS % 100,00 100,00 100,00 100,00
08.243.0014 | 2483 |PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO INDICADORES | 210 - RS 30.500,00 32.600,00 35.000,00 37.400,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAD: 02 - EXECUTIVD MUNICIPAL
UNIDADE: D6 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAD
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIFAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAOD: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.744.0014 2335 MANUT.BENEF.PREST.CONTINUADA- INDICADORES Valor - RS 560,00 550,00 560,00 560,00
BPC E RMV % 100,00 100,00 100,00 100,00
B M. L g 2y B B ) ¥ ";:’ R T ™ ¥ ™ A
3 k 5 % L . L
PROGRAMA: 0072 - BLOCO DA PROTECAD SOCIAL BASICA
Objetivo:
Auxiliar as familias gue estdio em condigfes de vulnerabilidade, inseridas na protegiio social basica.
Publico Alvo:
Populacdo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacde (auséncia de renda, precario ou nuio acesso aos servicos publices, dentre
outros} efou fragilizagiio de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento sociai {discriminagBes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras)
Metas:
Apoiar as familias e os individuos na ampliacia de sua protegio social, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida.
Diretrizes

Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicBes e, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
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Assegurar protecio social imediata e atendimenta interdisciplinar as pessoas em situagdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAD
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAOD: 08 - ASSISTENCIA S0CIAL
SUBFUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
-R .200,00 78.200,00 78.200,00 78.200,00
08.244.0072 | 0017 |SUBVENCA FUNDACAG MENING JESUS | INDICADORES [-nriio ~R% 78.20 ’
ENTIDADE 1 1 1 1
- 000, 35.000,00 .000,00 35.000,
08.244.0072 | 0018 |SUBVENCAO AFUSSAM INDICADORES | /lor - RS 35.000,00 35.000, 009,09
ENTIDADE 1 1 1 1
Valor - R 99.650,00 99.650,00 99.650,00 89.650,00
08.244.0072 0019 |SUBVENCAO CETERVIDAS INDICADORES alor - RS -
EMTIDADE 1 1 i i
Valor - RS 54,150,00 54.150,00 54.150,00 54.150,00
08.244.0072 0022 |SUBVENCAO A GUARDA MIRIM INCICADORES
ENTIDADE 1 1 1 1
Valor-R 60.000,00 64.200,00 68.500,00 73.500,00
08.244.0072 0061 |SUBVENCOES SOCIAIS E ASSISTENCIAIS INDICADORES a0 5 2
% 100 100 100 100
MANUTENCAO DO SERVICO DE Valor - RS 63.000,00 67.500,00 72.300,00 77.200,00
08.244.0072 2380 |CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,60
VINCULOS
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS Valor - RS 144.600,00 154.800,00 165.500,00 177.200,00
08.244.0072 2381 |DO SERVICO DE CONVIVENCIA E INDICADORES & 4 4 A
FORTALECIMENTO DE VINCULOS SERVIDOR 4
. . . - - 165.500, 177.000,00 .500,00 203.000,
08.244.0072 3468 SERV. PROT. ATEND. INTEGRAL A FAM INDICADORES Valor - R$ 65.500,00 189.500 00,00
PAIF % 100,00 100,00 100,00 100,00
MEN Valor - R 1.100,00 675.300,00 722.600,00 773.200,00
08.244.0072 2865 PAGAMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA. INDICADORES alor - RS 53 X
PAIF SERVIDOR 20 20 20 20
Ti lor - R . 00 1.070,00 1.145,00 1.250,00
08.244.0072 2502 INCREMENTO DA PROTECAO SOCIAL INDICADORES Valor - RS 1.000, 5
BASICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
2 ' g Ny o :
" PROGRAMA: 0073 - BLOCO DA BROT.SOCIAL ESP. - MEDIA COMPL™ & SEA e
Objetivo:
Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares nao foram rompidos.
Pablico Alvo: Familias e individuos gue se encontram em situacio de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos efou psiquices, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socio-educativas, situagdo de rua, situagao trabalha infantil, entre outras.
Metas:
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Diretrizes Realizar a oferta de atengbes especializadas de apoio, orientagac e acompanhamento a INdWidLOS € familias Com UM Ou Mals e seLUs Membras em situagde de ameaca ou
violagdo de direitos.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -S5ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL £ HABITACAQ

SUB-UNIDADE: Q2 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO:  OR - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO: 247 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.242.0072 2495 |ACOES COVID/ALIMENTOS PORT.369/20 | INDICADORES | 210F - R$ 1.000,00 1.000,00 - -
% 100,00 100,00 0,00 0,00
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAD
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
FUNCAD: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
_ PROT. ATEND. : - Valor - R 500, 900, 000, 000,
05.264.0073 24 |FERY- PROT. ATEND. ESPEC. A FAM INDICADORES | Y219 - RS 91.500,00 57.900,00 105.000,00 112.000,00
PAEFI % 100,00 100,00 100,00 100,00
T Vator - 000, 670, 800, 300,
06.244.0073 2467 |PAGAMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA |~ | valor - RS 281.000,00 300.670,00 321.800,00 344,300,00
PAEFI SERVDIDOR 11 11 11 11
- PROT.SOC. - valor - . . ) .
06,240,007 2065 |SERY- PROT.SOC. ADOLESCENTES - LAE | | valor-RS 14.500,00 15.500,00 16.500,00 17.700,00
PSE % 100,00 100,00 100,00 100,00
valor - . . . .
08.244.0073 2069 |SERV. PROTECAO ESPECIAL - PTMC INDICADORES |—2/0r - R% 2.300,00 3.350,00 10.600,00 11.400,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
R . . .
05.244.0073 4501 | INCREMENTO PROTECAO SOCIAL INDICADORES | V210" - RS 1.000,00 1.070,00 1.185,00 1.250,00
ESPECIAL 100,00 100,00 100,00
5 i

__PROGRAMA: 0074 - BLOCO DA PROT. SOCIAL ESP. - ALTA COMPL o

Objetivo: Prover servigos, programas, projetos e beneficios, em especial para familias, individuos e grupos, que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandane, maus tratos fisicos, e ou, psiquicos, abuso sexual, uso de substincia psicoativa, cumprimento de medida socineducativa, situacio de rua, situagio de trabalho
infantil, entre outras.

Publico Alvo:
Criangas e Adolescentes por determinagdo do Poder fudicidrio, por requisic3o do Conseiho Tutelar; idosos, Mulheres em Situagdc de Violéncia e Pessoas com Deficiéncia.

Metas:

A protecdo social especial garante atendimento a familias e individuos que se encontram em situagio de risco, por ocorréncia de abandono, maus tratos, abuso sexual, uso de
substancia psicoativa, cumprimento de medida socioeducativa, situagao de rua, situagdo de trabatho infantil, entre outras.
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Diretrizes Garantir protegio integral [moradia, alimentacdo e higienizacdo) para familias e individuos que se encontram sem refer@ncia e ou em situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu ndcleo familiar e ou comunitario
ORGAO: 02 - EXECUTWO MUNICIPAL
UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAOQ

S5UB-UNIDADE:

02 - FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA

FUN(;ﬁO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCRO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Valor - RS 154.700,00 165.500,00 177.200,00 129.500,00
MANUTENGAQ DA PROT. SOCIAL
08.244.0074 2050 |ESPECIAL - UNIDADE DE ACOLHIMENTO | INDICADORES 00.00 00.00
INSTITUCIONAL DE VOLTA PARA CASA % 100, 100,00 100, 100,00
PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS DA Valor - RS 496.000,00 530.704,00 568.000,00 608.000,00
08.244.0074 2051 |UNIDADE DE ACOLHIMENTO INDICADORES
INSTITUCIONAL DE VOLTA PARA CASA SERVIDOR 23 23 23 2
- .100, 195.000,00 500, 224.000,00
08.244.0074 2329 MANUTENCAO DO SERVICO AO INDICADORES Valor - RS 182.100,00 a5 A 208.500,00 A
MIGRANTE % 100,00 100,00 100,00 100,00
- . - 2. K - -
08.244.0074 2459 ACOES COVID-19/ACOLHIMENTO INDICADORES valor - RS 000,00 2.000,00
PORT.269/20 % 100,00 100,00 0,00 0,00
- v - . 1] .600, 262.000,00 .000,
08.248.0074 2519 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES alor - RS 228.600, 244.600,00 ; 281.000,00
MIGRANTE SERVIDOR 8 8 8 8
| PROGRAMA: -'0075 - BLOCO DA GESTAG, & ' £ B thog
Objetivo: i
Planejar, gerir, monitarar e avaliar a Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio, visando sua consolidagdo como estratégia
organizada da Politica de Assisténcia Social e ampliando seu acesso e conhecimento por parte da populagdo.
Puablico Alvo: . ) L . . .
Lisudrios do sistema unico de assisténcia social - suas.
Metas:
Coordenar e planejar a politica da assisténcia social visando a articulagio dos programas, projetos, servicos e beneficios objetivando a efetivago suas.
Diretrizes
Assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social
ORGAO: 02 - EXECUITIVO MUNICIPAL
UNICADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOTIAL E HABITACAOD
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIA
FUNCAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAD: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
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08.208.0075 2457 |VIANUT. DO CONS. MUN. AssisT. socia] | = T valor - RS 2.000,00 2.140,00 2.300,00 2.450,00
IGDF % 100,00 100,00 100,00 100,00

08.28.0075 2470 |NDICE DE GESTAO DESC. MUNicipaL- [~ T valor - RS 137.600,00 147.000,00 157.500,00 165.600,00
IGDBF % 100,00 100,00 100,00 100,00

08.244.0075 2482 |MANUT. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS | INDICADORES |——+2ief - R$ 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000.00
% 100,00 100,00 160,00 100,00

L

' PROGRAMA: 0015 DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

i,

Objetivo:
! Viabilizar, prioritariamente, para a populacic de menor renda o acesso a habitag3o e a terra urbanizada
Puiblico Alvo:
Familias que compdem o deficit habitacional
Metas:

Garantir a populagdo, especialmente a de baixa renda, © acesso a habitag3o, regularizacio fundidria, atrelado ao desenvolvimento urbano.

Diretrizes Elaborar e implementar a politica e a gestdo de desenvolvimento urbano do Municipio, promovendo e viabilizando formas de acesso & habitacdo voltada & populacao de
menor renda.

ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

UNIDADE: 06 -SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAQ
SUB-UNIDADE: 04 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAC

FUNGAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAQ: 482 - HABITACAC URBANA

Valor- R 12.000,0 . 00 . X 14,700,00
08.482.0015 1183 |AQUISICAO DE IMOVEIS E/OU LOTES | INDICADORES j—— Y210~ RS 00 12.850/ 13.800,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
ASSISTENCIA £ MELHORIA DA Valor - RS 110.000,00 117.700,00 126.000,00 135.000,00
08.482.0015 2391 |QUALIDADE DE HABITACAD DE FAMILIAS| INDICADORES
EM VULNERABILIDADE SOCIAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
08.482.0015 2433 |CONCESSAO DE BOLSA MORADIA INDICADORES | 2/0r - &8 200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.000,00
100,00 100,00 100,00 100,00

. PROGRAMA: 0016 - ADMINISTRACAO GERAL DASEMSA R ' o

Objetivo:

Dar apoio administrativo as agbes da SEMSA e do Fundo Municipal de Saude fortalecende agfes de saude e melhoria de servigos ofertados a pepuiagao.
Pliblico Alvo:

Populagio em geral
Metas: . . NPT - . , _— ;

Aperfeicoar a gestdo do SUS no municipio, visando a garantia do acesso a bens e servigas de salide equitativos e de gualidade.
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Diretrizes
Planejamento como instrumento de gestdo, formulacao de politicas que atuem estrategicamente na mudanga do modelo de atengdo a satde no municipio.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA
FUNCAO: 10 - SAUDE
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Valor - R$ 105.000,00 111.300,00 120.000,00 129.000,00

10.122.0016 2060 ::;::"ENTO DE PESSOAL EENCARGOS -| \\picapores [ sussioo X )

SECRETARIO

_ PROGRAMA: 0017 - ADMINISTRACAD GERAL DO FUNDO M. DE SAUDE _
Objetivo: Manter as atividades de apoio administrativo aos programas e agdes finalisticos do fundo municipal de satde.
Publico Alvo:
Populacdo usuaria do SUS de Ponte Nova.
Metas:
Otimizar a utilizagdo dos recursos para execugao de agdes relacionadas a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e o acesso universal e igualitdrio as acbes e servicos
de satide no municipio para promogdo, protegdo e recuperagdo da satide.
Diretrizes
Conhecer a composicdo das fontes de recursos para a saude no municipio; garantir a aplicagdo dos recursos na manutengdo das agoes e servigos publicos de satude.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10 - SAUDE
SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
A \'} - 1.566.300,00 1.645.000,00 1.730. 1.820.000,00
10.122.0017 2063 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INDICADORES alor - R$ 6 ) 000,00 5
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE % 100,00 100,00 100,00 100,00
- - 3. .000, 4 .300,00 . . X 4,240,
10.122.0017 2064 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 555.000,00 3.768.300, 3.995.000,00 240.000,00
FMS SERVIDOR 115 115 115 115
Valor - R$ 650.000,00 682.500,00 720.000,00 756.000,00
10.122.0017 2065 |MANUTENCAO DA FROTA DO FMS INDICADORES
% 100,00 100,00 100,00 100,00
DAS A F Valor - R 90.000,00 94.500,00 99.225,00 105.000,0
10.122.0017 2066 MANUTENCAO TIVIDADES DO T D{ INDICADORES alor - R$ ) 0
RP % 100,00 100,00 100,00 100,00
2 valor - R 43.800,00 46.500,00 49.300,00 .300,00
10.122.0017 2067 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES alor - RS 52.300,0
TFD SERVIDOR 1 1 1 1
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MANUTENCAO DA EDUCACAD valos - R$ 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00
10.122.0017 2084 INDICADORE
PERMANENTE DE CONSELHEIROS 5 % 100,00 100,00 100,00 100,00
10.122.0017 2478 |GESTA DO SUS INDICADORES 130T~ RS 26.300,00 26.300,00 26.300,00 26.300,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
10.122.0017 2004 |ENFRENTAMENTO EMERGENCIA SAUDE- | |\ | Valor-RS 30.000,00 30.000,00 - -
COVID-19 % 100,00 100,00 100,00 100,00
10.122.0017 205z |CONTRIBUICOES A0 CONSORCIO NOICADORES Valor - R$ 2.048.802,60 2.152.000,00 2.259.600,00 2.372.500,00
e INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CIS-AMAP) % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0018 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
Objetivo: Manutencdo e desenvolvimento da atengdo basica com agdes de promogao, prevengdo, curativas e de reabilitacio através do fortalecimento e ampliacdo da ESF, tornando-a
porta de entrada do sistema unico de salde e com resolutividade.
Poblico Alvo:
Populacdo usudria do SUS de Ponte Nova.
Metas: Manter a cobertura das agBes obrigatdrias do Programa Satide na Escola {PSE}; Implantar novas Equipes de Salide Bucal - AR; Garantir atengo integral 3 sadde das populagbes
vulnerdveis; Garantir atencdo integral & sadde para usuarios no pés COVID19.
Diretrizes
Ampliar a oferta de servicos e acdes de modo a atender as necessidades de salde, respeitando os principios da integralidade, humanizagdo e justica social e as diversidades
ambientais, sociais e sanitarias.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE
SUBFUNCAQ: 301 - ATENCAQ BASICA
10.301.0018 1238 REQUALIFICACAQ/AMPLIACAO DE UBS - INDICADORES Valor - R$ 1.550.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
RV % 100,00 100,00 100,00 100,00
A B . . ¥ - v . :0
10.301.0018 2072 MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DO PSF R — Valor - R% 87.000,00 91,350,00 95.000,00 100.800,00
SAUDE BUCAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
ODEP -R 239, . 000, 1.393.900, . .B00,0
10.301.0018 2073 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGDS INDICADORES Valor - RS 1.239.700,00 1.315.000,00 393.900,00 1.480 0
PSF SALIDE BUCAL SERVIDOR 13 13 13 13
ENTO DEP - lor-R .343.250,00 ,500. 2.650.000, 2.809.000,
10.301.0018 2074 PAGAM EPESS0AL E ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 2.343.250, 2.500.000,00 650.000,00 000,00
PACS SERVIDOR 74 74 74 74
NUTENGAO DA DO PSF - Valor - R .000,00 .000,00 286.650, 381.000,00
10.301.0018 2075 MAl CA 5 ATIVIDADES INDICADORES alor - RS 260 273.000 86.650,00 ,
SAUDE EM CASA % 100,00 100,00 100,00 100,00
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) Valor - R 700,00 3.700, 700,00 3.700,
10.301.0018 2362 | MANUTENCAO DO PROGRAMASAUDE [ o T valor-RS 3.700, 0,00 3.700, 700,00
NA ESCOLA - PSE % 100,00 100,00 100,00 100,00
10.301.0018 »asp |PAGAMENTO DE PESSOAL EENCARCOS | [ Valor-R$ 865.000,00 1.033.000,00 1.095.000,00 1.160.000,00
PNAISP SERVIDOR 10 10 10 10
valor - 500,00 00,00 : -
10.301.0018 2509 |ACOES COVID - PORT. 2222 - 2405/2020 | INDICADORES |—roror-RS 500,
% 100,00 100,00

PROGRAMA: 0019 - SAUDE COMUNITARIA - ATENCAO BASICA e Lo :

|0bjetivo: Ampliar o acesso A atengio 4 satde por meio de redes integradas, com énfase na atengdo primaria, priorizande o cuidado aos grupoes mais vulneravels

Publico Alvo: Populacéic usudria do 5US de Ponte Nova.

Metas: Fortalecer a Atengdo primaria & Saude como porta de entrada preferencial da populagio de Ponte Nova no Sistema de Salde; Ampliar a resolutividade, a integragdo e a
qualificacio da Rede de Atengfio; Ampliar a cobertura 100% da territorio; Monitorar os indicadores de gualidade dos servigos e qualifica-los; Qualificar as equipes
multiprofissionais para aten¢do integral as demandas emergidas; Investir na gualidade de Sistema de Informagao.

Diretrizes
Investir nas agbes de promocdo e prevencio; investir em gualidade das unidades adscritas e ampliar aos territdrios descobertos; Acompanhar a eficiéncia e gualidade das
agBes implemantadas; Mensurar o desenvolvimente quantitativo e qualitative das agdes; investir em ages de educagdo permanente e educacdo continuada junto as equipes
alocadas; Aprimorar os servi¢os de informagfas com equipamentos e treinamentos de qualidade.

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUB-UNIDADE:

{2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGCAC: 10 - SAUDE
SUBFUNCAQ: 301 - ATENCAQ BASICA
Valor - R 499.500,00 500.000,00 500.000,00 0.000
10.301.0012 1274 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS INPICADQRES a0 3 500.0600,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
) Valor - R 18.000,00 18.000,00 18.000,00 000,
103010019 | 2419 |MANUTENCAO DA ACADEMIA DA SAUDE| INDICADORES |—~2.0r- RS / 18.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
‘R 480.000, £9.000,00 540.000, 000,
10.301.0019 2472 |PAGATO PESSOAL E ENCARGOS - CEQ | INDICADORES |—2ior-R? 00 509.000, 0,00 573.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
_ Valor - R 115.000,00 120.750,00 127.000,00 133.350,
10.301.0019 2473 |MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CEO | INDICADORES [— - 2 : 3:350,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
: : 550.000, 0.000,00 550.000, 000,
10.3010015 2476 |EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO [\ | valor -RS 00 550,000, 00 550.000,00
AT. BASICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
. . 7.506.300, .000.000, 2.480.000, 590,000,
10.361.0015 2cp |PAGAMENTO DE PESSOAL/ENC.PISO [\ | Valor -k 00 2.000.000,00 00 8.990.000,00
AT.BASICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
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10.301.0019

2505

MANUTENCAO DA ATENCAD BASICA

iNDICADORES

Valor - RS

1.330.000,00

1.370.000,00

1.450.000,00

1.520.000,00

%

100,00

100,00

100,00

100,00

~ PROGRAMA: 0021 - ASSIST. AMBUL. MEDIA COMPLEXIDADE - REDER

Objetivo: Atendimento a populagdo prépria ou referenciada nos servicos de média complexidade existentes no municipio [rede prépria), garantindo acesso aos servigos, a integralidade
da atengao e cumprindo com as referdncias pactuadas na PPL

Pdblico Alvo:
Poputagdo usuaria do SUS de Ponte Nova.

Metas:
Informatizar as unidades de atendimento, interligando-as e capacitando profissionais da rede com educacio permanente para fornecimento de informacbes e cuidados
necessarios ao atendimento dos usudrios.

Diretrizes Ampliar ¢ acesso e & gualidade dos servicos de atencao especializada.

GRGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUB-UNIDADE:

02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAD: 10 - SAUDE
SUBFUN(;EO: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBUALTORIAL

10.302.0021 2068 PAGAMENTO DE PESSOAL £ ENCARGOS - NDICADORES Valor - R$ 862.000,00 515.000,00 970.000,00 1.030.000,00
o CONTROLE E AVALIACAQ % 100,00 100,00 100,00 100,00
7| lor - . . . .

10.302.0021 2000 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO INDICADORES Valor - RS 164.000,00 175.000,00 185.000,00 195.000,00
CAPS % 100,00 100,00 100,00 100,00

10.302.0021 2091 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES Valor - R$ 1.437.500,00 1.525.000,00 1.616.500,00 1.714.000,00
CAPS % 100,00 100,00 100,00 100,00

10.302.0021 098 MANUTENGAQ DO LABORATORIO INDICADORES Valor - R$ 320.000,00 336.000,00 353.000,00 370.000,00
CENTRAL % 100,00 100,00 100,00 100,00

10.302.0021 2304 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - INDICADORES Valor - RS 481.500,00 511.000,00 542.000,00 575.000,00
LABOR. CENTRAL % 100,00 100,00 100,00 100,00

16.302.0021 - PAGAMENTO DE PESSOAL £ ENCARGOS - NOICADORES Valor - RS 4.539.500,00 4.820,000,00 £.110.000,00 £.420.000,00
T MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE % 100,00 100,00 100,00 100,00

MANUTENCAQ DAS UNIDADES DE Valor - RS 201.000,00 215.000,00 230.000,00 242.000,00

10.302.0021 2369 |ATENDIMENTO DE MEDIAJALTA INDICADORES

COMPLEXIDADE % 160,00 100,00 100,00 160,00
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10.302.0021 CAPACITAGAO DO PESSOAL DA INDICADORES Valor - RS 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
REGULACAO E AUDITORIA % 100,00 100.00 100,00

e e—— . ey

§022 » AGHIST. AMBUL. MEDIA COMPLEXIDADESRED

e

=L
e
k%

Objetivo: Atendimento a populagdo nos servicos de média e alta complexidade existentes no municipio, garantindo o acesso aos servicas, 2 integralidade da atengdo e cumprindo com
as referéncias pactuadas na PPI {programacdo pactuada integrada).
Piblico Alvo: Populagio usuaria do SUS de Ponte Nova.
Metas: Ampliar e otimizar as redes de atengdo 3 salde secunddria e tercidria do municipio, buscando a integralidade do cuidado e a ampiiagéo do acesso e objetivo: subsidiando a
atengdo primaéria & saude, com a aferta de agbes e servigos especializados.
Diretrizes Atendimento a populagio propria ou referenciada nos servigos de média e alta complexidade existentes no municipio {rede prépria), garantindo acesso aos servigos, a
integralidade da aten¢do e cumprindo com as referéncias pactuadas na PPi.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO: 10 - SAUDE
SUBFUNGAO: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBUALTORIAL
A IMENTO D -R 44,522.500,00 .500.000,00 47.000.000, 49.000.000,00
10.302.0022 2103 TEND EMEDHA E ALTA INDICADORES Valor - RS 45.500. X 000,00 9 ¥
COMPLEX'DADE - SIASIH % 100,00 100,00 100,00 100,00
- 6.075.000, 150,000, 6.200.000, .300.000,
10.302.0022 2104 ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA INDICADORES Valor - R$ 5 ,00 6.150.000,00 00.000,00 6.300.000,00
COMPLEXIDADE - FAEC % 100,00 100,00 100,00 100,00
H - Vi - 7.466.893,5 .000.000, 8.000.000,00 .000.000,
10.202.0022 2106 POLITICA DE ATENCAD HOSPITALAR INDICADORES alor - RS 66.893,59 8.000.000,00 X 8.000.000,00
VALORA MINAS % 100,00 100,00 100,00 100,00
MANUTENGAO DD PROGRAMA DE Valor - RS 17.000.000,00 17.500.000,00 18.000.000,00 18.500.000,00
10.302.0022 2107 |REESTRUTURAGAO E INDICADORES
CONTRATUALIZACAO HOSPITALAR % 100,00 100,60 105,00 100,00
103020022 | 2363 |MANUT.CASA DE APOIO AGESTANTE | INDICADORES | 210" RS 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
10.302.0022 2370 MANUTENGCAO DO SERVIGO DE INDICADORES valor - RS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TRIAGEM AUDITIVA NEO NATAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
ANUTENCAG PROGRAMA DE valor - R$ 56.200,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
10.302.0022 2454 |INTERVENCAO PRECOCE AVANCADO- INDICADORES
PIPA % 100,00 100,00 100,00 100,00
. -R 2. L N . 000,00 . . K -300.000,00
10.302.0022 2477 EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO INDICADORES Valor - RS 060.000,00 2.100.000 2.200.000,00 2.3
MAC % 100,00 100,60 100,00 100,00
Valor - R 341.706,21 341.706,21 341.706,21 41.706,21
10.302.0022 2523 |CONTRATO DE RATEIO DO CIDESTE INDICADORES 3 . 3
% 100,00 100,00 100,00 100,00
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0023 - VIGILANCIA SANITARIA®

ESTADO DE MINAS GERAIS

i

Objetivo:

Realizar acBes de vigilancia sanitaria de baixa e média complexidade, bem como parceira com a das nas a¢des de alta complexidade, conforme pactuada na PP| da Vigilancia
em Satde, com a finalidade de garantir a qualidade dos produtos e servigos.

Publico Alvo:

Populagdo de Ponte Nova.

Metas:

Fiscalizar 100% dos servigos de salde classificados como alto risco cadastrados no SIVISA (Sistema de Informagdio em Vigildncia Sanitaria); realizar a vigildncia municipal da
qualidade da agua para o consumo humano; atender 100% das dentincias protocoladas.

Diretrizes

Aprimorar as agbes de Vigilancia Sanitéria, objetivando a promogao de satde e garantia da seguranga sanitaria dos produtos e servicos prestados a populagio.

ORGAO:
UNIDADE:

SUB-UNIDADE:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNGAOD: 10 - SAUDE
SUBFUNCAO: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
MANUTENCAO DO SERVICO DE Valor - RS 42.300,00 45.000,00 48.000,00 51.000,00
10.304.0023 2111 |VIGILANCIA SANITARIA E DO CODIGO INDICADORES
SANITARIO MUNICIPAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
10.300.0023 111, |PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS —— Valor - R$ 282.600,00 300.000,00 320.000,00 340.000,00
DA VIGILANCIA SANITARIA E CODSAN % 100,00 100,00 100,00 100,00

- 0024 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAZ

Objetivo:

Desenvolver agdes de vigildncia epidemiolégica para promogéo e prevencdo da sadde através da realizagdo de controle de vetores, elaboracio de estatisticas na saude.

Pablico Alvo:

Populagdo de Ponte Nova.
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Mietas: Qualificar o trabalho da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, mantendo a investigacdo e encerramento oportunos (em menos de 60 dias) de, pelo menos, 80% das fichas de
doengas de notificagdo compulsoria imediata. Garantir o funcionamento regular do Grupo Técnico de Monitoramento das A¢Bes de Controle da Dengue, realizando pelo
menos 80% das reunides previstas, conforme a fase epidemiolégica. Realizar uma capacitagdo anual sobre imunizagdo para as unidades de atencdo primaria a saide.
Qualificar o cuidado dos casos de tuberculose pulmonar com confirmacdo laboratorial, mantendo o percentual de cura dos casos novos em pelo menos 85%.Realizar a
avaliagdo de pelo menos 80% dos contatos intimos e domiciliares de casos novos de hanseniase, visando diagnostico precoce e controle da doenca.Reestruturar, ampliar e
fortalecer as notificacdes dos agravos relacionados ao trabalho, mantendo em, no minimo, 90% a proporgdo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagbes de
agravos relacionados ao trabalho.Promover pelo menos uma agdo anual de prevengdo a violéncias, reduzindo sua subnotificagdo. Investigar 100% dos 6bitos maternos e
infantis, com proposta de intervencdes nas unidades de saude e nos hospitais onde ocorreram os 6bitos, juntamente com os responsaveis pelos programas de satude da
crianca e da mulher e as instituigdes envolvidas. Qualificar o preenchimento da causa basica de dbito na declaracdo de 6bito, no intuito de atingir, pelo menos, 95% das
declaragbes de dbitos com causa basica definida.

Diretrizes
Reduzir os riscos e agravos a satde da populagdo, por meio das a¢des de protecdo, promogdo, prevengdo e vigilincia em sadde

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNGAO: 10 - SAUDE
SUBFUNGAO: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
10.305 0024 2087 INTENSIFICACAO PLANO ATENCAO INDICADORES Valor - R$ 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
MUNICIPAL - DST/AIDS % 100,00 100,00 100,00 100,00
10:305:0024 — MANUTENCAO DAS ACOES DE INDICADORES Valor - R$ 444.200,00 472.000,00 500.000,00 530.000,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
G p— PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS — Valor - R$ 1.629.000,00 1.730.000,00 1.840.000,00 1.950.000,00
DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
10.305.0024 2615 IMPLEMENTACAO ACOES RES.SES/MG INDICADORES Valor - RS 1.000,00
7488/21 % 100,00 100,00 100,00 100,00
?I; ,. : i‘%‘%& ‘N\@T:% ,_}’,- 0 .. : R .-_ .‘ - ._ T 'Q‘@T :: 1‘;\' 1;% = ;_ _ _\_"'.-. 1 ; - X 5 - 5 _ %; i -
PROGRAMA: 0062 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo:

Manutengio e desenvolvimento da atengdo basica com agdes de distribuicdo de medicamentos, tornando-o porta de entrada do sistema tnico de saude e com resolutividade.

Publico Alvo: Populagéo usudria do SUS de Ponte Nova.

Metas: Executar o que for planejado pelos outros 6rgaos gestores (Estado e Ministério), naquilo que for proposta de Integracdo das politicas de assisténcia farmacéutica e atengdo

basica.
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Executar ¢ cicle da Assisténcia Farmaceutica, com gualidade, Tempestividade e eficiencia, consolidango vinculos entre os 5ervigos e a populacao, coniribuindg pars 3

Diretrizes
universalizagao do acesso e a integralidade das a¢Ses na atengao bdsica.
Participar do planejamento, estruturacéc e organizaco da assisténcia farmacéutica, em conjunto com a atengdo bisica. Garantir a integralidade no cuidado. Executar,
acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos, bem como receber e armazenar adequadamente os medicamentos, promovendo a correta distribuigdo e dispensacdo
de medicamentos da pepulagdo assistida pela atengdo bésica.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 07 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUB-UNIDADE:

02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCAO: 10 - SAUDE
SUBFUNCAD: 301 - ATENCAD BASICA
CONSTRUCAO DE UNIDADE DA REDE Valor - R$ 18.000,00 - ; -
L . 1163 INDI
10.301.0062 FARMACIA DE MINAS CADGRES % 100,00
10.301.0062 2081 |MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA | INDICADORES |— 2207 - RS 1.346.500,00 1.430.000,00 1.516.000,00 1.600.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
10.301.0062 | 2088 |MANUTENCAG DAFARMACIABASICA | INDICADORES |— 20" - RS 300.000,00 320.000,00 336.000,00 360.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
- A = . 3 . '’ v » - ’
103010062 | 2352 |PAGAMENTO DE PESSOAL-FaRMACIA | - = T valor- RS 178.160,00 190.000,00 202.000,00 215.000,00
DE MINAS % 100,00 100,00 100,00 100,00
103010062 | 2372 | MANUTENCAO DA FARMACIA DE INDICADORES | Va10r RS 53.000,00 56.000,00 60.000,00 63.000,00
MINAS % 100,00 10,00

PROGRAMA:

0025 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMEDE -

ODbjetivo:

Desenvolver aghes administrativas e pedagdgias para o aprimoramento da Semed enquanto sistema de educagis.

Pablico Alvo:

Discentes, profissionais da educagdo e comunidade escolar, demais servidores da Semed.

Metas; Implementar agbes que efetivem as diretrizes administrativas e pedagdgicas na rede municipal de ensino; executar politica pablica voltada para a qualidade da educagso;
atender as necessidades dos diversos setores da Semed, incluindo as escolas sob sua responsabilidade.
Diretrizes Planejar e definir agdes para implementagio de medidas administrativas e pedagdgicas; verificar o funcionamento das escolas e setores; levantar demandas; formular planos
de acao; desenvolver politica publica de qualidade.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
FUNCAO: 12 - EBUCACAO
SUBFUNCAO: 122 - ADMINSITRACAD GERAL
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valor - 2.729.100,00 2.920.000,00 3.124.600,00 343.000,00
121220025 | 2127 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA INDICADORES | ¥2/°r RS ! 920.000 3.343.000,
SEMED % 100,00 100,00 100,00 100,00
- W - * o ! 2. o n . " A . . i
121220025 | 2128 |PAGAMENTO DE PESSOALEENCARGOS -| |\ (oo | valor- RS 1.959.000,00 096.000,00 2.243,000,00 2.400.000.00
SEMED SERVIDOR 61 61 61 61
12.122.0025 | 2129 | VANUTENCAO DOS VEICULOS DA INDICADORES L Y2107~ RS 80.000,00 85.600,00 91.600,00 98.000,00
FROTA DA SEMED % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: .- 0026 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICAR - &0 Gl i
Objetivo:
Oferecer educagio basica de qualidade, até o ensino fundamental anos finais.
Plblico Alvo:
Discentes da Educag#o Basica, compreendendo creche, pré-ascola, fundamental anos iniciais e fundamental anos finais.
Metas: Implementar agBes que efetivem as diretrizes pedagogicas, como plano municipal de educacio, plano politico-pedagégico das escolas; estruturar as escolas e 0s setores daj
Semed; possibilitar o ensine continuada dos profissionais da educagdo.
Diretrizes Planejar e definir agdes para implementacio de meadidas que favoregam o desempenho escolar; verificar demandas; estabelecer planos de agio; desenvalver politica pablica
de qualidade.
GRGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
LUNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAD GERAL DA SEMED
FUNGAD: 12 - EDUCACAO
SUBFUNCAO: 306 - AUMENTACAQ E NUTRICAD
12.306.0026 | 2132 |MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR | INDICADORES |—roror - RS 100.900,00 207.000,00 113.430.00 122.500,00
] % 100,00 100,00 100,00 100,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS valor - RS 59.100,00 63.000,00 67.000,00 71.000,00
12.306.0026 2133 | ALMOXARIFADOD INDICADORES SERVIDOR 3 3 3 3
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACE«O
SUB-UNIDADE: 03 - EDUCACAD BASICA - R. VINCULADQS
FUNGAO: 12 - EDUCACAQ
SUBFUNGCAQ: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0026 2134 MANUTENCAC DO TRANSPORTE JNDICADORES valor - RS 859.200,00 919.400,00 983.700,00 1.052.500,00
ESCOLAR % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
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UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
SUB-UNIDADE: 03 - EDUCACAD BASICA - R. VINCULADOS
FUNGAO: 12 - EDUCAGAD
SUBFUNCAO: 306 - ALIMENTACAO E NUTRICAD
12.306.0026 2143 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR INDICADORES Valor - RS 121.200,00 130.000,00 139.600,00 148.700,00
CRECHE ALUNO 1091 1091 1091 1091
- I - . - Ll > . ’
12306.0026 | 2100 |FORNECIMENTO DE MERENDAESCOLAR{ | -~ 1 valor-R$ 134.700,00 144.130,00 154.200,00 165.000,00
PRE-ESCOLA ALUNO 1079 1079 1079 1079
FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR | Valor - RS 245.360,00 262.550,00 280.900,00 300.600,00
12.306.0026 | 2145 INDICADORES
ENSIND FUNDAMENTAL ALUNO 3519 3519 3519 3519
FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR Valor - RS 17.750,00 19.000,00 20.300,00 21.800,00
12.306.0026 | 2146 INDICADORES
AOS JOVENS E ADULTOS ALUNG 120 120 120 120
12.306.0026 | 2147 |FORNECIMENTO DAMERENDA ESCOLAR] |~ | valor-R$ 60.030,00 64.300,00 65.800,00 74.600,00
QUILOMBOLA ALUND 58 £8 58 53
A ERENDA E - Valor - R .500, 600, .800, .
12.306.0026 | 2051 |MANUTENGAO DA M SCOLAR- [ | oRes |_Valor-RS 15.500,00 16.600,00 17.800,00 18.900,00
AEE ALUND 75 75 75 75
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAG GERAL DA SEMED
FUNCAO: 12 - EDUCACAD
SUBFUNCAO: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
A = v » - * . [ . »
12.361.0026 2135 |MANUTENCAO DO ENSINO NDICADORES | V2o RS 787.000,00 830.000,00 871.500,00 916.000,00
FUNDAMENTAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
P SOAL E ENCAR - Valor-R . . A . . X . 000, . X X
12.361.0026 4135 |PAGAMENTO DE PES GOS-| |\ o apores |_VAIOr-RS 3.440.000,00 3.646.400,00 3.866.000,00 4.100.000,00
ENSINO FUKDAMENTAL SERVIDOR 30 30 30 30
EN - - . . , . . X . . X . X X
12.361.0026 2142 MANUTENCAQ DA EDUCACAD BASICA INDICADORES Valor - RS 1.553.300,00 1.662.000,00 1.779.000,00 1.900.000,00
QESE % 100,00 100,00 100,00 100,00
Al - . . o . , . . A . .
123610025 | 2148 |MANUTENCAO DO ENSINO NDICADORES | Y2197 - RS 2.937.000,00 2.000.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00
FUNDAMENTAL - FEB 30% % 100,00 100,00 100,00 100,00
T I e — N valor - R$ 16.396.000,00 17.382.000,00 18.425.000,00 19.550.000,00
-361. ENSING FUNDAMENTAL - FUNDEB SERVIDOR 84 84 84 84
valor - R 33.000,00 000, 800, 000,
12.361.0026 | 2517 |MANUTENCAO DO CAEDES INDICADORES |—Yaior - R? s 35.000,00 36.800,00 39.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valar - R . 1)) , K 7.000, .
12.361.0026 2518 |PAGAMENTO DO PESSOAL DO CAEDES | INDICADORES |— 2% - R® 574.000, 610.000,00 647.000,00 686.000,00
SERVIDOR 16 16 16 16
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ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SUB-UNIDADE: 03 - EDUCACAD BASICA - R. VINCULADOS
FUNCAD: 12 - EDUCACAD
SUBFUNCAO: 365 - EDUCACAD INFANTIL
APOIO Valor - RS 2.000,00 2.120,00 2.300,00 2.500,00
12.365.0026 1263 |FINANC.SUPL.MANUT.EDUC.INFANTIL/ | INDICADORES
CRECHE % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
SUB-UNIDADE: 02 - EDUCACAD BASICA - 25%
FUNCAO: 12 - EDUCAGAD
SUBFUNGAOD: 365 - EDUCACAQ INFANTIL
12.365.0026 | 2137 |MANUTENCAO DA EDUCACAC INFANTIL | INDICADORES [ —2/o7 RS 427.000,00 44990000 472.000,00 495.800,00
% 100,00 100,60 100,00 100,00
12.365.0026 113 |PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS | o | Valor- RS 1.855.000,00 1.967.000,00 2.100.000,00 2.226.000,00
DA EDUCACAD INFANTIL SERVIDOR 39 39 39 39
12.365.0026 2467 |PAGAMENTO DE PESSOAL E ENC. - INDICADORES | Y8°"" RS 118.500,00 126.000,00 134.000,00 142.000,00
CRECHE SERVIDOR 9 -] 9 9
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SUB-UNIDADE: 04 - EDUCACAO BASICA - FUNDER
FUNCAO: 12 - EDUCAGAOD
SUBFUNGAD: 365 - EDUCACAO INFANTIL
12.365.0026 2453 {PAGTO PESSOAL EDUCACAO CRECHE- | |\ o0 Valor - R$ 5.908.000,00 6.265.000,00 6.695.000,00 7.125.000,00
FUNDEB SERVIDOR 40 40 ag 40
12.365.0025 11cs [PAGAMENTO DE PESSOALE ENCARGOS |\ valor - R$ 5.703.000,00 6.040.000,00 6.398.000,00 6.775.000,00
DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB SERVIDOR 94 04 94 94
12.365.0026 »ags MANUTENGAO DA EDUCACAQ INFANTILY oo Valor - RS 2.606.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
FEB 30% % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
SUB-UNIDADE: 02 - EDUCACAQ BASICA - 25%
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FUNGAD: 12 - EDUCACAD
SUBFUNGAQ: 366 - JOVENS E ADULTOS
12.366.0026 sa52 |PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - INDICADORES Y2'°"~ RS 997.000,00 1.060.000,00 1.124.000,00 1.191.500,00
EIA SERVIDOR 20 20 20 20
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
FUNCAD: 12 - EDUCACAO
SUBFUNGAQ: 367 - EDUCAGCAD ESPECIAL
W - L . . .
12.366.0026 0032 |SUBVENCAO A APAE alor - R$ 80.500,00 80.500,00 £0.500,00 80.500,00
INDIWCADORES ENTIDADE 1 1 1 1
12.366.0026 0052 |AUXILIO FINANCEIRO A APAE Valor - R$ 713.798,13 763.764,00 817.228,00 874.440,00
INDICADORES ENTIRADE 1 1 1

< PRDGRAMA: 0027 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU < ¥ o

Objetiva:
Coordenar a palitica agricola do Municipio , visando a captagdo de recursos para as atividades agropecudrias.

Pablico Alvo: Produtor rural

Metas: . . . . - = - "
Prestar Assistencia e apoio aos produtores rurais, coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producée da agricultura familiar;

Diretrizes Manter, conservar , melhor e ou crisr unidades , equipamentos e instalagbes de apoio e desenwvolvimento da agricultura, pecuaria e abastecimento. Apciar, plangjar e
coordenar programas d ecapacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SUB-UNIDADE;

01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

FUNCAD: 20 - AGRICULTURA
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAOD GERAL DA SEDRU
20.122.0027 | 2150 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADE DA NDICADORES | V210" <R 574.000,00 £60.000,00 700.000,00 760.000,00
SEDRU % 100,00 100,00 100,00 100,00
20.122.0027 | 2155 |PAGAMENTO DE PESSOAL £ ENCARGOS - | - = 1 Valor - RS 820.000,00 $77.400,00 939.000,00 1.005.000,00
SEDRU %
PROGRAMA: (029 - APDIO AO PRODUTOR RUBALE L
Objetivo:

Apoio o produtor rural, através de assessoria técnica para o aperfeicoamento e melhoria do processo produtivo, manutencdo das estradas para facilitar o escoamento da
producdo, criagdo de programas de incentivo ao produtor rural.
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Publico Alvo:
Produtor rural
Metas:
Propor politicas de desenvolvimento agropecudrio, promover a participagio social dos programas voltados para agricultura e orientar a utilizagdo de ferramentas e
metodologias de infraestrutura rural
Diretrizes
Promover semindrios, eventos, palestras, dias de campo ,foruns, curses de treinamentos e capacitagdo para o predutor rural, visando & aplicacdo de novas tecnologias,
agregando valores em suas propriedades; Realizar feiras agropecudrias, evento anual para que os produtores locais exponham, vendam e compartilhemn suas experiéncias
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 09 -SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SUB-UNIDADE:

01 - ADMINISTRACAC GERAL DA SEDRU

FUNGAO: 20 - AGRICULTURA
SUBFUNGAO: 606 - EXTENSAQ RURAL
20.606.0029 2157 MANUTENCAD DO APOIO AD INDICADORES valor - RS 70.000,00 74.900,00 80.100,00 85.800,00
PRODUTOR RURAL % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: :0030; MANUT FUNBD MUN.AGRICULTURA, REC.AB Ly

Objetivo:
Subsidiar as a¢fies do fundo municipal de agricultura, pecudria € abastecimento.

Piblico Alvo:
produtor rural.

Metas:
Dar Suporte aos programas de estimule as atividades rurais, de fiscalizagio da fabricagio de produtos de origem animal ; potencializar a agricultura familiar do Municipio de
forma a garantir um desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevagac da qualidae de vida da populacao local.

Diretrizes
Estimular e organizar a agricultura familiar de forma a aumentar a participagdo no PAA (Programa de Aquisicio de Alimentos da Agricultura Familiar) € no PNAE (Programa
Nacional de alimentacio escolar); Adguirir maquinas , equipamentos e outros bens necessariosds ao desenvolvimento de agfses de interesse da area rural.

ORGAO: 02 - EXECUTIVD MUNICIPAL
UNIDADE: 09 -SECRETARIA MUNICIPAL E DESENVOLVIMENTO RURAL

SUB-UNIDADE:

01 - ADMINISTRACAD GERAL DA SEDRU

FUNCAO:  20-AGRICULTURA
SUBFUNGAO: 606 - EXTENSAO RURAL
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL Valor - RS 34.000,00 36.400,00 39.000,00 41.700,00
20.606.0030 2160 |DE AGRICULTURA, PECUARIA E INDICADORES
ABASTECIMENTO % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA:

0031 - ADMINISTRACAG GERAL DA SEMAM
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Objetivo:

Manter e coordenar as atividades ligadas a gestdo da secretaria municipal de meie ambiente

Publico Alvo:

Servidares municipais, Populagdo do municipio de Ponte Nova

Metas: Otimizar e melhorar os servigos prestados e condigBes de trabalho dos servidores
Diretrizes
Manter as atividades com padrdes de gualidade e eficiéncia, garantindo despesas com manutengiio e pessoal necessarias aos servigos plblicos.
Implementar simplificagdo de processos, integrando inovagdes tecnologias digitais, focando em obter um salto de quafidade nos servigos.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM
FUNCAO: 18 - GESTAO AMBIENTAL
SUBFUNCAQ: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
18.122.0031 2162 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DA INDICADORES valor - RS 1.206.300,00 1.250.000,00 1.381.000,00 1.478.000,00
SEMAM % 100,00 100,00 100,00 100,00
18.122.0031 2163 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 1.593.500,00 1,705.000,00 1.825.500,00 1.552.000,00
SEMAM SE 44 44 a4 44

- PROGRAMA: 0032 - MANUTENCAO DALIMPEZA PUBLICA )
Objetivo: Realizar a limpeza das vias urbanas e coleta de lixo e buscar melhoria da qualidade da limpeza pribiica através da coleta, monitoramento e controle,
Piblico Alvo: Populacio do municipio de Ponte Nova.
Metas: Ctimizar e melhorar a prestagio dos servicos de limpeza urbana no Municipio de Ponte Nova, visande a melhoria do meig ambiente e da saude publica
Diretrizes Garantir a universalizagdo e qualidade da prestacdo de servigos de fimpeza urbana, bem como 0 adequado tratamento dos residuos e a reducio de praticas incorretas de
disposicao de residuos na drea urbana, visande garantir a salubridade do meio urbano preservando a saude publica.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMAM
FUNCAO: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNGAD: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
17.512.0032 2164 MANUTENCAD DO SERVICO DE LIMPEZA, INDICADORES Valor - RS 300.000,00 321.000,00 343.500,00 367.500,00
URBANA % 100,00 100,00 100,00 100,00
17.512.0032 2168 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - INDICADORES Valor - R$ 4.101.400,00 4,350.000,00 4.695.000,00 5.025.000,00
SLU SERVIDOR 102 102 102 102
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0033 - GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo:

Implementagdo do Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos - PIGIRS

Publico Alvo:

Populagdo do municipio de Ponte Nova

Metas:

Plano Intermunicipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos - PIGIRS

Diretrizes

. Garantir o melhor gerenciamento dos RSU, visando a preservacdo do meio ambiente e dos recursos naturais existentes na regido e recuperar as areas ja impactadas por
depdsitos irregulares.

. Garantir a continua melhoria da saude publica e da qualidade de vida dos habitantes e a formagdo de consciéncia ambiental pautada na sustentabilidade dos recursos
naturais por meio da execugdo das agdes do PIGIRS.

. Garantir a melhoria das condigBes operacionais dos sistemas de gerenciamento de residuos sélidos, promovendo a colaboragdo conjunta entre as entidades envolvidas.

. Garantir a participagdo social e a comunicacio com os usudrios dos servigos com vistas & ampliagdo do envolvimento da populagdo nas acdes de gestdo dos sistemas de
gerenciamento de residuos sélidos.

. Garantir o efetivo controle gerencial da estrutura financeira, buscandose a auto sustentabilidade e a promogéo da capacidade de investimentos e equilibrio entre receitas e
despesas/custos gerados na prestacdo dos servigos.

. Promover a melhoria e modernizacdo da gestdo dos RSU, garantindose a integragdo entre os 6rgéos e entidades envolvidos.

ORGAO:
UNIDADE:
SUB-UNIDADE:
FUNCAO:
SUBFUNCAO:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL

08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM

18 - GESTAO AMBIENTAL

541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

18.541.0033

PROGRAMA: 0034 - GESTAO, CONSERVACAO E PRESERV. AMBIENTAL

3 .911.600,00 .050.000, 2.200.000,00 .350.000,
o GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS NBICAGORES Valor - R$ 1.911.600, 2.050.000,00 2.350.000,00
URBANOS % 100,00 100,00 100,00 100,00
A L o Tl W o o : : Tvngs

Objetivo:

g Atuar no desenvolvimento de instrumentos para promocao da melhoria das politicas publicas de saneamento, meio ambiente, educagdo ambiental e educagdo humanitdria
para 0 manejo ético e guarda responsavel da fauna doméstica, gestdo ambiental no territério, visando a preservagdo e ao uso sustentavel dos recursos naturais e hidricos, a
promocao do bem-estar social e qualidade de vida.

Publico Alvo:

Populagdo do municipio de Ponte Nova
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Metas:

Exeutar programa de pagamentos por servigos ambientais. Executar programa de conservago do solo, manutengao e recuperagao de nascentes. Ampliar saneamento na zona
rural do municipio. Buscar parcerias para troca de experincias e informacg@es, sistematizar informagfes e dados ambientais. Mapear e apliar programas, projetos e acdes de
educacdo ambiental e educagdc humanitaria para 0 manejo ético e guarda responsdvel de fauna doméstica no municipio. Buscar recursos externos para implementar
projetos, estudos e politicas ambientais. Capacitar gestores ambientais para execugio de politicas ambientais.

Diretrizes

. Alcancar melhores indices de sustentabilidade ambiental e ser referéncia na gestao ambiental.

- Adotar medidas de protecdo e de prevencdc a danos ambientai, visando 3 preservagdo da vida e ao equilibrio dos ecossistemas naturais e transformados.
- Priorizar eficiéncia e fiscalizagdo preventiva, adotando progressivamente incentives em vez de autuagbes.

. Ampliar mecanismaos de beneficios e incentivos para protegdo, preservagio € recuperagao do meio ambiente

ORGAQ:
UNIDADE:

SUB-UNIDADE:

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
01 - ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMAM

FUNGAD: 18- GESTAO AMBIENTAL
SUBFUNCAQ: 541 - PRESERVAGAC E CONSERVACAD AMSBIENTAL
REFORMA E REVITALIZACAO PRACAS, Valor - RS 17.000,00 18.200,00 19.500,00 20.900,00
541, NDICADORES
18.541.0033 1222 | ) RDINS, CANTEIROS E OUTROS iNDICA % 100,00 100,00 100,00 100,00
e setonms eor | MANUTENCA UNIDADES OF oreAooRes Valor - R$ 612.750,00 §55.700,00 701.500,00 750.700,00
Al CONSERVACAO-P.CINCO E APA VAU-AGU % 100,00 100,00 100,00 100,00
R 932.150 400, 067.300, 142,000,
18.541.0033 2520 |BEM-ESTAR ANIMAL INDICADORES | 20" - % 50,00 397.400,00 1.067.300,00 1.142.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE
FUNCAO: 18 - GESTAQ AMBIENTAL
SUBFUNCAQ: 541 - PRESERVAGCAQ E CONSERVACAQ AMBIENTAL
- .000,00 ; . 400,
185410033 PROGRAMA CONSERVADOR DO NDICADORES V21T RS 135.000, 144.450,00 154.500,00 165.400,00
PIRANGA % 100,00 100,00 100,00 100,00

w

035 ~ADMINIST, GERAL 5O FUNDO MUNIC.MEID AMB. L

Objetivo

Apoiar, em carater suplementar, a implementagdo de proletos ou atlwdades necessdrias a preservagio, conservacao recuperagao e controle do meio ambmnte além da
melhoria da qualidade de vida no Municipio de Ponte Nova

Plblico Alvo: Populagdo do municipio de Ponte Nova, Conselheiros do CODEMA
Metas: Fiscalizar e coordenar as atividades de gestdo, conservagio e preservacio ambiental do municipio.
Diretrizes

. Garantir melhores indices de preservacdo, conservagdo e recuperagdo dos espacos territoriais protegidos pela legislagdo.
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ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUB-UNIDADE: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
FUNGAO: 18- GESTAO AMBIENTAL
SUBFUNCAO: 541 - PRESERVACAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
S EANDTENCRD DAL TTANDADES BO Valor - R$ 70.000,00 74.900,00 80.000,00 85.000,00
18.541.0033 | 2168 |.\,\DO MUNCIPAL DE MEIO AMBIENTE | "0/ DORES % 100,00 100,00 100,00 100,00
 PROGRAMA: 0069 CONSTRUCAO DE ETE INTERCEPTORES ‘
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 08 -SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM
FUNCAO: 17 - SANEAMENTO
SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

17.512.0069

Valor - R$ 16.721.850,20

1292 |CONSTRUCAO DE ETE FINISA INDICADORES

PROGRAMA: 0037 - ABMINES’TRACAO GERAL DA SEMCT - : ; : : \
Objetivo: Apoiar as atividades nas areas de cultura, todas as vertentes do tur:smo atividades do patrimonio e comunicagao na busca do desenvolvlmenm de eventos tradicionais,
criando atrativos locais para o turismo na cidade, focando na manutencdo e difusdo do patriménio e fomente de agBes e propostas que visem a transparéncia e a melhoria da
comunicagao com a populagdo.
Publico Alvo:
Populagdo do municipio
Metas: Ampliancac dos canais de comunicacao com a populacao, melhoria dos processos de difusao de dados e transparéncia, apoio @ execuca0 de eventos e projetos curturais,
criacdo e execucagdo anual de pelo menos uma agdo/projeto por drea da cultura, publicagdo de editais de fomento a individuos e organizagdes da sociedade civil, difundir
nosso patriménio e fazer a manutencdo anual dos bens publicos e a orientagdo quando a manutencdo de bens privados.
Diretrizes
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 11 -SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
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04.322.0037 | 2513 |PUBLICIDADE INSTITUCIONAL INDICADORES |—Yarer - RS 300.000,00 321.000,00 343.470,00 367.500,00
% 100,00 100,00 106,00 100,00
04.122.0037 y51q |PAGAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO INDICADORES | Y219~ RS 226.500,00 242.500,00 260.000,00 277.500,00
IMPRENSA SERVIDOR 4 4 4 4
GRGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 11 -SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT
FUNCAO: 13 - CULTURA
SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRACAD GERAL
15,122,007 2165 |MANUTENCAO DA SEMCT - SECRETARIA NDICADORES Valor - RS 71.000,00 76.000,00 81.500,00 87.000,00
M. DE CULTURA E TURISMO % 100,00 100,00 100,00 100,00
13.122.0037 2170 PAGAMENTO DE PESSCAL F ENCARGOS INDICADORES Valor - RS 455,100,00 486.957,00 521.000,00 557.500,00
DA SEMCT SERVIDOR 8 8 3 g

Objetivo: Dirigir e supervisionar as agBes desenvolvidas no dmbito da politica cultural do municipio; 2 - Coordenar a formulagio, o planejamento e a avaliagio de programas e politicas
setoriais e territeriais; 3 - Prestar suporte aos Conselhos e Comissdes na drea da cultura (Conselho Curador e Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo do Patrimdnic Cultural,
Conselho Municipal de Politica Cultural e Cimara de fomento & Cultura Municipal); 4 - Garantir infraestrutura para a representacdo da Fundagdo em comissdes, conselhos e
ern eventos locais, nacionais e internacionais; 5 - Fomentar a constituic3o de canais de participacio social, possibilitando a atuacao efetiva de diferentes segmentos na gestao
da pofitica cultural do municipio e a democratizagdo do acesso as informagBes culturais, visando garantir transparéncia e melhoria na gestdo e prestagdo de servigos publicos,
bem como a ampliagde da participago social; 6 - Promover a qualificagdo da infraestrutura com a implantagio de agdes de manutencdo dos espacos e capacitagio de
recursos humancs; 7 - Gerenciar os recursos administrativos e financeiros da Fundacio Municipal de Cultura - FMC; 8 - Gerenciar o Sistema Municipal de Financiamento da
Cultura, visando a gestdo operaciona e as estratégias de captagio de recursos na FMC.
Pablico Alva: Produtores e gestores culturais, artistas, tecnicos, pesquisadores, estudantes, instituigdes ptblicas e privadas, entidades do terceiro setor no campa da arte e cultura,
funcionarios e gestares puablicos, populago em geral
Metas:
Promover efou apeiar a execugdo de programas culturais no municipio.
Diretrizes repasse do recursos para os municipios gue preservam seu patriménio & suas referéncias culturais através de politicas publicas relevantes. O programa estimula as agées de
salvaguarda dos bens pretegidos pelos municipios por meio do fortalecimento dos setores responsdveis pelo patriménio das cidades e de seus respectivos conselhos em uma
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 11 -SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SUB-UNIDADE: 03 - DiIFUSAD CULTURAL
FUNCAO: 13 - CULTURA
SUBFUNCAOD: 392 - DIFUSAO CULTURAL
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Valor - R .920,00 71.600,00 76.600,00 82.000,00
13.392.0039 0063 [SUBVENCOES CULTURAIS INDICADORES Sor- 13 s !
ENTIDADE 100 100 100 100
— —_— PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS — Valor - RS 98.000,00 104.860,00 112.200,00 120.000,00
R DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SERVDIOR 3 3 3 3
Valor - RS 16.755,00 19.550,00 21.300,00 23.300,00
13.392.0039 2388 AUXILIO FINANCEIRO AOS AGRACIADOS INDICADORES
PELA LEI DOS MESTRES MESTRES 1 1 1 1
REPASSE FINANCEIRO AO MAESTRO DA Valor - RS 33.120,00 36.100,00 39.350,00 42.900,00
13.392.0039 2404 |COOP. MUSICAL 5.TRINDADE E SETE DE | INDICADORES c 5 5
SETEMBRO NTIDADE 2 2
- 205.000, 219.500, .000,00 251.200,
13:392:0039 2406 MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL NDICADORES Valor - RS 000,00 500,00 235.000 00,00
DE PATRIMONIO 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: 0041 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 11 -SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
SUB-UNIDADE: 05 - DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
FUNCAO: 13 - CULTURA
SUBFUNGAO: 395 - TURISMO
Obhjetivo:
Promover e/ou apoiar a¢des visando fomentar o turismo no municipio.
Publico Alvo:
Populagdo do municipio
Metas: Crescimento do fluxo turistico e aumento da taxa de permanéncia na cidade, preparacdo dos setores para o recebimento de turistas, capacitacdo de empresas para o
recebimento de turistas.
Diretrizes O Turismo segue, também, as diretrizes do Estado. O Estado passa as orientacdes para as Instancias de Governanga que repassam aos municipios que devendo cumpri-las. O
municipio, por sua vez, elenca atividades voltadas a realidade municipal, através do levantamento dos potenciais turisticos do municipio. Desse modo, o Plano Municipal de
Turismo é uma contrugdo entre o Estado, IGR e Municipio.
13.395.0041 2182 REALIZACAO DE FESTIVIDADES E INDICADORES Valor - RS 330.000,00 353.000,00 377.800,00 405.000,00
EVENTOS TRADICIONAIS % 100,00 100,00 100,00 100,00
13.395.0041 2405 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL INDICADORES Valor - RS 30.000,00 32.100,00 34.400,00 36.800,00
DE TURISMO % 100,00 100,00 100,00 100,00
. Z‘_-_'{;_:,g - . «&i‘%ﬂ’mm9 A S i . . & L 12.200.  aa1

PROGRAMA:
ORGAO:

0042 - MANUT.FUNDO MUNIC. DE CULTURA - FMC
02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
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11 -5ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
06 - MANUTENCAQ DO FUNDO DE CULTURA

FUNCAD: 13 - CULTURA
SUBFUNGAQ: 332 - DIFUSAD CULTURAL
Objetivo:

Subsidiar as a¢tes do fundo municipal de cultura.

Piblico Alvo:

Populagdo do municipio

Metas:

Amparar atraves de recursos financeiros, projetos individuais de residentes de Ponte Nova para fomento a cultura em suas mais diversas areas.

Diretrizes

Constitui como mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a projetos e agbes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento.

FUNDO MUNI Valor-R 80.000,0 20.000, 000,00 8 N
13.392.0042 2183 MANUTENCAC DO CIPAL INDICADORES alor - RS 0 00,00 86.000 80.000,00
DE CULTURA % 100,00 100,00 100,00 100,00

PROGRAMA: Qﬁdﬁ «QES?DRTO AMADOR £ PROEISSIONAL B s o R i o ]

Objetivo: Promover efou apoiar a pritica de atividades esportivas amadoras pela populagio ponte-novense em geral, com destaque para as gue envolvam criangas, adolescentes,

pessoas da 32 idade, portadores de necessidades espaciais e apoiar as atividades de esporte profissional do municipio.
iblico Alvo:
Pubfico Alvo Todas as faixas etarias, priorizando o atendimento dqueles com maior vulnerabilidade social.
Metas:

* Atualizar e modernizar estrutura funcional da Semej para amplia¢io de servicos em diversas estruturas da cidade.

* Implantar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, otimizando a entrada de novos recursos financeiros no Fundo Municipal de Espartes.

* Alterar e modernizar a Lei Municipal do Programa Bolsa Atleta.

* Implantar, em consondncia com o setor esportive, o Plano Municipal de Esportes e de Lazer.

* Contribuir para a estruturago, legalizacio e organizacio de agremiacBes esportivas, em geral, com atencio especial as entidades “ndo oficiais” dos bairros, zona rural e
distritos {estatutos, eleicGes de diretorias, CNPJ etc).

* Mecanizar estudos para a construgBo de uma Pista de Atletismo {olimpica ou semiolimpica) com implantacio de projeto de escolinhas de base, e elevacdo da qualidade dos
atletas da atualidade.

* Incentivar, apoiar, organizar competigfies e atividades asportivas radicais de aventura e de agic: Skata, Orientagdo, Paraquectismo, Voa Livre, Rapel, Ciclismo (Mountain Bike
Bicicross, Passeio Ciclistico Ecologico etc), Trekking, Caminhada Ecoldgica, Rafting, Kart, Motocross etc.

* Criar, incentivar e ou apoiar agbes e eventos voltados para a 32 idade/Melhor tdade. Implantar em parceria com a SEMASH e SEMSA, os Jogos da 32 |dade de Ponte Nova
com acdes recreativas, culturais e competitivas (modalidades esportivas adaptadas).

* Promover, gradativa e estrategicamente, reformas £ melhorias em equipamentos esportivos nos bairros, distritos e zona rural, e construir novas estruturas esportivas.
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Diretrizes 7 PTOTRShER B ° ° i ° :
visando sua consequente modernizagdo € maximizac3o de trabalhos, especialmente na formacg8o de parcerias;
» Criagio e fortalecimento de parcerias com Unipac/Fupac, Dindmica, IFMG etc, no sentido de se modernizar e ampliar as agcdes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude.
« Mecanizar estudos e agdes técnicas para introdugda da Lei de Incentivo ac Esporte e modernizagdo do Fundo Municipal do Esporte.
» Fortalecer vinculos legais e parcerias com entidades esportivas, associagbes e 3¢ setor para impulsionar atividades voltadas para os Esportes Radicais e da 37 Idade
+ Introduzir e fortalecer escolinhas de esportes de base, nos equipamentos esportivos publicos, ou em parcerias, além de atividades recreativas e de lazer.
ORGAD: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 13 - SECRETARIA MUNIC. ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
SUB-UNIDADE: 02 - DESPORTO AMADOR
FUNCAO: 27 - DESPORTO E LAZER
SUBFUNCAO: 812 -DESPORTO COMUNITARIO
DO lor - R 152.200,00 163.000,00 174.500,00 186.500,00
27.122.0040 2179 MANUTENCACQ DESPORTO AMADOR INDICADORES Valor - RS 52.200,0 8 ,
E PROFISSIONAL % 100,00 100,00 104,00 100,00
Valor - R 483.000,00 516.800,00 553.000,00 592.000,00
27.122.0080 | 2180 |PAGAMENTO PESSOAL DO- DESPORTO | INDICADORES b oror - RS 5399, ’
SERVIDOR 10 10 10 10
- 161. 72.300,00 500, 198.000,
37.122.0040 2188 CENTRO MUNICIPAL DE ESPORTES E INDICADORES Valor - R$ 000,00 172.300, 184.500,00 8.000,00
LAZER % 100,00 100,00 100,00 100,00
valor - R$ 50.000,00 53.500,00 57.245,00 61.300,00
27.122.0040 3304 PROGRAMA DE INCENTIVO AQ ESPORTE INDICADORES
PONTENQVENSE - BOLSA ATLETA % 100,00 100,00 100,00 100,00
A - .00, 45,000 .000,00 .500,
27.122. 7307 MANUTENCAO DO FUNDQ MUNICIPAL INDICADORES Valor - R$ 42.000,00 ,00 48.000, 51.500,00
DE ESPORTES {FME) % 100,00
YOTA
PROGRAMA: _ 0059 - ADMINISTRACAO.GERAL DA SEME! ;- . Y
Objetivo:
Manutengao da secretaria de Esporte, Lazer e Juventude
Publico Alvo: Servidores da secretaria de Esporte, Lazer e Juventude
Metas: « Promover a capacitacio profissional e ou reciclagem funcional dos servidores Semej.
+ Adquirir equipamentos de trabalho para as necessidades de cada fungdo
 Uniformizar os servidores Semej, padronizando os trajes de todos os colaboradores.
Diretrizes s Realizar cursos e palestras periddicas para a melhoria do desempenho funcional e atendimento das novas demandas de servigos da Semej
« Realizar compras mediante procedimentos legais para uniformes e equipamentos para o desempenhe funcional dos servidores da SEMEJ
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 13 - SECRETARIA MUNIC. ESPORTE, LAZER E IUVENTUDE
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SUB-UNIDADE: 01 - ADMINISTRAGAO GERAL DA SEME)
FUNCAO: 27 - DESPORTO E LAZER
SUBFUNCAO: 127 - ADMINISTRAGAD GERAL
valor - RS 33.000,00 35.300,00 37.800,00 40.500,00
27.122.0059 2358 |MANUTENCAOD DAS ATIVIDADES - SEME) | INDICADCRES
100,00 100,00 100,00 100,00

?@GRAMA-' 0043~ PLANEJAMENTO E SUPERVISAO DO ORCAMENTO ;.

Objetivo:
Planejar e supervisionar a execugdo do orcamento municipal e implantar estratégias para promover o desenvolvimento econdmico no municipio,
Publico Alvo: Populagao do municipio
Metas: . L .
Gerir 0 processo orcamentdric municipal por meio dos instrumentos de planejamento governamentai - PPA, LDO e LOA. Analisar a programagdo orgamentaria, a luz da
evolugdo da receita fiscal do municipio.
Diretrlzes ) . . .
Aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento e controle da execugdo orgamentaria, respeitando as legislagbes vigentes.

ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 12 - SECRETARIA MUNIC, PLANE). E DESENV. ECONOMICO
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNIC, PLANEJ. E DESENY. ECONOMICO
FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAC
SUBFUNCAO: 121 - PLANEJAMENTC E ORCAMENTO

MANUTENCAO DA SECRETARIA valor - R$ 365.000,00 390.000,00 418.000,00 448.000,00
04.121.0043 2184 [MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INDICADORES

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO % 100,00 100,00 106,00 100,00
04.121.0043 2185 |PAGAMENTO DE PESSOAL EENCARDOS | "o ore | Valor-RS 805.000,00 261.300,00 922.000,00 986.000,00

DA SEPLADE SERVIDOR 11 11 11 11
04.121.0043 2191 {MANUTENCAO DECONTRAPARTIDADE ||\ o | Valor- RS 100.000,00 107.000,00 114.500,00 122.500,00

CONVENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00

- PROGRAMA: 0045 - DESENVOLVINIENTD ECONOMICO 7. . L L
IObiE“W= Promover e/ou apoiar o desenvolvimento econdmico do municipio e cursos profissionalizantes
Pablico Alvo: Industria e comércio e beneficigrios dos cursos ofertados.
Metas: Ofertar cursos de qualificagiie e monitoramento de egressas dos cursos, aumentando a possibilidade de inserc3o do publico-alvo no mercado de trabalho formal e em
oportunidades de geragdo de trabalho e renda
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Diretrizes Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio. Articulagio da oferta de cursos
profissionalizantes, o atendimente para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de trabalho.
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 12 - SECRETARIA MUNIC. PLANE). £ DESENY. ECONOMICO
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUN!IC. PLANE). £ DESENV, ECONOMICO
FUNGAD: 04 - ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAOD: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
04.122.0045 2480 MANUT. DAS ACOES PLANO DE INDICADORES Valor - R$ 150.000,00 160.500,00 171.800,00 183.800,00
GERENCIAMENTO % 100,00 100,00 100,00 100,00
04.122.0045 2081 MANUT. DAS ATIVIDADES DO PLANO INDICADORES Valor - R$ 50.000,00 53.500,00 57.300,00 61.300,00
DIRETOR % 100,00 100,00 100,00 100,00
06.122.0045 2489 FLINDO MUNICIPAL INDICADORES Valor - R$ 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
DESENVOLECONOMICO % 100,00 100,00 100,00 100,00
04.122.0045 2503 MANUTENCAQ DA SALA DD INDICADORES Valor - R$ 73.000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
EMPREENDEDOR % 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor - R 240.000, 000, 275.000,00 000,
04.122.0045 | 2516 |PROGRAMA RECOMEGAR DO ZERO INDICADORES |— " 21" - RS 0.090,00 240.000,00 234.000,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
Valor- R X 400, .00, A,
04.122.0045 2521 MANUTENCAO PROGRAMA, INDICADORES alor - RS 50.400,00 50.400,00 50.400,00 50.400,00
MARKETPLACE DIGITAL % 100,00 100,00 100,00 100,00
A . Valor -R . . . .300,
04.122.0045 2522 MANUTENCAO CENTRO DE DESENV.DE INDICADORES alor - R% 10.000,00 10.700,00 11.500,00 12,300,00
CARREIRAS % 100,00 100,00 100,00 100,00
ORGAO: 02 - EXECUTIVO MUNICIPAL
UMNIDADE: 12 - SECRETARIA MUNIC. PLANE]. E DESENV. £CONOMICO
SUB-UNIDADE: 01 - SECRETARIA MUNIC, PLANE]. E DESENV. EC
FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAC
SUBFUNC&O: 363 - ENSINO PROFISSIONAL
Valor- R . A . X . ) . )
04.363.0045 | 2511 |MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CVT | INDICADORES |—2 2o~ RS 31.500,00 33.800,00 36.000,00 38.600,00
% 100,00 100,00 100,00 100,00
04.363.0045 2512 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGDS - INDICADORES Valor - RS 208.000,00 222.700,00 239.000,00 255.000,00
VT SERVIDOR 7 7 7 7
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