PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n2284 / GABI /2022

Ponte Nova, 28 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Antonio Carlos Pracata de Sousa
Camara Municipal de Ponte Nova (MG

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG RN IWRRERN
PROTOCOLO GERAL 500/2022
Data: 02/05/2022 - Hordrio: 16:44
Legislativo

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagio dessa Casa, o seguinte Projeto de Lei

PROJETO DE LEI N¢ 3.905/2022 — Altera a Lei Complementar n°® 4.238/2019, para criar vagas
nos cargos de Educador Social Artes Artesanato e Educador Social Musica, autoriza a contratagdo
tempordria e excepcional para fungdes pablicas correspondentes, e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

(’\.

vaeis e "

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.905/2022

Altera a Lei Complementar n° 4.238/2019, para criar
vagas nos cargos de Educador Social Artes Artesanato
e Educador Social Musica, autoriza a contratacao
temporaria e excepcional para fungdes publicas
correspondentes, e da outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

O presente projeto de lei tem como objetivo autorizar a criagdo de uma vaga no cargo de
Educador Social Artes Artesanato ¢ uma vaga no cargo de Educador Social Musica, a serem
supridas mediante concurso publico e emergencialmente por meio de processo seletivo
simplificado até a realizagdo do concurso, tendo em vista que ndo ha classificados no tltimo
concurso aptos a serem nomeados para 0s cargos.

Referidas vagas destinam-se a adequada estruturagido do CAPS, nos termos da Portaria n°® 336, de
19 de fevereiro de 2002, que prevé uma equipe técnica minima para atuagdo no CAPS II
composta por um médico psiquiatra, um enfermeiro com formagdo em saide mental, quatro
profissionais de nivel superior entre as categorias de psicologo, assistente social, enfermeiro,
terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessario ao projeto pedagdgico, e seis
profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico administrativo,
técnico educacional e artesio.

Foram previstos na Lei Complementar 4.238/2019 os seguintes cargos na estrutura do CAPS:
Coordenador Il do CAPS, Assistente Social CAPS, uma vaga; Assistente Social, uma vaga;
Auxiliar Administrativo I, duas vagas, Auxiliar de Enfermagem, uma vaga, Enfermeiro CAPS,
duas vagas, Médico plantonista 5 horas, 5 vagas; Médico plantonista psiquiatra 5 horas, cinco
vagas; Psicologo, 4 vagas; Servente de Limpeza, 2 vagas; Técnico de Enfermagem, 4 vagas;
Terapeuta Ocupacional, duas vagas; e Vigia, uma vaga.

Vé-se, portanto, que ndo foram previstas vagas para o técnico educacional nem para o arteso,
constantes da Portaria do Ministério da Saade, cujas fungdes sdo muito importantes no
tratamento mental, como complemento a terapia ocupacional ou mesmo como atividades
autdbnomas de arteterapia para a realizagdo de oficinas terapéuticas com os pacientes,
funcionando como um dos elementos organizadores do cotidiano nos Centros de Atencéo
Psicossocial, numa estratégia de cuidado, interagdo e socializagdo. %

Além disso, o Poder Judicidrio da Comarca de Ponte Nova, nos autos do processo n® 0186968- .
71.2015.8.13.0521, determinou a Secretaria Municipal de Saude e ao CAPS, “no prazo méximo
de 40 dias, reestruturagdo do CAPS, com oferecimento de oficinas e dindmicas...;”.

"

Ressalte-se que a Secretaria Municipal de Saude ja iniciou as atividades de oficinas terapéuticas (?\/)
no CAPS em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagcdo, com

designagdo temporéria de Educadoras Sociais lotadas no CRAS para apoio ao CAPS, enquanto -




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

em tramitacdo este Projeto de Lei e na expectativa de sua aprovagdo para as contratagdes de
profissionais a serem lotados no CAPS, propiciando o funcionamento das oficinas terapéuticas

de forma permanente.

Ponte Nova, 28 de abril de 2022.

@r%

Wag | Guimaraes
Erika liveira
Secretaria Municipal de Saude

Valéria Cristina WS
Secretaria Munj¢ipal de Recursos Humanos

e Andrade
Secretario Municipal de Governo

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3.905/2022

Altera a Lei Complementar n° 4.238/2019, para criar
vagas nos cargos de Educador Social Artes Artesanato
e Educador Social Musica, autoriza a contratag¢do
temporaria e excepcional para fungdes publicas
correspondentes, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 120 Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 3 de
abril de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacdo no quadro relativo ao CAPS, na
Secretaria Municipal de Saude:

SEMSA
SETOR CARGO/FUNCAO TOTAL
(LOTACAO)
SAUDE COORDENADOR II CAPS/RAPS
MENTAL - | ASSISTENTE SOCIAL CAPS
CAPS ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRO CAPS
MEDICO PLANTONISTA 5 HORAS ****
MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA 5
HORAS****
PSICOLOGO
SERVENTE DE LIMPEZA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL
VIGIA

EDUCADOR SOCIAL ARTES ARTESANATO 1
EDUCADOR SOCIAL MUSICA 1|

L0, T L T I T e o T e e
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_—

Art. 22 O Anexo VI - Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar Municipal n° 4.238, de
3 de abril de 2019, passa a vigorar com as seguintes quantidades de vagas na coluna “VAGAS”,
relativamente as linhas dos seguintes cargos:
I — Educador Social Artes Artesanato — 4;

IT — Educador Social Musica — 2.
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Art. 3¢ As vagas nos cargos, criadas por esta Lei Complementar, destinam-se a realizagio de
oficinas terapéuticas expressivas no CAPS, facultando-se a elas serem também geradoras de
renda para os pacientes participantes, conforme regulamentagdo do Poder Executivo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, temporaria e excepcionalmente,
profissionais para exercicio das fungdes publicas correspondentes aos cargos a que se refere
esta Lei, com os requisitos, atribuigdes, carga horaria e vencimentos constantes da Lei
Complementar n® 4.238, de 3 de abril de 2022.

§ 12 As contratagdes mencionadas no caput serdo supridas por meio de processo seletivo
simplificado, conforme regulamento proprio, devendo o respectivo edital ser publicado e
divulgado nos meios eletrdnicos, em especial no sitio eletrénico e nas redes sociais do Poder
Executivo, bem como afixado na sede da Prefeitura e no prédio da Secretaria Municipal de
Satde, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 22 Os contratos celebrados com base na presente Lei terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses.

Art. 5° Integra esta Lei, conforme Anexo Unico, o impacto or¢amentario-financeiro previsto na
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio

Ponte Nova, 28 de abril de 2022.

S

ulmaraes

Prefeito Municipal

e Oliveira
Secretaria Municipal de Saide

Valéria Cristina Am‘

Secretaria Municipal de ye ursos Humanos
7r j /

Fernando
Secretario Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.905/2022

Altera a Lei Complementar n° 4.238/2019, para criar
vagas nos cargos de Educador Social Artes Artesanato
e Educador Social Musica, autoriza a contratagdo
temporaria ¢ excepcional
correspondentes, e da outras providéncias.

ANEXO UNICO

para fungdes publicas

Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro

Cargo/Funcdo | Qua.| Nivel(Lei | Vencimento Exercicios
4.238/2019) | (Lei4.537/22) 2022 2023 2024
Educador Social | 1 24 ou 42 2.067,68 15.679.84 | 28.947,50 | 30.395,00
Artes Artesanato
Educador Social | 1 24 ou 42 2.067.68 15.679.84 | 28.947.50 | 30.395,00
Musica
Total 2 S 31.360,00 | 57.895,00 | 60.790,00

Premissas e metodologia de calculo: inicio em junho de 2022, previstos sete meses de

vencimentos

basicos

mensais,

acrescidos do

décimo

terceiro,

considerando

nomeagdes/contratagdes ao nivel 42 (profissionais de nivel superior, conforme art. 1° da Lei
4.305, de 24.09.2019), hipdtese mais impactante na estimativa. Em 2023 acréscimo de 5% no
vencimento em relagdo a 2022 e em 2024 acréscimo de 5% no vencimento em relagdo a 2023, a
titulo de reajuste salarial, com décimo terceiro e férias com adicional de 1/3.
2022: dois profissionais, com vencimento mensal de R$2.067,68, durante sete meses, mais 7/12
do vencimento a titulo de 13°: 2 x 2.067,68 x 7+ 7/12 x 2 x 2.067,68 =2 x 2.067,68 (7 + 7/12) =
(2 x 2.067,68) x (84/12 + 7/12) = 4.135,36 x 91/12 = 4.135,36 x 7,5833 = 31.359,68 =

R$31.360,00.

2023:2x2.067,68 x 1,05x 13 +1/3x2x 2.067,68 x 1,05 =(2x2.067,68x 1,05)x (13 +1/3) =
4.342,13 x 13,333333 = R$57.895,07 = R$57.895,00.

2024: 2023 mais 5%: R$60.789,82 = R$60.790,00.

~

L

Estimativa de Impacto Or¢amentirio-Financeiro Consolidado

ESTIMATIVAS DE IMPACTOS (RS)

PROJETO DE LEI i I -
1) 3.873/2022 112.387.459,96 |  118.006.832,96 |  123.907.174,61

2) 3.872/2022 114.493,00 140.915,00 155.007,00

R — 53.990,00 65.180,00 79.728,00

4) 3.884/2022 30.283,00 37.409,00 39.279,00

5) 3.889/2022 1.007.552,00 1.446.747,00 1.519.083,00 |

6) 3.895/2022 141.732,18 305.269,30 320.532,77] /l)

1) 3.896/2022 426.438,00 688.863,00 723.305,00
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i 7.922,00 123.818,00
8) 3.901/2022 63.874,00 11
9) 3.902/2022 70.602,00 —
. .895,00 60.790,00
10) Presente PL 31.360,00 57.895
: 114.327.784,14 120.867.033,26 126.928.717,38
11) Impactos totais
.587.479, 91.466.853,00
12) RCL projetada 264.369.028,00 277.587.479,00 291.46
0 0 0A)
1) Estima os valores de despesas totais de pessoal da administragdo direta e indireta
com a revisdo de 12% para 2022.
2) Impacto com a contratagdo de Cuidadores Educadores para a Casa Lar.
3) Impacto com alteragdo dos niveis de Especialistas em Educacio Basica.

4) Impacto de criagdo de fungdes gratificadas na SEMFA.

5) Impacto de fungdes publicas p/ atendimento nas UBS Dalvo e Sado Geraldo.

6) Impacto Psicologos, Assistentes Sociais, Chefe de Departamento SEMED.

7) Vagas SEMEJ/SEMED/fung¢des publicas.

8) Impacto PL de adicional de participagdo em equipe de coleta de residuos.

9) Impacto PL contratagdo profissionais para atualizar CadUnico.

10) Impacto do presente PL.

11) Soma dos impactos.

12) Receita corrente liquida consolidada realizada até dezembro de 2021,
R$251.780.026,43, conforme Anexo IIT do PL 3.873/2022 (Lei 4.537/2022). Considerou-
se de forma conservadora acréscimos de 5% ano a ano para estimar os valores em 2022,
2023 e 2024.

13) Os valores de impactos totais sobre as receitas correntes liquidas projetadas estido
abaixo do limite prudencial de 51,3%.

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequagdo or¢amentdria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias. =

i

Wagner Mol Guimaries -
ito Municipal

Eri ida-dé Oliveira
Secretaria Municipal de Saide

Valéria Cristina Alvlgegg:fd%

Secretaria Municipal de Recurs umanos

A Wilh
: A% rade
Secretirio Municipal de Governo
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