PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 330 / GABI /2022

Ponte Nova, 10 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Antonio Carlos Pracata de Sousa

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova Camara Municipal de Ponte Nova (MG)
Ponte Nova — MG

PROTOCOLO GERAL 733/2022
Data: 13.0&2322 - Horario: 16:56
Legislativo

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, o seguinte Projeto de Lei
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N2 3.914/2022 -

Altera a Lei Complementar n® 4.238/2019, autoriza contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico e da outras providéncias.

Atenciosamente,

L.

<« Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454




MUNICIPIODE PONTENOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.914/2022

Altera a Lei Complementar n° 4.238/2019,
autoriza contratacao temporaria de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

Exposigcao de Motivos

A presente proposigdo objetiva autorizar contratagdo temporaria de 04
(quatro) orientadores sociais para atender situagdo de excepcional interesse publico
em unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, em
decorréncia da inexisténcia de candidatos aprovados no concurso publico a serem
convocados.

No quadro de servidores do Poder Executivo ha quatro vagas para o cargo
de Orientador Social no art. 7° e no Anexo VI — Vagas dos cargos efetivos, da Lei
4.238/2019, sendo todas elas no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. No entanto, no Anexo V — Dimensionamento, da mesma Lei, constam §
vagas, as quatro do CREAS e uma no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, sendo preciso, além de corrigir essa incongruéncia da lei, a criagéo de
uma vaga na Casa Abrigo, em substituicdo a vaga de Educador Social, criada como
funcdo publica pela Lei 4.225/2018 e nao transformada em vaga efetiva de
Orientador Social quando da edigdo da LC 4.289/2019 que altera a LC 4.238/2019.

Ressalte-se que o Municipio realizou concurso publico para o preenchimento
das vagas, mas diante de exoneragdes e da inexisténcia de candidatos com a
pontuagdo exigida, ndo ha candidatos a serem convocados para as vacancias,
existentes ou a serem criadas por meio deste Projeto de Lei, motivo pelo qual se
propdem as contratagdes excepcionais nas fungdes publicas.

Conforme preconiza a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/SUAS, instituida pela Resolugdo do CNAS n° 269 de 13 de
dezembro de 2006, as equipes de referéncia responsaveis pela organizagédo e
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢dao social basica e
especial, devem estar devidamente constituidas, levando-se em conta o nimero de
familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e aquisigdes garantidas
ao0s usuarios.

Importante ressaltar que as equipes de referéncia dos servigos sdo definidas
por normas de padrao nacional e legislagbes municipais, nas quais a presenga de
tais profissionais € obrigatoria, de acordo com o nivel de protecdo social e
complexidade, o que deve ser assegurado pelos gestores de todas as esferas de
governo, seja nas unidades publicas estatais, seja nas organizagdes e entidades
socioassistenciais.

Como se observa, a situagao descrita constitui necessidade circunstancial e
temporaria, sendo as contratacdes indispensaveis e marcadas por contingéncias
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anormais da Administragdo, notadamente em decorréncia da insuficiéncia de
pessoas habilitadas em certame publico.

Além disso, é necessario aumentar duas vagas no cargo de servente de
limpeza na Casa Abrigo, em vista do volume de servicos.

Assim sendo, solicitamos a aprovagédo deste Projeto de Lei Complementar.

Ponte Nova, 7 de junho de 2022.

Prefeito Municipal
{ Jewuse

Jullana omes Perelra
Secretaria Munici

Valéria Cristina Alvarenga dos Santos Andrade
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Secretario Mumctpa! de Governo



MUNICIPIODE PONTENOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.914/2022

Altera a Lei Complementar n® 4.238/2019,
autoriza contratacao temporaria de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 7° da Lei Complementar n° 4.238, de 03 de abril de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

NI T2
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ac) Orientador Social, 6 (seis) vagas;

ae) Servente de Limpeza, 142 (cento e quarenta) vagas;

Art. 2°0O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar n°® 4.238, de 03 de
abril de 2019, passa a vigorar com alteragao no quadro de pessoal relativo a Casa
Abrigo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, com a seguinte
redagao:

SEMASH
CASA ABRIGO COORDENADOR Il DA CASA ABRIGO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
COZINHEIRO 2
LAVADEIRA 1
ORIENTADOR SOCIAL 1
SERVENTE DE LIMPEZA 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 1
VIGIA 2 W\c\

Art. 3° O Anexo VI —-Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 4.238, de —«
03 de abril de 2019, passa a vigorar com alteragdo na quantidade de vagas do o
cargo de Orientador Social, que passa de 4 (quatro) para 6 (seis) vagas, e no cargo

de Servente de Limpeza, que passa de 140 (cento e quarenta) para 142 (cento e

quarenta e duas vagas). /é_,___.
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Art. 4° O Anexo VII - Vagas para concurso publico, da Lei Complementar n° 4.238,
de 3 de abril de 2019, passa a vigorar com o total de 6 (seis) vagas na linha
correspondente ao cargo de Orientador Social e o total de 14 (catorze) vagas na
linha correspondente a Servente de Limpeza.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagdo temporaria de 4
(quatro) servidores na fungdo publica de Orientador Social para atender a situagéo
de excepcional interesse publico, dois no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), umna Casa Abrigo e umno Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

§ 1° Aplicam-se a fungdo de Orientador Social a carga horaria, escolaridade, nivel
salarial e atribuigbes previstas para o cargo correspondente na Lei Complementar
Municipal n° 4.238, de 03.04.2019.

§ 2° A contratagdo prevista no caput deve ser devidamente motivada e
acompanhadadas circunstancias que visa a atender.

Art. 6° As contratagbes temporarias terdo prazo predeterminado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados uma uma unica vez, por igual periodo, ou até a
realizagao de Concurso Publico.

Paragrafo Unico. As contratacdes mencionadas no caput serao supridas por meio
de processo seletivo simplificado, conforme regulamento proprio, devendo o
respectivo edital ser publicado e divulgado nos meios eletrénicos, em especial no
sitio eletrdnico e nas redes sociais do Poder Executivo, bem como afixado na sede
da Prefeitura e no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 7° Aplicam-se a esta Lei Complementar, no que couber, as disposi¢des
previstas na Lei Municipal n.° 3.020/2006.

Art. 8° Integra esta Lei, conforme Anexo Unico, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro prevista na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ponte Nova, de de 2022.
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MUNICIPIODE PONTENOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.914/2022

Altera a Lei Complementar n® 4.238/2019,

autoriza  contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico e da outras
providéncias.
ANEXO UNICO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
= : EXERCICIOS
Cargo/Fungao Quant. | Nivel Venc. 2022 2023 2024
Orientador Social 4 18 1.365,98 | 43.330,00 | 93.330,00 | 97.990,00
Servente de Limpeza 2 5 1.365,98 | 21.670,00 | 46.670,00 | 49.010,00
Total 6 65.000,00 | 140.000,00 | 147.000,00

Premissas e metodologia de calculo:
Contratacdes a partir de julho de 2022. Servente de Limpeza, cargo de nivel 5, e
Orientador Social, cargo de Nivel 18, de acordo com a Lei Complementar n°
4.238/2019. Vencimento basico de ambos de R$1.365,98, conforme Lei 4.537/2022.
Em 2023 e 2024, acréscimo de 5%, a titulo de revisdo salarial em relagdo ao ano
anterior. Encargos patronais de 22%

2022: Orientador: (4 x 1.365,98 x 6 + 72 x 4 x 1.365,98) x 1,22 = (32.783,52 +
2.731,96) x 1,22 = 35.515,48 x 1,22 = 43.328,89. Servente: 21.664,24. Total:

64.993,33=65.000,00.

2023: Orientador: (4 x 1.365,98 x 13 + 1/3 x 4 x 1.365,98) x 1,05 x 1,22 = (71.030,96
+ 1.821,31) x 1,05 x 1,22 = 76.494,88 x 1,22 = 93.323,75. Servente: 46.661,88.
Total: 139.985,63=140.000,00.
2024: Orientador: (4 x 1.365,98 x 13 + 1/3 x 4 x 1.365,98) x 1,05 x 1,05 x 1,22 =

97.989,94. Servente: 48.994,97. Total: 146.984,91=147.000,00.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ACUMULADO

PROJETO DE LEI ESTIMATIVAS DE IMPACTOS (RS)
2022 2023 2024
1) 3.873/2022 5.779.801,29 6.068.791,35 6.372.230,91
2) 3.872/2022 114.493,00 140.915,00 155.007,00
3) 3.878/2022 53.990,00 65.180,00 79.728,00
4) 3.889/2022 1.007.552,00 1.446.747,00 1.519.083,00
5) 3.895/2022 141.732,18 305.269,30 320.532,77
6) 3.896/2022 426.438,00 688.863,00 723.305,00
7) 3.901/2022 63.874,00 117.922,00 123.818,00
8) 3.902/2022 86.134,00 — ——
9) 3.905/2022 38.259,00 70.632,00 74.163,00
10) 3.914/2022 65.000,00 140.000,00 147.000,00
11) Impactos totais 7.777.273,47 9.044.319,65 9.514.867,68
Despesa total com pessoal 114.392.085,14 120.995.602,26 127.063.680,38

projetada + impacto
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12) RCL projetada

264.369.028,00

277.587.479,00

291.466.853,00

13) Imp. totais/RCL

43,26%

43,58%

43,59%

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequacgao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

A despesa do presente Projeto de Lei sera custeada com recursos préprios
em classificagdo funcional ja existente no orgamento vigente, suplementando as
dotagdes, se necessario. E para os proximos exercicios os acréscimos serdo
alocados nas respectivas Leis Orgamentarias

Gratificagao Responsav

el pelo Planejae
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Consolagéo demmga\l’aula

Assessora Executiva de Controle Interno

Orgamento




