PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n2458 / GABI / 2022

Ponte Nova, 21 de junho de 2022.

A StAJa.Exce!éncia 0 Sephor . Municipal de Ponte Nova (MG)
Antonio Carlos Pracata de Sousa

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova s
Ponte Nova - MG Wm 14:36

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagio dessa Casa, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.896/2022 - Altera a Lei Complementar n°
4.238/2019, criando vagas em cargos publicos, e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454



PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.896/2022

Altera a Lei Complementar n°® 4.238/2019,
criando vagas em cargos publicos, e da outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

A presente proposicao visa a estruturar mais adequadamente a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude, em vista dos novos servigcos e atendimentos na sede
da Secretaria, que impéem a atuacdo de pessoal para atividades de limpeza,
conservagao e vigilancia no local, motivo para a criagcdo de vagas respectivas, nos
totais de duas de Auxiliar Geral de Conservagéao de Vias e quatro de Vigia, sendo que
as vagas de Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo | ja se encontram
preenchidas e constam da lotacao atual, assim como os cargos de confianca.

As trés vagas de Auxiliar Administrativo | na Secretaria de Governo destinam-se aos
postos dos Correios em Anna Floréncia, no Pontal e no Vau-Agu, para que se possa
dar continuidade ao convénio com a empresa estatal na prestacao de servigos postais
as comunidades dos distritos e do bairro afastados da zona urbana central.

Ja as vinte vagas abertas para o cargo de Servente de Limpeza destinam-se a suprir
caréncias destes servidores na Secretaria Municipal de Educacgao, inclusive pelas
exoneracoes dos Auxiliares de Escola, cargo em extingao.

Desta forma, solicitamos a analise e aprovacgao deste Projeto de Lei Substitutivo.

Ponte Nova, 20 de junho de 2022.
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Prefeito Municipal

Valéria Cristina’ﬂ'ﬁ(r—@m_;antos

Secretaria Municipal de Recursgs Humanos

Marcos Dias do Ro y Domingues
Secretario Municipal de Es e, Lazer e Juventude

Keila Apar@ga Eldério Lacerda

Secretaria Municipal de Educacao



PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.896/2022

Altera a Lei Complementar n°® 4.238/2019,
criando vagas em cargos publicos.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 4.238, de 03 de abril de 2019, passa a vigorar
com os acréscimos de trés vagas no cargo de Auxiliar Administrativo |, destinadas a
Secretaria Municipal de Governo, quatro vagas no cargo de Vigia e duas vagas no
cargo de Auxiliar Geral de Conservagao de Vias, destinadas a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude, e 20 (vinte) vagas no cargo de Servente de Limpeza,
destinadas a Secretaria Municipal de Educacao, com as seguintes alteragdes:

| — o art. 7° passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 7° ...
- ...

e) Auxiliar Geral de Conservacgao de Vias, 201 (duzentas e uma) vagas;

ae) Servente de Limpeza, 160 (cento e sessenta) vagas;

- ...
a) Auxiliar Administrativo |, 54 (cinquenta e quatro) vagas;

ap) Vigia, 7 (sete) vagas.

Il - o Anexo V — Dimensionamento, passa a vigorar com a seguinte redacéo nos
quadros correspondentes a SEGOV, SEMEJ e SEMED:

SEGOV
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNGCAO TOTAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 1
DE GOVERNO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GOVERNO 1
COORDENADOR | DE MANUTENCAO 1
COORDENADOR | DE MONITORAMENTO 1
RESPONSAVEL PELA DEFESA CIVIL* 1
RESPONSAVEL PELO ARQUIVO* 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4
SEMEJ
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 1
DE ESPORTE, | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
LAZER E | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 1
JUVENTUDE COORDENADOR | DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ESPORTE, LAZER E 1
JUVENTUDE
COORDENADOR | ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR-ADMINISTRATIVO 1
AUXHTAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS 2
GIA 4
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SEMED
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
CMElI PASSO A | DIRETOR | 1
PASSO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA | 2
SERVENTE DE LIMPEZA 3
COZINHEIRA 1
AUXILIAR DE ESCOLA 4
AUXILIAR DE CRECHE D. A.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL D.A.
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNGCAO TOTAL
E. M. GERONIMO | DIRETOR | 1
PINTO DE GODOY | ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA | 1
SERVENTE DE LIMPEZA 2
COZINHEIRA 1
VIGIA 2
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
E. M. NOSSA | DIRETOR | 1
SENHORA DO | ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA | 1
ROSARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
SERVENTE DE LIMPEZA 2
COZINHEIRA 1
AUXILIAR DE ESCOLA 3
VIGIA 2
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNGAO TOTAL
E. M. DR. LUIZ | DIRETOR I 1
AUGUSTO ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | 1
SERVENTE DE LIMPEZA 4
COZINHEIRA 1
VIGIA 2
SETOR (LOTACAQ) | CARGO/FUNCAO TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA | 1
PADRE  RAFAEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
FARACI SERVENTE DE LIMPEZA 4
COZINHEIRA 1
AUXILIAR DE ESCOLA 1
VIGIA 2
SETOR (LOTAGCAQ) | CARGO/FUNGCAO TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | 2
NOSSA SENHORA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2
DE FATIMA SERVENTE DE LIMPEZA 6
COZINHEIRA 1
AUXILIAR DE-ESGQLA 1
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SETOR (LOTAGAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL VICE-DIRETOR 1
OTAVIO SOARES | ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4
SERVENTE DE LIMPEZA 3
COZINHEIRA 1
AUXILIAR DE ESCOLA 5
SETOR (LOTAGCAQ) | CARGO/FUNCAQ TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL VICE-DIRETOR 2
SENADOR ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | 241
MIGUEL LANNA ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA II 1
INSPETOR DE ALUNOS 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6
SERVENTE DE LIMPEZA 5
COZINHEIRA 2
AUXILIAR DE ESCOLA 7
VIGIA 3
SETOR (LOTAGCAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL VICE-DIRETOR 1
REINALDO ALVES | ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | 2o
COSTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6
SERVENTE DE LIMPEZA 8
COZINHEIRA 2
AUXILIAR DE ESCOLA 4
VIGIA 3
SETOR (LOTACAO) | CARGO/FUNCAO TOTAL
ESCOLA DIRETOR | 1
MUNICIPAL JOSE | VICE-DIRETOR 2
MARIA DA | ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | 4
FONSECA INSPETOR DE ALUNOS 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7
SERVENTE DE LIMPEZA 6
COZINHEIRA 2
AUXILIAR DE ESCOLA 7
VIGIA 3

Il - o Anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos, passa a vigorar com as seguintes
quantidades de vagas nas linhas correspondentes aos cargos: Auxiliar Administrativo
I: 175; Auxiliar Geral de Conservagao de Vias: 201; Servente de Limpeza: 160:

Vigia:100.

IV - 0 Anexo VIl — Vagas para Concurso, passa a vigorar com as seguintes
guantidades de vagas nas linha correspondentes aos cargos: Auxiliar Administrativo
I: 39; Auxiliar Geral de Con a0 de Vias; 96; Servente de Limpeza: 32; Vigia: 9.
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PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° Integra esta Lei Complementar o Anexo Unico, com a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, de de 2022.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

L/
Valéria Cristina Alvareniga dos Santos

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Marcos Dias do Roséania Domingues

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Keila ,¢\|:aa|reCI:?t:af Qﬁ‘o‘ rio Lacerda

Secretaria Municipal de Educacgao



PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.896/2022

Altera a Lei Complementar n°® 4.238/2019,
criando vagas em cargos publicos, e da outras

providéncias.

ANEXO UNICO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCE!RO
Cargol/funcao Nivel | Vagas | Venc. 2022 2023 2024
Aux. Geral Cons. de Vias 5 2 | 1.365,98 21.664,00 46.661,00 | 48.994,00
Vigia 6 4 | 1.365,98 43.329,00 93.321,00 | 97.987,00
Servente de Limpeza 5 20 | 1.365,98 | 216.644,00 | 466.607,00 | 489.937,00
Auxiliar Administrativo | 31 3| 1.605,34 | 38.191,00 82.256,00 | 86.369,00
TOTAIS -—- 31 - 319.828,00 | 688.845,00 | 723.287,00

Premissas e metodologia de calculos:

1 — Vencimentos basicos da Lei 4.537/2022, conforme niveis de cada cargo, definidos
na Lei Complementar 4.238/2019.

2 — Em 2022, previsdo de preenchimento dos cargos a partir de julho: 6 salarios
mensais, mais 13° proporcional, mais acréscimo de 22% de encargos do INSS.

3 — Em 2023 estimativas de reajuste de 5% sobre vencimentos de 2022, e em 2024
estimativa de reajuste de 5% sobre vencimentos de 2023 (10,25% sobre 2022), com
13 salarios anuais, terco de férias e 22% de encargos previdenciarios.

2022: para uma vaga das 26: (1.365,98 x 6 + 6/12 x 1365,98) x 1,22 = R$ 10.832,22.
Aux. Geral de Conservacao de Vias: 2 x 10.832,22 = 21.664,44

Vigia: 4 x 10.832,22 = 43.328,88

Servente de Limpeza: 20 x 10.832,22 = 216.644,40

Para uma vaga das trés: (1.605,34 x 6 + 6/12 x 1.605,34) x 1,22 = 12.730,35.
Auxiliar Administrativo I: 3 x 12.730,35 = 38.191,00

2023: para uma vaga das 26: 1.365,98 x 13,33 x 1,05 x 1,22 = 23.330,36

Aux. Geral de Conservacao de Vias: 2 x 23.330,36 = 46.660,72

Vigia: 4 x 23.330,36 = 93.321,44

Servente de Limpeza: 20 x 23.330,36 = 466.607,20

Para uma vaga das trés: 1.605,34 x 13,33 x 1,05 x 1,22 = 27.418 52

Auxiliar Administrativo I: 3 x 27.418,52 = 82.255,57 S p——
2024: Valores de 2023 com acréscimo de 5%. A -

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequagao orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentarias

Considerando os diversos projetos em tramitacdo ou aprovados em 2022, com
impactos nas despesas de pessoal, necessario fazer a consolidacdo, para estimar o
impacto acumulado em relagéo a receita-corrente liquida prevista. Nestas condicées,

tem-se o quadro a seguir: L
t
4 (—\ (,Mff %\\WO\




PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO ACUMULADO

PROJETO DE LEI - 20E22T|MATIVAS [;gzl;ﬂPACTOS (R2$0)24
1) 3.873/2022 4537 5.779.801,29 6.068.791,35 6.372.230,91
2) 3.872/2022 4.536 114.493,00 140.915,00 155.007,00
3) 3.878/2022 4.539 53.990,00 65.180,00 79.728,00
4) 3.884/2022 Retirado 30.283,00 37.409.00 398.279,00
5) 3.889/2022 4,552 1.007.552,00 1.446.747,00 1.519.083,00
6) 3.895/2022 98.380,22 211.895,84 222.490,64
7) 3.914/2002 65.000,00 140.000,00 147.000,00
8) 3.896/2022 319.828,00 688.845,00 723.287,00
9) Imp. totais 7.439.044,51 8.762.374,19 9.218.826,55
10) Despesa total
g pessoal 114.046.703,18 | 120.700.415,80 | 126.753.770,25
projetada +
impacto
11) RCL estimada 264.369.028,00 | 277.587.479,00 | 291.466.853,00
12) Imp. totais/RCL 43,1% 43,5% 43,5%

1) Estima os valores de despesas totais de pessoal da administracao direta e

indireta com a revisdo de 12% para 2022.

Impacto com a contratacdo de Cuidadores Educadores para a Casa Lar.

Impacto com alteragé@o dos niveis de Especialistas em Educagéo Basica.

Impacto de criagao de fungdes gratificadas na SEMFA, retirado pelo Executivo.

Impacto de fungdes publicas p/ atendimento nas UBS Dalvo e Sao Geraldo.

Impacto Psicologos, Assistentes Sociais SEMED.

Orientadores sociais e serventes de limpeza, na Casa Abrigo, SEMASH.

8) Vagas SEGOV/SEMEJ/SEMED, estimativa acima.

9) Soma dos fatores em cada coluna.

10) Despesa total com pessoal projetada.

11)Receita corrente liquida consolidada realizada até dezembro de 2021,
R$251.780.026,43, conforme Anexo IlIl do PL 3.873/2022 (Lei 4.537/2022).
Considerou-se de forma conservadora acréscimos de 5% ano a ano para
estimar os valores em 2022, 2023 e 2024.

12)Os valores de impactos totais sobre as receitas correntes liquidas projetadas
estao abaixo do limite prudencial de 51,3%. he
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Prefeito Municipal S i 1
Consolagao d ilva Paula

mento Assessora Executiva de Controle Interno
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Responsavel pelo Planejamento e



