PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n2 641 / GABI /2022

Ponte Nova, 12 de setembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Antonio Carlos Pracata de Sousa
Camara Municipal de Ponte Nova

I;;e;tiéi?;f, ;ii Cl\l/;iénara Municipal de Ponte Nova '."llmmnuﬂ

PROTOCOLO GERAL 1166/
Data: 05/09/2022 - Horario: 1232533
Legislativo

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, o seguinte Projeto de Lei N¢
3.941/2022 — que “Altera a Lei Complementar n° 4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, modificando a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde, e da outras
providéncias.”

Atenciosamente,

e __d__.’—,_’_\\
g’a@é’i‘_Mol Guimaries

Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454



PREFEITURA DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.941/2022

Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n°® 4.238/2019, para modificar a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 4.129, de 7 de agosto de 2017, passa a vigorar com
alteracbes no artigo 17, inciso X - Secretaria Municipal de Saide — SEMSA, com a seguinte
redacao:

Art. 17...

10.1.5. Coordenadoria | de Farmacia - Coordenador | de Farmacia;
102 ...

10.2.1....

10.2.2. REVOGADO

10.2.3. REVOGADO

10.3....

10.3.2. Coordenadoria | de Central de Marcagdo e TFD - Coordenador | de Central de
Marcagéao e TFD.

104....

10.4.1. Coordenadoria |l de Pronto Atendimento — Coordenador |l de Pronto Atendimento;
10.4.2. Coordenadoria Il do Laboratério — Coordenador Il do Laboratério;

10.4.3. Coordenadoria Il de CAPS/RAPS - Coordenador Il de CAPS/RAPS.

10.4.4. REVOGADO

10.5....

10.5.1...

10.5.2. Coordenadoria Il de Vigilancia Epidemiolégica - Coordenador Il de Vigilancia
Epidemiologica;

10.5.3. Coordenadoria | do Programa DST/AIDS — Coordenador | do Programa DST/AIDS;

10.5.4. Coordenadoria | de Prevencdo a Endemias — Coordenador | de Prevencéo a
Endemias.

10.6. Departamento da Unidade de Média Complexidade — Chefe de Departamento da
Unidade de Média Complexidade.

10.6.1...

10.6.2. Coordenadoria | Administrativa de Saude Bucal — Coordenador | Administrativo de
Saude Bucal;

10.6.3. Coordenadoria || de Fisioterapia e Praticas Corporais — Coordenador |l de

Fisioterapia e Praticas Ccrporais. = _ > \)
- ﬁ/ fm
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Art. 2° A Lei Complementar n® 4.129, de 7 de agosto de 2017, passa a vigorar com

novo organograma da Secretaria Municipal de Saude no Anexo | — Organograma, com a
seguinte redacao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

|

—

Assessor Executivo de Saude

1

1

R | \
; : : |
lcggﬁnmg?glm COORDENADORIA I COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
Emrnou DE RECURSOS 1 DE I DE COMPRAS E 1 DE FARMACIA
HUMANOS ALMOXARIFADO PATRIMONIO
Coordenador I
Cicidstialor Coordenador I Coordenador 1 Coordenador I

|

1

Coordenador II

Coordenador II

COORDENADORIA ADO
J 1 DE CENTRAL DE °°°“’ff§o RIA
MARCACAO E TFD — LABORATORIO

Coordenador I |

Coordenador II

\ COORDENADORIA
II DE CAPS/RAPS

Coordenador I1

Coordenador I

Coordenador I

’—DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTADLIENTO DEPARTAMENTO
DA ATENCAO DE AUDITORIA, DE REDE DE VIGILANCIA DA UNIDADE DE
PRIMARIA REGULACAO E ASSISTENCIAL EM SAUDE MEDIA
AVALIAQAO COMPLEXIDADE
Chefe de S— Chefe de . Chefe de . e s
e mento ele
Departamento Degartamenio Departamento parta De i
COORDENADORIA COORDENADORIA | ’ COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA I
I1 DO PACS I DE CONTROLEE | | I DE PRONTO I DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
i AVALIACAO i - ATENDIMENTO B SANITARIA | DA POLICLINICA
||
Coordenador I J -'

COORDENADORIA
II DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Coordenador II

COORDENADORIA

e ——

I DO PROGRAMA
DST/AIDS
Coordenador [

COORDENADORIA
I DE PREVENCAO
A ENDEMIAS

Coordenador I

| ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA I

DE SAUDE BUCAL
Coordenador |

COORDENADORIA II
DE FISIOTERAPIA E
PRATICAS
CORPORAIS

Coordenador II

Art. 3° O Anexo |l - Atribuicées dos cargos de Secretarios, Assessores, Chefes de
Departamento, Coordenadores e Funcgées Gratificadas, da Lei Complementar Municipal n®
4.129, de 7 de agosto de 2017, passa a vigorar com:

| — alteragcdo na nomenclatura do item 10.1.5. Coordenador Il de Farmacia que passa a ter

a seguinte redagao:
10.1.5. Coordenador | de Farmacia.

e
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i1 — revogacéo dos itens 10.2.2 — Coordenador | Administrativo de Salde Bucal e 10.2.3.
Coordenador | do Programa DST/AIDS, com as respectivas atribuigdes;

HI - alteracac nas atribuigdes do item 10.3.1 — Coordenador | de Controle e Avaliagao, com
a seguinte redagao:

a. Coordenar a equipe de Controle e Avaliacao de forma efetiva, eficaz e eficiente;

b. Prover métodos e processos para o controle de autorizac6es de cirurgias e exames de
alta complexidade;

c. Supervisionar o fluxo de encaminhamento das cirurgias e exames de alta complexidade
para os médicos auditores/revisores;

d. Supervisionar o fluxo das informacées aos usuarios e prestadores de servigo sobre as
autorizagdes realizadas;

e. Produzir relatérios sobre a oferta e a demanda de cirurgias e exames de alta
complexidade, a fim de subsidiar informacdes sobre a demanda reprimida e a necessidade
de estabelecer novas ag¢bes para a melhoria do acesso ao usuario do SUS;

f. Participar de comissdes de regulacdo, visando a melhoria dos processos regulatorios
internos e externos, subsidiando discussdes que permitam o planejamento da ampliagdo
ou readequacao dos servigos ofertados;

g. Realizar outras atividades afins.

IV - alteragdo na nomenclatura e nas atribuigdes do item 10.3.2 — Coordenador 1 do TFD,
com a seguinte redacdo:

10.3.2 — Coordenador | de Central de Marcacado e TFD.

a. Coordenar os funcionarios do Setor de Central de Marca¢ao de consultas e exames e
Tratamento Fora de Demicilio, mantendo o servigo de atendimento & populagdo de forma
clara e efetiva;

b. Supervisionar o fluxo das informacgdes aos usuarios e prestadores de servigo sobre 0s
agendamentos realizados;

c. Produzir relatorios sobre a oferta e a demanda dos exames e consultas especializadas,
a fim de subsidiar informacdes sobre a demanda reprimida e a necessidade de estabelecer
novas a¢des para a melhoria do acesso ao usuario do SUS;

d. Manter base de dados cadastrais dos pacientes, realizar a comunicagio com 0s Servicos
pactuados para o atendimento dos pacientes fora de domicilio (centrais de marcagao de
consultas e exames de Belo Horizonte ou outros municipios, TFD interestadual, centrais de
alta complexidade etc ):

e. Controlar a liberagdo e o0 agendamento de viagens de pacientes e acompanhantes,
manter arquivo com cdpias de todas as viagens realizadas;

f. Controlar a liberagdo de diarias e adiantamentos de viagens inerentes ao setor,

f. Supervisionar a interface entre o setor de TFD e o setor de Frota, verificando a liberacao
de veiculos para otimizacao das agendas;

h. Encaminhar as solicitacdes de exames, tratamentos e consultas para a revisdo médica
ambulatorial, realizar a classificacéo da prioridade;

i. Realizar outras atividades afins.

V - alteracdo na nomenciatura do item 10.4.1. — Coordenador | Administrativo de Pronto
Atendimento que passa a ter a seguinte redacgo:

10.4.1. Coordenador |l de Pronto Atendimento;

VI —~ alteracdo na nomenclatura do item 10.4.2 — Coordenador | Administrativo do
Laboratdrio que passa a ter a seguinte redacgao: ~

10.4.2 - Coordenador i do Laboratério T

o

VIl — alteracdo da nomenclatura e atribuicdes do item 10.4.3 - Coordenador Il de

Fisioterapia e Praticas Corpcerais, que passa a ter a seguinte redacgao: L&
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10.4.3 - Coordenador |l de CAPS/RAPS

a. Coordenar a equipe de profissionais do servigo do CAPS/RAPS, organizar a escala de
trabatho, bem como, assegurar condigdes dignas de trabalho e meios indispensaveis para
a pratica das agées;

b. Coordenar as atividades de tratamento, atividades em grupos e as oficinas terapéuticas
psicossociais;

¢. Supervisionar as avaliagbes e encaminhamentos para os servicos da rede de atengao
psicossocial, bem como, atuar na interface com a atengéo primaria;

d. Responder pela administragdo de pessoal, recursos materiais, manutengao de
equipamentos e instrumentai e zeladoria das instalagoes;

e. Promover agdes intersetoriais e intermediar as atividades da AFUSSAM.

f. Promover, junto a equipe multiprofissional, a coleta, sistematizagdo e analise das
informacées de saude da Unidade, encaminhando a sua consolidagao para a Secretaria
Municipal de Satde;

g. Manter atualizado e organizado os arquivos e documentos referentes aos atendimentos;
h. Realizar outras atividades afins.

VIIi — Revogacao do item 10.4.4 — Coordenador Il de CAPS/RAPS e respectivas atribuigdes.
IX — alteracdo na nomenclatura do item 10.5.2, que passa a ter a seguinte redacao:

10.5.2 — Coordenador |i de Vigilancia Epidemiologica;

X — inclusdo do item 10.5.3. — Coordenador | do Programa DST/AIDS e respectivas
atribuigdes constantes do item revogado 10.2.3 - Coordenador | do Programa DST/AIDS

Xl - inclusao do item 10.5.4. com a seguinte redagao:

10.5.4 — Coordenador | de Prevencdo a Endemias:

a. Gerenciamento e conducio das agbes de controle da dengue, zika virus, chikungunya e
febre amarela;

b. Acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e epidemiolbgicos, utilizando-os
para subsidiar a tomada de decisao pelo nivel gerencial ou politico;

c. Elaborar relatorios sobre a situacdo entomo-epidemiolégica do municipio;

d. Gerenciar as diferentes logisticas envolvidas no controle das arboviroses (dengue, zika
virus, chikungunya e febre amarela);

e. Promover reunites periddicas com supervisores de campo € com os demais parceiros
do trabalho, no Ambito institucional e junto & comunidade;

f. Acompanhar o andamento e a conctusao dos trabalhos;

g. Acompanhar ¢ andamentc das atividades, buscando alternativas de solugao para
reducao ou superacgdo dos problemas identificados;

h. Garantir o projeto de ampliagao da vigildncia entomologica para monitoramento do Aedes
no municipio (ovitrampas),

i. Coordenar, monitorar e elaborar relatérios no periodo da acao de desentulha; j. Plangjar,
acompanhar e supervisionar de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude a
vacinagao canina;

k. Manter os sistemas ¢e informagdes atualizados em tempo oportuno;

|. Acompanhar a execucdo das agbes e sua qualidade, maximizando 0s recursos
disponiveis e realizando as adequagbes necessarias, de maneira a contribuir para que os
objetivos tragados sejam alcanc¢ados;

m. Monitorar aspectos essenciais ao trabalho de campo, tais como, a utilizagdo de insumos,
o cumprimento do horario e itinerario, bem como a produtividade de trabalho@

o
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n. Conhecer todos os recursos técnicos empregados no combate ao Aedes aegypti, com
capacidade de discernimento nas situagdes ndo previstas e muitas vezes emergenciais;

o. Elaborar, juntamente com os supervisores de area, a programagéo de supervisdo das
localidades sob sua responsabilidade;

p. Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e encaminha-
los ao coordenador de vigilancia epidemiolégica;

q. Participar da organizagdo e execugao de treinamentos e reciclagens do pessoal de
campo;

r. Avaliar, juntamente com os supervisores de area, o desenvolvimento das atividades nas
suas areas, com relagao ao cumprimento de metas e qualidade das acdées empregadas;

s. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo
nas suas areas de trabalho;

t. Implementar e coordenar agées que possam solucionar situagdes nao previstas ou
consideradas de emergéncia;

u. Realizar ampla investigacdo das epizootias suspeitas e da pesquisa de virus da febre
amarela em primatas nao humanos e vetores;

v. Realizar outras atividades afins.

XIl — Alteracao na nomenclatura do item 10.6 — Chefe de Departamento da Assisténcia de
Média Complexidade, que passa a ter a seguinte redagao:

10.6 - Chefe de Departamento da Unidade de Média Complexidade,

XIll - inclusdo do item 10.6.2 - Coordenador | Administrativo de Saude Bucal e respectivas
atribuicées constantes do item revogado 10.2.2;

XIV - incluséo do item 10.6.3 - com a seguinte redagao:

10.6.3 — Coordenador |l de Fisioterapia e Praticas Corporais

a. Coordenar a equipe de profissionais do servigo de reabilitacdo, organizar a escala de
trabalho, bem como, assegurar condi¢ées dignas de trabalho e meios indispensaveis para
a pratica das agoes;

b. Coordenar as atividades de prevencgao, habilitagéo e reabilitagao de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos de fisioterapia;

c. Supervisionar as avaliagbes e encaminhamentos para os servicos de protese e
reabilitagao fisica;

d. Coordenar o Programa Municipal de Praticas Corporais, articular com outros pontos da
rede, em especial a atengao primaria;

e. Responder pela administracdo de pessoal, recursos materiais, manutencdo de
equipamentos e instrumental e zeladoria das instalagoes;

f. Promover, junto a equipe multiprofissional, a coleta, sistematizagao e andlise das
informacgdes de saude da Unidade, encaminhando a sua consolidagao para a Secretaria
Municipal de Saude;

g. Manter atualizado e organizado os arquivos e documentos referentes aos atendimentos;
h. Realizar outras atividades afins.
Art. 5° O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 3 de

abril de 2019, passa a vigorar com alteragdes nos seguintes quadros de composig¢ao de
pessoal das unidades da Secretaria Municipal de Saude, com a seguinte redagéo:

L /f //’ db/

e



SEMSA
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SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

ADMINISTRAGAO
SEMSA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

fuy

ASSESSOR EXECUTIVO DE SAUDE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA, REGULACAO E AVALIACAO

. CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REDE ASSISTENCIAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA ATENCAO PRIMARIA

COORDENADOR | DE COMPRAS E PATRIMONIO

COORDENADOR | DE CONTROLE E AVALIACAO

| COORDENADOR | DE ALMOXARIFADO

COORDENADOR | DE CENTRAL DE MARCACAO E TFD

COORDENADOR | DE TRANSPORTE E FROTA

| COORDENADOR Il DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

COORDENADOR | DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RlRRRR R(RIR R R(RR|~-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

[y
[y

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ELETRICISTA

ENFERMEIRO (VACINA)

FONOAUDIOLOGO

MEDICO REVISOR HOSPITALAR

MEDICO REVISOR HOSPITALAR-CARDIOLOGIA

MEDICO AUDITOR

[W PN I ) S e P TN

MOTORISTA

N
]

SERVENTE DE LIMPEZA

TELEFONISTA

VIGIA

BN

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

SAUDE ORAL

CIRURGIAO DENTISTA

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNGAO

TOTAL

PREVENCAO E
COMBATE AS
ENDEMIAS

COORDENADOR | DE PREVENGAO AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE SAUDE

SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNCAO

FARMACIA DE
MINAS

COORDENADOR | DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACEUTICO

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

LABORATORIO
CENTRAL

COORDENADOR Il DO LABORATORIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE LABORATORIO 7. -
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BIOQUIMICO

SERVENTE DE LIMPEZA

TECNICO DE LABORATORIO

| SETOR (LOTAGAO)

CARGO/FUNGAO

TOTAL

SAUDE MENTAL -
CAPS

COORDENADOR Il DO CAPS/RAPS

=

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO CAPS

MEDICO PLANTONISTA 5 HORAS****

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA 5 HORAS™****

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGIA

Rinaslnealvunlnr o R A

SETOR (LOTACAO)

CARGO/FUNCAO

TOTAL

POLICLINICA

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA UNIDADE DE MEDIA COMPLEXIDADE

[

COORDENADOR | ADMINISTRATIVO DA POLICLINICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

TAUXILIAR DE ENFERMAGEM

|

MEDICO ANGIOLOGISTA

MEDICO CLINICO

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

MEDICO CIRURGIAO

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO REUMATOLOGISTA .

MEDICO GINECOLOGISTA e

MEDICO NEUROLOGISTA /C/
MEDICO UROLOGISTA )

Nl bElRr R R INNR(RINR[RP RN WN] RS W RN N =
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i NUTRICIONISTA

| SERVENTE DE LIMPEZA
TECNICO DE RADIOLOGIA
VIGIA

NN N&

Art. 7° A coluna “FG” na linha correspondente a Assessoria Juridica no quadro
constante do artigo 8° da Lei Complementar n°® 4.206, de 14.08.2019, passa a vigorar com
sinal de “trago” em substituicao a “01".

Art. 8° O Anexo IV — Cargos em Comissao/Fungdes Gratificadas, da Lei
Complementar Municipal n® 4.129, de 7 de agosto de 2017, passa a vigorar com alteragéo
na quantidade de vagas de Coordenador |, que passa de 52 vagas para 51, e de
Coordenador I, que passa de 14 vagas, para 16 vagas.

Art. 9° O Anexo V - Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas por
Unidade/Secretaria, da Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 7 de agosto de 2017,
passa a vigorar, na linha relativa a SEMSA, com alteracdo na quantidade de vagas de
Coordenador Il, que passa de 4 vagas para 6 vagas, e de Coordenador |, que passa de 13
para 12 vagas.

Art. 10. integra a presente Lei o Anexo Unico, com a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro previsto na Lei Complementar n® 101/2000, de 4 de maio de 2000.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, de de 2022.
%W

ito Municipal

Efika pareclda de Oliveira

Se iz dfaude
’ d Aéd ndrade

retario Municipal de Governo
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 3.941/2022

Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n° 4.238/2019, modificando a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude, e da outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

A presente proposicao visa a estruturar mais adequadamente a Secretaria Municipal de
Salde, com alteragbes no respectivo organograma, remanejamento de unidades entre os
departamentos, criagdo da Coordenadoria | de Prevencdo a Endemias com as respectivas
atribuicdes, modificagGes nas atribuigdes das coordenadorias de controle e avaliagéo e de
marcacéo, transformacao da Coordenadoria || de Farmacia em Coordenadoria | de
Farmacia, e das Coordenadorias | "Administrativas” de Laboratério e de Pronto Atendimento
em Coordenadeorias Il, e Coordenadoria | de Vigilancia Epidemiolégica em Coordenadoria
Il de Vigilancia Epidemiolégica, em vista das respectivas atividades.

O impacto orgamentario-financeiro dessas alteragbes alcanga cerca de R$70.000,00
anuais, conforme detalhado no Anexo Unico, sendo perfeitamente absorvivel.
Com efeito, pelas alteragbes propostas, tem-se a criacdo de um cargo de Coordenador |,
transformacao de trés cargos de Coordenador | em Coordenador Il e de um cargo de
Coordenador I em |, com resultado liquido de aumento de R$4.526,00 na despesa de
pessoal mensal. E mesmo esse valor ndo sera alcangado em vista do artigo 34 da Lei
4.129/2017, pelo qual servidores efetivos, quando nomeados para cargos de provimento
em comissdo, perceberao o salario do cargo efetivo, complementado até o valor do cargo
comissionado.
Esclarecemos gue as alteracdes nos Anexos !V e V da Lei 4.129/2017, que dimensionam
os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas, propostas neste PL, levam em
consideragéo as diferengas nas quantidades de Coordenadores aqui propostas, ou seja,
aumento de dois cargos de Coordenador Il e diminuicao de um cargo de Coordenador | na
SEMSA, o que demanda, na futura consolidagao da Lei 4.129/2017, se aprovada a proposta
aqui apresentada, inclusive correcfes nas totalizagbes que atualmente se encontram
desatualizadas:
1) Quantitativo de “Chefe de Departamento” na linha “TOTAL” do Anexo IV e no Anexo
V: 34 e ndo a quantidade de 29 constante dos dois anexos. Os departamentos
criados pelas ieis 4.206, 4.291 e 4.367, apesar de constarem na AJU e nas
secretarias respectivas, em namero de 5, no Anexo IV, ndo foram incluidos no
TOTAL. Assim também no Anexo V ndo se consolidaram 0$ acréscimos,
permanecendo a quantidade original de 29, aqui corrigido para 34,
2) Alteragdo na sigla da “SEMCELT" para "SECTC” no anexo V, por forga do art. 2° da
Lei 4.469, de 07.05.2021;
3) Alteragdo de 3 para 2 Chefes de Departamento em “GOVERNQ” no Anexo V e de 1
para 2, na “SECTC", por forga do artigo 3° da Lei 4.469, de 07.05.2021, que transferiu
o Departamento de Comunicagdo e suas 3 Coordenadorias | da Secretaria de
Governo para a Secretaria de Cultura, Turismo e Comunicagao ( S

TC);
A



4)

9)

6)

7)
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Alteracdo de 5 para 2 Coordenadores | na linha “GOVERNO” e de 2 para 5
Coordenadores | na linha “SECTC”, na coluna “Coordenador I”, nos termos do artigo
3° da Lei 4.469, de 07.05.2021;

Acréscimo de 1 Coordenador Il na linha “SEMASH” na coluna Coordenador Il
alterando a quantidade de 7 para 8, nos termos do art. 2° da Lei 4.199, de
10.07.2018;

Alteracao da quantidade de Coordenador | na linha “TOTAL” do Anexo V e na coluna
“QUANTITATIVO” do Anexo IV de 49 para 51 pois ndo foram incluidos no “TOTAL”
os trés Coordenadores | criados na SEMAM pelas leis 4.206/2016 e 4.284/2019,
permanecendo os 49 originais.

Exclusdo do “01*” na coluna FG na linha da Assessoria Juridica no Anexo V, para
correg¢ao do erro material conforme art. 7° deste PL. Em consequéncia, suprimir a
observacao: * (Nota: Publicado conforme texto da Lei Complementar Municipal n® 4.206, de
14.08.2019. FUNGAO INEXISTENTE), constante da Lei 4.129/2017 consolidada.

Desta forma, solicitamos a analise e aprovagao deste Projeto de Lei Complementar.

Ponte Nova, 2 de setembro de 2022.

o —

Prefeito Municipal

r.a\\
Eri areci liveira

Secretaria Municipal de Saude

/

I%fer e Andrade
Secretario Municipal de Governo

£
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.941/2022

Altera a Lei Complementar n°® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n° 4.238/2019, modificando a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Saude, e da outras providéncias.

ANEXO UNICO
ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO
Cargo/Funcao | Q. Nivel (Leis Vencimento Exercicios
4.537/22;4.238/19) | (Lei 4.537/22) 2022 2023 2024
Coordenadores* & I: N3; II:N4 3.709,57* 9.806,00 | 66.377,00 | 73.014,00

*Valor liquido, resultante das propostas de criacdo de uma vaga de Coordenador | de
Prevencgao as Endemias e de mudancga de Coordenador Il de Farmacia para Coordenador |
de Farmacia, Coordenador | de Vigilancia Epidemiolégica para Coordenador Il de Vigilancia
Epidemiolégica, Coordenador | de Laboratério para Coordenador Il de Laboratério,
Coordenador | de Pronto Atendimento para Coordenador Il de Pronto Atendimento, ou seja:
criagdo de duas vagas de Coordenador | e extingdo de trés vagas de Coordenador |, e
criagao de trés vagas de Coordenador Il com extingdo de uma vaga de Coordenador I, o
que, em termos de vencimentos mensais, resulta em: 2 x 3.209,94 — 2.710,31 = 3.709,57.

Premissas e metodologia de calculos:

Alteragbes em 2022 a partir de novembro. Dois meses de vencimentos mais 13°
proporcional.

Em 2023 e 2024, 13 parcelas anuais, mais terco de férias, mais reajuste de 10% sobre o0 ano
anterior.

Encargos patronais do INSS de 22% sobre os vencimentos.

2022: [(vencimento x 2) + (1/6 x vencimento)] x 1,22 = 13/6 x venc. x 1,22 = 9.806,00
2023: (vencimento x 13 + 1/3 x vencimento) x 1,22 x 1,10 = 66.377,00

2024: 2023 x 1,10 =73.014,00

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

"Wagner Mol Guimaries
efeito Municipal

Responsavel pelo Planejamento e tEiakamentcr

Consolagao dipr(éi% @ilva Paula

Assessora Executiva de Controle Interno



