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REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.915/2022

Dispbe sobre vencimentos dos
profissionais do magistério para
adequacao ao piso salarial nacional,
altera a Lei Municipal n® 4.537/2022
e as Leis Complementares n°
2.728/2003 e n°® 4.238/2019, altera o
vencimento do auxiliar de creche, e
da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera os vencimentos basicos dos
profissionais do magistério da rede publica de educacao do Municipio de Ponte
Nova, de forma compativel e proporcional ao piso salarial nacional dos
profissionais do magistério da educacédo basica publica.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar altera também o vencimento
bésico do cargo de Auxiliar de Creche, integrante do quadro de profissionais
da educacéo.

Art. 2° O cargo de Professor de Educacéao Infantil — CMEI, de que trata
a Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 03.04.2019, passa a denominar-se
“Professor de Educacao Infantil (PEI) — Bergario”.

Paragrafo unico. O Anexo Il - Descricdo dos Cargos do Magistério, da
Lei Complementar Municipal n° 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar
acrescido das atribuicdes do cargo de Professor de Educacao Infantil (PEI) -
Bercgério, com a seguinte redacao:

Denominacao: Professor de Educacéo Infantil (PEI) - Bercgario

Requisitos para provimento: Ensino superior, em curso de
licenciatura plena ou nivel médio, na modalidade normal.

Atribuicbes: Promovem educacdo e a relagcdo ensino-
aprendizagem de criancas de até 3 (trés) anos incompletos;
planejam, elaboram, preparam e avaliam projetos e préticas
pedagdgicos, planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho
dos alunos; ministram atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para as criancgas;
orientam a construcdo do conhecimento; organizam o trabalho;
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mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades; acompanham 0
desenvolvimento das criancgas; participam das reunifes de pais,
reunides pedagogicas, encontros de formacdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao;
realizam os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
observam e registram o processo de desenvolvimento das
criancas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliacdo descritiva das criancas; ensinam e cuidam
de alunos; desenvolvem atividades recreativas e ladicas, em
conformidade com a necessidade cognitiva de cada turma;
cuidam da higiene das criancas; zelam pela limpeza do local de
trabalho; auxiliam as criangas nas refeigcbes; ministram
medicamentos mediante prescricAo meédica; orientam e
controlam as brincadeiras e 0 repouso; garantem a seguranca
das criangas na instituicAo; comunicam aos pais o0s
acontecimentos relevantes do dia; mantém a disciplina das
criancas sob sua responsabilidade; levam ao conhecimento da
direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisam;
interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas
administrativas; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servicos e exercem outras atividades
afins.

Art. 3° As tabelas de vencimentos béasicos dos profissionais do
magistério, constantes do Anexo | - Tabela Salarial Profissionais do Magistério,
da Lei Complementar Municipal n°® 2.728, de 24.12.2003, e do Anexo | —
Tabelas Salariais dos Profissionais do Ensino do Poder Executivo, da Lei
Municipal n° 4.537, de 17.02.2022, passam a vigorar conforme Anexo | desta
Lei, com a denominacgao “Tabela Salarial dos Profissionais do Ensino”, com as
seguintes especificacoes:

| — o valor do vencimento basico inicial do cargo em extincdo de
Professor de Educacao Basica (PEB), com jornada semanal de 24 (vinte e
quatro) horas, nivel A-1, passa a ser de R$ 2.307,38 (dois mil, trezentos e sete
reais e trinta e oito centavos);

Il — o valor do vencimento basico inicial do cargo de Professor de
Educacéo Infantil (PEI) - Bercario, passa a ser o do nivel A-1, no valor de R$
2.307,38 (dois mil, trezentos e sete reais e trinta e oito centavos), com reducao
da jornada semanal padrédo para 24 (vinte e quatro) horas;
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Il — os servidores efetivos titulares do cargo Professor de Educagéo
Basica I, para docéncia na Educacéo Infantil e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto)
ano do ensino fundamental, e Professor de Educacao Basica Il, para docéncia
no 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental, ficam classificados:

a) no nivel B-3 da tabela salarial, com o vencimento de R$ 2.494,22
(dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e vinte e dois centavos), para
os servidores efetivos que estejam enquadrados no nivel B-1;

b) no nivel B-4 da tabela salarial, com o vencimento de R$ 2.567,80
(dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos), para 0s
servidores efetivos que estejam enquadrados no nivel B-2;

IV — a Tabela Salarial dos Profissionais do Ensino constante do Anexo |
da Lei Complementar Municipal n° 2.728, de 24.12.2003; e do Anexo | da Lei
Municipal n® 4.537, de 17.02.2022, passa a vigorar acrescida dos niveis E-1 a
E-10, com vencimento inicial do nivel E-1 no valor de R$ 2.006,42 (dois mil,
seis reais e quarenta e dois centavos);

V - 0 cargo em extingdo de Auxiliar de Creche passa a fazer jus ao
vencimento da tabela salarial dos niveis E-1 a E-10, ficando todos os
servidores efetivos enquadrados no nivel E-1, com vencimento basico de R$
2.006,42 (dois mil e seis reais e quarenta e dois centavos);

VI — o auxiliar de creche que tiver formacdo em nivel médio na
modalidade normal e/ou superior de licenciatura, quando no exercicio das
funcdes do cargo, fara jus ao recebimento de Adicional de Desempenho de
Atividade Educacional, no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do
seu vencimento.

Art. 4° O artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 2.728, de
24.12.2003, passa a vigorar acrescido dos incisos IX e X, com a seguinte
redacao:

IX - regente de turma: professor que atua nos
Bercérios | e Il, responsavel pelo desenvolvimento das
habilidades dos diversos campos de experiéncia em uma
turma;

— regente de aulas: professor que atua na educacao
infantil a partir das etapas que seguem ao Bercario I,
responsavel por campos de experiéncia, ou no ensino
fundamental, com um ou mais componentes curriculares,
conforme matriz curricular.
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Art. 5° Os incisos do artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 2.728,
de 24.12.2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — Professor de Educacédo Infantil (PEI) - Bercario,
regente de turma com as funcbes de educar e cuidar,
para atender criancas de até 3 (trés) anos de idade,
conforme data de corte, no Bercario | e Bercério I,

Il - Professor de Educacédo Basica (PEB) introduzido
pela Lei Municipal 3.398, de 24.12.2009, em extingao,
regente de aulas com a funcao de docéncia na educacao
infantil e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do ensino
fundamental;

lIl - Professor de Educacéo Bésica | (PEB 1), regente
de aulas com a funcdo de docéncia na Educacéo Infantil
e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do ensino
fundamental;

IV - Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il), regente
de aulas com a funcéo de docéncia do 6° (sexto) ao 9°
(nono) ano do ensino fundamental,

V — Especialista em Educacéo Basica | (EEB 1);
VI - Especialista em Educacéo Basica Il (EEB II).

§ 1° Integra o quadro de profissionais da educagéo a
funcdo publica de Professor de Apoio, destinada a
atender as demandas da politica municipal de educacao
inclusiva, observadas as diretrizes da legislagéo federal,
estadual e municipal vigentes, e ainda:

| - compete ao Professor de Apoio executar as
atividades pertinentes as atribuicbes previstas na Lei
Municipal que dispde sobre o programa de educacdo
inclusiva, com carga horaria definida de forma a atender
0 aluno em todos os dias letivos;

Il — a atribuicdo de funcdo de Professor de Apoio
observarad como requisito:

a) ter formacdo minima em ensino médio na
modalidade normal para atuar até os anos iniciais do
ensino fundamental;
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b) ter formag&o minima em ensino superior em area da
educacdo para atuar nos anos finais do ensino
fundamental;

c) terdo preferéncia para o desempenho da funcao
publica os profissionais com formacgdo ou capacitacédo
para atuacdo em educacao inclusiva.

lll - o vencimento basico do professor de apoio sera
correspondente ao do nivel inicial do professor regente
da etapa escolar em que estiver atuando, fazendo jus, de
acordo com 0s respectivos requisitos, aos adicionais
previstos no art. 39 e 47-B, § 2°, desta Lei;

IV — 0 niumero de profissionais para o desempenho da
funcdo de professor de apoio serd definido pela
Secretaria Municipal de Educacédo no inicio do ano letivo,
de acordo com a demanda da rede municipal de ensino,
admitida a atualizacdo do numero de profissionais ao
longo do ano letivo em decorréncia de novas demandas;

pY

V — deverd ser encaminhado a Céamara e aos
Conselhos Municipais de Educacdo e do FUNDEB, os
relatorios de apuracdo da demanda de profissionais para
o desempenho da fun¢éo de professor de apoio, com as
respectivas justificativas, inclusive das atualizacdes
ocorridas ao longo do ano letivo.

8§ 2° O professor de Educacdo Basica Il (PEB II),
especialidade Educacao Fisica, também podera atuar na
educacdo infanti e nos anos iniciais do ensino
fundamental;

§ 3° O professor de Educacdo Basica Il (PEB II),
especialidade lingua inglesa, também podera atuar nos
anos iniciais do ensino fundamental,

Art. 6° O artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 2.728, de
24.12.2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° O quadro de pessoal do Magistério € composto
pelos cargos de carater definitivo que formam o quadro
de provimento efetivo, compreendendo as carreiras de
Professor de Educacdao Infantil (PEI) - Bercario, Professor
de Educacédo Basica (PEB), Professor de Educacéao
Béasica | (PEB I), Professor de Educacao Bésica Il (PEB
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II), Especialista em Educacdo Basica | (EEB I) e
Especialista em Educacédo Basica Il (EEB I1).

§ 1° Os cargos sao classificados nas seguintes
carreiras:

| — Professor de Educacao Infantil — (PEI) Bercario,
com habilitacdo em ensino superior em curso de
licenciatura plena, ou nivel médio na modalidade normal,
nivel salarial de A-1 a A-10;

Il - Professor de Educacdo Basica (PEB), com
habilitacdo média, na modalidade normal, niveis A-1 a A-
10;

[l — Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), com
habilitagdo superior, niveis B-1 a B-10;

IV — Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), com
habitacdo superior, niveis B-1 a B-10;

V — Especialista em Educacéo Basica | (EEB 1), com
habilitacdo superior, niveis C-1 a C-10;

VI — Especialista em Educacao Basica Il (EEB 1), com
habilitagdo superior, niveis D-1 a D-10.

Paragrafo unico. Os cargos de Professor de Educacéo
Basica de que trata a Lei Municipal n° 3.398, de
24.12.2009, e de Especialista em Educacdo Basica Il
integram quadro especial em extingdo, sem prejuizo das
disposicfes desta Lei.

Art. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n°® 2.728, de 24.12.2003, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 39. Além dos vencimentos e demais adicionais
previstos em legislacdo prépria, e sem prejuizo do
disposto no art. 47-A desta Lei, o profissional do
magistério fara jus a:

| - adicional pela formacéo intelectual;
Il - adicional de regéncia.

§ 1° O adicional pela formacao intelectual no valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
vencimento sera concedido aos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério que possuam curso de pos-
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graduacdo, em &reas inerentes a educacdo, com carga
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° Ao Professor de Educacéo Infantil (PEI) - Bergario,
ao Professor de Educacdo Béasica, ao Professor de
Educacao Basica | e ao Professor de Educacéo Basica |l
em efetivo exercicio de regéncia de turmas ou de aulas
no magistério municipal sera concedido adicional de
regéncia no valor correspondente a 15% (quinze por
cento), calculado sobre o seu vencimento basico.

8§ 3° Os adicionais de que trata esta secdo néao
integrardo a base de calculo para o cbmputo do
guinquénio e/ou outras vantagens pessoais agregadas
ao vencimento.

Art. 8° O inciso Ill e 0 § 2° do artigo 47, da Lei Complementar n°® 2.728,
de 24.12.2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

AT A7 o

[l — jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho para os cargos de Professor de Educacao
Infantil (PEI) - Bergario, Professor de Educacgdo Basica
(PEB), Professor de Educacdo Basica | (PEB I) e
Professor de Educacdo Basica Il (PEB Il), sendo 16
(dezesseis) horas na docéncia (horas-aula) e 8 (oito)
horas destinadas a atividades extraclasse, em atencéo a
Lei Federal 11.738/2008.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, a
hora-aula tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos,
ressalvada a hora de trabalho do Professor de Educacéo
Infantil (PEI) - Bercario, que é de 60 (sessenta) minutos.

Art. 9° O artigo 47-A da Lei Complementar n°® 2.728, de 24.12.2003,
passa a vigorar acrescida do 8§ 8° e com nova redag&o no caput e nos 88 3°,
4°, 5° e 6°:

Art. 47-A. A carga horaria semanal de trabalho do
Professor de Educacdo Bésica (PEB), Professor de
Educacgédo Basica | (PEB I) e Professor de Educacgéo
Basica Il (PEB II) podera ser estendida em até 16
(dezesseis) horas de docéncia para aulas que sejam
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ministradas na escola em que o professor esteja em
exercicio.

§ 3° O professor regente de aulas no exercicio de
extensdo fard jus ao recebimento de vencimento
complementar de extenséo, cujo valor sera proporcional
ao vencimento inicial da carreira do cargo efetivo do
servidor, acrescido, quando couber, dos adicionais do art.
39 desta Lei.

§ 4° E vedada a atribuicdo de extensdo de carga
horaria:

| - ao professor que se encontra afastado do exercicio
do cargo;

Il — quando ndo houver compatibilidade de horario,
considerando a jornada e 0s respectivos intervalos
minimos de descanso e refei¢céo;

Il - ao professor que possua acumulo de cargo publico
municipal com outro cargo em qualquer 6rgdo da
administracao publica direta e indireta em quaisquer das
esferas de governo;

8 6° A extensdo de carga horaria serd concedida a
professor da rede municipal a cada ano letivo e cessara
a qualquer tempo, quando ocorrer:

8 8° Sem prejuizo do disposto no 8§ 7°, a Secretaria
Municipal de Educacdo publicara, anualmente, edital
para fins de cadastramento dos profissionais
interessados a extensao de carga horaria durante o ano
letivo, observados os seguintes requisitos:

| — publicacdo do edital com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias do inicio do periodo de inscri¢des,
inclusive com envio de cépia a Camara e ao sindicato
representante dos servidores municipais;
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Il — periodo de inscricdes ndo inferior a 15 (quinze)
dias;

[l — critério de preferéncia para o profissional:

a) que ndo possua numero de aulas de forma a
completar a jornada de um cargo, e que possua a menor
carga horaria;

b) detentor de titulos, com prioridade,
respectivamente, para o0s detentores do titulo de
doutorado, mestrado e especializacdo, conforme
pontuacao estabelecida no edital;

¢) maior tempo de servico publico exercido na unidade
de ensino no cargo de professor;

d) maior tempo de servico publico no cargo de
professor;

e) maior tempo de servi¢o publico municipal,
f) maior tempo de servigo publico.

Art. 10. A Lei Complementar Municipal n° 2.728, de 24.12.2003, passa
a vigorar com acréscimo do art. 47-B, com a seguinte redacao:

Art. 47-B. Consideram-se aulas por exigéncia
curricular aquelas que ultrapassem o limite da carga
horéaria estabelecido para o regime basico do cargo de
professor e estejam previstas:

| —na matriz curricular para um mesmo campo de
experiéncias, no caso da educacdao infantil;

[l — no mesmo grupo de componentes curriculares, no
caso dos anos iniciais do ensino fundamental;

[l — no mesmo componente curricular, no caso dos
anos finais do ensino fundamental.

8 1° As aulas estabelecidas por exigéncia curricular
devem ser atribuidas obrigatoriamente ao mesmo
professor regente, com pagamento de vencimento
complementar de exigéncia curricular, enquanto
permanecer nessa situagao.

§ 2° A parcela do vencimento complementar de
exigéncia curricular, serd calculada proporcionalmente
sobre o valor do vencimento do servidor, acrescido dos
adicionais do art. 39 desta Lei.
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Art. 11. Os anexos I, II, 1ll, V, VI e VII da Lei Complementar Municipal n®
4.238, de 03.04.2019, passam a vigorar, no que couber, com as alteraces
promovidas por esta Lei.

Art. 12. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo I, a estimativa
de impacto-orcamentario financeiro prevista na Lei Complementar Federal n°
101, de 04.05.2000.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da projecdo anual de vagas, conforme
estabelecido no art. 4°, 8§ 1°, IV, da Lei Complementar Municipal n°® 2.728, de
24.12.2003, acrescentado por esta Lei, para fins de projecdo do impacto
orcamentéario e financeiro, considera-se para o exercicio atual e os dois
subsequentes o numero estimado de 57 (cinquenta e sete) profissionais no
exercicio da funcdo publica de Professor de Apoio, sendo 54 (cinquenta e
quatro) professores de Educacgdo Infantil (PEI) — Bercéario, e 3 (trés)
professores de Educacéo Basica I.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacado, retroagindo seus efeitos remuneratérios a 1° de janeiro de 2022,
inclusive para Auxiliar de Creche.

Paragrafo Unico. A reducéo de carga horaria de que trata o art. 3°, I,
desta Lei, tera vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2023, prevalecendo para o
Professor de Educacédo Infantil (PEl) — Bercéario a jornada semanal de 30
(trinta) horas até 31 de dezembro de 2022, com vencimento de R$ 2.884,22
(dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos),
proporcional ao vencimento base da carreira estabelecido por esta Lei, sem
prejuizo dos adicionais respectivos.

Ponte Nova - MG, de de
Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Keila Aparecida Izidorio Lacerda
Secretéria Municipal de Educacéao

Fernando Anténio de Andrade
Secretario Municipal de Governo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.915/2022
ANEXO |
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

MAGISTERIO: DOCENTES

CARGOS | NIVEL | VENCIMENTO (24h) CARGOS NIVEL | VENCIMENTO (24h)
. A-01 2.307,38 B-01 2.353,33
e % 3 A-02 2.375,45 e = B-02 2.422,75
WS A-03 2.445,53 el B-03 2.494,22
SO02s | A04 2.517,67 Sws B-04 2.567,80
B30 | A0S 2.501,94 Ogw B-05 2.64355
é Eé‘ g | Aoe 2.668,40 é o g B-06 2.721,53
o ;’8 S A-07 2.747,12 2 S B-07 2.801,82
n A-08 2.828,16 6 B-08 2.884,47
o ; A-09 2.911,59 s B-09 2.969,56
- A-10 2.997,48 B-10 3.057,16
MAGISTERIO: ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA
CARGOS | NIiVEL | VENCIMENTO (24h) CARGOS NiVEL | VENCIMENTO (40h)
19( c-01 2.902,40 c|> D-01 4.837,33
3 c-02 3.073,64 <) D-02 5.122,74
Q c-03 3.227,32 5 D-03 5.378,87
as C-04 3.388,69 é s D-04 5.647,82
= § c-05 3.558,12 = E D-05 5.930,21
<< C-06 3.736,03 < g D-06 6.226,72
8 7 c-07 3.922,83 o S D-07 6.538,05
S c-08 4.118,97 < D-08 6.864,96
5'5 c-09 4.324,92 w D-09 7.208,20
w c-10 4.541,17 a D-10 7.568,61
AUXILIAR DE CRECHE (30h)
NIVEL VENCIMENTO NIVEL VENCIMENTO
E-01 2.006,42 E-06 2.320,35
E-02 2.065,61 E-07 2.388,80
E-03 2.126,55 E-08 2.459,27
E-04 2.189,28 E-09 2.531,82
E-05 2.253,86 E-10 2.606,51
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022
ANEXO Il ,
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Premissas e metodologia de célculo:

1) Impacto estimado com base nas folhas do més de agosto e folhas-
teste referenciadas a setembro com dados de agosto anexas: Folha Geral
Recursos Préprios 25%; Fundeb Efetivos; Fundeb Contratados. (Seis anexos);

2) As folhas-teste totalizam 855 servidores, com uma despesa total de
pessoal no més de R$ 3.496.078,13 (remuneracao de R$ 2.875.525,31 e encargos
patronais do INSS de R$ 620.552,82) sem as verbas de langcamento manual de
auxilio-alimentacédo e horas extras. Com a adi¢do destas verbas passa a despesa
total para R$ 3.621.654,51.

3) Os vencimentos considerados nas folhas de agosto foram os atuais,
ou seja, a folha real de agosto.

4) Ja os vencimentos considerados nas folhas-teste foram aqueles
constantes das emendas ao PLC 3.915/2022, a saber:

Professor de Educacéo Infantil: R$ 2.307,38, mais adicional de regéncia
de 15% e exigéncia curricular de 25%;

Professor de Educacéo Basica | e Il, efetivos, B 3: R$ 2.494,22 (atuais B
1, R$ 2.200,80);

Professor de Educacéo Basica | e Il, efetivos, B 4: R$ 2.567,80 (atuais B
2, R$ 2.340,34);

Professor de Educacéo Basica | e Il, contratados, B 1: R$ 2.353,33 (atuais
B 1, R$ 2.200,80);

Especialista em Educacéo Basica |, C 5, efetivas: R$ 3.558,12;
Especialista em Educacédo Bésica I, contratadas, C 1: R$ 2.902,40;
Especialista em Educacéo Basica |, C 7: R$ 3.922,83;

Especialista em Educacédo Basica Il, D2: R$ 5.122,74;

Especialista em Educacéo Basica ll, D 4: R$ 5.647,82;

Auxiliar de Creche: R$ 2.006,42 mais 15% de adicional = R$ 2.307,38.

5) Para obter a despesa anual total estimada a partir das folhas-teste
foram feitos ajustes.

6) No caso do Professor de Educacao Infantil, linhas 9, 10 e 11, com
acréscimos decorrentes de diferenca na anualizacdo com incidéncia de 15% de
adicional de regéncia e 10% de adicional de formac&o intelectual.
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7) Nos demais casos de contratos, o0s calculos levaram em
consideracao um fator igual a 11,86 para anualizacdo do impacto da folha teste
em relacdo a agosto, considerando contratos em marco, 16 dias de trabalho em
dezembro, e indenizacbes de 13° e férias.

8) No caso dos servidores efetivos o impacto anual foi feito com base
no fator 13,33 (12 meses, mais 13° mais 1/3 de férias.

9) Foram acrescentados os impactos referentes aos projetos de lei em
tramitacdo na Camara referentes a educacao (PL 3.895 e 3.896).

10) Para 2023 e 2024, foram considerados reajustes de 10% sobre o ano
anterior.

11) Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal
Complementar Federal n2 101/2000, apresentamos a analise do impacto
orcamentério-financeiro do presente Projeto de Lei de alteracao do Piso Nacional
dos professores fixado pelo MEC, ressalvando que o mesmo se encontra de
acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentérias, ja que nao
contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16,
inciso Il, da referida Lei, especialmente no que se refere a assuncéo de despesa
de carater continuado.

12) Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada
até o primeiro quadrimestre/2022 (abril/2022) foi de R$ 271.741.080,59 (duzentos
e setenta e um trés milhdes, setecentos e quarenta e um mil, oitenta reais e
cinquenta e nove centavos). O limite prudencial é de 51,3% (cinquenta e um
virgula trés por cento), o que totaliza a quantia de R$ 139.403.174,34 (cento e
trinta e nove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e setenta e quatro reais e trinta
e quatro centavos). A despesa total consolidada com pessoal da Administracao
Direta e Indireta dos ultimos 12 meses com base em abril de 2022 foi de R$
98.928.025,16 (noventa e oito milhdes, novecentos e vinte e oito mil, vinte e cinco
reais e dezesseis centavos), o que representa 36,40% (trinta e seis virgula
quarenta por cento) sobre a RCL.

13) Pelo que o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida — RCL se mantera dentro do limite prudencial de 51,3%
(cinquenta e um virgula trés pontos percentuais), um dos principais focos de
atencao da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), ao
regulamentar a previsédo constante no artigo 169 da Constituicdo Federal.
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FOLHA ESEMﬁQVA
1.FOLHA POR JANEIRO A FOLHA MES FOLHA impacTo | ESTIMATIVA | oereMBRO A FOLHA
FONTE AGOSTO 08 TESTE MENSAL IMPACTO | he7evmBRO + 130 | ANUAL COM 2023 2024
(EXCETO 12 ANUAL FERIAS NOVO PISO
PARC. 13°) : N
: PATRONAL
2.25%
CONTRATA-DOS 3.636.075,12 475.460,12 506.019,75 30.559,63 407.359,87 2.535.771,46 6.579.200,00 7.419.767,59 8.161.744,35
+ EFETIVOS
3. FUNDEB 4.052.326,61 639.730,62 784.329,95 144.599,33 | 1.681.690,21 3.628.674,69 9.362.700,00 | 10.033.933,05| 11.037.326,36
CONTRATA-DOS | 7 7a=e™ e e
4. FUNDEB
EFETIVOS 16.403.754,37 | 2.050.594,15| 2.266.298,19 215.704,04 | 2.875.334,85 10.894.938,82 | 30.175.000,00| 33.230.730,36| 36.553.803,40
5. AUXILIO
~ 31.122,00 31.122,00 124.488,00 124.488,00 124.488,00 373.464,00 373.464,00
ALIMENTA-CAO .
Incluido no valor da folha
6. HORA EXTRA 33.884,62 33.884,62 135.538,48 135.538,48 135.538,48 406.615,44 406.615,44
7. ACRESCIMO ] .
ADICIONAL EEB | | MEMORIA DE CALCULO 298.000,00 327.800,00 360.580,00
el ANEXA
8. SUBTOTAL 24.092.156,10 | 3.165.784,89 | 3.621.654,51 455.869,62 | 5.224.411,41 17.319.411,45| 46.674.926,48 | 51.792.310,44| 56.893.533,55
9. ACRESCIMO PEI (85 CONTRATOS) RETROACAO FEV./SETEMBRO = 2.884,22 + 15% = 3.316,85 -3.230,33 = 86,52 59.036,58 0,00 0,00
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10. DIFERENCA DO PEI (12 EFETIVAS) RETROACAO JAN./SETEMBRO = 2.884,22 + 15% = 3.316,85 -3.230,33 = 86,52. 11.399,88 0,00 0,00

11. ALTERACAO PELA EMENDA AO ARTIGO 14 DO PLC 3.915, CONFORME MEMORIA DE CALCULO ANEXA 51.763,37 0,00 0,00

12. SUBTOTAL 3.165.784,89 | 3.621.654,51| 455.869,62 | 5.224.411,41 17.319.411,45 | 46.797.126,31| 51.792.310,44| 56.893.533,55

13. PROJETO DE LEI 3.896/SERVENTE DE LIMPEZA 71.200,00 466.607,00 489.937,00

14. PROJETO DE LEI 3.895/2022 65.600,00 212.000,00 233.200,00

15. TOTAL 3.165.784,89 | 3.621.654,51| 455.869,62 | 5.224.411,41 17.319.411,45 | 46.934.000,00| 52.471.000,00| 57.617.000,00
Ponte Nova - MG, de de 2022.

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessor Executivo Controlador Interno

Rosemary Pereira da Costa
Funcdo Administrativa Gratificada Responsavel pelo Planejamento e Orcamento

Luciana de Assis Teixeira Lizardo
Contadora CRCMG 68.992/0
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022

~ ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO
LINHA 11 DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Impacto adicional PEI pela emenda de alteragdo do art. 14 do PLC 3.915/2022 (30
horas em outubro, novembro e dezembro 2022 + Adicional de Formacao
Intelectual para 2 concursadas o ano inteiro):

12 concursadas, em 3 meses de diferenca de vencimentos com adicionais, uma delas
com 28,66% de quinquénios e 20% adicional de tempo de servico, total mais 48,66%
para uma PEI.

Diferenca de vencimentos com adicionais: 2.884,22 (30 h. x 1,15 (adicional regéncia)
— 2.307,38 (24 h) x 1,40 (15% adicional regéncia e 25% exigéncia curricular) =
3.316,85 — 3.230,33 = R$86,52

3 meses x (12 x 86,52 + 1 x 0,4866 x 86,52) = 3 x 12,4866 x 86,52 = 3.241,02

Adicional de Formacao Intelectual as 2 concursadas que fazem jus a ele: 2 x 12 meses
X 2.884,22 X 0,1 = 24 x 288,42 = 6.922,08

Reflexo em 13°: 3.241,02/3 + 2 x 288,42 = 1.657,18

Reflexo em férias: 1.657,18 / 3 = 552,39

Total 12 efetivas: 3.241,02 + 6.922,08 + 1.657,18 + 552,39 = 12.372,67

85 contratadas: diferenca de R$86,52 em outubro, novembro e metade de dezembro:
85 x 2,5 x 86,52 =17.952,90 = 18.385,50

Impacto na rescisdo de 13°: 18.385,50/ 2,5 = 7.354,2

Impacto na rescisdo de férias: 7.354,20 + 1/3 x 7.354,20 = 9.805,6

Total 85 contratadas: 35.545,10

Impacto adicional total na folha de pagamento: R$47.917,77

Impacto total na despesa de pessoal: 47.917,77 x 1,22 = R$58.460,00

Ponte Nova - MG, de de 2022

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessor Executivo Controlador Interno

Rosemary Pereira da Costa

Funcdo Administrativa Gratificada Responsavel pelo Planejamento e
Orgcamento

Luciana de Assis Teixeira Lizardo
Contadora CRCMG 68.992/0
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