PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 798/ GABI / 2022

A Sua Exceléncia o Senhor

Antonio Carlos Pracata de Souza

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova - MG

ASSUNTO: VETO PARCIAL.

Senhor Presidente,

Ponte Nova, 24 de outubro de 2022.

Camara Huniﬁl‘ | de Ponte Nova (MG)

PROTOCOLO GERAL 1406/2022
Data: 25/10/2022 - Horario: 17:49
Legislativo

Estamos enviando a Vossa Exceléncia, para apreciagdo dessa Casa, o VETO PARCIAL
ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.915/2022, que “Dispde sobre
vencimentos dos profissionais do magistério para adequagdio ao piso salarial nacional, altera a Lei
Municipal n°® 4.537/2022 e as Leis Complementares n° 2.728/2003 e n° 4.238/2019, altera o

vencimento do auxiliar de creche, e da outras providéncias”.

Atenciosamente,

X hY
(Vagner Mol ﬁﬁ&m

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.915/2022

Dispde sobre vencimentos dos profissionais do
magistério para adequagdo ao piso salarial nacional,
altera a Lei Municipal n® 4.537/2022 e as Leis
Complementares n° 2.728/2003 e n° 4.238/2019.
altera o vencimento do auxiliar de creche, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera os vencimentos basicos dos profissionais do
magistério da rede publica de educagdo do Municipio de Ponte Nova, de forma compativel e
proporcional ao piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagéio basica publica.

Paragrafo tnico. Esta Lei Complementar altera também o vencimento basico do cargo de
Auxiliar de Creche, integrante do quadro de profissionais da educagdo.

Art. 22 O cargo de Professor de Educagdo Infantil — CMEI, de que trata a Lei Complementar
Municipal n® 4.238, de 03.04.2019, passa a denominar-se “Professor de Educacio Infantil (PEI) —
Bergario™.

Paragrafo tinico. O Anexo II - Descrigdo dos Cargos do Magistério, da Lei Complementar
Municipal n® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar acrescido das atribuigdes do cargo de Professor
de Educagio Infantil (PEI) - Bergario, com a seguinte redagao:

Denominagéo: Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Bergario

Requisitos para provimento: Ensino superior, em curso de licenciatura plena ou nivel
médio, na modalidade normal.

Atribui¢des: Promovem educagao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até
3 (trés) anos incompletos; planejam, elaboram, preparam e avaliam projetos e
praticas pedagogicos, planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos;
ministram  atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; orientam a construg¢do do conhecimento; organizam o
trabalho; mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas no desenvolvimento
das atividades; acompanham o desenvolvimento das criangas; participam das
reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, semindarios e outros,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educag@o; realizam os planejamentos,
registros e relatorios solicitados; observam e registram o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; ensinam e cuidam de alunos;
desenvolvem atividades recreativas e ltdicas, em conformidade com a necessidade
cognitiva de cada turma; cuidam da higiene das criangas; zelam pela limpeza do local
de trabalho; auxiliam as criangas nas refei¢des; ministram medicamentos mediante
prescricdo médica; orientam e controlam as brincadeiras e o repouso; garantem a
seguran¢a das criangas na instituigdo; comunicam aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; mantém a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; levam
ao conhecimento da dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisam;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas; utilizam
recursos de informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas €
procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria
em que prestam servigos e exercem outras atividades afins.

Art. 3° As tabelas de vencimentos basicos dos profissionais do magistério, constantes do
Anexo [ - Tabela Salarial Profissionais do Magistério, da Lei Complementar Municipal n® 2.728, de
24.12.2003, e do Anexo I — Tabelas Salariais dos Profissionais do Ensino do Poder Executivo, da
Lei Municipal n® 4.537, de 17.02.2022, passam a vigorar conforme Anexo | desta Lei, com a
denominagdo “Tabela Salarial dos Profissionais do Ensino”, com as seguintes especificagdes:

I — o valor do vencimento basico inicial do cargo em extingdo de Professor de Educagdo
Basica (PEB), com jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, nivel A-1, passa a ser de R$
2.307,38 (dois mil, trezentos e sete reais e trinta e oito centavos);

II — o valor do vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagédo Infantil (PEI) -
Bergério, passa a ser o do nivel A-1, no valor de R$ 2.307,38 (dois mil, trezentos e sete reais e trinta
e oito centavos), com redugdo da jornada semanal padréo para 24 (vinte e quatro) horas;

111 - os servidores efetivos titulares do cargo Professor de Educagdo Basica I, para docéncia
na Educagdo Infantil e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do ensino fundamental, e Professor de
Educagdo Basica II, para docéncia no 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental, ficam
classificados:

a) no nivel B-3 da tabela salarial, com o vencimento de R$ 2.494.22 (dois mil, quatrocentos
e noventa e quatro reais € vinte e dois centavos), para os servidores efetivos que estejam
enquadrados no nivel B-1;

b) no nivel B-4 da tabela salarial, com o vencimento de R$ 2.567,80 (dois mil, quinhentos e
sessenta e sete reais e oitenta centavos), para os servidores efetivos que estejam enquadrados no
nivel B-2;

IV — a Tabela Salarial dos Profissionais do Ensino constante do Anexo [ da Lei
Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003; ¢ do Anexo I da Lei Municipal n° 4.537, de
17.02.2022, passa a vigorar acrescida dos niveis E-1 a E-10, com vencimento inicial do nivel E-1 no
valor de R$ 2.006,42 (dois mil, seis reais e quarenta e dois centavos);

V - o cargo em exting¢do de Auxiliar de Creche passa a fazer jus ao vencimento da tabela
salarial dos niveis E-1 a E-10, ficando todos os servidores efetivos enquadrados no nivel E-1, com
vencimento basico de R$ 2.006,42 (dois mil e seis reais e quarenta e dois centavos);

VI — o auxiliar de creche que tiver formagdo em nivel médio na modalidade normal e/ou
superior de licenciatura, quando no exercicio das fungdes do cargo, fara jus ao recebimento de
Adicional de Desempenho de Atividade Educacional, no valor correspondente a 15% (quinze por
cento) do seu vencimento.

Art. 4° O artigo 3° da Lei Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar
acrescido dos incisos IX e X, com a seguinte redagio:

..........................................................................................

[X - regente de turma: professor que atua nos Bergarios | e II,
responsavel pelo desenvolvimento das habilidades dos diversos campos de
experiéncia em uma turma;

X — regente de aulas: professor que atua na educagio infantil a partir das
etapas que seguem ao Bergario II, responsavel por campos de experiéncia.

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ou no ensino fundamental, com um ou mais componentes curriculares,
conforme matriz curricular.

Art. 5° Os incisos do artigo 4° da Lei Complementar Municipal n° 2.728, de 24.12.2003,
passam a vigorar com a seguinte redag@o:

I — Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Bergério, regente de turma com
as fungdes de educar e cuidar, para atender criangas de até 3 (trés) anos de
idade, conforme data de corte, no Bergario I e Bergario II;

II - Professor de Educagdo Basica (PEB) introduzido pela Lei Municipal
3.398, de 24.12.2009, em extingdo, regente de aulas com a funcdo de
docéncia na educagdo infantil e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do
ensino fundamental;

III - Professor de Educagdo Basica I (PEB I), regente de aulas com a
fung¢do de docéncia na Educagdo Infantil e do 12 (primeiro) ao 5° (quinto)
ano do ensino fundamental;

IV - Professor de Educacdo Basica II (PEB II), regente de aulas com a
fungdo de docéncia do 62 (sexto) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental;

V — Especialista em Educagéo Basica I (EEB I);

VI - Especialista em Educagdo Bésica II (EEB II).

§ 1° Integra o quadro de profissionais da educagdo a fungdo publica de
Professor de Apoio, destinada a atender as demandas da politica municipal
de educagdo inclusiva, observadas as diretrizes da legislagdo federal,
estadual e municipal vigentes, € ainda:

I - compete ao Professor de Apoio executar as atividades pertinentes as
atribui¢des previstas na Lei Municipal que dispde sobre o programa de
educagdo inclusiva, com carga horaria definida de forma a atender o aluno
em todos os dias letivos;

IT — a atribui¢do de fung@io de Professor de Apoio observard como
requisito:

a) ter formag¢do minima em ensino médio na modalidade normal para
atuar até os anos iniciais do ensino fundamental;

b) ter formagdo minima em ensino superior em 4rea da educacdo para
atuar nos anos finais do ensino fundamental;

c) terdo preferéncia para o desempenho da fun¢do publica os
profissionais com formag@o ou capacitagdo para atuagio em educagdo
inclusiva.

III - o vencimento basico do professor de apoio serd correspondente ao
do nivel inicial do professor regente da etapa escolar em que estiver
atuando, fazendo jus, de acordo com os respectivos requisitos, aos
adicionais previstos no art. 39 € 47-B, § 2°, desta Lei;

IV — o nimero de profissionais para o desempenho da funcdo de
professor de apoio serad definido pela Secretaria Municipal de Educagdo no
inicio do ano letivo, de acordo com a demanda da rede municipal de ensino,
admitida a atualizagdo do nimero de profissionais ao longo do ano letivo
em decorréncia de novas demandas;

) e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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V — devera ser encaminhado a Cimara e aos Conselhos Municipais de
Educagdo ¢ do FUNDEB, os relatorios de apurac@o da demanda de
profissionais para o desempenho da fungfo de professor de apoio, com as
respectivas justificativas, inclusive das atualizagdes ocorridas ao longo do
ano letivo.

§ 2° O professor de Educagdo Basica II (PEB II), especialidade Educacédo
Fisica, também podera atuar na educagdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental;

§ 3° O professor de Educag¢do Basica II (PEB 1I), especialidade lingua
inglesa, também podera atuar nos anos iniciais do ensino fundamental;

Art. 6° O artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 5° O quadro de pessoal do Magistério ¢ composto pelos cargos de
carater definitivo que formam o quadro de provimento -efetivo,
compreendendo as carreiras de Professor de Educag@o Infantil (PEI) -
Bergario, Professor de Educacfo Basica (PEB), Professor de Educacdo
Basica I (PEB I), Professor de Educagdo Basica II (PEB II), Especialista em
Educagdo Basica [ (EEB I) e Especialista em Educacdo Basica I (EEB II).

§ 1° Os cargos sdo classificados nas seguintes carreiras:

I — Professor de Educagéo Infantil — (PEI) Bergario, com habilitagdo em
ensino superior em curso de licenciatura plena, ou nivel médio na
modalidade normal, nivel salarial de A-1 a A-10;

II - Professor de Educagdo Basica (PEB), com habilitagdo média, na
modalidade normal, niveis A-1 a A-10;

III — Professor de Educagdo Basica I (PEB I), com habilitagdo superior,
niveis B-1 a B-10;

IV — Professor de Educagdo Basica II (PEB II), com habita¢do superior,
niveis B-1 a B-10;

V — Especialista em Educagdo Basica I (EEB I), com habilitacio
superior, niveis C-1 a C-10;

VI — Especialista em Educagdo Basica II (EEB II), com habilitagio
superior, niveis D-1 a D-10.

Paragrafo tnico. Os cargos de Professor de Educagio Basica de que trata
a Lei Municipal n® 3.398, de 24.12.2009, e de Especialista em Educacio
Basica II integram quadro especial em extingdo, sem prejuizo das
disposigdes desta Lei.

Ast. 7° O artigo 39 da Lei Complementar n® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

Art. 39. Além dos vencimentos e demais adicionais previstos em
legislagdo propria, e sem prejuizo do disposto no art. 47-A desta Lei. o
profissional do magistério far4 jus a:

I - adicional pela formag#o intelectual;

II - adicional de regéncia.

§ 12 O adicional pela formagéo intelectual no valor correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o vencimento seré concedido aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério que possuam curso de pos-graduagdo, em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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areas inerentes a educagdo, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

§ 2° Ao Professor de Educagio Infantil (PEI) - Bergério, ao Professor de
Educagdo Basica, ao Professor de Educa¢do Basica 1 e ao Professor de
Educagéio Basica II em efetivo exercicio de regéncia de turmas ou de aulas
no magistério municipal serda concedido adicional de regéncia no valor
correspondente a 15% (quinze por cento), calculado sobre o seu vencimento
basico.

§ 3° Os adicionais de que trata esta se¢do ndo integrardo a base de célculo
para o computo do quinquénio e/ou outras vantagens pessoais agregadas ao
vencimento.

Art. 82 O inciso III e o § 2° do artigo 47, da Lei Complementar n® 2.728, de 24.12.2003,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 47. .
I - Jomada de 24 (vmte e quatro) horas semanais de trabalho para os
cargos de Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Bergério, Professor de
Educacgao Basica (PEB), Professor de Educagédo Basica I (PEB I) e Professor
de Educagdo Basica Il (PEB II), sendo 16 (dezesseis) horas na docéncia
(horas-aula) ¢ 8 (oito) horas destinadas a atividades extraclasse, em atengdo
a Lei Federal 11.738/2008.

..........................................................................................

§ 2° Para efeito do disposto no inciso III deste artigo, a hora-aula tera
duracdo de 50 (cinquenta) minutos, ressalvada a hora de trabalho do
Professor de Educagdo Infantil (PEI) - Bergério, que ¢ de 60 (sessenta)
minutos.

Art. 92 O artigo 47-A da Lei Complementar n® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar
acrescida do § 8° e com nova redag@o no caput e nos §§ 32, 4°, 5° e 6%
Art. 47-A. A carga horéria semanal de trabalho do Professor de Educagio
Basica (PEB), Professor de Educagdo Basica I (PEB I) e Professor de
Educagdo Basica II (PEB II) podera ser estendida em até 16 (dezesseis)
horas de docéncia para aulas que sejam ministradas na escola em que o
professor esteja em exercicio.

§ 3% O professor regente de aulas no exercicio de extensdo fara jus ao
recebimento de vencimento complementar de extensdo, cujo valor serd
proporcional ao vencimento inicial da carreira do cargo efetivo do servidor,
acrescido, quando couber, dos adicionais do art. 39 desta Lei.

§ 4° E vedada a atribuigio de extensdo de carga horaria:

I - ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo;

I — quando ndo houver compatibilidade de horéario, considerando a
jornada e os respectivos intervalos minimos de descanso e refei¢io;

Il - a0 professor que possua acimulo de cargo publico municipal com

outro cargo em qualquer 6rgdo da administrago publica direta e indireta em
quaisquer das esferas de governo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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§ 6° A extensdo de carga hordria sera concedida a professor da rede
municipal a cada ano letivo e cessara a qualquer tempo, quando ocorrer:

USSR LS e M

g 8% Sem prejuizo do disposto no § 7% a Secretaria Municipal de
Educacdo publicara, anualmente, edital para fins de cadastramento dos
profissionais interessados a extensdo de carga hordria durante o ano letivo,
observados os seguintes requisitos:

[ — publicagdo do edital com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do
inicio do periodo de inscrigdes, inclusive com envio de copia a Camara e ao
sindicato representante dos servidores municipais;

II — periodo de inscri¢des nio inferior a 15 (quinze) dias;

III — critério de preferéncia para o profissional:

a) que ndo possua numero de aulas de forma a completar a jornada de um
cargo, € que possua a menor carga hordria;

b) detentor de titulos, com prioridade, respectivamente, para o0s
detentores do titulo de doutorado, mestrado e especializagdo, conforme
pontuagdo estabelecida no edital;

¢) maior tempo de servigo publico exercido na unidade de ensino no
cargo de professor;

d) maior tempo de servi¢o publico no cargo de professor;

) maior tempo de servigo publico municipal;

f) maior tempo de servigo publico.

Art. 10. A Lei Complementar Municipal n° 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar com
acréscimo do art. 47-B, com a seguinte redagio:

Art. 47-B. Consideram-se aulas por exigéncia curricular aquelas que
ultrapassem o limite da carga horaria estabelecido para o regime basico do
cargo de professor e estejam previstas:

I —na matriz curricular para um mesmo campo de experiéncias, no caso
da educag@o infantil;

Il - no mesmo grupo de componentes curriculares, no caso dos anos
iniciais do ensino fundamental;

I1I — no mesmo componente curricular, no caso dos anos finais do ensino
fundamental.

§ 1° As aulas estabelecidas por exigéncia curricular devem ser atribuidas
obrigatoriamente ao mesmo professor regente, com pagamento de
vencimento complementar de exigéncia curricular, enquanto permanecer
nessa situacdo.

§ 2° A parcela do vencimento complementar de exigéncia curricular, sera
calculada proporcionalmente sobre o valor do vencimento do servidor.
acrescido dos adicionais do art. 39 desta Lei.

Art. 11. Os anexos I, II, 111, V, VI e VII da Lei Complementar Municipal n® 4.238, de
03.04.2019, passam a vigorar, no que couber, com as alteragdes promovidas por esta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 12. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo II, a estimativa de impacto-
or¢amentario financeiro prevista na Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000.

Paréagrafo tnico. Sem prejuizo da projegfo anual de vagas, conforme estabelecido no art. 4°,
§ 19, 1V, da Lei Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003, acrescentado por esta Lei, para
fins de proje¢do do impacto orgamentario e financeiro, considera-se para o exercicio atual e os dois
subsequentes o nimero estimado de 57 (cinquenta e sete) profissionais no exercicio da funcéo
publica de Professor de Apoio, sendo 54 (cinquenta e quatro) professores de Educagéo Infantil
(PEI) — Bergario, e 3 (trés) professores de Educagdo Basica L.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos remuneratérios a 12 de janeiro de 2022, inclusive para Auxiliar de Creche.

Paragrafo tnico. A redugfo de carga horaria de que trata o art. 3% II, desta Lei, tera
vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2023, prevalecendo para o Professor de Educag¢éo Infantil (PEI)
— Bergério a jornada semanal de 30 (trinta) horas até 31 de dezembro de 2022, com vencimento de
R$ 2.884,22 (dois mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos), proporcional ao
vencimento base da carreira estabelecido por esta Lei, sem prejuizo dos adicionais respectivos.

Ponte Nova - MG, de de 2022.

-

R
T

er Mol Guimaries

Prefeito Municipal
Keila Apami}ziﬁgno Lacerda
Secretiria Mu icyél eijcacﬁo
Fer é 0“& bidia 1 rade

Secrétario Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 3.915/2022

ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

E A-01 2.307,38 \ B-01 2.353,33
ExS A0 2.375,45 S B-02 2.422,75
x% 2% | A03 2.445,53 v S= _[B03 2.494.22
CEERI AN 2.517.,67 <23 BM 2.567.80
%S 8o { A0S 2.591,94 2o 2 5 B0S 2.643,55
iz & 'S L A-06 2.668.,40 zx 2 E| B-06 2.721,53
2w i A07 2.747,12 = = E S| B-07 2.801,82
a0 =S T A8 2.828.16 ~CE [ B8 2.884.47
=2=2 [ A-09 2.911,59 2 B-09 2.969.56
= A-10 2.997,48 a B-10 3.057,16
- C-01 2.902,40 = D-01 4.837,33
=3 C-02 3.073,64 == D-02 5.122,74
- C-03 3.227,32 = E D-03 5.378,87
== C-04 3.388,69 == D-04 5.647.82
Zo= [ CO5 3.558,12 L o= | DOs 5.930.21
<= [ C06 3.736,03 22 % [ Doos 6.226,72
=C : =< :
g = C-07 3.922,83 g = D-07 6.538,05
&S C-08 4.118,97 &S D-08 6.864,96
=2 C-09 432492 2 D-09 7.208,20
C-10 4.541,17 D-10 7.568.61
VENCIMENTO VENCIMENTO
E-01 2.006,42 E-06 232035
E-02 2.065,61 E-07 2.388,80
E-03 2.126,55 E-08 2.459,27
E-04 2.189.28 E-09 2.531,82
E-05 2.253,86 E-10 2.606,51
7 /V’/_—\(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022

ANEXO II '
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Premissas e metodologia de célculo:

1) Impacto estimado com base nas folhas do més de agosto e folhas-teste referenciadas
a setembro com dados de agosto anexas: Folha Geral Recursos Proprios 25%; Fundeb Efetivos:
Fundeb Contratados. (Seis anexos);

2)  As folhas-teste totalizam 855 servidores, com uma despesa total de pessoal no més
de R$ 3.496.078,13 (remuneragdo de R$ 2.875.525.31 e encargos patronais do INSS de RS
620.552,82) sem as verbas de langamento manual de auxilio-alimentag@o e horas extras. Com a
adi¢do destas verbas passa a despesa total para R$ 3.621.654,51.

3) Os vencimentos considerados nas folhas de agosto foram os atuais, ou seja, a folha
real de agosto.

4) Ja os vencimentos considerados nas folhas-teste foram aqueles constantes das
emendas ao PLC 3.915/2022, a saber:

Professor de Educagdo Infantil: R$ 2.307,38, mais adicional de regéncia de 15% e
exigéncia curricular de 25%;

Professor de Educacdo Basica I e I, efetivos, B 3: R$ 2.494,22 (atuais B 1, R$ 2.200,80);

Professor de Educagio Basica I e 11, efetivos, B 4: R$ 2.567.80 (atuais B 2, R$ 2.340,34);

Professor de Educagdo Basica I e II, contratados, B 1: R$ 2.353.33 (atuais B 1, RS
2.200,80);

Especialista em Educagdo Basica I, C 5, efetivas: R$ 3.558.,12;

Especialista em Educagdo Basica I, contratadas, C 1: R$ 2.902,40;

Especialista em Educagdo Basica I, C 7: RS 3.922,83;

Especialista em Educagdo Basica II, D2: RS 5.122,74;

Especialista em Educagdo Basica II, D 4: RS 5.647,82;

Auxiliar de Creche: R$ 2.006.,42 mais 15% de adicional = R$ 2.307.38.

5) Para obter a despesa anual total estimada a partir das folhas-teste foram feitos
ajustes.

6) No caso do Professor de Educagdo Infantil, linhas 9, 10 e 11, com acréscimos
decorrentes de diferenga na anualizag@o com incidéncia de 15% de adicional de regéncia e 10% de
adicional de formagdo intelectual.

7)  Nos demais casos de contratos, os célculos levaram em consideragdo um fator igual
a 11,86 para anualiza¢do do impacto da folha teste em relagdo a agosto, considerando contratos em
mar¢o, 16 dias de trabalho em dezembro, e indenizagdes de 13° e férias.

8) No caso dos servidores efetivos o impacto anual foi feito com base no fator 13,33
(12 meses, mais 13° mais 1/3 de férias.

9)  Foram acrescentados os impactos referentes aos projetos de lei em tramitagdo na
Camara referentes a educagdo (PL 3.895 e 3.896).

10) Para 2023 e 2024, foram considerados reajustes de 10% sobre o ano anterior.

11) Em cumprimento do disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei Federal Complementar
Federal n® 101/2000, apresentamos a analise do impacto orgamentario-financeiro do presente :
Projeto de Lei de alteragdo do Piso Nacional dos professores fixado pelo MEC, ressalvando que AN
mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, ja qug\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, inciso II, da
referida Lei, especialmente no que se refere a assungdo de despesa de carater continuado.

12) Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até o primeiro
quadrimestre/2022 (abril/2022) foi de R$ 271.741.080,59 (duzentos e setenta e um trés milhdes,
setecentos e quarenta e um mil, oitenta reais e cinquenta e nove centavos). O limite prudencial é de
51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento), o que totaliza a quantia de R$ 139.403.174,34
(cento e trinta e nove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos). A despesa total consolidada com pessoal da Administragio Direta e Indireta dos
ultimos 12 meses com base em abril de 2022 foi de R$ 98.928.025,16 (noventa e oito milhdes.
novecentos e vinte e oito mil, vinte e cinco reais e dezesseis centavos), o que representa 36,40%
(trinta e seis virgula quarenta por cento) sobre a RCL.

13)  Pelo que o impacto calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
— RCL se mantera dentro do limite prudencial de 51,3% (cinquenta e um virgula trés pontos
percentuais), um dos principais focos de ateng¢do da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), ao regulamentar a previsdo constante no artigo 169 da Constituigdo
Federal.

P
N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.622/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022
ANEXO II
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESTIMATIVA
JAlgigg A ESTIMATI FOLHA FOLHA
1.FOLHAPOR | “Aooct FOLHA FOLHA | IMPACTO VA SETEMBROA |, riliie P "
FONTE . MES 08 TESTE MENSAL | IMPACTO | DEZEMBRO +
(EXCETO 1 ARal. | o pEmias.. | NOVOPISO
PARC. 13°)
- PATRONAL
2.25%
CONTRATA-DOS | 3.636075.12| 475.46012| 506.019.75|  30.559.63| 407.359.87 2.535.771.46| 6.579.200,00| 7.419.767.59| 8.161.744.35
+ EFETIVOS
3. FUNDEB 4.052326.61| 63973062 784.32995| 144.599.33| 1.681.690.21 3.628.674,69| 9.362.700,00| 10.033.933.05| 11.037.326.36
CONTRATA-DOS . . » * ¥ L y 2 s »
‘EFFST"I'SSSB 16.403.754,37 | 2.050.594,15| 2.266298,19| 215.704.04| 2.875.334.85 10.894.938,82 | 30.175.000,00| 33.230.730.36| 36.553.803.40 [
hs‘ AUXILIO : |
31.122,00]  31.122,00| 124.488,00 12448800 12448800  373.464.00|  373.464,00
ALIMENTA-CAO Incluido no valor da folha
6. HORA EXTRA 33.884,62|  3388462| 135.538.48 13553848 |  135.53848|  406.61544|  406.615.44
7. ACRESCIMO | \pni5R1A DE CALCULO

ADICIONAL EEB ANEXA 298.000,00 327.800,00 360.580,00
lell
N

Qo
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9. ACRESCIMO PEI (85 CONTRATOS) RETROACAOS :igjsgmm 2.884,22 + 15% = 3.316,85 -3. 230 ,33 - it 550 ik

.

10. DIFERENCA DO PEI (12 EFE‘I'IVAS) RETROACA?GJSAZN iSETEB@EO = 2 884,22 +15% = 3.316,85 -3.230,33 = 11.399,88 0,00 L 0,00

11. ALTERACAO PELA EMENDA AO AR’I‘IGO 14 DO PLC 3.915, CONFORMB MEMORIA DE CALCULO ANEXA 58.460,00

13. PROJETO DE LEI 3.896/SERVENTE DE LIM | 71.20000]  466.607,00
14. PROJETO DE LEI 3.8952022 )

Ponte Nova - MG, 18 de outubro de 2022.
Consolacﬁo de as IQ}PHUIH

rolador Interno
N

Fun¢io Administrativa Gratlﬁcada Responsével pelo zjamento ¢ Or¢camento

Luciana de Assis Teixeira Lizardo
Contadora CRCMG 68.992/0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.622/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.915/2022
ANEXO 11
MEMORIA DE CALCULO
LINHA 11 DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Impacto adicional PEI pela emenda de alteragio do art. 14 do PLC 3.915/2022 (30 horas em
outubro, novembro e dezembro 2022 + Adicional de Formacdo Intelectual para 2 concursadas
o ano inteiro):

12 concursadas, em 3 meses de diferenga de vencimentos com adicionais, uma delas com 28,66%
de quinquénios e 20% adicional de tempo de servigo, total mais 48,66% para uma PEL

Diferenca de vencimentos com adicionais: 2.884,22 (30 h. x 1,15 (adicional regéncia) — 2.307,38
(24 h) x 1,40 (15% adicional regéncia e 25% exigéncia curricular) = 3.316,85 — 3.230,33 = R$86,52
3 meses x (12 x 86,52 + 1 x 0,4866 x 86,52) = 3 x 12,4866 x 86,52 = 3.241,02

Adicional de Formagédo Intelectual as 2 concursadas que fazem jus a ele: 2 x 12 meses x 2.884.22 X
0,1 =24 x 288,42 =6.922,08

Reflexo em 13°:3.241,02/3 + 2 x 288,42 = 1.657,18

Reflexo em férias: 1.657,18 /3 = 552.39

Total 12 efetivas: 3.241,02 + 6.922,08 + 1.657,18 + 552,39 = 12.372,67

85 contratadas: diferen¢a de R$86,52 em outubro, novembro e metade de dezembro:

85 x 2,5 x 86,52 =17.952,90 = 18.385,50

Impacto na rescisdo de 13°: 18.385,50 /2,5 = 7.354,2

Impacto na rescisio de férias: 7.354,20 + 1/3 x 7.354,20 = 9.805.6

Total 85 contratadas: 35.545,10

Impacto adicional total na folha de pagamento: R$47.917,77

Impacto total na despesa de pessoal: 47.917,77 x 1,22 = R$58.460,00

Ponte Nova - MG, 18 de outubro de 2022
]
Consolagio @@%égﬂa{’aula

Assess cutive Controlador Interno
&Ts@w Berﬁm}\h

Fun¢iio Administrativa Gratificada Responsivel pelo Plan¢famento ¢ Or¢amento

Luciana de Assis Teixeira Lizardo
Contadora CRCMG 68.992/0

Av. Caetano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (3 1) 3819-5454 Pagina 13 de 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VETO PARCIAL

O Prefeito Municipal de Ponte Nova, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 129,
IX, e no art. 110, § 1°, ambos da Lei Organica Municipal, vem a presenga de Vossa Exceléncia
comunicar que decidiu VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar Substitutivo
n® 3.915/2022, que “Dispde sobre vencimentos dos profissionais do magistério para adequagdo ao
piso salarial nacional, altera a Lei Municipal n® 4.537/2022 e as Leis Complementares n°
2.728/2003 e n° 4.238/2019, altera o vencimento do auxiliar de creche, e da outras providéncias™.

”

Ponte Nova. 24 de outubro de 2022.

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal

Keila Apar orio Lacerda
Secrefdri nica;'al_ e F/dlicagio
Fl | drade

tario Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RAZOES DO VETO

O Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 3.915/2022 promoveu alteragoes no Projeto
de Lei Complementar n® 3.915/2022, contribuindo para seu aprimoramento.

No entanto, o art. 9° do PLC Substitutivo n® 3.915/2022 acrescenta § 8° ao artigo 47-A da Lei
Complementar n° 2.728/2003, paragrafo este que ndo deve ser acolhido, em virtude ndo somente de
erro material, mas por contrariar o interesse pedagogico.

Ocorre que o referido paragrafo acrescentado pelo art. 9° do PLC Substitutivo colide com a
legislagdo na qual busca fundamento e com o consagrado conceito de extensdo de carga horéria no
ambito do magistério, entre outros motivos.

Vejamos:

De inicio, o § 8° ressalva que ndo havera prejuizo ao § 7° do art. 47-A da Lei Complementar
Municipal 2.728/2003, mas, pelo contréario, ao disciplinar a questdo, praticamente revoga o § 7°, a
seguir reproduzido:

§ 7° Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educa¢do, com devida
autoriza¢do do Executivo, estabelecer demais regras, caso necessdrio,
referentes ao previsto no caput. (Pardgrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Complementar Municipal n° 4.293, de 30.08.2019) (grifo nosso)

Essas “demais regras™ perpassam pela autonomia de as escolas e de a Semed estabelecerem
como se dara a extensdo de carga horéria, respectivamente por regimento e por portaria.

O engessamento de ter de publicar edital e de abrir periodo de inscri¢gdes, como esta previsto
nos incisos do ora vetado paragrafo 8° confronta com a necessidade das escolas e com a esséncia
das aulas em extensdo, trazendo prejuizo para o funcionamento do processo ensino-aprendizagem.

Na rede estadual de ensino, um concursado pode ser nomeado para o cargo de professor
mesmo sem o nimero completo de aulas de um cargo. Isso ndio ocorre na rede municipal de ensino.
No Municipio, somente se da posse para o concursado assumir um cargo completo, ou seja,
atingindo 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Entdo, na rede municipal, ndo se pode falar em extensdo de carga horaria para completé-la.
como esta na pretensdo da alinea “a” do inciso III do § 8°, exatamente porque ndo se tem efetivo
com jornada ou cargo incompleto. Logo, ¢ juridicamente impossivel constar tal dispositivo em lei
municipal, pois pretende regulamentar o que nao existe.

Por outro lado, critérios de preferéncia que deveriam ser considerados por for¢a da logica e
racionalidade na sele¢do nfio o foram, como o critério de extensdo de carga horiria na mesma
disciplina e em disciplinas afins na mesma unidade escolar de lotagdo do professor.

A extensdo de carga horaria do professor é um instrumento legalmente estabelecido, que
serve para suprir a falta de professor. Na Secretaria de Estado de Educagdo, as aulas em extensdo
estdo regulamentadas nos arts. 21 a 24 da Resolugdo 4.672/2021; e no Municipio, no art. 47-A da
Lei Municipal Complementar n°® 2.728/2003.

(31) 3819-5454 Pdgina 15 de 17
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A extensdo de aulas ¢ benéfica a8 Administragio Publica, haja vista evitar maior rotatividade
de professores, ja que as aulas em extensdo sdo oferecidas aqueles que atuam na mesma escola onde
ha vaga, ainda considerando qualquer das hipoteses de afastamento que ndo gerem a perda do
cargo: licenga médica, férias-prémio e outras hipoteses previstas no Estatuto; e ainda por assumir
cargo comissionado ou fungdo gratificada, por redu¢do de jornada como responsavel legal por
crianga com deficiéncia ou por ajustamento/readaptagdo funcional.

Essas vagas é que sdo oferecidas em extensdo e valorizam o/a professor/a efetivo/a, ja que
possibilitam a ele/a assumir maior carga horaria, fazendo jus ao adicional de extensdo. Além disso,
conferem celeridade na assuncdo de aulas e atendem a conveniéncia pedagdgica, ja que as aulas sdo
assumidas por efetivos da mesma escola.

Dessa forma, importante que, a exemplo do que ocorre na rede estadual, a rede municipal
tenha sua autonomia mantida para, dentro dos preceitos legais e principiologicos, fazer a gestdo da
extensdo da carga horéaria de seus servidores-professores.

Ainda mais, na forma como esta escrito o § 8° no PL, a extensdo ¢ tratada como se fosse
contratagdo, o que ndo € eficaz nem pertinente. Se se quer garantir a isonomia, as portarias da
Semed ao longo dos anos e os regimentos escolares ja tratam disso. Vejamos a Portaria
09/Semed/2021:

Art. 33 Na omissdo do regimento escolar quanto a distribui¢do de aulas,
furmas, turno e fung¢do os critérios serdo:

I - maior tempo de servigo na escola;
II - maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de Ponte Nova;
I — maior formagdo académica;

1V - idade maior.

Ou seja, a Portaria praticamente repete o que se pretende com o § 8°, pois elenca critérios de
selecdo semelhantes, a dbvia excegdo da equivocada alinea “a” do inciso 111, e ainda fixando como
critério idade mais avangada, que de qualquer maneira ja constitui critério de “desempate” por forga
do art. 27, paragrafo uinico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.714, de 1° de outubro de 2002).

Outrossim, ndo ha razdo para retirar a autonomia das institui¢des de ensino, garantida pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei Federal 9.394/1996), nestes termos:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democrdtica do ensino publico na educag¢do bdsica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

I - participagdo dos profissionais da educa¢do na elabora¢do do
projeto pedagogico da escola;

Il - participa¢do das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares
publicas de educagdo basica que os integram progressivos graus de
autonomia pedagogica e administrativa e de gestio financeira, observaa‘as
as normas gerais de direito financeiro publico. (grifo nosso)
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Por todo o exposto, solicitamos a essa Casa a acolhida e aprovagdo do veto parcial aposto ao
§ 8° do art. 9° do Projeto de Lei Complementar Substitutivo n® 3.915/2022.

Atenciosamente,

—— -

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal

Keila Apareczlgabﬁorio i:acerda

| de Educacgio

‘ %
i de Andrade

Secretirio Municipal de Governo

-
<
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