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PARECER
COMISSAO DE FINANCAS, LEGISLACAO E JUSTICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 06/2022

Altera a Lei Complementar Municipal n°
4.156/2017, que dispde sobre a estrutura
organizacional e o dimensionamento de cargos e
funcdes da Camara Municipal de Ponte Nova.

A Comissdo de Financas, Legislacdo e Justica, ap6s analise do projeto de lei
epigrafado, € de parecer que este, no que se refere a matéria e ao conteddo normativo
geral, é constitucional.

N&o obstante, a Comissao propde Projeto de Lei Substitutivo, de forma a consolidar
todas as mudancas propostas pela Mesa Diretora e aquelas realizadas ao longo dos
ultimos anos, facilitando a compreensao do texto normativo.

Além da consolidacdo, a Comissdo propfe no texto consolidado as seguintes
modificacdes:
| — ajuste da nomenclatura dos cargos, de forma a uniformizar as denominacoes;

Il — ampliar o rol de atribuic6es do cargo efetivo de Analista Especialidade Engenharia,
para incluir também funcdes administrativas, da forma como ocorre com 0s demais cargos;

Il — acatando sugestdo da Comissdo de Servigcos Publicos Municipais, prevé a
possibilidade da Mesa Diretora instituir o teletrabalho ou “home office”, adequando a
legislacdo aos preceitos contemporaneos da relacéo de trabalho;

lll —adequar a tabela salarial as mudancas das carreiras, notadamente do cargo de

Analista de Controle Interno, prevendo os vencimentos até o nivel 75, conforme sugestao
da Comissao de Orgcamento e Tomada de Contas;

IV — ajustar a regra que estabelece o limite remuneratério no ambito do Poder
Legislativo, evidenciando as verbas que nado integram o teto, conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal e, também, adequar o sublimite dos vencimentos basicos, tendo
em vista a expanséao da carreira até o nivel 75.

A vereadora Ana Maria Ferreira Proenca foi voto vencido em relacdo ao quantitativo
de vagas para Assessor Politico-Institucional.

Sala das Comissoes, 8 de novembro de 2022.

Paulo Augusto M. Moreira

Ana Maria Ferreira Proenca Wagner Luiz Tavares Gomides
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO
SUBSTITUTIVO N° 06/2022

Dispde sobre a estrutura organizacional e o
dimensionamento de cargos e funcdes da Camara
Municipal de Ponte Nova, autoriza a realizagdo de
concurso publico, revoga a Lei Municipal n°
4.156/2017 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Ponte Nova, o quadro de
dimensionamento de cargos e funcbes e as atribui¢cdes, tabela de vencimentos e critérios
de progressao por mérito, observaréo as disposicfes desta Lei.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES

Secéo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A estrutura administrativa organizacional da Camara Municipal de Ponte Nova
€ composta das seguintes unidades administrativas:

| — De natureza politico-institucional:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora,

c) Presidéncia;

d) Comissdes Permanentes e Comissdes Temporarias.
[l — De natureza politico-administrativa:

a) Procuradoria Geral da Camara;

b) Controladoria Interna;

c) Divisdo Administrativa,

d) Divisdo de Gabinete;

e) Divisdo Técnica Legislativa;

f) Divisdo de Relacao Institucional;

g) Divisdo de Comunicacédo Social e Divulgacgao;
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h) Divisdo de Contabilidade e de Tecnologia;
i) Secao de Informagéo, Documentacédo e Memoria.
j) Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. As competéncias administrativa e institucional de cada setor
previstas nesta Lei ndo excluem aquelas decorrentes de outras normas e regulamentos
vigentes, nem aquelas que, observada a competéncia e a natureza do cargo ou funcao,
venham a ser delegadas pelo Presidente ou pela Mesa Diretora.

Art. 3° Os setores de natureza politico-institucional estéo relacionados as atividades
precipuas do Poder Legislativo, conforme definido na Lei Orgénica e no Regimento Interno
da Camara.

Art. 4° Os setores de natureza politico-administrativa se vinculam a Mesa Diretora e a
Presidéncia, na forma prevista nesta Lei, respeitadas as respectivas atribui¢coes.

Paragrafo unico. O dever de sigilo profissional e 0 respeito aos principios
constitucionais, em especial, os da legalidade, da impessoalidade, da razoabilidade, da
eficiéncia e da economicidade, decorrem do exercicio da funcdo publica, e independem de
notificacdo ou determinacao expressa da chefia ou direcédo superior.

Art. 5° O vinculo administrativo e as relagdes hierarquicas de cada setor estdo
representados no organograma, constante do Anexo | desta Lei.

Secao Il
Da Procuradoria Geral da Camara

Art. 6° A Procuradoria Geral, cujo titular € o Procurador Geral da Camara,
subordinada diretamente a Presidéncia, tem por atribuices prestar assessoria juridica a
Presidéncia e a Mesa Diretora no exercicio de suas fungdes institucionais, em especial:

| — representar a Camara judicial e extrajudicialmente, bem como
administrativamente junto aos 0rgdos de controle e demais instituicdes publicas, nas
esferas federal, estadual e municipal;

Il — emitir pareceres sobre 0s projetos de lei e demais proposi¢cdes sujeitas a
deliberagdo da Camara, opinando quanto a sua constitucionalidade e legalidade,
acompanhando, quando necessario, as reunides de Comissfes, permanentes e
temporarias;

Il — emitir pareceres sobre as matérias administrativas, inclusive quanto a gestao de
pessoas;

IV - avaliar os procedimentos administrativos quanto a sua legalidade e pertinéncia
juridica, de forma a garantir que a Camara desempenhe adequadamente sua funcgéo
institucional,
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V — prestar assessoria juridica aos demais setores, emitindo pareceres concluswos
sobre as matérias que Ihe forem submetidas;

VI — acompanhar a Mesa Diretora, a Presidéncia e as Comissdes nas reunides,
audiéncias publicas, missdes ou viagens de interesse do Municipio ou da Camara, quando
requisitado;

VII — assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora quanto a observancia das normas
juridicas nos procedimentos afetos as atividades politicas, administrativas e legislativas,
inclusive no que se refere a interpretacéo e aplicagdo do Regimento Interno;

VIII — prestar assisténcia as reunides plenarias, emitindo opinides ou pareceres,
inclusive verbais, sobre os procedimentos do processo legislativo e matérias deliberadas
em reunido, quando requisitado pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia.

Art. 7° Aplica-se ao Procurador Geral da Camara, no que nao conflitar com a
presente Lei, as disposi¢cdes pertinentes do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e
o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Secéo Il
Controladoria Interna

Art. 8° A Controladoria Interna, com subordinacdo administrativa-organizacional a
Presidéncia e a Mesa Diretora, é composta pelo cargo de Agente Administrativo de
Controle Interno e tem autonomia funcional para o desempenho de suas atribuices de
fiscalizacdo contabil, financeira, administrativa, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Camara e quanto ao cumprimento das determinacdes previstas na Lei Complementar n°®

101/2000.

Paragrafo Unico. As competéncias da Controladoria Interna previstas nesta Lei ndo
excluem outras legalmente estabelecidas pelos demais 6rgdos aos quais se subordina a
Céamara Municipal.

Secéo IV
Da Divisdo Administrativa

Art. 9° A Divisdo Administrativa, subordinada diretamente a Presidéncia, tem por
atribuicbes prestar assessoria e apoio politico institucional & Presidéncia e & Mesa Diretora
no exercicio das fun¢des de natureza administrativa, em especial:

| - gestédo de pessoal, no nivel estratégico, inclusive no que se refere as anotacdes e
registros funcionais, controles de frequéncia e de ponto, afastamentos, licencas, férias e
outros assuntos ligados a gestédo de pessoas;

I — auxiliar na definicho da politica de gestdo administrativa da Camara,
apresentando sugestdes e alternativas para as demandas e problemas operacionais;
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Il — sistematizar e normatizar procedimentos administrativos, |ncIu5|ve com a
instituicdo de formularios e mecanismos de controle, de forma a garantir que a Camara
desempenhe adequadamente sua funcéo institucional;

IV — elaborar e gerenciar o plano de gestdo administrativa, zelando pelo
cumprimento das metas e objetivos fixados para cada setor, fornecendo a Presidéncia
relatérios de avaliacao;

V — autorizar, por delegacédo da Presidéncia:

a) as compras e contratacdes de servicos, observadas as disposi¢cdes da legislacao
de licitagdo e as exigéncias contidas na Lei Orgéanica e no Regimento Interno da Camara;

b) empenhos, bem como liquidar despesas, observados o0s preceitos legais
pertinentes.

VI — zelar pelo cumprimento das fung¢des institucionais da Camara, adotando as
medidas administrativas que se fizerem necessarias;

VIl — supervisionar os servicos de vigilancia, limpeza e de recepcgéo, inclusive
guando terceirizados, adotando as medidas gerenciais pertinentes;

VIII — gerir 0s contratos de prestacdo de servicos e de fornecimento de materiais,
zelando para seu fiel cumprimento.

IX - supervisionar e prestar apoio a Secao de Informacao, Documentacdo e Memoria,
assessorando nas politicas de gestdo, manutencdo e uso do Arquivo, do Centro de
Meméria e da Biblioteca Maria de Abreu.

Art. 10. Vincula-se diretamente a Divisdo Administrativa a Secdo de Informacdo,
Documentacao e Memoria.

Paragrafo anico. Compdem a Divisdo Administrativa 0s seguintes cargos:
| — o Chefe da Divisao;

Il =1 (um) Agente Administrativo Bibliotecario;

[l — 1 (um) Agente Administrativo Especialidade Engenharia;

IV — 1 (um) Agente Administrativo Analista.

Subsec&o Unica
Da Secéo de Informacdo, Documentagdo e Memoria

Art. 11. A Secéo de Informacdo, Documentacdo e Memaria contempla o Arquivo, a
Biblioteca Maria de Abreu e o Centro de Memoaria do Legislativo.

Paragrafo unico. Compete a Secao de Informacéo, Documentacdo e Memaria, sem
prejuizo de outras fixadas em outras normas:
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| — organizar, disciplinar e executar as atividades da Biblioteca Maria de Abreu, do
Arquivo Publico da Camara e do Centro de Memoria do Legislativo;

Il — proceder ao atendimento do publico interno e externo da Biblioteca Maria de
Abreu, do Centro de Memoria do Legislativo e do Arquivo Publico da Camara,

[l — estabelecer os critérios de uso e de empréstimo do acervo da Biblioteca Maria
de Abreu;

IV — aplicar os instrumentos de organizacdo e gestdo do arquivo, sugerindo outras
medidas destinadas a protecao e conservacdo do acervo documental;

V — executar as atividades de organizacdo e manutencdo do Centro de Memoria do
Legislativo;

VI — exercer outras funcdes afins que Ihe forem determinadas pela chefia da Divisao
ou pela Presidéncia.

Art. 12. As atribuicbes e competéncias do setor de arquivo, da Biblioteca Maria de
Abreu e do Centro de Memoria observardo as disposi¢des das normas proprias.

Art. 13. A Secéo de Informagdo, Documentacdo e Memdria, subordinada a Divisdo
Administrativa, possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Arquivo, com um 1 (um) cargo de Agente Administrativo Analista;

I — Biblioteca Maria de Abreu, com 1 (um) cargo de Agente Administrativo
Bibliotecario;

[l = Centro de Memdria, gerido por uma Comissao formada por 2 (dois) servidores
da Camara Municipal e pelo Vice-Presidente da Mesa Diretora, a quem competira a
presidéncia da Comissao.

Secao V
Da Divisdo de Gabinete

Art. 14. A Divisdo de Gabinete, subordinada diretamente a Presidéncia, tem por
atribuicbes prestar assessoria a Presidéncia e a Mesa Diretora, bem como aos vereadores
e as Comissdes, no exercicio de suas fungdes de secretaria da Camara, em especial:

| — quanto ao Processo Legislativo:

a) fornecer ao Presidente, & Mesa Diretora e demais vereadores as informacdes e
documentos necessarios para o encaminhamento, discussdo e votacdo de propostas
sujeitas a deliberacédo da Camara;

b) proceder ao controle dos prazos de apreciacdo de projetos e demais matérias
sujeitas a deliberacdo da Camara, fornecendo a Presidéncia relatérios periddicos;

c) elaborar as atas das reunides plenarias e de comissdes e coletar as assinaturas;
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d) realizar o controle de assinatura dos livros de presenca, de mscngao para
manifestacdo na palavra livre e da apuragéo de votos nas reunides plenérias;

e) gerir os procedimentos afetos ao Processo Legislativo, inclusive durante as
reunides Plenarias, de Comissdes, audiéncias e demais eventos promovidos pela Camara;

f) proceder a inscricdo dos interessados para manifestacdo na Tribuna Livre, nos
termos do Regimento;

g) elaborar conjuntamente com a Presidéncia as pautas das reunides plenarias;

h) elaborar conjuntamente com os respectivos presidentes, as pautas das reunioes
das comissdes, permanentes e/ou temporarias;

i) redigir as proposicdes apresentadas pelos vereadores, encaminhando os oficios e
documentos pertinentes aos respectivos interessados, bem como controlar os prazos de
resposta e de encaminhamento das informacdes, nos casos pertinentes;

j) adotar as providéncias pertinentes a realizacdo das sessfes solenes e
extraordindrias, inclusive a de posse da Mesa Diretora, de vereadores e eventuais
suplentes, bem como realizar os registros e arquivamento das atas, documentos e demais
informacdes obrigatdérias quanto a posse;

k) manter e controlar o arquivo de documentos afetos ao processo legislativo;

l) gerenciar o uso do plenario e do empréstimo e uso do espa¢o multiuso, com apoio
da Secao da Escola do Legislativo;

Il — quanto aos servigos de organizacdo da atividade de secretaria e procedimentos
administrativos:

a) gerir e executar os servicos de protocolo de correspondéncias, expedidas e
recebidas, inclusive propostas normativas sujeitas a deliberagédo da Camara;

b) encaminhar aos setores competentes as correspondéncias internas e externas,
sujeitas a andlise de mais de um setor ou departamento, controlando os prazos de
resposta, quando necessarios;

c) redigir e encaminhar oficios, convites, convocac¢des e demais correspondéncias
expedidas pela Camara;

d) manter o controle do arquivo, impresso e digital, das leis, decretos e demais
normas sujeitas a deliberacéo e/ou controle pela Camara;

e) manter o cadastro de autoridades publicas e de representantes de instituicdes de
classe, associacbes e demais entidades publicas ou privadas, correlacionadas com as
fungdes institucionais da Camara;

f) elaborar, gerir e executar, juntamente com a Divisdo de Comunicacdo Social e
Divulgacéo, os servicos de cerimonial, zelando pela organizacao, estruturacéo e divulgacéo
de reunibes, audiéncias e demais eventos promovidos ou que tenham participacédo efetiva
da Camara.

Art. 15. Compdem a Divisdo de Gabinete 0s seguintes cargos:
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| — o Chefe da Divisao;
Il — 1 (um) Assistente Administrativo de Libras;
Il — 1 (um) Agente Administrativo Analista;

IV — 2 (dois) Assistentes Administrativos.

Secéo VI
Da Divisdo Técnica Legislativa

Art. 16. A Divisdo Técnica Legislativa, subordinada diretamente a Presidéncia, tem
por atribuicBes prestar assessoria & Presidéncia e & Mesa Diretora no exercicio de suas
funcdes institucionais, bem como aos vereadores e as Comissodes, em especial:

| — assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora quanto a observancia dos
procedimentos afetos ao processo legislativo, inclusive no que se refere a interpretacao e
aplicacao do Regimento Interno;

Il — acompanhar as reunides de Comissdes, permanentes e temporarias, quanto a
analise e apreciacdo das proposi¢cdes submetidas a deliberacdo da Camara;

Il — elaborar projetos de lei e demais proposices demandadas pelos vereadores
e/ou Comissoes;

IV - acompanhar a Mesa Diretora, a Presidéncia e as Comissdes nas reunides,
audiéncias publicas, missdes ou viagens de interesse do Municipio ou da Camara, quando
requisitado;

V — prestar aos demais setores da Camara assessoria técnica, emitindo pareceres
conclusivos sobre as matérias que lhe forem submetidas, notadamente quanto a sua
pertinéncia e adequacao ao interesse publico;

VI — prestar assisténcia as reunides plenarias, emitindo opinides ou pareceres,
inclusive verbais, sobre os procedimentos do processo legislativo e matérias deliberadas
em reunido, quando requisitado pela Mesa Diretora ou pela Presidéncia;

VII — prestar apoio técnico a Escola do Legislativo, assessorando nos procedimentos
e demais matérias afetas ao aperfeicoamento, capacitacdo e disseminacdo do
conhecimento sobre o Poder Legislativo e suas fungdes institucionais;

VIII — supervisionar os servigos de disponibilizacdo dos atos normativos municipais
no sitio da Camara na rede mundial de computadores.

Art. 17. Compdem a Divisdo Técnica Legislativa os seguintes cargos:
| — 3 (trés) Agentes Administrativos Analistas;
Il — 1 (um) Assistente Administrativo;

[l — 2 (duas) funcdes gratificadas de Assessor Legislativo.
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Secao VI
Da Divisédo de Relacéo Institucional

Art. 18. A Divisdo de Relacao Institucional, subordinada diretamente a Presidéncia,
tem por atribuicBes prestar assessoria politica & Presidéncia e a Mesa Diretora no exercicio
de suas funcgdes institucionais, bem como aos vereadores e as Comissdes na atividade
politico-institucional, em especial:

| - planejar e coordenar, por determinacdo da Mesa, as ac¢fes politicas da Camara,
definindo prioridades e formas de encaminhamento para o atendimento das demandas da
instituicao;

Il - prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, para aprimoramento
dos trabalhos do Poder Legislativo;

lll - assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na elaboracdo do programa de
gestdo e planos de metas e ac¢des do 6rgao;

IV - assessorar a Mesa para estabelecimento de relacbes entre a Camara e 0s
orgaos publicos e a sociedade civil;

V - auxiliar a Mesa na elaboracao de estratégias para fortalecimento da imagem da
instituicdo perante a populacgéo;

VI - auxiliar na interlocucédo harmonica entre os diferentes posicionamentos politico-
partidarios para a melhor conducgéo dos trabalhos da Camara;

VII - reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do vereador para subsidiar a
sua atividade politica;

VIII - preparar e/ou revisar material relativo a pronunciamentos e exposi¢cdes do
vereador;

IX - efetuar, juntamente com o parlamentar, o atendimento as autoridades e a
populacdo em geral, prestando orientacdes e realizando os encaminhamentos necessarios
aos Orgaos e setores competentes;

X - prestar assisténcia aos vereadores no estabelecimento de contato com érgdos
publicos e a sociedade civil.

Paragrafo unico. Comp6e a Divisdo de Relagdo Institucional o cargo de Assessor
Politico-Institucional.

Secéo Vi

Da Divisdo de Comunicacao Social e Divulgacéo

Art. 19. A Divisdo de Comunicacdo Social e Divulgagéo, subordinada diretamente a
Presidéncia, tem por atribuicbes prestar assessoria a Presidéncia e a Mesa Diretora no
exercicio de suas fungdes institucionais, bem como aos vereadores e as Comissodes, em
especial:
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| - gerir as acOes estratégicas de comunicacdo institucional voltadas para a
divulgacao das atividades do Poder Legislativo;

Il — assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na definicAo da politica de
divulgacao oficial e publicidade institucional da Camara, atuando como porta voz do Poder
Legislativo junto aos 6rgaos e entidades de comunicacgédo social escrita, falada e eletronica;

Il - gerir as agBes estratégicas de comunicagdo institucional voltadas para a
formacdo da opinido publica, a construgcdo e o monitoramento da imagem institucional e o
estabelecimento de canais permanentes de interlocucdo com os diversos publicos da
instituicao;

IV — prestar apoio a mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes e aos vereadores,
no exercicio de suas fungdes institucionais, quando requisitados, elaborando e revisando
discursos e outros mecanismos de comunicacdo publica, quando vinculados a atividade
institucional ou em reunides, audiéncias publicas, missdes ou outras atividades afetas ao
exercicio da vereanca;

V — acompanhar as reunifes de Comissdes, permanentes e temporarias, de forma a
colher subsidios para a divulgacéo oficial e publicidade institucional,

VI - acompanhar a Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes e os vereadores nas
reunides, audiéncias publicas, missdes ou viagens de interesse do Municipio ou da
Céamara, quando requisitado;

VIl — promover no ambito interno e externo a divulgacdo oficial e a publicidade
institucional das ac¢des, programas e deliberacdes da Presidéncia e/ou da Mesa Diretora,
de forma a garantir a publicidade e disseminacdo da informacéao;

VIII — manter arquivo dos programas, noticias e demais pecas de divulgacéo oficial e
publicidade institucional, produzidos ou contratados pela Camara,;

IX — gerenciar e executar todos os servicos de divulgacdo oficial e de publicidade
institucional da Céamara, inclusive supervisionando os contratos relacionados a essas
atividades;

X — gerir e executar os servicos de elaboracéo, producdo e acompanhamento das
producgdes jornalisticas para a divulgagédo oficial e publicidade institucional em todos os
tipos de veiculos de comunicacéo, inclusive producdo de audios e videos para uso em
redes sociais e boletins internos e externos;

— desenvolver roteiros e projetos dos servicos de divulgacao oficial da Camara e
estruturar o plano de midia, avaliando periodicamente os resultados alcancados de forma a
garantir o acesso, disseminacdo e difusdo das campanhas, programas e acoes
institucionais da Camara,

XIlI — proceder ao controle sistematizado das producdes e inser¢cdes dos materiais de
divulgacdo quanto a observancia dos limites e restricdes constitucionais e legais relativos
ao montante de despesas e propaganda pessoal;
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XIIl — executar os servi¢cos de cerimonial, com locucdo e apresentacéo das reunioes
solenes, audiéncias e demais eventos promovidos ou que tenham participacao efetiva da
Céamara.

Art. 20. Compdem a Divisdo de Comunicacdo Social e Divulgacdo os seguintes
cargos:

| — 0 Chefe da Divisao;

Il - 2 (dois) Agentes Administrativos Especialidade Comunicacdo Social.

Secéo IX
Da Divisédo de Contabilidade e Tecnologia

Art. 21. A Divisdo de Contabilidade e Tecnologia, subordinada diretamente a
Presidéncia, tem por atribuicbes prestar assessoria a Presidéncia e a Mesa Diretora no
exercicio de suas fun¢des institucionais, em especial:

| — quanto aos servigos de contabilidade e tesouraria:

a) realizar e controlar a execucado orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara,
observadas as disposi¢cfes normativas vigentes;

b) proceder a emissdo, assinatura e arquivamento de empenhos e documentos
correlatos e realizar o registro e controle patrimonial e de almoxarifado, realizando os
registros pertinentes;

c) elaborar os projetos de plano plurianual, da lei de diretrizes orgcamentarias e o
orcamento anual, bem como as metas mensais de desembolso e outros instrumentos do
planejamento e execuc¢ao orcamentdria, financeira e patrimonial;

d) avaliar e controlar os acervos patrimoniais com verificacdo de haveres e
obrigacdes, para quaisquer finalidades e avaliacdo dos fundos e apuracdo dos valores
patrimoniais, inclusive quanto a depreciacao e exaustdo dos bens materiais e dos atos de
amortizagéo dos valores imateriais;

e) proceder a escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patrimoénio e as
variacdes patrimoniais da Camara, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

f) realizar a classificagdo dos fatos para registro contabil e abertura e encerramento
de escritas contdbeis e planificacdo das contas, com a descricdo de suas func¢des e do
funcionamento dos servi¢os contabeis;

g) gerir e executar os controles de formalizagdo, guarda, manutencédo ou destruicéo
de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial;

h) elaborar balancetes e demonstracées do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética e analise de balancos e elaboracdo de orgamentos
de qualquer tipo, bem como conciliacdo de contas;
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i) elaborar e organizar os processos de prestacdoes de contas, remetendo-as aos
orgaos competentes;

j) prestar aos orgdos federais, estaduais e municipais as informacfes quanto a
execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e demais fatos contabeis, de forma a
permitir a fiscalizagdo, consolidacdo de contas e elaboracdo das pecas orcamentarias
comuns, nos termos dos regulamentos proprios;

k) controlar e analisar as prestacdes de contas de diarias e adiantamentos entregues
para custear despesas de locomocdo dos agentes publicos, na forma do regulamento
proprio;

[) elaborar e controlar a divulgacdo no sitio da Camara na rede mundial de
computadores das informacbes pertinentes a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, na forma e nos prazos exigidos pelos regulamentos proprios;

m) elaborar a folha de pagamento dos agentes publicos, bem como manter os
registros pertinentes atualizados;

n) gerir, executar e controlar os arquivos da contabilidade e tesouraria;

0) controlar as receitas extraorcamentarias, retencdes e realizar os repasses aos
orgaos pertinentes, na forma regulamentar;

p) proceder ao controle de numerarios, depdsitos bancarios, bem como manter
atualizados os cadastros junto as instituicdes financeiras;

q) efetuar pagamentos de empenhos, realizar as transferéncias bancarias,
monitorando as aplicagbes financeiras e autorizacdo de pagamentos, inclusive com
emissdo de extratos e relatérios de controle financeiro para subsidiar a tomada de
decisoes;

Il — quanto a gestdo de tecnologia:

a) fornecer o suporte técnico e realizar manutencdo dos equipamentos de informéatica
da Camara;

b) zelar pelo adequado funcionamento dos aplicativos e demais ferramentas da
tecnologia da informacao utilizados pela Camara;

c) zelar pelo funcionamento dos sistemas de monitoramento por video e demais
recursos tecnologicos pertinentes;

d) manter cépias de seguranca dos bancos de dados dos aplicativos, das
informacgdes do portal e demais sistemas de uso administrativo;

e) supervisionar os servicos dos fornecedores de equipamentos e solucbes de
tecnologia, de forma a garantir o correto cumprimento dos contratos e a disponibilidade dos
Sservicos;

f) zelar pelo adequado funcionamento dos servicos de conexdo a rede mundial de
computadores, das ferramentas do sitio da Camara e dos demais recursos inerentes;
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g) propor novas solucdes e a adocdo de outros recursos tecnologicos, de forma a
garantir a compatibilidade do conjunto de ferramentas tecnolégicas utilizadas pela Camara
com as tecnologias e ferramentas existentes no mercado;

h) fornecer treinamento e capacitacdo aos servidores e agentes politicos para o uso
adequado das ferramentas e recursos tecnoldgicos disponibilizados pela Camara;

i) fornecer a Presidéncia e & Mesa Diretora suporte e informacgdes estratégicas, para
elaboracao do programa de gestéo e planos de metas e a¢6es do Poder Legislativo.

Art. 22. Comp8em a Divisdo de Contabilidade e tecnologia os seguintes cargos:
| - o Chefe da Diviséo;

Il — 1 (um) Agente Administrativo Especialidade Contabilidade;

[Il — 2 (dois) Agentes Administrativos Analistas; e

IV — 1 (um) Assistente Administrativo de Informética.

Secao X
Da Escola do Legislativo

Art. 23. A Escola do legislativo tem os seguintes objetivos:

| — oferecer aos parlamentares e servidores suporte conceitual e treinamento para a
elaboracao e interpretacao de leis e para o exercicio da funcéo de fiscalizacdo, bem como
capacitacdo de natureza técnico-administrativa e politica, pertinentes as atividades do
Poder Legislativo em geral;

Il — oferecer aos servidores da Camara Municipal de Ponte Nova conhecimentos
basicos para o exercicio de suas fungdes, considerando suas lotacdes e atribuicdes;

[Il — propiciar aos servidores da Camara Municipal de Ponte Nova a possibilidade de
complementar e aprimorar sua qualificacdo profissional nas suas atividades de suporte
técnico-administrativo;

IV - desenvolver programas de ensino e de capacitacao nas atividades do legislativo
abertos ao publico, objetivando a integracdo da Céamara Municipal de Ponte Nova a
sociedade civil organizada e aos 6rgéos publicos;

V — integrar e gerir convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara
dos Deputados, com a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, com as camaras
municipais e respectivas associacdes, com o Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais e com instituicbes de ensino superior para propiciar a
participacdo de parlamentares e servidores em cursos, seminarios e outros eventos
voltados a capacitacéo técnica e formacéo académica ou pos- académica;

— desenvolver atividades de treinamento e de adaptacdo de servidores em estagio
probatdrio;

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Centro | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br



Camara de i
Ponte Nova | -; 4y,

Atuante e Independente

VIl — estabelecer, no periodo de transicdo e ao inicio de cada Ieglslatura, cursos de
ambientac&o aos novos vereadores;

VIII - constituir repertério de informacdes para subsidiar a elaboracdo de
proposicdes legislativas;

IX — promover programas de conscientizagdo politica do cidadéo.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo ter4d autonomia pedagdgica e didatica no
planejamento, na execucao e na avaliacdo de seus programas e atividades.

Art. 24. A Escola do Legislativo, subordinada diretamente a Presidéncia e a Mesa
Diretora, possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenador Geral;

Il — Coordenador Politico;

[l — Coordenador de Ensino;
IV — Conselho Pedagdgico.

Art. 25. O Coordenador Geral, observado o que dispde o artigo 47, inciso V, desta
Lei, tem como atribuicoes:

| — planejar e coordenar a execucdo de projetos e acdes politico-pedagogicas
permanentes e esporadicas da Escola do Legislativo, com auxilio do Agente Administrativo
Especialidade Educacional,

Il — exercer funcbes de representacdo e gestdo das atividades da Escola do
Legislativo;

[ll - garantir a execuc¢do das diretrizes politicas da Presidéncia e da Mesa Diretora e
estabelecer prioridades nas atividades educacionais a serem realizadas;

IV - propor, integrar e gerenciar convénios com outras entidades e 6rgdos publicos
ou privados para a consecucao dos objetivos da Escola do Legislativo;

V - responsabilizar-se pela elaboragéo de relatério anual de atividades da Escola do
Legislativo;

VI - zelar pela implantacdo, implementacdo e funcionamento das normas
estabelecidas;

VII - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho das atividades da Escola.

Art. 26. O Coordenador Politico sera designado pela Mesa Diretora entre o0s
vereadores titulares, com a atribuicéo de auxiliar na elaboracdo do plano de acéo da Escola
do Legislativo, de forma a compatibilizar as propostas técnicas com as demandas politicas
da populacdo, ndo fazendo jus a qualquer remuneracdo ou indenizagdo pelo exercicio das
respectivas fungdes junto a Escola do Legislativo.
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Art. 27. A coordenacdo do ensino sera de responsabilidade do servidor efetivo
detentor do cargo de Agente Administrativo Especialidade Educacional, com os requisitos e
atribuicoes estabelecidas nesta Lel.

Art. 28. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composicao:

| — o Presidente da Camara Municipal;

Il — 0 Coordenador Geral da Escola do Legislativo;

Il — o Coordenador Politico da Escola do Legislativo;

IV — 0 Chefe da Divisao responsavel pela Comunica¢éo Social,
V — o Coordenador de Ensino da Escola do Legislativo.

8§ 1° Os participantes do Conselho Pedagégico ndo serdo remunerados pelo
exercicio das funcbes atinentes ao Conselho.

§ 2° O Conselho Pedagdgico sera presidido pelo Coordenador de Ensino.
Art. 29. Competem ao Conselho Pedagdgico:

| - fixar as diretrizes gerais de atuacéo da Escola do Legislativo;

Il — aprovar o planejamento anual de atividades;

[Il — avaliar programas, projetos, procedimentos, parcerias e curriculos atinentes as
atividades;

IV — definir as linhas teméticas e as diretrizes de organizacédo e funcionamento dos
nucleos de estudos e pesquisas;

V — estudar e propor a Mesa Diretora medidas que visem ao aprimoramento das
atividades;

VI — propor atos normativos pertinentes as atividades;
VII — opinar sobre os demais assuntos submetidos ao seu exame.

Art. 30. A Divisdo Técnica Legislativa e a Procuradoria Geral forneceréo a Escola do
Legislativo subsidio técnico na consecuc¢ao de seus objetivos, inclusive com a realizacéo de
palestras, cursos de treinamento e capacitacdo, conforme deliberacéo da Presidéncia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Secéo |
Da Composicéao

Art. 31. O quadro de servidores efetivos da Camara é composto pelos seguintes
cargos:
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| - Agente Administrativo Analista, 07 (sete) vagas;

Il - Agente Administrativo Bibliotecéario, 01 (uma) vaga.

Il - Agente Administrativo de Controle Interno, 01 (uma) vaga;

IV - Agente Administrativo Especialidade Comunicacédo Social, 02 (duas) vagas;
V - Agente Administrativo Especialidade Contabilidade, 01 (uma) vaga;

VI - Agente Administrativo Especialidade Educacional, 01 (uma) vaga;

VII - Agente Administrativo Especialidade Engenharia, 1 (uma) vaga;

VIII - Assistente Administrativo, 03 (trés) vagas;

IX - Assistente Administrativo de Informatica, 01 (uma) vaga;

X - Assistente Administrativo de Libras, 01 (uma) vaga;

Art. 32. Os cargos efetivos serdo providos mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, observadas as regras do estagio probatério previstas nesta Lei como
requisito de efetivagao.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, além dos requisitos especificos de cada cargo,
para a posse e exercicio regular o servidor devera:

| — no ato da posse, comprovar a inexisténcia de fato impeditivo ao exercicio de
cargo publico;

Il - para os cargos de Agente Administrativo Bibliotecario, Controle Interno,
Especialidade Contabilidade, Especialidade Comunicacdo Social, Especialidade
Engenharia e Assistente Administrativo de Informatica, comprovar, no ato da posse e
anualmente, sua regularidade perante o respectivo 6rgéo ou conselho de classe, sob pena
de suspensao e/ou demissado, mediante regular processo administrativo.

Secéo I

Dos Agentes Administrativos

Art. 33. Os cargos de Agentes Administrativos tém por requisito a formacéo em nivel
superior, e se organizam em carreiras distintas de acordo com o0s requisitos estabelecidos
para cada area de atuacdo, sem prejuizo das disposi¢coes comuns estabelecidas nesta Lei.

Subsecéo |

Do Agente Administrativo Analista

Art. 34. O cargo de Agente Administrativo Analista tem por requisito formacéo de
nivel superior em qualquer especialidade, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 38 e
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progressao até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as segumtes
atribuicoes gerais:

| - exercer atividades técnico-administrativas, auxiliando na supervisao de setores do
trabalho e no planejamento de organizacdo e métodos a fim de contribuir para a
implantagéo de normas e melhorias, processos e rotinas de trabalho;

Il — redigir, datilografar ou digitar os servicos da Secretaria e supervisionar estes
servicos quando executados por outros servidores;

[l — atuar junto as unidades administrativas da Camara na organizagao, controle e
manutencao de arquivos, cadastros e protocolo;

IV - realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo
legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

V - participar de reunides com as comissdes da Camara ou reunides plenarias,
secretariando e lavrando atas;

VI - colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais,
estaduais e federais de interesse da Camara,

VII - pesquisar textos legislativos de interesse dos vereadores e servidores;

VIII - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo;

IX - prestar orientacdo aos vereadores e outros servidores sobre a correta
interpretacéo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara;

X - exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitacdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliagbes bancérias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas
e efetuando aquisicdes de materiais e servicos;

Xl - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢coes
necessarias, acompanhando a correta utilizagcdo dos materiais adquiridos;

XIl - responsabilizar-se pelos assuntos referentes ao pessoal proprio e terceirizado,
mantendo pastas de historico funcional, acompanhado a aquisicéo de direitos, participando
de comissbes de avaliagdo de desempenho e outras para as quais for designado,
preparando escalas de férias e de substituicdes, e elaborando requerimentos, oficios e
portarias relativos a pessoal;

XIll - participar de reunibes com as comissfes da Céamara, reunides plenarias,
audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara, quando
convocado;

XIV — participar de comissdes internas, destinadas a execucdo de servicos
administrativos, tais como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliacdo de desempenho e de avaliagao patrimonial;
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XV — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promowdos pela
Camara ou para os quais tenha sido designado;

XVI - exercer outras atividades afins.

Subsecao i

Do Agente Administrativo Bibliotecério

Art. 35. O cargo de Agente Administrativo Bibliotecario tem por requisito formacao de
nivel superior em Biblioteconomia, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 38 e
progressdo até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes
atribuicdes gerais:

| - organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras
publicacdes de interesse da Camara,

Il - organizar, manter e controlar o acervo de fotos, filmes, videos e midias
eletrbnicas em geral com conteudo de interesse da Camara;

[ll - controlar os empréstimos de materiais de consulta aos vereadores e servidores
da Camara,

IV - pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;
V - pesquisar titulos relevantes para ampliacdo do acervo da Biblioteca;

VI - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo;

VII - planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo e documentacéao,
preservando 0s suportes para que resistam ao tempo e ao uso;

VIII — gerenciar o acervo de atos normativos da Camara, inclusive os disponibilizados
no portal eletronico do Poder Legislativo, mediante compilacdo, consolidacéao e atualizacéo,
possibilitando a consulta e o acompanhamento das informacdes e documentos pela
populacao;

IX - exercer outras atividades afins.

Subsecao llI

Do Agente Administrativo de Controle Interno

Art. 36. O cargo de Agente Administrativo de Controle Interno tem por requisito
formacao superior em Administracéo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas,
fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 53 e progresséao até o nivel 73, com carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes atribuicdes gerais:

| - avaliar a acdo governamental e a gestéo fiscal dos administradores da Camara
Municipal, por meio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
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patrimonial, nos aspectos da legalidade, impessoalidade, moralidade, pubI|C|dade,
economicidade e legitimidade, especificamente:

a) avaliar por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucao dos programas de governo e 0s orcamentos do Municipio, no que se
refere ao Poder Legislativo;

b) comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
c) exercer o controle dos direitos e haveres do Poder Legislativo;

d) acompanhar os processos licitatorios do Poder Legislativo e interagir com 0s
demais servidores responsaveis pelas licitagdes, objetivando o controle dos procedimentos
de conformidade com a legislacdo incidente, inclusive na execucdo dos contratos
supervenientes;

e) realizar o controle dos limites e das condi¢gOes para a inscricdo de despesas em
restos a pagatr;

f) supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da legislacéo pertinente;

g) realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo municipal nos termos da Constituicio Federal e legislagdo pertinente,
informando sobre a necessidade de providéncias;

h) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

i) cientificar o Presidente da Camara quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo do Poder Legislativo;

Il — verificar o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
atos de que resulte o nascimento ou a extin¢cao de direitos e obrigacOes para a Camara, e a
sua conformidade com as normas e principios administrativos;

lIl - avaliar os resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores
publicos, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

IV — assessorar na analise das prestacdes de contas e demais documentos atinentes
a execucao or¢camentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo;

V — apoiar e orientar previamente 0os demais setores para a correta execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara;

VI - acompanhar as medidas de racionaliza¢do dos gastos publicos;

VII — gerir e executar as ac¢des de divulgacdo dos dados pertinentes a execucgao
orcamentaria, financeira e patrimonial, de forma a garantir a promocéo do controle social, a
partir da transparéncia da gestao publica;

VIII — produzir informacdes relativas a despesa e programas e acoes, para subsidiar
decisdes da Presidéncia e da Mesa Diretora;

IX — elaborar manuais e outras ferramentas de padronizacdo das atividades e
procedimentos do Controle Interno;
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X - realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operamonal e
patrimonial;

- participar de reunides com as comissdes da Céamara, reunides plenarias,
audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Camara, quando
convocado;

Xll — participar de comissdes internas, destinadas a execugdo de servicos
administrativos, compativeis com as funcdes e aptiddo do respectivo cargo;

Xl — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela
Camara ou para os quais tenha sido designado;

XIV — gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como orientar os
processos de guarda e critérios de classificagdo documental, observados regulamentos
proprios;

XV — fornecer aos érgdos de controle externo as informacgdes periodicas, na forma
regulamentar, bem como manter disponiveis e devidamente organizados as pastas e
documentos sujeitos a inspecao e auditoria externa;

XVI - exercer outras atividades afins.

Subsecéao IV

Do Agente Administrativo Especialidade Contabilidade

Art. 37. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Contabilidade tem por
requisito formacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fazendo jus ao vencimento
inicial do nivel 38 e progressao até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta)
horas e as seguintes atribuicdes gerais:

| — propor e auxiliar o aperfeicoamento e adequagéo da legislacao, na elaboragéao de
normas e manuais, na sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacéo e avaliacdo de gestéo, visando a uniformizacéo das atividades;

Il — supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
magquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os
indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicoes
legais pertinentes;

Il — elaborar e/ou revisar relatério sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira da Camara, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
0s elementos contdbeis necessarios aos relatorios oficiais e & tomada de decisdes pela
atividade superior;

IV — proceder ou orientar a classificacao e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
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V — verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orlentando guanto
aos procedimentos para baixa e alienagao de bens;

VI — elaborar, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econémica e financeira da Instituigao;

VII — gerir e executar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-o0s
e orientando seu processamento, para assegurar a observacdo do plano de contas
adotando normas contébeis oficiais;

VIII — controlar e participar dos trabalhos de andalise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contdbeis e dos demonstrativos contabeis;

IX — examinar a documentacao referente a execuc¢do do orcamento, verificando a
contabilizacdo dos documentos de comprovacdo de despesas e se 0S gastos com
investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente;

X — avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados a terceiros, a qualquer
titulo, analisando as prestacdes de contas;

Xl — recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que constatado que
determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesédo ao erario;

XIl — participar, quando requisitada, de equipes multidisciplinares destinadas ao
exercicio das funcgdes institucionais da Céamara de fiscalizacdo do Poder Executivo,
emitindo pareceres e notas técnicas no ambito de sua competéncia,

Xl — propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles;

XIV — analisar atos e fatos técnicos apresentando solu¢des e alternativas técnicas
inerentes a sua area de atuacao;

XV — manter atualizado material informativo de natureza técnica compativeis com
sua area de atuacao;

XVI — analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acfes inerentes a sua
area de atuacao;

XVII — fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de anteprojeto de leis e decretos
relacionados a assuntos de sua area de competéncia, notadamente dos planos plurianuais,
das leis de diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais;

XVIII — assessorar a Presidéncia em questbes de cunho financeiro, contabil,
administrativo e orcamentario, dando pareceres técnicos a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas e instrumentos de acéo;

XIX — prestar aos demais setores assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuacao;
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XX — elaborar os estudos de impacto orcamentario e financeiro relatlvos aos
projetos, programas e ag0es desenvolvidos pela Camara;

XXI — elaborar, emitir, assinar e conferir empenhos, os livros diario e razéo,
balancetes e balancos, prestacées de contas anuais e demais documentos obrigatorios da
contabilidade, observados os regulamentos proprios;

XXII — gerir, executar e organizar os arquivos da contabilidade, bem como orientar os
processos de guarda e critérios de classificacdo documental, observados regulamentos
proprios;

XXIl — fornecer aos 6rgdos de controle interno e externo as informacgdes periddicas,
na forma regulamentar, bem como manter disponivel e devidamente organizado as pastas
e documentos sujeitos a inspecao e auditoria interna e externa,

XXIV - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as
aquisicoes necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adquiridos,
colocados a disposicao da contabilidade;

XXV — participar das atividades necessarias ao bom andamento do processo
legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

XXVI - participar de reunides com as comissfes da Camara, reunibes plenarias,
audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Céamara, quando
convocado;

Y

XXVII - participar de comissbes internas, destinadas a execugdo de servigos
administrativos, tais como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliacdo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;

XXVIIl - participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela
Camara ou para os quais tenha sido designado;

XXIX — participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracao, analise e implantacdo de programas e projetos;

XXX — executar demais atribuicbes compativeis com o cargo.

Subsecéo V

Do Agente Administrativo Especialidade Educacional

Art. 38. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Educacional tem por
requisito qualquer formacao de nivel superior com licenciatura ou que contenha na grade
curricular habilitacdo pedagodgica, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 38 e
progressdo até o nivel 58, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes
atribuicdes gerais:

| — exercer as atividades pedagdgicas da Escola do Legislativo, incluindo:
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a) participar, em conjunto com o Coordenador Geral, do planeJamento e
operacionalizar as acoes;

b) avaliar as atividades desenvolvidas para assegurar a regularidade do processo
educacional, examinando os diversos processos envolvidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e levantar possiveis falhas a fim de propor as reformulacées adequadas;

c) realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da éarea,
utilizando as diversas fontes de informacdes disponiveis e analisar os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento, buscando a
exceléncia da Escola do Legislativo, com foco em exemplos bem sucedidos de outras
instituicoes;

d) participar da elaboracdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos e para a articulacdo de sua area com as demais;

e) organizar atividades e rotinas de trabalho com respaldo nas diretrizes tracadas;
f) emitir e receber pareceres em assuntos de interesse da Escola do
Legislativo;

g) acompanhar o desenvolvimento cotidiano das atividades, buscando solucoes,
tomando decisdes e sugerindo estudos pertinentes;

h) elaborar relatoérios com registros e avaliagdes das atividades desenvolvidas, para
documentar informacdes e dados relevantes;

i) controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢coes
necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adquiridos, colocados a
disposicéo da Escola;

Il — participar das atividades necessarias ao bom andamento do processo legislativo,
de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

Il - participar de reunides com as comissdes da Camara, reunibes plenarias,
audiéncias e sessdes solenes e demais eventos promovidos pela Céamara, quando
convocado;

IV - colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais,
estaduais e federais de interesse da Camara, de forma a aprimorar as atividades da Escola;

V - pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

VI - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo;

VIl — apoiar os demais setores na orientagdo aos vereadores e outros servidores
sobre a correta interpretacdo da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da
Céamara;

VIII — participar de comissdes internas, destinadas a execucdo de servicos
administrativos, tais como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliacdo de desempenho e de avaliagao patrimonial;
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IX — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara
ou para o qual tenha sido designado;

X - exercer outras atividades afins.

Subsecéao VI

Do Agente Administrativo Especialidade Comunicagédo Social

Art. 39. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Comunicagdo Social tem
por requisito formacéo superior em Comunicacao Social, habilitacdo em jornalismo, fazendo
jus ao vencimento inicial do nivel 38 e progressdo até o nivel 58, com carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes atribuicdes gerais:

| - redigir atos administrativos pertinentes a sua habilitacdo, compativeis com sua
area de atuacao;

Il — promover a comunicagao interna da instituicdo, por meio da informacdo e da
divulgacao;

Il - auxiliar nos processos de analise, diagndstico e avaliagdo dos programas,
projetos e acdes inerentes a sua area de atuacao;

IV - auxiliar na proposta de edicdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinentes a sua formacéo e compativeis com a sua area de atuacao;

V - manter atualizado material informativo de natureza técnica;

VI - prestar assessoria e/ou consultoria aos agentes publicos relativas a assuntos de
sua area de atuacao;

VIl - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e
procedimentos e aprimorar 0s sistemas administrativos;

VIl - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracao, analise e implantacéo de programas e projetos;

IX - elaborar, redigir e desenvolver material para divulgacéo oficial e publicidade
institucional, para uso em redes sociais, sitio da Camara, divulgagdo em radio e televiséo;

X - apurar e produzir releases e publicar editoriais para imprensa escrita, para radio e
para televiséo;

Xl - atualizar o uso de técnicas de narracdo e recursos de audio;

XIl - capturar reportagens da midia escrita e falada disponiveis na rede mundial de
computadores para producéo de clippings;

Xlll - controlar a veiculagdo dos textos nas redes sociais e midias eletronicas
produzidas pela Camara;
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XIV - divulgar eventos da Camara ou dos quais participem o Pre3|dente, a Mesa
Diretora, vereador ou servidor, observadas as restricbes legais, desde que vinculados as
fungdes institucionais ou atividades administrativas oficiais;

XV - efetuar a producéo da pauta de cada edicao dos boletins internos e externos e
realizar a divulgagéao dos boletins;

XVI - produzir e divulgar fotos de reunides ou qualquer outro evento de interesse da
Céamara;

XVII - efetuar a producdo de reportagens em &udio e/ou video para divulgacéo
eletrénica e/ou em veiculos de comunicacéo;

XVIII - manter os registros, documentos e as informacdes da area continuamente
atualizadas;

XIX - organizar e atualizar o mailing especifico de radio, TV e jornais;

XX - produzir textos, audios e videos para divulgar as acdes e programas em midia
eletrdnica, redes sociais e veiculos de comunicacao;

XXI - realizar levantamento de informacdes para reportagens, bem como redigir as
reportagens e selecionar noticias para divulgacéo oficial;

XXII - receber e encaminhar as demandas de jornalistas por informacdes;

XXl — participar de comissdes internas, destinadas a execucdo de servigos
administrativos, tais como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliagdo de desempenho e de avaliagao patrimonial;

XXIV — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela
Céamara ou para os quais tenha sido designado;

XXV - exercer outras atividades afins.

Subsecao VI

Do Agente Administrativo Especialidade Engenharia

Art. 40. O cargo de Agente Administrativo Especialidade Engenharia tem por
requisito formagéao superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no conselho de
classe competente, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 16 e progressao até o nivel
36, com carga horéaria semanal de 10 (dez) horas e as seguintes atribuicdes:

| - fornecer suporte técnico na analise de projetos de lei ou outras matérias sujeitas a
apreciacdo da Camara, quando envolver conhecimentos especificos da area de engenharia
e, no que lhe couber, arquitetura e urbanismo;

Il - fornecer apoio e suporte técnico as Comissfes da Camara e aos vereadores no
desempenho de suas funcdes de fiscalizacdo e acompanhamento de obras e servicos
publicos;
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Il - elaborar estudos da legislacdo municipal relacionais a sua area de
conhecimento, sugerindo mudancas e aperfeicoamentos de forma a aprimorar as normas;

IV - 0 estabelecimento de diretrizes e objeto para contratacdo de servi¢cos técnicos
de engenharia, projetos e obras para a Camara;

V - arealizagao de estudos de viabilidade e a elaboragdo de documentos com vistas
a subsidiar decisbes administrativas com relacdo as obras de construcdo, ampliacéo,
restauro, reforma, reparos e melhorias, locacdes e ocupacao das instalacdes da sede da
Céamara;

VI - a elaboracao e conferéncia de especificacdes de materiais e mao de obra para
confec¢cdo de orcamentos de obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura;

VIl - o desenvolvimento de estudos e a proposicdo de melhorias, bem como o
estabelecimento de parametros, a definicdo de termo de referéncia e elementos instrutores
para a realizacdo de processos licitatorios e contratacdo de servicos técnicos de
engenharia, projetos e obras, bem como a participagdo em certames, efetuando analises
nas pecas técnicas do processo, inclusive atuando como membro de Comissdo de
Licitacao;

VIII - o fornecimento de informacdes técnicas para auxiliar os trabalhos das areas de
manutenc¢ao, seguranca, ambiéncia laboral, tecnologia da informacao, entre outras;

IX - a coordenacao da execucao de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucéo de obras, conferindo a adequacao
aos padrdes estabelecidos e as normas técnicas;

X - a fiscalizacdo, gerenciamento e acompanhamento dos contratos de servicos
técnicos de engenharia e arquitetura;

XI - a elaboragcéo de memoriais descritivos, especificacoes, detalhamentos e projetos
basicos e executivos para obras e servicos na sede da Camara;

XIl - a elaboracéo de levantamentos e respectivos desenhos, para fins de cadastro
ou projetos de adaptacdes e obras relacionadas a sede da Camara;

XIll - elaboracdo de planilhas de custos, croquis basicos e outros elementos técnicos
necessarios para subsidiar propostas de obtencdo de recursos, mediante convénios, para
obras e servi¢os de interesse publico;

XIV - efetuar a busca de informacdes sobre editais e outros procedimentos publicos
ou privados de selecéo de propostas para financiamento de obras e servigos de engenharia
ou correlatos, de interesse publico;

XV — elaborar oficios, atas, requerimentos, indicagbes e outros documentos
relacionados ao apoio administrativo aos vereadores e comissoes;

XVI — elaborar os relatérios e documentos técnicos necessarios ao atendimento de
normas legais e outros regulamentos, inclusive expedidos pelos 6rgaos de controle, nos
prazos e conforme requisitos estabelecidos pela legislacéo;
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XVII — manter controle e arquivo dos documentos relacionados aos serwgos de
engenharia e correlatos, na forma exigida pela legislagédo e 6rgdos de controle;

XVIII — outras atividades e atribuicfes relacionadas a sua area de conhecimento que
Ihe forem determinadas.

Secéo Il
Dos Cargos de Assistentes

Art. 41. Os cargos de Assistentes tém por requisito minimo formacdo de ensino
médio completo, exigida habilitacdo especifica de acordo com as atribuicées do cargo,
sendo admitida, em qualquer caso, a formacdo de nivel superior quando houver
compatibilidade da habilitacdo do curso com as respectivas atribuicoes.

Subsecéo |
Do Assistente Administrativo

Art. 42. O cargo de Assistente Administrativo tem por requisito minimo formacédo de
ensino médio completo, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 18 e progresséo até o
nivel 38, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes atribuicdes gerais:

| - executar servicos gerais de escritério, segundo orientacdo e sob supervisao,
incluindo datilografia, digitacdo, célculos aritméticos, escrituragcdo de livros, fichas e
documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de material de escritério;

Il - auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento das atividades administrativas da
Céamara;

Il - participar de reuniBes com as comissfes da Céamara e reunibes plenarias,
secretariando e lavrando atas;

IV - exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdésito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitagdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliagbes bancéarias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas
e efetuando aquisi¢cdes de materiais e servicos;

V - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisi¢coes
necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adquiridos;

VI - participar de reunides externas, audiéncias e sessdes solenes e demais eventos
promovidos pela Camara, quando convocado;

VIl — participar de comissfes internas, destinadas a execucdo de servicos
administrativos, compativeis com as funcdes e aptiddo do respectivo cargo;

VIII — participar de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento promovidos pela
Camara ou para os quais tenha sido designado;
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IX — executar e organizar os arquivos do respectivo setor, sob orientacdo superlor,

X — redigir, datilografar ou digitar os servicos da Secretaria, oficios e demais
documentos que |Ihe forem solicitados pelos diversos setores;

Xl — zelar pela organizacdo e manutencéo de arquivos, cadastros e
protocolo;

XIl - realizar os atos administrativos necessérios ao bom andamento do processo
legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

XIII - colecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais,
estaduais e federais de interesse da Camara,

XIV - pesquisar textos de interesse dos vereadores e servidores;

XV - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo;

XVI - exercer outras atividades afins.

Subsecao lI
Do Assistente Administrativo Especialidade Informéatica

Art. 43. O cargo de Assistente Administrativo Especialidade Informatica tem por
requisito minimo formacdo de ensino médio completo com habilitacdo técnica em
Informética ou curso superior em informatica, fazendo jus ao vencimento inicial do nivel 22
e progressao até o nivel 42, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas e as seguintes
atribuicbes gerais:

| - executar servicos gerais de escritdrio, segundo orientacdo e sob supervisao,
incluindo datilografia, digitacdo, calculos aritméticos, escrituracdo de livros, fichas e
documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de material de escritorio;

II - auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento das atividades administrativas e
legislativas da Camara, com suporte técnico relacionado aos sistemas informatizados da
Céamara e aplicativos em geral, tais como Windows, Linux, Word, Excel, Power Point, Corel
Draw e internet;

lll - exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdésito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitacdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliagbes bancéarias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas
e efetuando aquisi¢cdes de materiais e servicos;

IV - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisicoes
necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adquiridos;

V - participar de reunides com as comissdes da Camara, das reunides plenarias e
demais sessdes publicas da Camara, prestando suporte na area de informatica;
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VI — participar de comissfes internas, destinadas a execugao de servu;os
administrativos, tais como comissao de licitagdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliacdo de desempenho e de avaliagao patrimonial;

VIl — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela
Céamara ou para os quais tenha sido designado;

VIII - realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo
legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

IX - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo, bem como pesquisar textos de interesse dos vereadores e
servidores;

X — fornecer assessoria e treinamento aos vereadores e servidores quanto ao uso
das ferramentas da tecnologia da informacéo, inclusive ministrando cursos de capacitacao,
conforme requisitado pela Escola do Legislativo;

XI - fornecer o suporte técnico e realizar manutencdo preventiva dos equipamentos
de informética da Camara;

XIlI — executar as atividades necessarias ao adequado funcionamento dos aplicativos
e demais ferramentas da tecnologia da informacéo, utilizados pela Camara;

XIlII - zelar pelo funcionamento dos sistemas de monitoramento por video e demais
recursos tecnoldgicos pertinentes;

XIV - manter cépias de seguranca dos bancos de dados dos aplicativos, das
informacgdes do portal e demais sistemas de uso administrativo;

XV — acompanhar e gerir os servigos dos fornecedores de equipamentos e solucdes
de tecnologia, de forma a garantir o correto cumprimento dos contratos e a disponibilidade
dos servicos;

XVI - zelar pelo adequado funcionamento dos servicos de conexao a rede mundial
de computadores, das ferramentas do sitio da Camara e dos demais recursos inerentes;

XVII - propor novas solucdes e a adocdo de outros recursos tecnoldgicos, de forma a
garantir a compatibilidade do conjunto de ferramentas tecnoldgicas utilizadas pela Camara
com as tecnologias e ferramentas existentes no mercado;

XVIII — redigir, datilografar ou digitar os servicos da secretaria, oficios e demais
documentos que lhe forem solicitados pelos diversos setores;

XIX — zelar pela organizacdo e manutencéo de arquivos, cadastros e protocolo;
XX — exercer outras atividades afins.

Paragrafo unico. Consideram-se validos como formagdo técnica na éarea de
informética para fins do requisito de formacdo técnica prevista no caput, 0s cursos
regulamentares de Técnico em Informatica, Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica e os cursos superiores que contenham na grade curricular matérias inerentes a
manutencao de equipamentos e sistemas informatizados.

Subsecao llI
Do Assistente Administrativo Especialidade Libras
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Art. 44. O cargo de Assistente Administrativo Especialidade Libras tem por requisito
minimo formacao de ensino médio completo com certificado de habilitagdo como tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais na forma da legislacdo especial, fazendo jus ao
vencimento inicial do nivel 22 e progressao até o nivel 42, com carga horéria semanal de
30 (trinta) horas e as seguintes atribuicdes gerais:

| - executar servicos gerais de escritério, segundo orientacdo e sob supervisao,
incluindo datilografia, digitacdo, célculos aritméticos, escrituracdo de livros, fichas e
documentos, protocolo, arquivo, recebimento e registro de material de escritério;

Il - auxiliar na elaboracdo e desenvolvimento das atividades administrativas da
Céamara, inclusive redigir, datilografar ou digitar os servicos da secretaria, oficios e demais
documentos que |lhe forem solicitados pelos diversos setores;

lll - exercer atividades técnico-administrativas na area de tesouraria, planejando e
elaborando o cronograma de despesas, providenciando o requerimento e o depdsito dos
valores dos duodécimos, preparando cheques e quitacdo de despesas junto aos
fornecedores, elaborando conciliagbes bancérias e termos de conferéncia de caixa,
emitindo relatérios financeiros, mantendo a guarda de documentos de receitas e despesas
e efetuando aquisi¢cdes de materiais e servicos;

IV - controlar os estoques de materiais de uso corrente e providenciar as aquisicoes
necessarias, acompanhando a correta utilizacdo dos materiais adquiridos;

V - participar de reunides com as comissfes da Camara, das reunides plenérias e
demais sessdes publicas da Camara, para efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa;

VI - participar de gravacfes audiovisuais a serem retransmitidas ao publico em geral
a fim de possibilitar a comunicagdo com os deficientes auditivos;

VII - atuar no apoio a acessibilidade dos deficientes auditivos aos servicos e as
informac¢des da Camara Municipal;

VIII — participar de comissfes internas, destinadas a execucdo de servigcos
administrativos, tais como comissao de licitacdo, de processo disciplinar e de sindicancia,
de avaliagédo de desempenho e de avaliagdo patrimonial;

IX — participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento promovidos pela Camara
ou para os quais tenha sido designado;

X - realizar os atos administrativos necessarios ao bom andamento do processo
legislativo, de acordo com a Lei Organica e o Regimento Interno;

Xl - pesquisar na rede mundial de computadores para captacdo de material de
interesse do Legislativo, bem como pesquisar textos de interesse dos vereadores e
servidores;

XII — zelar pela organizagédo e manutencéo de arquivos, cadastros e protocolo;

XIII — fornecer assessoria e treinamento aos vereadores e servidores quanto ao uso
e aplicacdo da Lingua Brasileira de Sinais, inclusive ministrando cursos de capacitacéo,
conforme requisitado pela Escola do Legislativo;
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XIV - exercer outras atividades afins.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 45. Os cargos em comissao e as fun¢bes gratificadas do nivel estratégico, de
direcdo superior e assessoria direta a Presidéncia e a Mesa Diretora, sdo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara, com carga horaria semanal minima
de 30 (trinta) horas, podendo ser convocados sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas nao fardo jus ao
recebimento de horas-extras, devendo eventuais horas extraordinarias ser compensadas,
conforme autorizacédo da Presidéncia.

Art. 46. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas possuem independéncia
hierarquica, mas se correlacionam no &ambito de competéncia de cada divisdo
administrativa e se sujeitam aos regulamentos e procedimentos fixados pelas respectivas
areas de gestéo.

Secao Il
Dos Cargos em Comissao de Natureza Ampla

Art. 47. Sao de recrutamento amplo, os seguintes cargos:

| - Chefe de Divisdo Administrativa, 01 (uma) vaga, subordinado diretamente a
Presidéncia, tendo por requisito a formagdo superior de Bacharelado em Administracao,
Direito ou Ciéncias Contabeis, com vencimento do nivel “CC1” da tabela de vencimentos
dos servidores do Legislativo, tendo por atribuicdo a chefia e o exercicio das funcdes
previstas para a Divisdo Administrativa, prestando assessoria e apoio politico institucional a
Presidéncia e a Mesa Diretora no exercicio das funcbes de gestdo administrativa da
Camara, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia;

Il — Procurador Geral da Camara, 01 (uma) vaga, subordinado diretamente a
Presidéncia, com vencimento do nivel “CC1” da tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo, tendo por requisito a habilitacdo como Advogado, regularmente inscrito na
ordem dos Advogados do Brasil, com a atribuicdo de exercer a chefia e as funcgoes
previstas para a Procuradoria Geral, prestando assessoria técnica e apoio politico
institucional a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos vereadores e demais agentes publicos da
Céamara, sem prejuizo de outras atribuic6es que lhe forem delegadas pela Presidéncia;
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Il - Chefe de Divisdo de Comunicacdo Social e Divulgacdo, 01 (uma) vaga,
subordinado diretamente a Presidéncia, com vencimento do nivel “CC1” da tabela de
vencimentos dos servidores do Legislativo, tendo por requisito minimo a experiéncia no
desempenho de atividades de jornalismo, com a atribuicdo de exercer a chefia e as funcbes
previstas para Divisdo de Comunicacdo Social, prestando assessoria e apoio politico
institucional a Presidéncia e a Mesa Diretora na definicdo da politica de divulgacéo oficial e
publicidade institucional da Camara, atuando como porta-voz da Camara junto aos 6rgaos e
entidades de comunicacgdo social escrita, falada e eletronica, bem como supervisionar o
trabalho da equipe vinculada a divisdo respectiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que
Ihe forem delegadas pela Presidéncia.

Y

IV — Assessor Politico-Institucional, 01 (uma) vaga, subordinado diretamente a
Presidéncia, tendo por requisito a formagao superior de Bacharelado em Direito, com
vencimento do nivel “CC2” da tabela de vencimentos dos servidores do Legislativo, tendo
por atribuicdo prestar assessoria e apoio politico institucional a Presidéncia, & Mesa
Diretora e aos Vereadores, no exercicio das fungbes politicas conforme atribuicbes
previstas para a Divisdo Politico-Institucional, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe
forem delegadas pela Presidéncia;

V — Coordenador Geral da Escola do Legislativo, 01 (uma) vaga, subordinado
diretamente a Presidéncia, tendo por requisito a formacdo superior e experiéncia
pedagdgica, com vencimento do nivel “CC3” da tabela de vencimentos dos servidores do
Legislativo, tendo por atribuicdo coordenar as acgfes politicas-pedagdgicas da Escola do
Legislativo, nos termos do artigo 25 desta Lei, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe
forem delegadas pela Presidéncia.

Secao Il
Das Funcdes Gratificadas

Art. 48. Sao de recrutamento restrito, fazendo jus ao percebimento de gratificacao
pecuniaria, as seguintes fungdes:

| - Assessor Legislativo, 02 (duas) vagas, subordinados diretamente a Presidéncia,
tendo por requisito a formacdo superior de Bacharelado em Administracdo, Direito ou
Ciéncias Contébeis, tendo por atribuicdo o exercicio das func¢des previstas para a Divisdo
Técnica Legislativa, prestando assessoria e apoio técnico institucional a Presidéncia, a
Mesa Diretora, aos vereadores e demais agentes publicos da Camara no exercicio de suas
fungbes, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia;

Il — Chefe de Divisao de Gabinete, 01 (uma) vaga, tendo por requisito a formagao de
superior completo, com a atribuicdo de exercer a chefia e as funcdes previstas para a
Divisdo de Gabinete, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela
Presidéncia;

Il — Chefe de Divisdo de Contabilidade e Tecnologia, 01 (uma) vaga, tendo por
requisito a formagéo de ensino superior de Bacharelado em Contabilidade ou Informética,
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com a atribuicdo de exercer a chefia e as fungdes previstas para a Divisao de Contabllldade
e Tecnologia, prestando assessoria e apoio técnico institucional a Presidéncia, & Mesa
Diretora, aos vereadores e demais agentes publicos da Camara no exercicio de suas
funcdes, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 49. Pelo exercicio das fungbes previstas no artigo 48 desta Lei, o servidor
designado fara jus ao recebimento de uma gratificacdo pecuniaria mensal no valor
correspondente a diferenca entre seu vencimento basico e o valor fixado a titulo de
vencimento para o nivel “CC1” da tabela salarial de cargos comissionados da Camara.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de funcdo de que trata esta Lei ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor a qualquer titulo, respeitados direitos adquiridos.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Do Estagio Probatério

Art. 50. O estagio probatério previsto na Constituicio da Republica, a que se
sujeitam os servidores do Poder Legislativo, obedecerd ao disposto nesta Lei e o
regulamento proprio.

Art. 51. O estagio probatério ocorrerd num periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a aptiddo e a capacidade do servidor serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

§ 1° Os seguintes fatores, com prévio conhecimento dos servidores em questao,
serdo observados na avaliagao:

| - assiduidade;

I - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V — responsabilidade;

VI - eficiéncia;

VII - eficacia.

§ 2° Durante o estagio probatoério os servidores serdo avaliados semestralmente por
outros servidores efetivos, de cargo de hierarquia igual ou superior ao do avaliado.

8 3° Todos os relatérios de avaliagéo funcional conteréo a exposi¢cédo de motivos e a
eles poderao ter acesso 0s respectivos servidores.

8§ 4° Aos servidores avaliados sera dispensada a atencdo necessaria ao adequado
exercicio de suas atribuicdes no cargo para o qual esta sendo avaliado.

8§ 5° O servidor que apresentar desempenho insuficiente em um ou mais fatores
avaliados devera receber a orientacédo para que possa adequar-se.
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8 6° O direito a ampla defesa e ao contraditério estardo garantidos aos serwdores
avaliados.

Art. 52. A avaliagcdo sO podera ser realizada estando o servidor no exercicio do cargo
para o qual foi aprovado em concurso e nomeado, ressalvadas as hipéteses seguintes.

§ 1° Durante periodos de licengas diversas, de afastamentos, inclusive para exercicio
de cargos eletivos, cargos em comisséo, bem como participacdo em cursos de formacgéo ou
similares, fica suspensa a contagem do tempo de duracao do estagio probatorio, 0 que néo
se aplica as férias regulamentares dos servidores.

8§ 2° Nos casos em que o servidor estiver ocupando cargo em comissao ou funcao
gratificada e estiver exercendo as mesmas atribuicdes de seu cargo efetivo ou atribuicoes
similares com igual ou maior grau de complexidade, o tempo de exercicio deste cargo sera
contado para o estagio probatario.

Art. 53. Concluida a avaliacdo do desempenho do servidor, conforme as disposicoes
legais, ela sera homologada pelo Presidente da Camara.

Art. 54. A Mesa Diretora, logo apds o periodo de estagio probatoério, concedera a
progressao de nivel salarial ao servidor aprovado nos seguintes termos:

| — um nivel salarial ao servidor aprovado que obtiver nota inferior a 80% (oitenta por
cento) no relatério de avaliagdo de desempenho;

Il — dois niveis salariais ao servidor que obtiver nota superior a 80% (oitenta por
cento) no relatério de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros das progressdes previstas no caput deste
artigo retroagirdao a data em que o servidor completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Secéo I
Da Avaliacdo de Desempenho e da Progressao Por Mérito

Art. 55. A progressao salarial por mérito, representada por mudanca de um nivel
salarial para o imediatamente superior dentro da faixa salarial do respectivo cargo, sera
concedida ao servidor que obtiver desempenho profissional compativel com as exigéncias
previstas, conforme se dispuser em Resolucéo.

§ 1° A avaliacdo de desempenho para a progressao salarial por mérito sera feita a
cada periodo de 18 (dezoito) meses, a partir do fim do periodo de estagio probatério do
servidor, por uma Comisséo designada pelo Presidente para tal fim.

8§ 2° Atendidas as exigéncias para a progressdo salarial por mérito, conforme
avaliagdo da Comissao designada, os efeitos financeiros entrardo em vigor a partir do dia
primeiro do més subsequente ao término do periodo avaliado.

8 3° O servidor fara jus ao recebimento das diferencas remuneratorias que
eventualmente sejam apuradas entre a data de homologacdo da avaliagcdo e a data de
inicio de sua vigéncia prevista no 8§ 2° deste artigo.

Secéo Il
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Da Progressao por Titulagdo Académica

Art. 56. Sera concedida ao servidor publico estavel progressédo de nivel salarial por
capacitacdo profissional, decorrente de obtencdo de titulagdo académica, nos seguintes
termos:

| — concluséo de curso de graduacédo: progressao de 1 (um) nivel;

I = conclusdo de curso de poés-graduagéo “lato sensu”, compreendendo os
programas de especializacdo e os cursos designados como MBA (Master Business
Administration), com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas): progresséo de 2
(dois) niveis;

[Il - concluséo de curso de pds-graduacao "stricto sensu”, em mestrado: progressao
de 3 (trés) niveis;

IV - conclusao de curso de pés-graduacao "stricto sensu”, em doutorado: progressao
de 4 (quatro) niveis.

8§ 1° Para fins de progressdo, somente serd computada uma conclusdo para cada
modalidade prevista nos incisos do caput deste artigo.

8§ 2° A concessdo de progressdo observara o limite maximo de 4 (quatro) niveis
salariais, e para cada nova titulacdo deverdo ser deduzidos eventuais niveis anteriormente
concedidos por outras modalidades de escolaridade.

Art. 57. Somente serdo aceitos 0s cursos ministrados por instituicbes devidamente
credenciadas pelo Ministério da Educac¢do — MEC.

Paragrafo unico. Consideram-se para os fins desse artigo os cursos concluidos em
gualquer das metodologias: presencial, semipresencial ou a distancia.

Art. 58. Para as progressodes por titulacdo académica somente serdo considerados
0S cursos cujo conteudo esteja diretamente relacionado a area de atuacao do servidor.

8 1° A progressédo sera devida ainda que a data de conclusdo no curso tenha sido
anterior ao ingresso no cargo publico.

8§ 2° Nao sera concedido progressdo por conclusdo em curso considerado como
requisito minimo ou como critério de pontuagdo no concurso realizado pelo servidor para
ingresso no cargo publico.

8 3° Para fins do disposto no caput deste artigo, a Mesa Diretora avaliara a relacéo
entre o conteudo programatico do curso e as atribuicdes do servidor, emitindo, para tanto,
parecer fundamento.

Art. 59. Para solicitar a progressao prevista nesta secado, os servidores deveréo
protocolar o certificado ou a declaragéo de conclusdo de curso acompanhado do historico
escolar.

Paragrafo Unico. E dever do servidor beneficiado pela progressdo por titulagéo
académica prestar o conhecimento adquirido pela formacéao em prol da instituicao.

Art. 60. A progressao sera concedida mediante portaria do Presidente da Camara e
seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir do dia primeiro do més subsequente aquele em
gue ocorrer o protocolo da integralidade da documentacao exigida.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A data base para revisdo salarial dos servidores do Poder Legislativo
Municipal, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo da Republica, sera 1° de janeiro de
cada ano.

Art. 62. Nos termos do artigo 48, 8§ 1°, da Lei Organica do Municipio, a remuneracao
mensal de quaisquer dos servidores da Camara ndo podera ser superior a 80,0% (oitenta
por cento) do subsidio mensal fixado para o Prefeito Municipal, e o0 maior vencimento fixado
para qualquer cargo ou funcdo do Poder Legislativo, excluidos os subsidios dos agentes
politicos, ndo podera ser superior a 8 (0ito) vezes o vencimento basico fixado para o nivel
01 da tabela salarial do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Nao integram o cédmputo do limite estabelecido no caput deste
artigo os adicionais de férias, o abono pecuniario, as férias indenizadas e as licencas
prémio indenizadas, bem como as diferencas salariais relativas a competéncias pretéritas
recebidas de forma acumulada pelo servidor.

Art. 63. A Mesa Diretora, considerando a conveniéncia administrativa e 0s principios
da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e sem prejuizo da continuidade do servico
publico, podera instituir no ambito do Poder Legislativo, férias coletivas, mediante
regulamento proprio.

Art. 64. A Presidéncia da Camara podera instituir e autorizar, de acordo com a
conveniéncia administrativa e os principios da eficiéncia, da razoabilidade e sem prejuizo
da continuidade do servigo publico, o cumprimento de jornada e a execuc¢do das atividades
dos servidores sob a forma de teletrabalho ou “home office”, de forma integral ou parcial,
conforme dispuser em Portaria.

Art. 65. Integram a presente Lei:
| — organograma da estrutura organizacional, Anexo I;

Il — dimensionamento de cargos e func¢des do Poder Legislativo, por unidade e geral,
Anexo ll;

[l — cargos e fungbes com o respectivo vencimento e jornada, Anexo llI;

IV — quadro de correlagao de cargos da estrutura organizacional com a Classificacéo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), Anexo IV.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. A tabela de vencimento dos servidores do Poder Legislativo, passa a vigorar
acrescida dos niveis 59 a 75, e dos niveis “CC2” e “CC3”, nos termos do Anexo V.

Art. 67. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos, no limite das vagas ja existentes conforme quadro de dimensionamento constante
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do Anexo Il desta Lei, bem como para fins de cadastro de reserva, sem prejwzo dos
direitos decorrentes do concurso com prazo de validade em vigéncia.

Art. 68. Integra a presente Lei o demonstrativo de Impacto orgcamentario e financeiro,
na forma do Anexo VI.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Lei Complementar
Municipal n® 4.156, de 18.12.2017, e as Leis Complementares n°® 4.211, de 02.10.2018, n°®
4.403, de 09.07.2020; n°® 4.236, de 12.03.2019; n° 4.538, de 21.02.2022.

.Ponte Nova — MG, de de

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Fernando Antoénio de Andrade
Secretario Municipal de Governo

André Luis Nunes Santos
Secretario Municipal de Fazenda
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
PLENARIO MESA
DIRETORA
T I
COMISSOES PRESIDENCIA
PERMANENTES E DA CAMARA
TEMPORARIAS
PROCURADORIA CONTROLADORIA
GERAL INTERNA
— ESCOLA DO
LEGISLATIVO
. DIVISAO X A
DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO DE X DIVISAO
RELAGOES TECNICA CONTABILIDADE | | ~opquNIcACAO DIVISAC DE ADMINISTRATIVA
LEGISLATIVA E DE SOCIAL GABINETE
INTITUCIONAIS TECNOLOGIA
SECAO DE
INFORMACAO,

DOCUMENTAGAO E
MEMORIA
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ANEXO I
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNCOES
QUADRO “A”
DIMENSIONAMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
UNIDADE ADMINISTRATIVA SERVIDORES
CONTROLADORIA INTERNA 01
Cargo/Funcéo Vagas Natureza
Agente Administrativo de Controle Interno 01 Efetivo
PROCURADORIA GERAL DA CAMARA 01
Cargo/Funcgéao Vagas Natureza
Procurador Geral da Camara 01 Comissionado
DIVISAO ADMINISTRATIVA 04
Cargo/Funcéo Vagas Natureza
Chefe da Divisdo Administrativa 01 Comissionado
Secdo de Informagdo e Memaria
Agente Administrativo Bibliotecario 01 Efetivo
Agente Administrativo Especialidade Engenharia 01 Efetivo
Agente Administrativo Analista 01 Efetivo
ESCOLA DO LEGISLATIVO 02
Coordenador Geral da Escola do Legislativo 01 Comissionado
Agente Administrativo Especialidade Educacional 01 Efetivo
DIVISAO TECNICA LEGISLATIVA 04
Cargo/Funcgéao Vagas Natureza
Assessor Legislativo 02* Funcao Gratificada
Agente Administrativo Analista 03 Efetivo
Assistente Administrativo 01 Efetivo
DIVISAO DE COMUNICAGAO SOCIAL E DIVULGAGAO 03
Cargo/Funcéo Vagas Natureza
Chefe de Divisdo 01 Comissionado
Agente Administrativo Espec. Comunicagéo Social 02 Efetivo
DIVISAO DE GABINETE 04
Cargo/Funcéo Vagas Natureza
Chefe de Divisdo 01* Funcéo Gratificada
Agente Administrativo Analista 01 Efetivo
Assistente Administrativo 02 Efetivo
Assistente Administrativo Especialidade Libras 01 Efetivo
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ANEXO I
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNCOES
QUADRO “A”
DIMENSIONAMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE CONTABILIDADE E TECNOLOGIA 04
Cargo/Funcéo Vagas Natureza
Chefe de Divisdo 01* Funcéo
Gratificada
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade 01 Efetivo
Agente Administrativo Analista 02 Efetivo
Assistente Administrativo Especialidade Informatica 01 Efetivo
DIVISAO DE RELACOES INTITUCIONAIS 01
Cargo/Funcgéao Vagas Natureza
Assessor Politico-Institucional 01 Comissionado
TOTAL GERAL 24

* Funcdo Gratificada ocupada exclusivamente por servidor efetivo. Vagas ndo consideradas no total de
cargos do setor/geral para ndo gerar duplicidade de informacé&o.
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ANEXO I
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

QUADRO “B”
DIMENSIONAMENTO GERAL

CARGOS EFETIVOS PROVIMENTO RECRUTAMENTO VAGAS
Agente Administrativo Analista Efetivo - 07
Agente Administrativo Bibliotecario Efetivo - 01
Agente Administrativo de Controle Interno Efetivo - 01
Agente Administrativo Especialidade Comunicagéo Social Efetivo - 02
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade Efetivo - 01
Agente Administrativo Especialidade Educacional Efetivo - 01
Agente Administrativo Especialidade Engenharia Efetivo 01
Assistente Administrativo Efetivo - 03
Assistente Administrativo Especialidade Informatica Efetivo - 01
Assistente Administrativo Especialidade Libras Efetivo - 01
TOTAL 19
FUNCOES GRATIFICADAS PROVIMENTO RECRUTAMENTO VAGAS
Assessor Legislativo Livre Nomeagdo e Restrito 021
Exoneragéo
Chefe de Divisédo de Contabilidade e de Tecnologia Livre Nomeagao € Restrito 01t
Exoneragéo
Chefe de Divisdo de Gabinete Livre Nomeagao e Restrito 01t
Exoneragéo
TOTAL 041
CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO PROVIMENTO RECRUTAMENTO VAGAS
Assessor Politico-Institucional Livre Nomeagao € Amplo 01
Exoneracéo
Chefe de Divisdo Administrativa Livre Nomeagao € Amplo 01
Exoneragéo
Chefe de Divisédo de Comunicagdo Social e Divulgacao L|ere Nomeagao € Amplo 01
xonerac&o
Coordenador Geral da Escola do Legislativo Livre Nomeagao € Amplo 01
Exoneracéo
Procurador Geral da Camara Livre Nomeagao € Amplo 01
Exoneragéo
TOTAL 05
TOTAL GERAL 242

- funcéo exercida por servidor efetivo.

- ndo inclui as fungBes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidor efetivo.
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ANEXO 1l
CARGOS E FUNCOES COM VENCIMENTO E JORNADA

CARGOS EFETIVOS NIVELBiASLEARIAL égs&ﬁliﬁ VAGAS
Agente Administrativo Analista 38 30 h 07
Agente Administrativo Bibliotecario 38 30 h 01
Agente Administrativo de Controle Interno 53 30h 01
Agente Administrativo Especialidade Comunicagéo Social 38 30h 02
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade 38 30h 01
Agente Administrativo Especialidade Educacional 38 30h 01
Agente Administrativo Especialidade Engenharia 16 10h 01
Assistente Administrativo 18 30h 03
Assistente Administrativo Especialidade Informatica 22 30h 01
Assistente Administrativo Especialidade Libras 22 30h 01
TOTAL 19
FUNCOES GRATIFICADAS NIVELB?AASLEARlAL %gs’xﬁliﬁ VAGAS
Assessor Legislativo CC1 Restrito 02t
Chefe de Divisédo de Contabilidade e de Tecnologia CC1 Restrito 01t
Chefe de Diviséo de Gabinete CcC1 Restrito 01t
TOTAL 041
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO NIVELBiASLEARIAL ‘ég,sl':‘ﬁliﬁ VAGAS
Assessor Politico Institucional cc2 Amplo 01
Chefe de Divisdo Administrativa CcC1 Amplo 01
Chefe de Divisdo de Comunicacéo Social e Divulgagéo CC1 Amplo 01
Coordenador Geral da Escola do Legislativo CC3 Amplo 01
Procurador Geral da Camara CC1 Amplo 01
TOTAL 05
TOTAL GERAL 242

- func&o exercida por servidor efetivo.

- ndo inclui as fungBes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidor efetivo.
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ANEXO IV
QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

CORRELACAO DE CARGOS E CBO

CARGOS/FUNGCOES CBO
Efetivos
Agente Administrativo Analista 4110-10
Agente Administrativo Bibliotecario 2612-05
Agente Administrativo de Controle Interno 2522-05
Agente Administrativo Especialidade Comunicagéo Social 2611-25
Agente Administrativo Especialidade Contabilidade 2522-10
Agente Administrativo Especialidade Educacional 2394-10
Agente Administrativo Especialidade Engenharia 2142-05
Assistente Administrativo 4110-10
Assistente Administrativo Especialidade Informatica 3132-05
Assistente Administrativo Especialidade Libras 2614-25
Funcdes Gratificadas
Assessor Legislativo 1114-15
Chefe de Divisdo de Contabilidade e de Tecnologia 4101-05
Chefe de Divisédo de Gabinete 1114-15
Cargos Comissionados
Assessor Politico Institucional 1114-15
Chefe de Divisdo Administrativa 1114-15
Chefe de Divisdo de Comunicacdo Social e Divulgacéo 2611-10
Coordenador Geral da Escola do Legislativo 1114-15
Procurador Geral da Camara 2412-25
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ANEXO V
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
TABELA DE VENCIMENTOS - SERVIDORES EFETIVOS
NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR
01 R$ 2.021,75 26 R$ 4.078,20 51 R$ 6.290,58
02 R$ 2.154,62 27 R$ 4.130,15 52 R$ 6.403,25
03 R$ 2.293,24 28 R$ 4.182,15 53 R$ 6.515,88
04 R$ 2.443,42 29 R$ 4.245,72 54 R$ 6.628,53
05 R$ 2.602,25 30 R$ 4.309,25 55 R$ 6.741,20
06 R$ 2.769,82 31 R$ 4.372,80 56 R$ 6.853,80
07 R$ 2.948,84 32 R$ 4.436,34 57 R$ 6.966,46
08 R$ 3.142,38 33 R$ 4.499,85 58 R$ 7.076,19
09 R$ 3.194,38 34 R$ 4.566,29 59 R$ 7.187,29
10 R$ 3.246,41 35 R$ 4.629,83 60 R$ 7.300,13
11 R$ 3.298,35 36 R$ 4.693,37 61 R$ 7.414,74
12 R$ 3.350,36 37 R$ 4.759,84 62 R$ 7.531,15
13 R$ 3.402,34 38 R$ 4.826,26 63 R$ 7.649,39
14 R$ 3.454,33 39 R$ 4.938,88 64 R$ 7.769,48
15 R$ 3.506,31 40 R$ 5.051,54 65 R$ 7.891,47
16 R$ 3.558,31 41 R$ 5.164,16 66 R$ 8.015,36
17 R$ 3.610,30 42 R$ 5.276,84 67 R$ 8.141,20
18 R$ 3.662,28 43 R$ 5.389,47 68 R$ 8.269,02
19 R$ 3.714,23 44 R$ 5.502,09 69 R$ 8.398,84
20 R$ 3.766,26 45 R$ 5.614,74 70 R$ 8.530,70
21 R$ 3.818,23 46 R$ 5.727,40 71 R$ 8.664,64
22 R$ 3.870,22 47 R$ 5.840,02 72 R$ 8.800,67
23 R$ 3.922,23 48 R$ 5.952,68 73 R$ 8.938,84
24 R$ 3.974,21 49 R$ 6.065,34 74 R$9.079,18
25 R$ 4.026,21 50 R$ 6.177,92 75 R$9.221,73
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO
CARGO NIVEL | VAGAS | VENCIMENTO
Chefe de Divisdo Administrativa CC1 01 R$ 8.808,71
Chefe de Divisdo de Comunicacao Social e Divulgacao cc1 01 R$ 8.808,71
Procurador Geral da Camara CC1 01 R$ 8.808,71
Assessor Politico Institucional CC2 01 R$ 6.000,00
Coordenador Geral da Escola do Legislativo CC3 01 R$ 4.000,00
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ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Clmara de
I Ponte Nova I
AL N ¢ DR e
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DO LEGISLATIVO N° 006/2022
DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Tendo em vista os arts. 15 e 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, na qualidade de ordenador da despesa, declaro que, com a
aprovagio do respectivo Projeto de Lei n® 06/2022, que Altera a Lei
Complementar Municipal n® 4.156/2017, que dispde sobre a estrutura
arganizacional e o dimensionamento de cargos e fungdes da Camara Municipal
de Ponte Nova, o montante das despesas com pessoal continuard atendendo
aos imites constitucionais e legais e ndo compromete o equilibrio orgamentanc
e financeiro

Conforme Anexo 01 extraido do Sistema de Informagdes Contdbeis e
Fiscais do Setor Publico (SICONFI) do Tesouro Nacional, relativo ao 1°
quadrimestre de 2022, que contém o Demonstrativo da Despesa com Pessoal
a Camara utilizou o percentual de 1,30% de gastos total de pessoal em relagdo
a Receita Corrente Liquida, portanto, percentual muito inferior ao limite de 8, 00%
previsto no arn. 20 da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 (LRF)

Também néo ficara comprometido o limite Constitucional de gastos do
Poder Legisiativo estabelecidos pelo art. 28-A, caput e § 1°, da Constituigdo, uma
vez que, como o Projeto esta em tramitagdo, levando-se em consiieragao os
trémites legais: Tramitar por comissdes, duas votagdes em Plendrio, Sangao do
Prefeito, provavelmente somente no més de novembro serd sancionado,
portanto, néo trara maiores impactos no or¢amento deste ano.

Nosso orgamento previu para o ano de 2022 um gasto com pessoal de RS
2270.000,00 e para Obrigagoes de Patronais de R$ 476.000,00, o aumento de
R$ 78.221,18 com os novos salarios e RS 16.426, 44 com Obrigagdes Patronais,
representariam um aumento de 0,034% nos gastos com pessoal nestes dois
meses (Novembro, Dezembro e 13° Parcial), Para os proximos anos os valores
Ja serao previstos no orgamento

Os valores foram apurados conforme demonstrado a seguir:
I Novos Cargos e Progress3o | Saldrio Fixado e Valor da Progressio |

| Assessor Politico-Institucional = RS 6.000.00
Agente Administrativo Especialidade RS 3.558,31

| Engenharia (Nivel 16) = T
Agente Administrativo Esp. Comunicagio RS 4.826,26

| Social (Nivel 38). 1l —
Coordenador Geral da Escola do RS 4.000,00

|legislativo b om—
Progress3o de niveis do Cargo Agente RS 1.464 32
Administrativo de Controle Interno para
o nivel 53.

ral x
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Regulamentagdo de niveis (Média) RS 2.500,00 ’
Total dos vencimentos: R$ 22.348,91 ‘
Obrigagtes Patronais {213 INSS) | RS 469327 |
Valor mensal com encargos v R$ 27.042,18 |

Despesa Anuai L) P no ® ne |
{Com orgamento do wmb orgamonto do
ano

Wansal 13" satirio 0 anc 2052 Anc 2024 |
i) 03 Meses) | Ry 3,25% | Reajuste 3,00% |
Prcfecho do aumento €€ | pg 224881 | RSIIZIBATA | RETRIZNI | RSI2I06IAI | RS 1274509

m&"“';{m‘j‘": 0% | Ra680,27 | REGETOSTY | RS 16444 | REGTHLZ | RSE9.676.45

ToaL ] [ E

Nos calculos foram considerados:

| = O Valor anual foi projetado pela multiplicagdo do valor mensal por 14
(quatorze), levande em consideragdo o adicional de fénas, abono pecuniario e
eventuais adicionais ou outras vantagens adquiridas no exercicio (Horas extras,
progressdo de nivel etc.);

Il = Quanto ao valor dos Encargos Patronais, o valor correspondente a
21,0%, parte patronal do INSS.

Il = Na regulamentagdo de Niveis, foi feito uma média do numero de
servidores efetivos com seus respectivos cursos, levando-se em consideragao
que cada servidor pode solicitar até 04 niveis, e cada progressao de nivel ndo
temn um valor fixo.

IV — No ano de 2022, foi considerado 03 Meses de impacto no orgamento
considerando os meses de novembro, dezembro e 13° salario (Parcial).

V - O reajuste de 3,25% em 2023 e 3,00% em 2024 baseia-se na Meta de
Inflagao do Banco Central.

Pela analise dos dados, observa-se que o custo estimado em 2022 com a
criacdo dos cargos mais as revisdes e progressdes de niveis serda de RS

78.221,18, inferior, portanto, ao total orgado para o exercicio, nao havendo,
assim, desequilibrio orgamentario.

Ponte Nova — MG, 29 de Setembro de 2022,
Claudiomiro Herneck Pires
Contador: CRC/MG 71755/0-8
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Tecnologia
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