PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n2 927 / GABI /2022

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
As z Camara icipal de Ponte Nova (MG}
Antonio Carlos Pracata de Sousa e

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova lllll ““I"II

- OTOCOLO GERAL 1625/2022
Ponte Nova — MG B 0B/12/2022 - Horario: 18:24
Legislativo

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, o PROJETO DE LEI
SUBSTITUTIVO N° 3.972/2022 — que “Altera a proposta do plano plurianual ( Lei Municipal n°
4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA , Plano Plurianual , para o Quadriénio 2022-
2023.»

Atenciosamente,

ol Guimaries
Prefeito Municipal

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro — Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972 /2022

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n°

4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA,
Plano Plurianual, para o Quadriénio 2022-2025).

EXPOSICAO DE MOTIVOS
SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS,

Visa o presente Projeto de Lei a alterar os anexos do Plano Plurianual — PPA para o
exercicio de 2023, que ¢é parte integrante da PPA/2022- 2025, passando a vigorar conforme os

anexos a este Projeto de Lei — A¢des Integrantes dos Programas e Ag¢gdes Validadas dos Programas.

Salientamos que ja foi enviado a esta casa legislativa, através do PL 3955 de 17 de outubro
de 2022, sendo o mesmo retirado para a realizagdo das correg¢des necessarias advindas das emendas
impositivas e de outras resolugdes publicadas pela Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais,

importantes para os programas da Secretaria Municipal de Saude para o ano de 2023.

Diante do exposto, solicitamos aos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, a
aprovagdo do presente Projeto de Lei Substitutivo.

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022.

S

Prefeito Municipal
-

Samf\m%déo Guimariaes

Secretaria Municipal de Governo

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Av. Caetano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Pagina | de 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972 / 2022

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n°
4.532, de 27 dezembro de 2021, que institui o PPA,
Plano Plurianual, para o Quadriénio 2022-2025).

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 12 Ficam substituidos os anexos correspondentes do PPA — Lei Municipal n® 4.532, de
27 de dezembro de 2021, conforme ao Anexos a este Projeto de Lei

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, de de 2022.

-~

Prefeito Municipal 2
Sandm%ﬁég:na Brandio Guimaries
Secretaria Municipal de Governo

P
Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Av. Cactano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Pagina 2 de 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972 /2022

Altera a proposta do plano plurianual (Lel Municipal n®
4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA,
Plano Plurianual, para o Quadriénio 2022-2025).

EXPOSICAO DE MOTIVOS
SENHORES VEREADORES E SENHORAS YEREADORAS,

Visa o presente Projeto de Lei a alterar os anexos do Plano Plurianual — PPA para o
exercicio de 2023, que ¢ parte integrante da PPA/2022- 2025, passando a vigorar conforme os

anexos a este Projeto de Lei —~ AgBes Integrantes dos Programas ¢ A¢des Validadas dos Programas.

Saltentamos que j4 foi enviado a esta casa legislativa, através do PL 3955 de 17 de outubro
de 2022, sendo o mesmo retirado para a realizaciio das corregBes necessarias advindas das emendas
impositivas e de outras resolugdes publicadas pela Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais.
importantes para os programas da Secretaria Municipal de Satide para o ano de 2023.

Diante do exposto, solicitamos aos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, a
aprovagdo do presente Projeto de Lei Substitutivo.,

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022.

e

‘agner Mo! Guimaries -

Prefeito Municipal
-

i iU

Sandfa Regina Brandio Guimaries
Secretaria Municipal de Governo

t 1
Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico

Av. Cactano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 — Telefax: (31} 3819-5454 Pagina 1 de 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972/ 2022

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n°

4.532, de 27 dezembro de 2021, que institui o PPA,
Plano Plurianual, para o Quadriénio 2022-2025).

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 12 Ficam substituidos os anexos correspondentes do PPA — Lei Municipal n° 4.532, de
27 de dezembro de 2021, conforme ao Anexos a este Projeto de Lei

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova, de de 2022.

agner Mol Guimaries

Prefeito Municipal ), .

Saﬁdm%%ﬂﬁes

Secretaria Municipal de Governo

[

ANl

Afonso Mauro Pinho Ribeiro
Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Av. Caetano Marinho. 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Pégina 2 de 2




DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1 de 1
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
211042022 17:35:49
PROGRAMA: 0037 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT
Objetivo: APOIAR AS ATIVIDADES NAS AREAS DE CULTURA E TURISMO NA BUSCA DO DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS
TRADICIONALS, CRIANDO ATRATIVOS LOCAIS PARA O TURISMG NA CIDADE.
Publico Alvo: POPULAGAQ DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagio e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piblico-alvo no

mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragdo de trabalho e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacita¢io profissional, treinameanto e acesso aoc mercado de

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAD GERAL DA SEMCT
Fungao: 04 Administracao
SubFungao: 122 Administracac Geral
ACAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2513 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL Valor - R$ 300.000,00 430.008,00 343.470,00 367.500,00
% 20,82 29,84 23.84 25,50
2514 PAGAMENTO PESSOAL DERPARTAMENTO Valor - R$ 226.500,00 246.200,00 260.000,00 277.500,00
IMPRENSA % 22 42 24,37 25,74 27,47
Fungaa: 13 Cultura
SubFuncdo: 122 Administracao Geral
ACAO DESCRICAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2189 MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES - SEMCT Valor - R$ 71.000,00 £9.000,00 81.500,00 §7.000,00
% 21,61 27,09 24,81 26,48
2170 PAﬁAI}I{IENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valar - R$ 455.100,00 464.200,00 521.000,00 557.500,00
SEMC % 2278 23,24 26,08 27.91

TOTAL DO PROGRAMA: 0037 1.052.600,00 1.229.400,00 1.205.970,00 1.289.500,00




MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1de 1
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF:

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
2111042022 17:30:05
PROGRAMA: 0029 APOIO AO PRODUTOR RURAL
Objetivo: APOIO O PRODUTOR RURAL, ATRAVES DE ASSESSORIA TECNICA PARA O APERFEICOAMENTO E MELHORIA DO

PROCESS0O PRODUTIVO, MANUTENCAO DAS ESTRADAS PARA FACILITAR O ESCOAMENTO DA PRODUCAD, CRIACAO DE
Plblico Alvo: PRODUTOR RURAL

Metas: Atualizar & modernizar estrutura funcional da Semej para ampliagao de servigos em diversas estruturas da cidade.

Diretrizes: Prarnogao de reunices/debates/ciclo de estudos com as entidades e liderangas esportivas, ou nio, para conhecimento da estrutura
funcional e administrativa da SEMEJ, visando sua consequente modernizagdo e maximizagao de trabalhos, especialmente na

Orgéa. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLY. RURAL

Sub-Unidade: a1 ADMINISTRACAQ GERAL DA SEDRU

Fungéo: 20 Agricultura

SubFungso: 608 Extensao Rural

ACAOD DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2157 APOIO AQ PRODUTOR RURAL Valor - R$ 70.000,00 28.000,00 80.100,00 85.800,00
% 26,53 10,61 30,35 32,51

TOTAL DC PROGRAMA: 0029 70.000,00 28.000,00 80.100,00 85.800,00
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POR PROGRAMA

MUNICIPIO:  PONTE NOVA . .
Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE: = CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 17:30:59
PROGRAMA: 0030 MANUT.FUNDO MUN.AGRICULTURA, PEC.ABAST.
Objetivo: SUBSIDIAR AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Publico Alvo: PRODUTOR RURAL
Metas: Atualizar e modernizar estrutura funcional da Semej para ampliaga@o de servigos em diversas estruturas da cidade.
Diretrizes: Promogao de reunides/debates/ciclo de estudos com as entidades e liderancas esportivas, ou ndo, para conhecimento da estrutura
funcional e administrativa da SEMEJ, visando sua consequente modernizagdo e maximizagado de trabalhos, especialmente na
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNIC. DE AGRICULTURA, PEC. E ABAS
Fungao: 20 Agricultura
SubFuncéo: 606 Extensao Rural
ACAO DESCRICAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2160 MANUTENGAO DO FUNDO - FMAPA Valor - R$ 34.000,00 50.000,00 39.000,00 41.700,00
% 20,64 30,36 23,68 25,32
TOTAL DO PROGRAMA: 0030 34.000,00 50.000,00 39.000,00 41.700,00




UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1 de 1
POR PROGRAMA
Valores por exercicio do quadriénio

Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 17:31:50

PROGRAMA: 0031 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM

Objetivo: MANTER E COORDENAR AS ATIVIDADES LIGADAS A GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Publico Alvo: SERVIDORES DA SEMAM

Metas: Promover a capacitagdo profissional e ou reciclagem funcional dos servidores Seme;j.

Diretrizes: ;eali_zar cursos e palestras periddicas para a melhoria do desempenho funcional e atendimento das novas demandas de servigos da

emej

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM

Fungéo: 18 Gestao Ambiental

SubFungéo: 122 Administracao Geral

ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2162 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES - SEMAM Valor - R$ 1.206.300,00 1.132.000,00 1.381.000,00 1.478.000,00
% 23,21 21,78 26,57 28,44

2163 ;ES?EENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valo: -R% 1.593.500,00 2.078.300,00 1.825.500,00 1.952.000,00
o 21,39 27,90 24,51 26,20

TOTAL DO PROGRAMA: 0031

2.799.800,00 3.210.300,00 3.206.500,00 3.430.000,00




UF- AN GERALS DEMONSTRATIVO RESUMIDO PagiesTde
POR PROGRAMA
MUNICIPIO:  PONTE NOVA & vE s
Valores por exercicio do quadriénio
ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 17:32:34
PROGRAMA: 0032 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
Objetivo: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DA LIMPEZA PUBLICA ATRAVES DA COLETA, MONITORAMENTO E CONTROLE.
Piblico Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO
Metas: Promover a capacitagdo profissional e ou reciclagem funcional dos servidores Seme;j.
Diretrizes: Realizar cursos e palestras periddicas para a melhoria do desempenho funcional e atendimento das novas demandas de servigos da
Semej
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM
Fungao: 17 Saneamento
SubFungao: 512 Saneamento Basico Urbano
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2164 MANUTENCAO DA SLU Valor - R$ 300.000,00 295.000,00 343.500,00 367.500,00
% 22,97 22,59 26,30 28,14
2165 SCSAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 4.101.400,00 3.676.000,00 4.695.000,00 5.025.000,00
% 23,44 21,01 26,83 28,72
TOTAL DO PROGRAMA: 0032 4.401.400,00 3.971.000,00 5.038.500,00  5.392.500,00




DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pégina 1 de 1
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 17:36:07
PROGRAMA: 0033 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
Objetivo: DESENVOLVER AGCOES E CAMPANHAS VISANDO A DIMINUICAO DA POLUIGAO DO SOLO, DO AR E DA AGUA
INCENTIVANDO A DISPOSICAO ADEQUADA DOS RESIDUQOS E LIXO GERADO PELOS MUNICIPES.
Publico Alvo: MUNICIPES
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do publico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geracéo de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.

Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM

Fungéo: 18 Gestao Ambiental

SubFuncao: 541 Preservacao e Conservacao Ambiental

ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2484 GESTAO DERESIDUOS SOLIDOS URBANOS Valor - R$ 1.911.600,00 5.289.000,00 2.200.000,00 2.350.000,00
% 16,27 45,01 18,72 20,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0033 1.911.600,00 5.289.000,00 2.200.000,00 2.350.000,00

)




UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: PONTE NOVA
ENTIDADE: CONSOLIDADA

DEMONSTRATIVO RESUMIDO
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio
Quadriénio: 2022 / 2025

Pagina 1 de 1

21/10/2022 17:37:06

PROGRAMA: 0034 GESTAD, CONSERVACAO E PRESERV. AMBIENTAL
Objetivo: MANTER E CODORDENAR AS ATIVIDADES DE GESTAOQO, CONSERVACAD E PRESERVACAQ AMBIENTAL DO MUNICIRPIC.
Fublico Alvo: POPULACAC DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do publico-alvo ne
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragéo de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipic.
Articulacdo da oferta de cursos profissionalizantes, ¢ atendimento para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de
Orgdo: 0z EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 10 SBECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Sub-Unidade: o1 ADMINISTRACAD GERAL DA SEMAM
Fungdo: 18 Gestao Ambiental
SubFungao: 541 Preservacao e Conservacao Ambiental
AGCAD DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1222 REF.REVITALIZACAC PRAGCAS, JARDINS, Valor - R$ 17.000.00 17.000,00 19.500,00 20.900,00
CANT % 22,85 22,85 26.21 28,09
2491 I\P.-'IANUT.UNID CONSERVACAO- Valor - R$ B12.750,00 200.000,00 701.500,00 750.700,00
T.NEVES/APA VAU % 27.06 8,83 30,97 33,14
2520 BEM-ESTAR ANIMAL Valor - R$ 932.150,00 752.800,00 1.067.300,00 1.142.000,00
Servigos
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Sub-Unidade: az FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Fungéo: 18 Gestao Ambiental
SubFungéo: 541 Presarvacao e Conservacao Ambiental
ACAD DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2506 PROGRAMA CONSERVADOR DO PIRANGA Walor - R$ 135.000,00 100.937,00 154.500,00 165.400.,00
% 24,29 18,16 27.80 29,76
TOTAL DO PROGRAMA: 0034 1.696.900,00 1.070.737,00 1.942.800,00 2.079.000,00
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POR PROGRAMA

MUNICIPIO:  PONTE NOVA . e .
Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
2111042022 17:38:22
PROGRAMA; 0035 ADMINIST. GERAL DO FUNDO MUNIC.MEIO AMB.
Chjetivo: SUBSIDIAR AS ACOES DO FUNDO MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE E ALOCAR OS5 RECURSOS ARRECADADOS COM O
FUNDD EM MEDIDAS DE PROTEGAO AMBIENTAL.
Publica Alvo: POPULACAD DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de gualificag&o & monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insercio do pliblico-alvo no

mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragdo de trabalho e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércia, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico de municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento e acesso ao mercade de

Orgéo.’ 02 EXECUTINVG MUNICIPAL

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE

Fungéo: 18 Gestao Arnbiental

SubFuncgao:; 541 Preservacao e Conservacac Ambiental

ACAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2168 MANUTENCAO DO FUNDO - FMMA Valor - R$ 70.000,00 70.000,00 80.000,00 85.000,00
% 22,85 2295 26,23 27 BT

TOTAL DO PROGRAMA: 0035 70.000,00 70.000,00 80.000,00 85.000,00




MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1 de 1
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF:

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
2111042022 17:39:48
PROGRAMA: 0037 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT
Objetivo: APOIAR AS ATIVIDADES NAS AREAS DE CULTURA E TURISMO NA BUSCA DO DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS
TRADICIONAIS, CRIANDO ATRATIVOS LOCAIS PARA O TURISMO NA CIDADE.
Publico Alvo: POPULAGCAQ DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergédo do pablico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragio de trabalho & renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagic profissional, treinamento e acesso aoc mercado de
Orgéa: a2 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMCT
Fungéo: 04 Administracao
SubFungao: 122 Administracac Geral
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2513 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL Valor - R$ 300.000,00 430.000,00 343.470,00 367.500,00
% 20,82 29,84 23,84 25,50
2514 PAGAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO Valor - R$ 226.500,00 246.200,00 260.000,00 277.500,00
IMPRENSA % 22,42 24,37 2574 27,47
Fungia: 13 Cultura
SubFungaa: 122 Administracac Geral
AGAOD DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2189 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMCT Valor - R$ 71.000,00 89.000,00 81.500,00 87.000,00
% 21,61 27,09 24,81 26,48
2170 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 455.100,00 484.200,00 521.000,00 557.500,00
SEMCT . , .
Yo 2278 23,24 26,08 27.91
TOTAL DO PROGRAMA: 0037 1.052.600,00 1.223.400,00 1.205.970,00 1.289.500,00
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POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21110/2022 17:40:40
PROGRAMA: 0038 PATRIMONIO HSITORICO, ARTISTICO, ARQUEOL
Objetivo: Populagac atendida.
Fiblico Alvo: PopulacBo em Geral.
Matas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do plblico-alvo no

mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragdo de trabalho e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servicos e atividades afins e incentivar o dasenvolvimenta econdmico do municipio.
Articulagao da ofarta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento & acesso ao mercado de

Orgéo: 02 EXECUTIVG MUNICIPAL

Unidade: " SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sub-Unidade: 02 PATRIMONIO HISTORICS

Fungéao: 13 Cultura

SubFuncéo: 391 Patrim. Hist. Art. & Arqueolegico

AQAO DESCRIQAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

1190 AQUISICAD DO PREDIO ANTIGO HOTEL Valor - R$ 0,00 195.000,00 0,00 0,00
GLORIA % 0,00 100,00 0,00 0.00

TOTAL DC PROGRAMA: 0038 0,00 199.000,00 0,00 0,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 [ 2025
08/M12f2022 171708
PROGRAMA: 0039 DIFUSAO CULTURAL
Objetivo: PROMOVER E/QU APQOIAR A EXECUGAD DE PROGRAMAS CULTURAIS NO MUNICIPIO.
Publico Alvo: POPULACAD DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piiblico-alvo no
mercada de trabalho formal e em oportunidades de geragio de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comeércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmice do municipio.
Articulagde da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagac profissional, ireinamento € acesso ao mercado de
trabalho,
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: ha SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Sub-Unidade: 03 DIFUSAO CULTURAL
Fungba: 13 Cultura
SubFungdo: 392 Difusao Cultural
ACAD DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
0063 SUBVENCOES CULTURAIS Valor - R$ 66.920,00 §5.700,00 76.600,00 £2.000,00
Ya 20,83 2379 23,85 25,53
1316 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - Valor - RS 0,00 43.591,00 0,00 0,00
CULTURA % 0.00 100,00 0,00 0,00
2174 hPAGTO DE PESSOAL - BIBLIOTECA Valor - R$ 98.000,00 139.000,00 112.200,00 120.000,00
UNICIPAL % 20,80 26,62 23,51 25,58
2388 hAALléé;IEFIQNAN AGRACIADOS PILEI DOS Valor - R$ 16.755,00 19.550.00 21.300,00 23.300,00
ES % 20,71 24,16 26.33 28,80
2404 gg_lF_’ FINAN MAEST.COOP. MUS.S.TRIND.7 Valor - R$ 33.120,00 38.500,00 39.350,00 42.900,00
% 21,52 25,02 25,57 27,88
24086 QAA_I?FE:LENCAO DO FUNDC MUNICIPAL DE Valor - R$ 205.000,00 280.000,00 235.000,00 251.200,00
o Yo 21,11 28,83 24,20 2586
TOTAL DO PROGRAMA: 0039 419.795,00 616.341,00 484.450,00 §19.400,00
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MUNICIPIO:  PONTE NOVA
ENTIDADE: CONSOLIDADA

DEMONSTRATIVO RESUMIDO
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Quadriénio: 2022 / 2025
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081122022 17:20:58

PROGRAMA: 0040 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL
Obijetivo: PROMOVER E/OU APOIAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS AMADORAS PELA POPULAGAO EM GERAL, COM
DESTAQUE PARA AS QUE ENVOLVAM CRIANCAS E ADOLESCENTE, E APCIAR AS ATIVIDADES DE ESPORTE

Publico Alvo: POPULAGAO DO MUNICIPIO

Metas:

Diretrizes:

Orgdo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 13 SECRETARIA MUNIC. ESPORTE, LAZER E JUVEN

Sub-Unidade: 02 DESPORTO AMADOR

Fungao: 27 Desporto e Lazer

SubFungéo: 812 Desparta Comunitario

AGAOD DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

1314 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- Valor - R$ 0,00 63.633,71 0,00 0,00
ESPORTE % 0,00 100,00 0,00 0,00

2179 PROGRAMAS DESPORTO AMADOR E Valor - R$ 152.200,00 186.100,00 174.500,00 186.500,00
PROFISSICNAL % 21,46 27.65 24,60 26.29

2180 PAGAMENTG DE PESSOAL - DESPORTO Valor - R$ 483.000,00 539.800,00 553.000,00 592.000,00

% 22,28 24,90 25,51 27,31
2188 CENTRO MUNICIPAL DE ESPORTES ELAZER  Vaior - R$ 161.000,00 110.000,00 184.500,00 198.000,00
% 2464 16,83 28,23 30,30

2394 PROG.INCEN. ESPORTE PONTEN.BOLSA Valor - R$ 50.000,00 50.000,00 57.245,00 61.300,00
ATLETA % 22,88 22.88 26,19 28,05

2397 MANUTENGAQ FUNDBO MUNICIPAL ESPORTE  Valor - RS 42.000,00 69.000,00 48.000,00 51.500,00
FME % 14,95 3278 22,80 24 .47

TOTAL DO PROGRAMA; 0040 £88.200,00 1.028.533,71 1.017.245,00 1.089,300,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 17:48:55
PROGRAMA: 0041 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Objetivo: PROMOVER E/OU APOIAR ACOES VISANDO FOMENTAR O TURISMO NO MUNICIPIO.
Publico Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do publico-alvo no

mercado de frabalho formal & em oportunidades de geragéo de trabalho e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comeércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulacdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sub-Unidade: 05 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Fungéo: 13 Cultura

SubFungao: 695 Turismo

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2182 REALIZAR FESTIVID.E EVENTOS Valor - R$ 330.000,00 566.400,00 377.800,00 405.000,00
TRADICIONAIS % 19,65 33,73 22,50 24,12

2405 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE Valor - R$ 30.000,00 28.000,00 34.400,00 36.800,00
TURISMO % 23,22 21,67 26,63 28,48

TOTAL DO PROGRAMA: 0041 360.000,00 594.400,00 412.200,00 441.800,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21110/2022 17:47:59
PROGRAMA: 0042 MANUT.FUNDO MUNIC. DE CULTURA - FMC
Objetivo: SUBSIDIAR AS ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA.
Publico Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO
hMetas: Ofertar curses de qualificagdo e monitoramente da egressos dos cursos, aumentande a possibilidade de insergao do publico-alvo no

mercado de trabalho formal & em aportunidades de geragio de trabalbo e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos € atividades afins & incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulag8o da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento & acesso ao mercado de

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 1" SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sub-Unidade: 06 MANUTENGAO DO FUNDO DE CULTURA

Fungdo: 13 Cultura

SubFungdo: 302 Difusao Cultural

ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2183 MANUTENCAG DO FUNDO - FMC Valor - R$ 80.000,00 70.000,00 80.000,00 £0.000,00
% 25,81 22,58 25,81 2581

TOTAL DO PROGRAMA: 0042 80.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
0811242022 17:17:59
PROGRAMA: 0043 PLANEJAMENTO E SUPERVISAO DO ORCAMENTO
Objetivo: PLANEJAR E SUPERVISIONAR A EXECUGCAD DO ORCAMENTO MUNICIPAL E IMPLANTAR ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO MUNICIPIO,
Pdblico Alvo: POPULACAD DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergo do publico-alvo no
mercado de trabalho formal e em aportunidades de geragao de trabalho e renda
Diretrizes: Fornentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipia.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento e acasso ao mercado de
trabatho.
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL,
Unidade: 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENY. ECON
Sub-Unidade: o1 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENY. ECON
Fung¢éo: 04 Administracao
SubFungéa: 121 Planejamento & Orcamente
AGAO DESCRIGAQ UNRIDADE DE MEDIDA W22 2023 2024 2025
2184 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEPLADE Valor - R$ 365.000,00 195.000,00 418.000,00 448.000,00
% 25,60 13,67 29,31 31,42
2185 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARDOS Valor - R$ 805.000,00 934.500,00 922.000,00 986.000,00
SEPLADE % 22,07 25,62 26,28 27,03
2181 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS Valor - RS 100.000,00 100.000,00 114.500,00 122.560,00
Yo 22,88 22,88 26,20 28,03
TOTAL DO PROGRAMA: 0043 1.270.000,00 1.229.500,00 1.454.500,00 1.556.500,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
08/12/2022 17:18:56
PROGRAMA: 0045 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo: PROMOVER E/OU APOIAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO E CUROS PROFISSIONALIZANTES
Publico Alvo: Servidores e populacgédo do Municipio.
Metas: Modemizar os processos administrativos para maior agilidade no atendimento aos cidadaos, por meio de novas plataformas, sistemas

digitais e aplicativos voltados aos servigos puiblicos, com énfase na gestéo de processos e no planejamento.

Diretrizes: - Diagnosticar as principais deficiéncias do processo administrativo em todas as unidades;
- Instituir sistema de gerenciamento de processos, de forma a garantir maior controle, transparéncia e modernizacdo dos fluxos
administrativos;
- Implementar o programa de reducéo do uso de papel, equipando os setores e adotando métodos internos de processamento das
informagdes de forma eletrdnica, com controle de fluxos e hierarquia das fases de despacho e decisdes;
- Desenvolver ages de conscientizagé@o e envolvimento de todos os agentes publicos no processo de modernizacao e controles
administrativos, inclusive aprimorando as ferramentas de controle social;
- Adotar medidas de ampliagdo do processo de controle social e divulgagdo dos dados publicos, na forma prevista pela legislagéo;
- Adotar mecanismos de economia e celeridade processual, eliminando etapas administrativas desnecessaérias e/ou realizando etapas
em fases concomitantes, prestando os servigos de forma mais agil e eficiente.

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON
Fungéo: 04 Administracao
SubFuncao: 122 Administracao Geral
AGAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1311 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO Valor - R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00 0,00 0,00 0,00
2480 MANUT. DAS ACOES PLANO DE Valor - R$ 150.000,00 0,00 171.800,00 183.800,00
GERENCIAMENTO % 29,67 0,00 33,08 36,35
2481 MANUT. DAS ATIVIDADES DO PLANO Valor - R$ 50.000,00 100.000,00 57.300,00 61.300,00
DIRETOR % 18,62 37,23 21,33 22,82
2489 FUNDO MUNICIPAL DESENVOL.ECONOMICO  Valor - RS 21.000,00 36.000,00 21.000,00 21.000,00
% 21,21 36,36 21,21 21,21
2503 gAglklEENCAO DA SALA DO Valor - R$ 73.000,00 130.000,00 73.000,00 73.000,00
MPREENDEDOR % 20,92 37.25 20,92 20,92
2511 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CVT Valor - R$ 31.500,00 31.500,00 36.000,00 38.600,00
% 22,89 22,89 26,16 28,05
2512 EG?AMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 208.000,00 340.500,00 239.000,00 255.000,00
% 19,95 32,66 22,93 24,46
2516 PROGRAMA RECOMECAR DO ZERO Valor - R$ 240.000,00 0,00 275.000,00 294.000,00
% 29,67 0,00 33,99 36,34
2521 MANUTENGAO PROGRAMA MARKETPLACE Valor - R$ 50.400,00 50.400,00 50.400,00 50.400,00
DIGITAL Unidade
2522 MANUTENCAO CENTRO DE DESENV.DE Valor - R$ 10.000,00 0,00 11.500,00 12.300,00

FARREIRAS % 29,59 0,00 34,02 36,39
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UF:

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
08/12/2022 17:18:56
2535 IMPLANT. MANUT. PROG MODERNIZCAO Valor - R$ 0,00 60.000,00 0,00 0,00
ADMINIS % 0,00 100,00 0,00 0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0045 833.900,00 748.400,00 935.000,00 989.400,00
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MUNICIPIO:  PONTE NOVA
ENTIDADE: CONSOLIDADA
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21/10/2022 17:53:38

PROGRAMA: 0047 LEGISLATIVO
Objetivo: Tem como fungéo principal legislar, ou seja, criar as leis Municipais de acorda com o que esta definido nas Constituigdes. Federai e
Estadual. Trabatha na aprovagio ou veto das agbes que o Executivo deseja fazer, dentro de suas competéncias. Alem disso, cabe a
Piblico Alvo: POPUILLACADC DO MUNICIPIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagao e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piblico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de gerag3o de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comeércio, servicos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitag@o profissional, treinamento e acesso ac mercado de
Orgao: o LEGISLATIVO MUNICIPAL
Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL
Sub-Unidade: o1 CAMARA MUNICIPAL
Fungéo: 01 Legislativa
SubFungéo: 122 Administracao Garal
ACAOD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
s003 AMPLIAGAD E REFORMA DA SEDE Valor - R$ 400.000,00 670.000,00 150.600,00 150.000,00
% 2820 4891 10,85 10,95
5004 AMPLIACAOQ DA REDE FISICA DE Valor - R$ 80.000,00 85.000,00 85.000,00 95.000,00
INFORMATICA % 23,19 24,64 24,64 27,54
6001 MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES DO Valor - R$ 126.000,00 184.000,00 124.000,00 138.000,00
LEGISLATIVO % 22,03 3217 21,68 24,13
6002 PAGAMENTO SUBSIDIO DOS AGENTES Valor - R$ 1.490.000,00 4.595.700,00 1.735.953,12 2.150.170,00
POLITICOS % 21,37 22,89 24,90 30,84
6003 MANUTENCAO DE ATIVIDADES Walor - R$ 1.088.000,00 1.162.000,00 1.227.000,00 1.286.000,00
ADMINISTRATIVAS % 22,99 24,45 25,66 26,90
6004 MANUTENCAQ DO SETOR DE INFORMATICA Valor - R$ 153.000,00 113.300,00 173.600,00 185.400,00
S 24 47 18,12 27,76 29,85
6005 PAGAMENTO DE PESSOAL DA CAMARA Valor - R$ 2.764.000,00 3.356.000,00 3.345.507.,00 3.679.857,00
% 21,03 25,53 25,45 27,98
6006 APOIO AQ SERVIDOR COM AUX. Valor - R$ 2.000,00 0,00 2.400.00 2.600,00
ALIMENTAGAO % 28,57 0,00 34,29 37,14
6007 FORNECIMENTO VALE TRANSPORTE AQ Valor - R$ 2.000,00 10.000,00 2.400,00 2.600,00
SERVIDOR % 11,76 58,82 14,12 15,28
8008 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Valor - R$ 107.000,00 121.000,00 128.000,00 140.000,00
% 21,57 24,40 25,81 28,23
6009 II\éPLANT. MANUT. DA ESCOLA DO Valor - R$ 30.000,00 80.000,00 43.000,00 50.000,00
LEGISLATIVO % 14,78 38,41 21,18 24,63
6010 IMPLANT MANUT.CENTRO MEMORIA Valor - R$ 200.000,00 116.000,00 70.000
LEGISLATIVO ' . . 00 70.000,00
o 43,86 25,44 15,35 15,35
TOTAL DO PROGRAMA: on47 £.453.000,00 7.500.000,00 7.086.860,12 7.849.627,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
2111042022 17:54:31
PROGRAMA.: 0048 APOIO ADMINISTRATIVO
Objativa: COLABORAR COM O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS FINALISTICOS E PROMOVER A TRANSPARENCIA.
Publico Alvo: MUNICIPE
Metas: Ofertar cursos de gualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergae do plblico-alve no

mercado de trabalho formal e em oportunidades de geracéo de trabalho e renda

Direfrizes; Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico de municipio.
Articuiagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgao: 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN
Unidade: 01 DEP MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTD DMAES
Sub-Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES
Fungéo: 17 Saneamento
SubFungdo: 122 Administracao Geral
AGAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
4001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES Valor - R$ 5.263.931,00 6.440.020,00 6.352.170,00  6.253.244.00
ADMINISTRATIVA o 21,75 26,46 26,10 25,69
4602 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E Valor - R$ 235.793,00 234.571.00 267.743.00 286.307,00
PROPAGANDA % 23,04 22,82 26,16 27.88
4010 MANUTENGAOQ DO CISAB Valor - R$ 155.765,00 85.350,00 185.032,00 201.667,00
% 24,81 13,59 20,47 32,12
4011 MANUTENCAQ DA ARIS - ZM Valor - R$ 0,00 86.635,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0048 5.685.489,00 £.846.585,00 6.804.94500  6.740.218,00
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ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio:; 2022 / 2025
211102022 17:55:33
PROGRAMA: 0049 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Objetivo: GARANTIR O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Piblico Alvo: SERVIDORES MUNICIPAIS
Metas: Ofertar cursos de gualificagdo e monitoramenta de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergédo do publico-atvo no

mercado de trabalho formal e em cpertunidades de geragio de trabalhe e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades indusiriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagéo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, freinamento e acesse ao mercado de

Orgéo: 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGODTO E SANEAMEN

Unidade: o1 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES

Sub-Unidade: o1 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES

Funcéo: 17 Saneamenta

SubFungao: 271 Previdencia Basica

ACAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

4003 PAGAMENTO DE BENEFICIO A PENSIONISTA Valor - R$ 69.550,00 0,00 79.628,00 85.202,00
Unidade 0.00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0049 £9.550,00 0,00 79.628,00 85.202,00
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UF: MINAS GERAIS
POR PROGRAMA
MUNICIPIO:  PONTE NOVA L. -
Valores por exercicio do quadriénio
ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
211042022 17:56:28
PROGRAMA: 0050 ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL
Objetivo: CAPTAR E TRATAR AGUA BRUTA E FORNECER AGUA POTAVEL
Piblico Alvo: MUNICIPE
Metas: Ofertar cursos de gualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piblico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragdo de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagado da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, freinamento e acesso ac mercado de
Orgéct a3 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN
Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUUA ESG E SANEAMENTO DMAES
Sub-Unidade: o1 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES
Fungaa: 17 Saneamento
SubFungio: 512 Saneamento Basico Urbano
AGAD DESCRICAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
o2 AMPLIACAC DA REDE ADUCAQ AGUA Vaior - R$ 5.000,00 0.00 0,00 0,00
TRATADA % 100,00 0,00 0,00 0.00
3003 IMPLANTAGAO DE REDE DE AGUA ZONA Valor - R$ 5.000,00 0,00 0,00 0,00
RURAL Unidade 0,00 0.00 0,00 0,00
3004 AMPLIACAQ DA FROTA DE VEICULOS Valor - R$ 0,00 0.00 5.000,00 0,00
% 0,00 0,00 106,00 0,00
3005 AMPLIACAQ/REFORMA ESTACAD DE Valor - R$ 0,00 0,00 38.000,00 0,00
TRAT.AGUA % 0,00 0.00 100,00 0,00
3007 RMPLIACRO E REFORMA DA CAPTAGAD DE Valor - R$ 5.000,00 0,00 0,00 0,00
GUA % 100,00 0,00 0,00 0.00
3009 AQUISICAD DE HIDROMETRQS Vaior - RS 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
% 0.00 0,00 50,00 50,00
4004 MAN UIENCI\OICAPTACAO ESTACAQ DE Valor - R$ 4.050.855,00 5.651.228,00 4.801.415,00 4.739.158 00
TRAT.AGUA % 21,05 29,37 24,95 24,63
4005 MANUT.SERVICOS DISTRIB.AGUA TRATADA Valor - R$ 4.379.473,00 5.888.712,00 5.292.033,00 5.229.776,00
% 21,07 28,32 25,45 25,18
4008 MANUTENCAO DO TRATAMENTO DE AGUA Valor - R$ 120.665,00 133.000,00 143.336.00 156.222,00
DA ZONA % 21,81 24,04 25,91 28,24

TOTAL DO PROGRAMA: 0050 8.565.993,00 11,672.940,00 10.284.784,00  10,130.156,00
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Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
211042022 17:57:.25
PROGRAMA; 0051 ESGOTAMENTO SANITARIO
Objetivo: COLETAR , TRATAR E DAR DESTINACAO AQ ESGOTO SANITARIO
Publico Alva: MUNICIPE
Metas: Ofertar cursos de qualificagio e moniforamento de egressos dos cursos, aumerntando a possibilidade de inser¢do do piblico-alve no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragio de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipic.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de
Orgéo: 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN
Unidade: o1 CQEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES
Sub-Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES
Fungaa: 17 Saneamento
SubFungéo: 512 Saneamento Basico Urbano
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
30086 ESTRUTURAGAD DA ESTAGAOC DE Valgr - RE 0,00 0.00 0,00 0,00
TRAT.ESGOTO % 0,00 0,00 0,00 0,00
3008 CONSTRUGCAO DE INTERCEPTORES Valor - R$ 230.000,00 0.00 0,00 0,00
% 100,00 0.00 0,00 0,00
4006 MANU;EN(;AO DA COLETA DOS ESGOTGS Valor - R$ 1.810.832,00 1.817.058,00 2.180.504,00 2.118.247 00
SANITAR % 22,84 22,92 27,51 26,72
4007 MANUTENGAQO DA ESTACAO DE TRAT. DE Valor - R§ 0.00 0,00 4.067.217,00 4.137.890,00
ESGOTO % 0,00 0,00 49,57 50,43
4009 RECOMPQSIGAD DE PAVIMENTOS Vaior - R$ 1.045.252,00 1.082.132,00 1.472.855,00 1.447.814,00
% 20,71 21,44 29,18 28 68
TOTAL DO PROGRAMA: 0051 3.086.084,00 2.899.190,00 7.720.676,00 7.703.951,00
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Valores por exercicio do quadriénio

UF:

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 18:02:38
PROGRAMA: 0059 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMEJ
Objetivo: MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
Publico Alvo: SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESPORTES
Metas: COfertar cursos de qualificaggo e monitoramento de egressos dos cursos, aumeniando a possibilidade de insergao do publico-alvo no

mercada de trabalho formal & em oportunidades de geragdo de trabalho e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimentio econdmico do municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagéo profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgao: az EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 13 SECRETARIA MUNIC. ESPORTE, LAZER E JUVEN

Sub-Unidade: o1 ADMINISTRACAO GERAL DA SEME.J

Fungéo: 27 Desporto e Lazer

SubFungao: 122 Administracaa Geral

ACAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2358 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMEJ Valor - R$ 33.000,00 33.000,00 37.800,00 40.500,00
% 22,87 2287 286,20 28,07

TOTAL DO PROGRAMA: 0059 33.000,00 33.000,00 37.800,00 40.500,00




UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

DEMONSTRATIVO RESUMIDO
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio
Quadriénio: 2022 / 2025

Pagina 1de 1

21/10/2022 18:04:42

PROGRAMA: 0062 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo.

MANUTENCAC E DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO BASICA COM AGOES DE DISTRIBUIGAD DE MEDICAMENTOS,
TORNANDO-O PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA UNICG DE SAUDE E COM RESOLUTIVIDADE.

Publico Alvo: USUARIOS DO SUS
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e ronitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergao do piblico-aive ho
mercado de trabaiho fermal e em oportunidades de geragio de trabalbo e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comercio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmica do municipio.
Articulagao da oferta de cursos profissicnalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento e acesso ao mercado de
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDOQ MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude
SubFungéo: 301 Atencao Basica
AGCAQ DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1183 CONSTRUCAQ DE UNIDADE FARMACIA DE Valor - R$ 18.000.00 0.00 0.00 0,00
MINAS % 100,00 0.00 0.00 2,00
2081 MANUTENCAOQO DA FARMACIA BASICA Vaior - R$ 1.346.500,00 1.530.500,00 1.516.000,00 1.600.000,00
% 22,47 25,54 25,30 26,70
2088 ?%LiISSIIgAO MEDICAM. NAQ INCLUSOS Valor - R$ 300.000,00 500.000,00 336.000,00 360.000,00
: A % 20,05 3342 22,46 24,06
2352 APATE:SMENTO DE PESSOAL - FARMACIA DE Valor - R$ 178.160,00 231.160,00 202.000,00 215.000,00
% 21,56 27,87 24 45 26,02
2371 MANUTENCAQ DA FARMACIA DE MINAS Valar - R$ 53.000,00 56.000,00 60.000,00 63.000,00
% 22,84 24,14 25,86 27,16
TOTAL DO PROGRAMA: 0062 1.895.660,00 2.317.660,00 2.114,000,00 2,238.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 18:09:33
PROGRAMA: 0069 CONSTRUCAOD DE ETE INTERCEPTORES
Ohjetivo: CONSTRUIR DE ETE INTERCEPTORES
Publico Alvo: POPULAGCAD DO MUNICIFIO
Metas: Ofertar cursos de qualificagao & monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergéo do pablico-alve no

mercado de trabaiho formal e emn oportunidades de geracio de trabalhe e renda

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércia, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMAM

Fungio: 17 Saneamento

SubFungao: 512 Saneamento Basico Urbano

ACAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

1292 CONSTRUCAO DE ETE FINISA Valor - R$ 16.721.850,20 16.748.600,00 0,00 0,00
% 49,96 50,04 0,00 0,00

TOTAL DO PROGRAMA: D069 16.721.850,20 16.748.600,00 0,00 0,00




UF:
MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

MINAS GERAIS

DEMONSTRATIVO RESUMIDO

POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

Quadriénio: 2022 / 2025
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21/10/2022 18:10:25

PROGRAMA: 0070

Contrato de Rateio

mercado de trabalho formal e em oportunidades de geracgéo de trabalho e renda

Objetivo: CONTRIBUICOES AO CIMVALPI
Piblico Alvo: MUNICIPES
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergcdo do publico-alve no

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econémico do municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcéo: 04 Administracao
SubFuncéo: 122 Administracao Geral
ACAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2524 Contribuigoes ao CIMVALPI. Valor - R$ 0,00 28.800,00 0,00 0,00
Percentual 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-Unidade: 02 CONS INTERM MULTISSETORIAL V. DO PIRANGA
Fungdo: 04 Administracao
SubFuncéo: 122 Administracao Geral
ACAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2445 GESTAO DO CIMVALPI Valor - R$ 125.318,88 128.596,27 143.550,17 153.546,71
% 2274 23,34 26,05 27,87
2448 SERVICOS ESPEC.CIMVALPI- Valor - R$ 0,00 4.007.010,68 0,00 0,00
PAVIMENTACAO 0,
%o 0,00 100,00 0,00 0,00
2447 SERVICOS ESPEC.CIMVALPI-RES.ILUPUB Valor - R$ 371.629,46 914.523,95 425.478,57 455,262,07
% 17,15 42,20 19,64 21,01
2448 SERVICOS ESPEC. CIMVALPI-RES. SOLIDOS Valor - R$ 39.218,40 43.140,24 44.901,15 48.044,23
% 2237 24,61 25,61 27.41
TOTAL DO PROGRAMA: 0070 536.166,74 5.122.071,14 613.929,88 656.853,00

L
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 { 2025
21/10/2022 18:11:21
PROGRAMA: 0071 FINANCIAMENTO CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Objetiva: MELHORIA NA QUALIDADE DA AGUA
Pubiico Alvo: MUNICIPES
Metas: Ofertar curses de qualificacio e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergac do publico-aive no

mercado de trabalho formal e e oportunidades de geracéo de trabalho e renda

Diratrizes. Fomantar as atividades industriais de coméreio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento & acesso ac mercado de

Orgz‘lo: 02 EXECUTIVO MUNICIRAL

Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRRAS

Fungao: 15 Urbanisrmo

SubFungao: 452 Senvicos Urbanos

AGAQ DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2027 MELHORIA DA ILUMINACAD PUBLICA Valor - R$ 0,00 100.0030,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0071 0,00 100.000,00 0,00 0,00
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Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO: PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 7 2025
08/12/2022 17:02:34
PROGRAMA; 0072 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Instituir o programa “Hora Comunitaria”, confoerme legislago especial, envolvendo as familias de baixa renda, notadamente aguelas
identificadas em condigbes de vulnerabilidade, inseridas na protegac social basica.
Piblico Alvo: Populagdo que se encentra emn situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio {auséncia de renda, precaric ou

nulo acesso aos servigos pUblicos, dentre outros} efou fragilizagao de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social

Metas: Desenvolver a herta comunitaria a partir da utilizagao de areas pablicas dentro da cidade, fazendo o seu aproveitamento para a
produgdo de alimentos atraves do trabalha voluntario e solidarie da comunidade, monitorados por uma equipe de técnicos que utiliza

Diretrizes: - Cadastrar as areas publicas localizadas no perimetro urbano que nic pessuem plano de curto prazo para uso e ocupagio;
- Avaliar as condigdes dos terrenos e a viabilidade econdmica de uso das dreas para implantagio de horas;
- Atuar, em parceria corn as associagbes de baimos e demais entidades da sociedade civil, de forma a capacitar e orientar as familias
para participar do pragrama “horta comunitaria”;
- Auxiliar, inclusive com atuagdo da Sala Mineira, no processo de escolha dos investimentos e opgdes de pradugéo de horticultura, de
forma a identificar o potencial econdmico e melhor apraveitar as influéncias do mercado econdmico decarrente da sazonalidade;
- Oferacer suporte técnico durante toda o processo de produgdo & comercializagao, de forma a garantir o desenvolvimenta e
continllidade do programa de forma autdnoma peia comunidade envalvida.

Orgéo: az EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 08 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT

Sub-Unidade: 02 FUNDQO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 08 Assistencia Social

SubFungao: 244 Assistencia Comunitaria

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

0017 SUBVENCAO FUNDACAD MENING JESUS Valor - R$ 78.200,00 94 600,00 78.200,00 78.200,00
% 23,75 28,74 23,75 23,75

o018 SUBVENCAO - AFUSSAM Valor - R$ 35.000,00 42.900,00 35.000,00 35.000,00
% 2366 29,01 23,66 23,66

0019 SUBVENCAOQ - CETERVIDAS Valar - RS 99.650,00 114.800,00 99.650,00 99.650,00
% 24,10 27.71 24,10 24,10

o022 SUBVENCAQ - GUARDA MIRIM Valor - R§ 54.150.00 66.000,00 54.150,00 54.150,00
% 23,70 28.89 23,70 23,70

0061 SUBVENCOES SCCIAIS E ASSISTENCIAIS Walor - R$ 60.000,00 27.000,00 68.500,00 73.500.,00
Y 26,20 11,79 29,91 32,10

1318 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - Valar - RS 0.00 152.034 27 0.00 0,00
SEMASH Unidade 0,00 0,00 0,00 0.00

2380 MANUTENGCAQ DO SCFV Valor - R$ 63.000,00 108.000,00 72.300,00 77.200,00
% 19,86 33,70 22,66 24,09

2381 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS DO Valor - R$ 144.600,00 111.000,00 165.500,00 177.200,00
SCFV % 24,17 18,55 27,66 29,62

2484 gi:?:\f PROT. ATEND. INTEGRAL A FAM.- Valor - R 165.500,00 531.400.00 189.500,00 203.000,00
% 15,19 48,78 17.39 18,63

E:E:AMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA- Valor - R$ 631.100,00 779.200.00 722 600,00 773.200,00
% 21,72 26,81 24,86 26,61




DEMONSTRATIVO RESUMIDO

Pagina 2 de 2

UF: MINAS GERAIS
POR PROGRAMA
MUNICIPIO:  PONTE NOVA . -
Valores por exercicio do quadriénio
ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 { 2025
08/12/2022 17:02:34
2502 INCREMENTQ DA PROTECAD SOCIAL Valor - R$ 1.000,00 1.000,00 1.145,00 1.250,00
BASICA % 22,75 22,75 26,05 28,44
2534 IMPLANT. MANUT. HORTA COMUNITARIA Valor - R$ 0,00 50.000,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0072 1,332.200,00 2.077.734,27 1.496.545,00  1.572.350,00
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MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

MINAS GERAIS

DEMONSTRATIVO RESUMIDO
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio
Quadriénio: 2022 / 2025

Pagina 1 de 1

21/10/2022 18:13.05

PROGRAMA: 0073

BLOCO DA PROT. SOCIAL ESP.- MEDIA COMPL

Ohjetiva: MANUTENCAO DO PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
Publico Alvo: USUARIOS DO SERVIGO DA PROTECAQO SOCIAL ESPECIAL
Metas: Ofertar cursos de qualificagio a monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do plbiico-alvo no
rercado de trabalbo formal e em oportunidades de geragac de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articuiagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinarmento e acesso ao mercado de
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SCCIAL E HARIT
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao: og Assistencia Social
SubFungao: 244 Assistencia Comunitaria
AGAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2466 SERV. PROT. ATEND. ESPEC. A FAM.- PAEF| WValor - R$ 91.500.00 168.000,00 105.000,00 112.000,00
% 19.20 3526 22,04 23,50
2487 PAGAMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA- Valor - R$ 281.000,00 326.000,00 321.800,00 344.300,00
PAEF % 22,07 25,861 25,28 27,04
2468 gggv, PROT.SCC. ADOLESCENTES-LAE Valor - R$ 14.500,00 12.000,00 16.600,00 17.700,00
% 23,85 19,74 2730 2911
2469 SERV. PROTECAQ ESPECIAL - PTMC Valor - R$ 9.300,00 9.300.00 10.600,00 11.400,00
% 22,91 22 2611 28,08
2495 ACOES COVID/ALIMENTOS PORT.369/20 Valor - R$ 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
% 50,00 50,00 0,00 0,00
2501 INCREMENTO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Valar - R$ 1.000,00 1.000,00 1.145.00 1.250,00
% 2275 22,75 26,05 28,44
TOTAL DO PROGRAMA.: 0073 398.300,00 517.300,00 455.145,00 486.650,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 18:13:52
PROGRAMA: 0074 BLOCO DA PROT. SOCIAL ESP. - ALTA COMPL
Objetivo: SERVICO ATENDIDO
Publico Alva: USUARIOS DO SERVIGO
Meatas: Ofertar cursos de qualificagdo & monitoramento de egressos dos cursos, aumentande a pessibilidade de inser¢fo do pablico-alvo no

mercado de trabalhe formal e e aportunidades de geragao de trabalho e renda

Diretrizes: Fementar as atividades industriais de comércio, servicos e atividades afins e incentivar o desenvaolvimento econdmico do municipio.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de

Orgaa: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo: 08 Assistencia Social
SubFuncao; 244 Assistencia Comunitaria
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2050 MANUTENGAQ DA U.A.L DE VOLTA PARA Valor - R$ 154.700,00 189.000,00 177.200,00 188.500,00
CASA % 21,78 26,60 24,54 26,68
2051 Pgm PESSOAL - U.A |, DE VOLTA PARA Valor - R$ 496.000,00 575.000,00 568.000,00 608.000,00
CASA % 2207 25,59 2528 27,06
2329 MANUTENCAO DO SERVICO AQ MIGRANTE Valor - R§ 182.100,00 237.000,00 208.500,00 224.000,00
% 21,38 27,83 24.48 26,30
2499 ACOES COVID-19/ACOLHIMENTO - Valor - R$ 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
PORT.369/20 o% 50,00 50,00 0,00 0,00
2519 :'?GAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 228.600,00 341.000,00 262.000,00 281.000,00
GRAN % 20,55 30,66 23,55 25,26
TOTAL DO PROGRAMA: 0074 1,063.400,00 1,344.000,00 1.215.700,00  1.302.500,00




UF:

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

MINAS GERAIS

DEMONSTRATIVO RESUMIDO
POR PROGRAMA
Valores por exercicio do quadriénio

Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 18:14:38
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PROGRAMA: 0075 BLOCO DA GESTAO
Qbjetivo: ATENDIMENTO A FAMILIAS DO BOLSA FAMILIA
Publico Alvo: USUARIOS DOS PROGRAMAS DE GESTAQ
Metas: Ofertar cursos de qualificagia e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piiblico-alvo no
mercado de trabalho formal e em operunidades de geragéo de frabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimenta econdmico do municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de
Orgdo; 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQOCIAL
Fungio: 08 Asgsistencia Social
SubFungio: 244 Assistencia Comunitaria
ACAD DESCRICAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2457 MANUT. DO CONS. MUN. ASSIST. SQOCIAL- Valor - R$ 2.000,00 0,00 2.300,00 2.450,00
IGDF % 29,63 0,00 34,07 36,30
2470 INDICE DE GESTAO DESC. MUNICIPAL - Valor - R$ 137.600,00 0,00 157.500,00 165.600,00
IGDBF % 29,87 Q.00 34,19 35,95
2471 INDICE DE GESTAO DESC. MUNICIPAL Valor - R$ c,00 6.000,00 0,00 0,00
IGDSUAS % 0,00 100,00 0.00 0,00
2482 MANUT. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Valor - R$ 6.000,00 6.000,00 6.000.00 6.000,00
% 25,00 25,00 25,00 25,00
2530 PROGRAMA AUXLIO BRASIL Valor - R$ 0,00 142.500,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0.00 0,00
2531 MANUT. CONSELLHO ASSIT. SOCIAL - IGDPAB Valor - R$ 0.00 4.000,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: Q075 145.600,00 158.500,00 165.800,00 174.050,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
Q8{12/2022 16:55:47
PROGRAMA: 0076 MANUT. DAS AGOES PLANO DE GERENCIAMENTO
Objetiva: Planejar e aprimorar as agées de prevengdo e riscos de desastres noe ambito da Administragao Municipal.

Pubtico Alva:

Moradores do Municipio.

Implantar politica publica vocacionada ao controle e mitigagao das consequéncias dos eventos hidraldgicos extremos (geradores de

Metas:
inundagbes e deslizamentos), além de diagndsticos e agdes que, em prol da efetiva e preventiva tutela da vida, da saude, do
Diretrizes: - Identificar e catalogar as dreas suscetiveis a risco de enchentes, desiizamentos ou outras ocorréncias naturais, capazes de colacar
pessoas e bens, publicos e privados, sob risco de danos cb perdas,
- Monitorar 05 pantos identificados, adotando medidas preventivas para eliminago ou minimizag3o dos riscos;
- Estabelecer planos de contingéncia para atender a populag3o mais vulnerdvel e suscetivel a riscos, inclusive envolvendo
associagdes de bairros e entidades da organizagéo civil, com palesiras e cursos de capacitagao e orienta¢ac guanto as medidas a
serem adotadas quando houver alerta de riscos diversos;
- Fixar locais para servir de atendimento e suporte 4 populagio, garantindo a minime de prestagio de servigos e auxiiios
emergenciais basicos {agua, alimentagio etc.)
- Treinar e capacitar servidores de diferentes unidades administrativas para atuar como suporte para os atendimentos e servigos
relacionados & Defesa Civil, de forma a garantir o adequado atendimento e orientagdo da populagdo durante as excecicnalidades.
Orgda: 0z EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade; 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcao: 04 Administracao
SubFungao: 182 Defesa Civil
AGAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2480 géggrzc?:s ACOES PLANO DE Valor - R$ 0,00 500.000,00 0.00 0,00
ENTO % 0,00 100,00 0.00 0.00
TOTAL DO PROGRAMA: 0076 0,00 500.000,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO:  PONTE NOVA . .
Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 13:53:19
PROGRAMA: 0000 OPERAGAO ESPECIAL
Objetivo: SUPORTAR 0OS PAGAMENTOS DE DIVIDAS, CONTRIBUICOES A ENTIDADES, CUMPRIMENTO DE TERMOS DE CONVENIO E
ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

Plblico Alvo: ENTIDADES BENEFICIARIAS

Metas: Disponibilizar Auxilio alimentagdo a servidores de acordo com a Legislagéo vigente.

Diretrizes: Creditar em folha de pagamento o valor fixado em lei, de acordo com a Legislacéo vigente.

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Fungao: 28 Encargos Especiais

SubFungao: 846 Qutros Encargos Especiais

ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

0002 CONTRIBUICOES A AMAPI Valor - R$ 80.000,00 117.740,30 80.000,00 80.000,00
% 22,36 3291 22,36 22,36

0003 CONTRIBUICOES A AMM Valor - R$ 19.320,00 30.000,00 19.320,00 19.320,00
% 21,96 34,11 21,96 21,86

0004 CONTRIBUICOES A CNM Valor - R$ 19.056,00 24.400,00 19.056,00 19.056,00
% 23,36 29,91 23,36 23,36

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Fungéo: 28 Encargos Especiais

SubFungéo: 846 QOutros Encargos Especiais

AGAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

0008 RECOLHIMENTO DO PASEP Valor - R$ 2.450.000,00 3.300.000,00 2.805.000,00 3.000.000,00
% 21,20 28,56 24,28 25,96
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Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 [ 2025
21M10/2022 13:53:19
Orgao:; 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 04 SECRETARIA MUNICIFAL DE FAZENDA
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Fungéa: 28 Encargos Especiais
SubFungao: 843 Servica da Divida Interna
AGAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
0011 AMORTIZACAQ DIVIDA - INSS Valor - R$ 455.000,00 534.000,00 521.000,00 555.000,00
%% 22,00 25,82 25,19 25,98
0012 AMORTIZACAD DE CiVIDA - IPSEMG Valor - R$ 110.000,00 110.000,60 0,00 0,00
% 50,00 50,00 0,00 0.00
0045 AMODRTIZACAQ DE DiVIDA PASEP Walor - R$ 102.500,00 115.500,00 118.000,00 126.000,00
% 22,19 25,00 25,54 27,27
Q051 AMORTIZACAO DIVIDA DMAES Valor - R$ 88.048,55 88.048,99 101.000,00 108.000,00
% 22 BB 22 86 26,23 28,04
0064 AMORTIZACAQ QPERACAD DE CREDITO - Vator - R$ 3.660.000,00 3.145.000,00 4,197 000,00 4.494 500,00
FINISA % 23,62 20,29 27,08 29,00
QOrgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: Qs SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fungaa: 08 Seguranca Publica
SubFungao: B4g Qutros Encargos Especiais
Agf\o DESCRIQAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2486 CONVENIO POLICIA MILITAR DE MINAS Valor - R$ 36.000,00 54.000,00 0,00 0,00
GERAIS % 40,00 60,00 0,00 0,00
Ol'géo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACALQ-SEMED
Sub-Unidade: o ADMINISTRACAC GERAL DA SEMED
Fung¢éio: 12 Educacao -
W e
SubFungéo: 846 Outros Encargos Especiais
AGCAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
0031 MANUTENCAQO DO CONVENIO COM A Valor - R$ 2.747.00 274700 2.747 00 2.747 00
UNDIME % 25,00 25,00 25,00 25.00
Orgdo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

;

o
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ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
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Unidade: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Fungao: 28 Encargos Especiais

SubFungao: 846 Outros Encargos Especiais

AGAO DESCRIGCAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

0028 CONTRIBUICOES A EMATER Valor - R$ 152.000,00 165.000,00 174.000,00 186.300,00

% 22,44 24,36 25,69 27,51

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Sub-Unidade: 05 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Fungéo: 13 Cultura

SubFungao: 846 Qutros Encargos Especiais

ACAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

0040 MANUT.CONVENIO - CIRCUITO TUR. MONT. Valor - R$ 6.000,00 8.000,00 6.000,00 6.000,00
FE % 23,08 30,77 23,08 23,08

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON

Fungao: 04 Administracao

SubFungao: 122 Administracao Geral

ACAO DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2187 MANUTENCAQ ATIVIDADES - DESEN. Valor - R$ 38.000,00 0,00 43.500,00 46.500,00
ECONOMICO % 29,69 0,00 33,98 36,33
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Orgao: 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN

Unidade: o1 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTC DMAES

Sub-Unidade: o1 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTC DMAES

Fungao: 28 Encargos Especiais

SubFungao: 846 Qutros Encargos Especiais

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

Q066 CONTRIBUICAO AO PASEP Valor - R$ 207.373,00 24431500 287.046,00 287.370,00

Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00

0087 CONTRIBUICOES A ASSEMAE Valor - R$ 7.300,00 7.652.00 8.400,00 9.000,00
Y 22,56 23,65 25,96 27.82

0068 SENTENGAS JUDICIAIS E INDENIZACOES Valor - R$ 7.500,00 359.797,00 7.500,00 7.500,00
% 1,98 84,11 1,96 1,96

TOTAL DO PROGRAMA.: 0000 7.440.844,99 8.306.200,29 8.389.565,00  8.950.293,00




POR PROGRAMA

MUNICIPIO:  PCNTE NOVA . .
Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
08/12/2022 16:28:28
PROGRAMA: 0001 ADMINISTRAGAO DC GABINETE DO PREFEITQ
Objetivo: CUSTEAR A FOLHA DE PAGAMENTO DO SERVIDORES DO GABINETE E DA CONTROLADORIA/MANUTENGAQ DAS AGOES
VINCULADAS AD GABINETE DO PREFEITQ
Fablico Alva: SERVIDORES DO GABINETE DO PREFEITO E DA CONTROLADORIA
Metas: Ofertar cursos de qualificacdo e manitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergao do pablice-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geracao de trabalhe e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércic, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmica do municipic.
Articulacio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalha.
Orgéo; 02 EXECUT VO MUNICIPAL
Unidade: o1 GABINETE DO PREFEITO
Sub-Unidade: o1 ADMINISTRAGAQ DO GABINETE
Funcio: 04 Administracao
SubFungao: 122 Administracao Geral
AGAQ DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2001 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES - GABINETE Valor - R$ 26.000,00 27.000,00 30.060.00 32.500,00
% 22,51 23,38 25,97 28,14
2002 PAGAMENTO DE PESSOAL - GABINETE Valor - R$ 676.100,00 1.221.250,00 775.000.00 §30.000,00
% 19,30 34,87 2213 23,70
2487 MANUTENCAO DA CONTROLADORIA Valor - R$ 5.000,00 17.000,00 6.000,00 6.200,00
MUNICIPAL % 14,62 49,71 17,54 18,13
TOTAL DO PROGRAMA.: 0001 707.100,00 1.265.250,00 811.000,00 868.700,00

L
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MUNICIPIO:  PONTE NOVA o .
Valores por exercicio do quadriénio

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 { 2025
08{12/2022 17:15:57
PROGRAMA: 0002 ADMINIST. GERAL DA ASSESSORIA JURIDICA
Ohbjetivo: PAGAMENTO DE PESSOAL E MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO JURIDICO E DO PROCON E PAGAMENTO DE SETENCAS
JUDICIAIS E PRECATORIOS.
Pdblico Alvo: SERVIDORES DO DEPARTAMENTO JURIDICO, DD PROCON E BENEFICIARIOS DE SETENGAS JUDICIAIS E PRECATORICS
Metas: Ofertar cursos de qualificagdc e moniteramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergio do plblico-atvo no
mercado de trabalho formal & em oportunidades de geragic de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigas & atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio.
Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissicnal, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho.
Orgéo: 02 EXECUTIVC MUNICIPAL
Unidade: a1 GABINETE DO PREFEITO
Sub-Unidade: 02 ASSESSORIA JURIDICA - AJU
Funcao: 04 Administracao
SubFungao: 122 Adrministracao Geral
AGAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - AJU Vaior - R$ 195.500,00 143.000,00 228.500,00 244.500,00
% 24 46 17,54 28,02 2998
2005 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 943.300,00 1.209.000,00 1.081.000,00 1.157.000,00
AU % 21,49 27,54 24,82 26,35
2008 MANUTENCAO DO PROCON MUNICIPAL Valor - R$ 40.300,00 50.300,00 46.200,00 49.400.00
% 21,64 27.01 24.81 26,33
2379 MANUTENGAD DO FUNJUR Valor - R$ 30.000,00 180.000,00 34.500,00 37.000,00
% 10,66 63,94 12,26 13,14
Fungdo: 28 Encargos Especiais
SubFuncgao: 846 Qutros Encargos Especiais
AGAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
0015 SENTENCAS JUDICIAIS Valor - R$ 500.000,00 435.000,00 5$72.500,00 6§12.500,00
% 23,58 20,52 27.00 28,89

-

T -
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ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
08/12/2022 17:15:57
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM
Fungéo: 18 Gestao Ambiental
SubFungao: 122 Administracao Geral
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1313 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- 0,00 110.047,67 0,00 0,00
M.AMBIENTE 0,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0002 1.713.100,00 2.127.347,67 1.962.700,00  2.100.400,00
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Valores por exercicio do quadriénio
ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 | 2025
08/12/2022 16:30:09
PROGRAMA: 0003 ADMINIST. GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
Objetivo: PROMOVER O APERFEICOAMENTG DE SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS, PUBLICIDADE INSTITUCIONAL,
AUXILIO FIANANCEIRD A ENTIDADES ATRAVES DE CONVENIOS GOVERNAMENTAIS E MANTER ACOES VINCULADAS A
Publica Alvo: MUNICIPES
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e moniteramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergéc do poblico-aivo no
mercado de trabalho formal & em oportunidades de geragéo de trabalho & renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servicos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmice do municipio.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, freinamento e acesso ac mercade de
trabalho.
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Fungio: 04 Administracao
SubFungdo: 8486 Qutros Encargos Especiais
AGAOD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
0005 MANUTENCAO DO CONVENIO - PCLICIA Valor - R$ 24.000,00 60.000,00 24.000,00 24.000,00
MILITAR % 18,18 45,45 18,18 18,18
2007 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEGOV Valor - R$ 491.200,00 563.000,00 562.500,00 602.000,00
% 22,14 2538 25,35 27,13
2008 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 1.585.500,00 1.737.500,00 1.820.000,00 1.845.000,00
SEGOV % 22,37 24,51 25.68 27,44
2009 DIVULGACAC QFICIAL Valor - R$ 200.000.00 40.000,00 230.000,00 246.000,00
% 27,83 5,59 32,12 34,386
2017 BENS E SERVICOS COMUNS AS Valor - R$ 1.990.000,00 2.770.800,00 2.280.000,00 2.440.000,00
SECRETARIAS % 20,99 20,23 24,05 2574
2442 CONCESSAQ SUBSIDIO TRANSPORTE Valor - R$ 2.400.000,00 5.675.000,00 2.400.000,00 2.400.000,00
PUBLICO % 18,64 44,08 18.64 18,64
Fungio: 28 Encargos Especiais
SubFungio: 8458 Cutros Encargos Especiais
ACAQ DESCRIC}AO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
Q053 AUXILIC FINANCEIRO A FUND. MENINOG Valor - R$ 400.000,00 405.837 47 458.000,00 481.000,00

JESUS oy 22.79 23,13 26,10 27,98

——
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ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025

08/12/2022 16:30:09

0054 AUXILIO FINANCEIRO GUARDA Valor - R$ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
M.EST.RADIANTE % 25,00 25,00 25,00 25,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0003 7.115.700,00 11.277.137.47 7.799.500,00 8.173.000,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
2110/2022 14:18:31
PROGRAMA: 0004 ADMINIST. GERAL DA SEGERH
Objetivo: ADMINISTRAGAD DO DEPART. RECURSOS HUMANOS, PAGAMENTC DE PENSIONISTAS, BENEFICIOS AC SERVIDOR E
CAPACITAGAD DOS SERVIDORES
Publico Alvo: PENSIONISTAS E SERVIDORES
Metas: Coordenar e planejar 2 politica da assisténcia social visando a articulagdo dos programas, projetos, servigos e beneficios objetivando
a efetivagao suas.
Diretrizes: Assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: a3 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURS0S HUMANOS
Sub-LInidade: 01 SECRETARJA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Fungéo: 04 Administracao
SubFungdo: 122 Administracao Geral
AGAQ DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2013 MANUTENCAO DAS ATHWIDADES - SEGERH Valor - RE 23.000,00 23.000.00 26.500,00 28.200,00
% 22,84 22,84 26,32 28,00
2014 PAGAMENTO DE PESSOQAL E ENCARGOS - Valor - R$ 817.500,00 781.700,00 936.000,00 1.000.000,00
SEGERH % 23,12 22,11 26,48 28,29
2015 CONCESSAO BENEFICIOS SERVIDOR (VT e Valor - R$ 1.445.000,00 1.364.000,00 1.655.000,00 1.771.000,00
VR) % 2318 21.88 26,54 28,40
2016 CAPACITACAD E TREINAMENTO DO Valor - R$ 12.000,00 12.000,00 13.800,00 14.700,00
SERVIDOR-RP % 22,86 22,86 26,29 28.00
Fungae: 09 Previdencia Social
SubFungdo: 272 Previdencia do Regime Estatutario
AGCAD DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
o009 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Vator - R$ 3.680.000,00 3.972.000,00 4.215.000,00 4.510.000,00
% 22,47 24 25 25,74 27.54

TOTAL DO PROGRAMA: 0004 5.977.500,00 6.152.700,00 6.846.300,00 7.323.900,00
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UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
21/10/2022 14:20:07
PROGRAMA: 0005 ADMINIST. GERAL DE RECEITAS E DESPESAS
QObjetivo: INCREMENTAR A ARRECADACAQ E BUSCAR EFICIENCIA DOS GASTOS PUBLICOS
Publico Alvo: POPULAGCAQ DO MUNICIPIO
Metas: Aperfeigoar a gestao do SUS no municipio, visando a garantia do acesso a bens e servigos de salde equitatives e de qualidade.
Diretrizes: Planejamento coma instrumento de gestio, formulagio de politicas que atuem estrategicamente na mudancga dc modelo de atengdo 4

saude no municipio.

Orgdo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Urnidade: a4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Sub-Unidade: o1 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Fun¢ao: 04 Administracao

SubFungao. 123 Administracao Financeira

AGAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2018 MANLUTENCAQ DAS ATIVIDADES - SEMFA Valor - R$ 554.000,00 486.000,00 635.000,02 680.000,00

% 23,58 20,43 27,03 28,95

2019 PAGAMENTO DE PESS0AL E ENCARGOS - Valar - R$ 1.645.000,00 1.913.900,00 1.885.000,00 2.016.000,00
SEMFA % 22,05 25.66 25,27 27,02

TOTAL DO PROGRAMA: agos 2.199.000,00 2.393.900,00 2.520.000,00 2.696.000,00
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ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025
08/12/2022 16:54:33
PROGRAMA: 0006 ADM. GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS
QObjetivo: PROMOVER A MANUTENGCAQ A SECRETARIA DE OBRAS, REMUNERAGAO DO PESSOAL DA SECRETARIA DE OBRAS E
MANUTENGCAD DA FROTA MUNICIPAL
Publico Alvo: USUARIOS DO SERVICO PUBLICO
Metas: Ofertar cursos de qualificacio e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do pabiico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geracao de trabalho e renda
Diretrizes: Formentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmico do municipio,
Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimente para capacitagio profissional, treinamento € acesso ac mercado de
trabalho.
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: a5 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fungdo: 04 Administracao
SubFungig: 122 Administracao Geral
AGAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1002 AQUISICAD E/OU DESAPROPRIACAO DE Valor- R$ 10.000.00 100.000,00 12.000,00 12.500,00
IMOVEL % 7.43 74,35 8.92 9,29
131 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO Valor - R$ 0,00 255.7%0.11 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
2021 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMOB Valor - R$ 261.000,00 539.951,13 300.000.00 320.000,00
% 18,37 38,00 21,11 22,52
2022 PAGAMENTO DE PESS0AL E ENCARGOS - Valor - R$ 4.3286.500,00 5.728.000,00 4.955.500,00 5.300.000,00
SEMOB % 21,30 28,20 24,40 26,10
2023 MANUTENCAQ DA FROTA DA PREFEITURA Valor - R$ 2.500.000,00 3.476.832,00 2.750.000,00 2.850.000,00
% 21,58 an.03 23,75 2462
2384 PAG.DE PESS0AL E ENCARGOS DA Valor - R$ 209.600.00 254.000,00 240.000,00 257.000,00
RODOVIARIA % 21,82 26,44 24,98 26.75
TOTAL DO PROGRAMA.: 0006 7.307.100,00 10.354.573,24 8.257.500,00 8.739.500,00
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PROGRAMA: 0007 MANUTENGAO VIAS URBANAS, AREAS PUBLICAS
Objetivo: Planejar e aprimorar as aghes de prevengio e riscos de desastres no dmbito da Administragdo Municipal.

Plblico Alva:

Maoradares do Municlhio.

Metas: Criagdo de microambientes urbanos permeadveis, coma medida de prevengio a ocorréncia de enchentes, alagamentos e demais
danos causados pelas chuvas. Diante de constantes entupimentos de bueiros, mosira-se eficiente a implantagio do pregrama come
Diretrizes; - ldentificar as areas com maior ocorréncia de alagamentos decorrantes de entupimento de bueiros e outros transtomes relacionados
a drenagem pluvial, decorrente de deficiéncias da estrutura urbana;
- Realizar estudos de viabilidade técnica de cada medida prevista no programa, de forma a identificar aquela que rmelhor se adequa
as realidades dos locais alvo, come meio de reduzir o valar dos investimentos & melhar aproveitamento da estnitura urbana existente;
- Criar pontos estratégicos no municipio e, cbsarvada a viabilidade técnica, os seguintes espagos destinados a ampliar a
permeabilidade urbana: jardim de chuva, vagas verdes, bosques de conservacao urbana, calgadas com pogos de infiltrag3o, natureza
e arte {landart), escadaria verde e biovaleta;
Orgéo: az2 EXECLITIVO MUNICIRAL
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fungaao: 15 Urbanismo
SubFungio: 451 Infra-estrutura Urbana
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1285 MELHORIA DE INFRAESTRUTURA Valor - R$ 61.000,00 0,00 0,00 0,00
CT.840889/16 % 100,00 0,00 0.00 0,00
1290 RECAPEAMENTC ASFALTHCO - CV 149/2018 Valor - R$ 2.000,00 0,00 0,00 0,00
% 100,00 0,00 0,00 0,00
1284 RESTABELECIMENTO SERVICOS-DEFESA Valor - RS 481.000.00 550.000,00 0,00 0,00
Civil % 46,65 53,35 0,00 0,00
1208 PAVIMENTAGAO LRBANA CV 902731/20 Vaior - R$ 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
% 50,00 50,00 0,00 0,00
1305 CONVENID 923.275/21 Valor - R§ 0,00 531.104,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 .00
1306 CONVENIO 920.107/2021 Valor - RS 0,00 3.120.2130,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0.00 0,00
1307 CONVENIO 921.005/2021 Valor - R$ 0,00 1.262.697.00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
1308 CONVENIO 921.848/2021 Valor - R$ 0,00 531.104,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
1309 CONVENIQ 1261000098/2022 Valor - R$ 0,00 816.933.87 0,00 0,00
Yo 0,00 100,00 0,00 0,00
2024 MaNUTENCI\O E PAVIMENTACAO— VIAS Valor - R$ 2.778.293,79 14.234.700,00 3.233.293,79 3.481.283,79
PUBLICAS % 11,71 59,99 13,63 14,67

-

v
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2041 RECOMPOSICAD DA MALHA VIARIA - CIDE Valor - R$ 65.700,00 94.000,00 75.000,00 80.000,00
% 20,88 20,87 23,83 2542
2533 IMPLANT. E MANUT. PROGRAMA URBANO Valar - R$ 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
VERDE % 0,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0007 3.389.993,79 21.932.748,87 3.308.293,79 3.561.293,79
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PROGRAMA: 0008 TRAFEGO URBANO
Objetivo: DESENVOLVER E IMPLEMENTAR ACOES PARA A ORGANIZACAO E ESTRUTURAGCAO DO TRANSITO URBANO.
Plblico Alvo: CONDUTORES DE VEICULOS E TRANSEUNTES
Metas: Fortalecer a Atengao primaria 8 Saude como porta de entrada preferencial da populagdo de Ponte Nova no Sistema de Saude;
Ampliar a resolutividade, a integracdo e a qualificagdo da Rede de Atencgdo; Ampliar a cobertura 100% do territério; Monitorar os
Diretrizes: Investir nas agoes de promogao e prevencao,; Investir em qualidade das unidades adscritas e ampliar aos territérios descobertos;
Acompanhar a eficiéncia e qualidade das acgdes implemantadas; Mensurar o desenvolvimento quantitativo e qualitativo das agoes;
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Fungao: 06 Seguranca Publica
SubFuncgao: 122 Administracao Geral
AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - Valor - R$ 265.500,00 890.550,00 304.000,00 325.500,00
DEMUTRAN % 14,87 49,88 17,03 18,23
2012 PAGAMENTO DE PESSOAL - DEMUTRAN Valor - R$ 992.000,00 1.020.400,00 1.136.000,00 1.216.000,00
% 22,73 23,38 26,03 27,86
0008 1.257.500,00 1.910.950,00 1.440.000,00 1.541.500,00

TOTAL DO PROGRAMA:
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PROGRAMA: 0009 ILUMINACAQ PUBLICA
Ohbjetivo: PROPICIAR A MANUTENGAC, MELHORIA E EXPANSAQ DAS REDES DE ILUMINACAO PUBLICA URBANA E RURAL DO
MUNICIPIO.
Publico Alva: MLUNICIPES
Metas: Informatizar as unidades de atendimento, interligando-as & capacitandoe profissionais da rede com educagdo permanante para
formecimenta de informagdes e cuidados necessarios ao atendimento dos usuanos.

Diratrizes: Ampliar o acesso e a qualidade dos servigos de atengfo especializada.

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Sub-Unidade: o SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Fungao: 15 Urbanismo

SubFungaa: 452 Servicos Urbanos

ACAO DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

1005 EXPANSAO DA REDE DE ILUMINACAO Valor - R$ 23.42275 50.000,00 27.000,00 29.000,00

PUBLICA % 18,10 38,63 20,86 22,41

2026 PAGAMENTO DA ILUMINACAC PUBLICA Valer - R$ 3.060.000,00 3.258.061,28 3.500.000,00 3.750.000.00
s 22,55 24,01 25,80 27.64

2027 MELHCRIA DA ILUMINACAD PUBLICA Valor - R$ 50.000,00 0,00 57.300,00 61.500,00
% 29,62 0,00 33,05 36,43

TOTAL DO PROGRAMA: 0009 3.133.422,75 3.308.061,28 3.584,300,00 3.840.500,00




DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1 de 1
POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

UF: MINAS GERAIS

MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 | 2025
2110/2022 14:27:43
PROGRAMA: 0010 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMASH
Objetivo: MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAQ.
Publico Alvo: USUARICS DO SERVIGCO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Metas: Qualificar o trabalho da Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica, mantendo a investigagao e encerramento oportunos {em menos de 60
dias)
Diretrizes: Reduzir o8 riscos e agravos a saude da pepulagao, por meio das agdes de protegin, promogio, prevengdo e vigilancia em sadde
Orgao: 02 EXECUTHWO MUNICIPAL
Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SQCIAL E HABIT
Sub-Unidade: o1 ADMINISTRACAQ GERAL DA SEMASH
Fungao: 08 Assistencia Social
SubFungao: 122 Acdministracac Geral
AGAQ DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2028 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES - SEMASH Valor - R$ 1.436.100,00 1.890.800,00 1.645.000,00 1.760.000,00
% 21,33 28,09 24 .44 26,14
2029 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 2.994. 000,00 3.323.000,00 3.428.000,00 3.668.000,00
SEMASH % 22,32 24,77 25,56 27.35
2478 PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO Valor - R$ 190.000,00 247.100,00 180.000,00 190.300,00
% 23,25 30,24 23,25 2325
TOTAL DO PROGRAMA: 0010 4.620.100,00 5.460.900,00 5.263.000,00 5.618.000,00




oF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pagina 1de 1
POR PROGRAMA
MUNICIPIO:  PONTE NOVA .. e
Valores por exercicio do quadriénio
ENTIDADE:  CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025

2111012022 14:28:41

PROGRAMA: 0011 ASSISTENCIA AO IDOSO

Objetivo: CRIAGAO E MANUTENGAOQ DE PROJETOS, ACOES E ATIVIDADES PARA A TERCEIRA IDADE.

Fublico Alva: PESSOAL DA 3* IDADE.

Metas: Executar o que for plangjado pelos outros érgdos gestores (Estado e Ministério), naquilo que for proposta de Integragao das politicas

de assisténcia farmacéutica e atengao basica.
Diretrizes: Executar o cicto da Assisténcia Farmacéutica, com qualidade, tempestividade e eficiéncia, consclidando vinculos entre os servigos e a
populagac, contribuinde para a universalizagéo do acesso e a integralidade das agbes na atengdo basica.

Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: o6 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungéo: 08 Asgsistencia Social

SubFungao: 241 Asgistencia ag ldoso

AGAQ DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2030 MANUTENCAO DO ASILO MUNICIPAL Valor - R$ 440.000,00 465.,000,00 503.000,00 540.000.00
% 22,59 23,87 25,82 27,72

2488 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO Valor - R$ 7.000,00 20.000,00 7.000,00 7.000,00
% 17,07 4878 17,07 17.07

2492 PROGRAMA REDE CUIDAR Valor - R$ 500,00 0.00 0,00 0,00
% 100,00 0.00 0,00 0.00

2500 ACOES COVID/ALIMENTOS PORT.368/20 Valor - R$ 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
% 50,00 50,00 0,00 0,00

TOTAL DO PROGRAMA: 0011 448.900,00 486.000,00 510.000,00 547.000,00
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PROGRAMA: 0014 ASSISTENCIA A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE
Objetivo: GARANTIR AS POLITICAS DE ATENDIMENTO E OS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E SUAS FAMILIAS.
Publico Alvo: CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIARES
Metas: Dar Suporte aos programas de estimulo as atividades rurais, de fiscalizagdo da fabricagéo de produtos de origem animal ;

potencializar a agricultura familiar do Municipio de forma a garantir um desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevagao da

Diretrizes: Estimular e grganizar a agricultura familiar de forma a aumentar a participagae no PAA (Pragrama de Aquisigdo de Alimentos da
Agricultura Familiar) e no PNAE (Frograma Nacional de alimentaggo escolar); Adquirir maquinas , equipamentos & outros bens

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT
Sub-Unidade: 03 ASSISTENCIA A CRIANCA E ACQ ADOLESCENTE
Fungio: 08 Assistencia Social
SubFuncgio: 243 Asgisl. a Crianca e ao Adolescente
ACAOD DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2052 MANUITENCAQ DO CONSELHO TUTELAR Valor - R$ £9.000,00 58.000,00 £0.000,00 85.600,00
% 20,68 29,68 23,08 2566
2053 PAGAMENTO DE PESSOAL - CONSELHO valor - R$ 132.000,00 145.000,00 151.200,00 162.000,00
TUTELAR % 22,37 24,57 26,62 27 .45
2328 REPASSE ENTID. FILANTROPICAS - FlA- valor - R$ 57.500,00 5§7.500,00 57.500,00 57.500,00
CMDCA % 25,00 25,00 28,00 25,00
2335 MANUIT.BENEF.PREST.CONTINUADA-BPC E Valor - R$ 560,00 560,00 560,00 560,00
RMV % 25,00 25,00 25.00 25,00
2475 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS Valor - R$ 176.000,00 133.000,00 176.000,00 176.000,00
% 26,63 20,12 26,63 26,63
2483 PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO valor - R$ 30.500,00 0,00 35.000,00 37.400,00
% 29,64 0,00 34,01 36,35

TOTAL DO PROGRAMA: 0014 465.560,00 435.060,00 500.260,00 519.060,00
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PROGRAMA: 0015 DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
Obijetive: ATENDER AS SITUAGOES EMERGENCIAIS E NECESSIDADES DA POPULACAC NO AMBITOQ DE HABITACAO.
Puiblico Alvo: FAMILIAS DESABRIGADAS E AFINS
Metas: Otimizar @ melhorar os servigos prestados e condigdes de trabalho dos servidores
Diretrizes: Manter as atividades com padrdes de qualidade e eficiéncia, garantindo despesas com manutengao e pessoal necessdrias acs

servigos publicos.

Orgao: 02 EXECUTIVG MUNICIPAL
Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT
Sub-Unidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAC
Funcéo: 08 Assistencia Social
SubFungda: 482 Habitacac Urbana
AGCAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1183 AQUISICAO DE IMOVEIS E/QU LOTES Valor - R$ 12.000,00 12.000,00 13.800,00 14.700,00
% 22,86 22,86 26,29 28,00
2381 ASSIST E MELHQRIA DA QUALIDADE DE Valor - R§ 140.000,00 210.000,00 126.000.00 135.000,00
HABITA '
% 18,93 36,14 21,69 2324
2433 CONCESSAO DE BOLSA MORADIA Valor - R$ 200.000,00 300.000,00 242.000,00 266.000,00
% 19,84 29,76 24,01 26,38

TOTAL DO PROGRAMA: 0015 322.000,00 522.000,00 381.800,00 415.700,00
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PROGRAMA.: 0016 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA
Objetivo: DAR APDIC ADMINISTRTIVO AS AGOES DA SEMSA E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FORTALECENDO AGOES DE
SAUDE E MELHORIA DE SERVICOS OFERTADOS A POPULAGAQ.
Publico Alvo: SERVIDORES DA SECRETARIA DE SAUDE
Metas: Otimizar e melhorar 0s servigos prestados e condigdes de trabalho dos servidores
Diretrizes: Manter as alividades com padrdes de qualidade & eficiéncia, garantindo despesas com manutengdo e pessoal necessarias aos

servigos publicos.

Orgaa: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA

Fungio: 10 Saude

SubFuncgao: 122 Administracao Geral

AGAQ DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA, 2022 2023 2024 2025

2060 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - valor - R$ 105.000,00 118.000,00 120.000,00 129.000,00
SEMSA % 22,25 25,00 25,42 27.33

TOTAL DO PROGRAMA: 0016 105.000,00 118.000,00 120.000,00 129.000,00
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PROGRAMA.: 0017 ADMINISTRAGAO GERAL DO FUNDOC M. DE SALDE
Objetivo: MANTER AS ATIVIDADES DE APOIO ADMINSTRATIVO AOS PROGRAMAS E ACOES FINALISTICOS DO FUNDO MUNCIPAL DE
SAUDE.
Publico Alvo: SERVIDORES DA SECRETARIA
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egrassos dos curses, aumertando a possibilidade de insergio do piiblico-alvo no
mercado de trabalho formal & em oportunidades de geragdo de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividadas industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento ecandmico de municipio.
Articulagio da oferta de curses profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinaments e acesso ao mercado de
trabalho.
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: a7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA
Fungéo: 10 Saude
SubFungao: 122 Administracao Geral
ACAD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
8002 CONTRIBUICOES AD CIS-AMAPI Valor - R$ 2.048.802,60 2.048.802.60 2.259.600,00 2.372.500,00
% 23,47 23.47 25,88 27,18
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude
SubFungao: 122 Administracao Geral
AGAD DESCRIGAQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1310 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO-SAUDE Valor - R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00 0.00 0,00 0.00
2083 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - FMS Valar - R$ 1.566.300,00 2.389.900,00 1.730.000,00 1.820.000,00
Y 20,87 31,84 23,05 24,25
2064 'I:agAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - WValor - R$ 3.555.000,00 4.753.000,00 3.995.000,00 4,240.000,00
% 21,49 28,73 — 24,15 25,63
2065 MANUTENCAO DA FROTA DO FMS Valor - R$ 650.000,00 4/@!&’_12&[)&)0,00 756.000,00
% 21,84 28,56 2419 25,40
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2066

2067

2084

2478

2494

TOTAL DO PROGRAMA:

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TFD -
RP

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS -
TFD

MANUTENCAO EDUCACAO PERM.
CONSELHEIROS

GESTAO DO sUs

ENFRENTAMENTO EMERGENCIA SAUDE-
COVID-19

0017

Valor - R$
%

Valor - R$
%
Valor - R$
%
Valor - R$
%

Valor - R$
%

90.000,00
30,59

43.800,00
22,42

3.000,00
27,27

26.300,00
25,00

30.000,00
100,00

8.013.202,60

0,00
0,00

50.000,00
25,59

2.000,00
18,18

26.300,00
25,00

0,00
0,00

10.120.002,60

99.225,00
33,72

49.300,00
25,23

3.000,00
27,27

26.300,00
25,00

0,00
0,00

8.882.425,00

105.000,00
35,69

52.300,00
26,77

3.000,00
27,27

26.300,00
25,00

0,00
0,00

9.375.100,00
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PROGRAMA: 0018 PROGRAMA DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL
Objetivo: MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA ATENGAO BASICA COM AGOES DE PROMOGAQ, PREVENGAQ, CURATIVAS E DE
REABILITACAD ATRAVES DO FORTALECIMENTO E AMPLIACAC DO PSF, TORNANDO-O PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA
Fublico Alva: USUARIOS DO 5U5
Metas: Otimizar e malhorar a prestagio dos servigos de limpeza urbana no Municipio de Ponte Nova, visando a melhoria do meio ambiente e
da satide puablica
Diretrizes: Garantir a universalizagao e qualidade da presta¢io de servigos de limpeza urbana, bem como o adequado tratamento dos residuos &
a reducdo de praticas incometas de disposi¢io de residuos na drea urbana, visando garantir a salubridade do maio urbano
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude
SubFun¢ao: am Atencao Basica
ACAD DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1238 REQUALIFICAGAO/AMPLIAGAD DE UBS - RV Valor - R$ 1.580.000,00 550.000,00 500.000,00 500.000,00
% 50,00 17,74 16,13 16,13
2Q72 MANUTENGAO DO PSF SAUDE BUCAL Valor - R$ 87.000,00 98.000,00 96.000,00 100.800,00
% 2279 2567 25,14 26,40
2073 PAGAMENTOQ DE PESSOAL - PSF SAUDE Valor - RE 1.239.700,00 1.510.520,00 1.393.900,00 1.480.000,00
BUCAL % 22,04 26,86 24,78 26,32
2074 PAGAMENTO DE PESSQAL E ENCARGOS - Valor - R$ 2.343.250,00 3.652.000,00 2.650.000,00 2.808.000,00
PACS % 20,39 3212 23,06 24,44
2075 MANUTENCAD DO PSF SAUDE EM CASA Valor - R$ 260.000,00 795.600,00 286.650,00 301.000.00
% 15,82 48,42 17,44 18,32
2362 MANUTENCAO DO PROG SAUDE NA ESCOLA Valor - R$ 3.700,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00
- PSE % 25,00 25,00 25,00 25,00
2490 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARCOS Valor - R$ 965.000,00 965.000,00 1.095.000,00 1.1&0.000,00
PNAISP % 23,06 23,06 26,16 27,72
2509 ACOES COVID - PORT. 2222 - 24052020 Valor - R$ 500,00 0,00 0,00 0,00
% 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0018 6.449.150,00 7.614.820,00 £.025.250,00 6.354.500,00
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PROGRAMA.: 0019 SAUDE COMUNITARIA - ATENCAO BASICA

Objetivo: DESCENTRALIZACAO DO ATENDIMENTC AQ PSF COLOCANDO AS CLINICAS BASICAS (GINECOLOGIA-OBSTETRICIA,
PEDIATRIA) COMO UM SUPORTE AQ PSF, BEM COMO DEFININDO A PORTA DE ENTRADA DO PSF E MELHORANDC O
Publico Alvo: USUARIOS DO SUS
Metas: Ofertar cursos de qualificagio e monitoramento de egressos dos curses, aumentando a possibilidade de insergdo do publico-alve no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragio de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de coméreio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdémico do municipio.
Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagdo profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho.
Orgio: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo: 10 Saude
SubFungao: 3m Atencac Basica
ACAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1274 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS Valor - R$ 499,900,00 521.400,00 500.000,00 500.000,00
% 2473 25,80 2474 24,74
1310 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO-SAUDE Valor - R$ 0,00 151.000.00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
2419 MANUTENGAQ DA ACADEMIA DA SAUDE Valor - R$ 18.000,00 162.000,00 18.000,00 18.000,00
% 8,33 75,00 8,33 8,33
2472 PAGATO PESSOAL E ENCARG(S - CEC Valor - R$ 480.000,00 339.200,00 540.000,00 573.000,00
% 24,84 17.56 27,95 29 .66
2473 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO CEQ Valor- R$ 115.000,00 712.900,00 127.000,00 133.350,00
% 10,57 85,51 11,67 12,25
2476 EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO AT. Valor - R$ £50.000,00 1.000.000,00 550.000,00 550.000,00
BASICA % 20,75 37,74 2075 20,75
2504 PAGAMENTO DE PESSOAL/ENC. PISO Valor - R$ 7.546.300,00 11.5658.100,00 8.480.000,00 8.990.000,00
AT.BASICA % 20,63 31,62 2318 24,57
2505 MANUTENCAO DA ATENCAD BASICA Walor - R$ 1.330.000,00 985.600,00 1.450.000,00 1.520.000,00
% 25,16 18,65 27,43 28,76
2529 RESOLUGCOES SESMG - AT.BASICA Valor - R$ 0,00 1.134.000,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 3,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0019 10.539.200,00 16.575.200,00 11.665.000,00  12.284.350,00

LA
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PROGRAMA: ao21 ASSIST. AMBUL. MEDIA COMPLEXIDADE - REDE
QObjetivo: ATENDIMENTO A POPULAGAO PROPRIA OU REFERENCIADA NOS SERVIGOS DE MEDIA COMPLEXIDADE EXISTENTES NO
MUNICIPIC (REDE PROPRIA), GARANTINDO ACESSO ADS SERVICOS, A INTEGRALIDADE DA ATENGCAQ E CUMPRINDO COM
Publica Alva: USUARIOS DO SUS
Metas: Ofertar cursos de gualificagio e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inser¢do do plblico-alvo no
mercado de trabaiho formal & em oportunidades de geragdo de trabalhe e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econémice de municipio.
Articulagio da oferta de cursos profissionalizanies, o atendimento para capacitacio profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho.
Orgéo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: ar SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungio: 10 Saude
SubFungao: 302 Assist. Haspitalar e Ambulatorial
AGAD DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2068 PAGAMENTO DE PESSOAL - CONT.E Valor - R$ 862.000,00 787.000,00 570.000,00 1.030.000.00
AVALIACAQ % 23,62 21,57 26,58 28,23
2080 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO CAPS Valor - R$ 164.000,00 422.000,00 185.000,00 195.000,00
% 16,88 43,69 19,15 20,19
2091 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS Valor - R$ 1.437.500,00 1.792.400,00 1.616.500,00 1.714.000,00
CAPS % 21,91 27,32 2464 26,13
2098 MANUTENGAO DO LABORATORIOQ CENTRAL Valor - R§ 320.000,00 1.060.000,00 353.000,00 370.000,00
% 15,22 50,40 16,79 17,59
2344 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 481.500,00 564.500,00 542.000,00 575.000,00
LABOR. % 22,26 26,10 25,06 26,58
2356 PAGTO PESSOAL-MEDIA/ALTA COMPLEX- Valor - R$ 4.539.500,00 4.894.200,00 5.110.000,00 5.420.000,00
SIASIH % 22,74 24,52 25,60 27,15
2369 MANTER UNIDADES MEDIA/ALTA COMPLEX .- Valor - R$ 201.000,00 263.000,00 230.000,00 242.000,00
SlA % 2147 28,10 2457 25.85
2426 CAPACITAGAO DO PESSOAL REG. E Valor - R$ 47.000,00 2.000,00 47 000,00 47.000.00
AUDITORIA % 3287 1,40 32,87 32,87
TOTAL DO PROGRAMA: 0021 8.052.500,00 9.785.100,00 9.053.500,00 8.593.000,00
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PROGRAMA: 0022 ATEND DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Chjetivo: ATENDIMENTO A POPULAGAO NOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEX EXISTENTES NO MUNICIPIO, GARANTINDO O
ACESSO ADS SERVICOS, A INTEGRALIDADE DA ATENCAO E CUMPRINDO COM AS REFERENCIAS PACTUADAS NA PPI
Plblico Alva: LUSUARIOS DO SUIS
Metas:
Diretrizes:
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: o2 FUNDQ MUNICIPAL DE SALUDE
Fungio: 10 Saude
SubFungao: 302 Assist. Hospitalar e Ambulatorial
AGAD DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1319 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- Valor - R$ 0,00 755.929,39 0,00 0,00
SAUDE/MAC Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TFD - Valor - R$ 0,00 145.000,00 0,60 0,00
RP % 0,00 100,00 0,00 0,00
2103 ATENDIMENTC MEDIA/ALTA COMPLEX. - Valor - R$ 44.522 500,00 53.750.000,00 47.000.000,00  49.000.000,00
SIASIH % 22,92 27,67 24,19 26,22
2104 ATENDIMENTO DA MEDIA/ALTA COMPLEX - Valor - R$ 6.075.000,00 6.500.000,00 6.200.000,00 £.300.000,00
FAEC % 24,23 25.92 24,73 25,12
2106 POLITICA DE ATENGAO HOSP.-VALORA Valor - RS 7.466.893,59 11.615.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00
MINAS % 21,28 33,11 22,80 22,80
2107 MANTER A REESTRUT/CONTRAT. Valor - R$ 17.000.000,00 0,00 18.000.000,00  16.500.000,00
HOSPITALAR % 31,78 0,00 33,64 34,58
2363 MANUT.CASA DE APOIO A GESTANTE Valor - R$ 240.000,00 0.00 240.000,00 240.000,00
% 33,33 0,00 33,33 33,33
2370 SERVIGO DE TRIAGEM AUDITIVA NEO NATAL  Valor - RS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
% 25,00 25,00 25,00 25,00
2454 MANUT.PROG INTERV.P.AVANCADC - PIPA Valor - R$ 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
% 25,00 25,00 25.00 25,00
2477 EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO MAC Valor - R$ 2.000.000,00 8.000.000,00 2.200.000,00 2.300.000,00
% 13,79 5517 15,17 15,86

-
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2523 CONTRATO DE RATEIO DO CIDESTE

2532 RESOLUCOES SES/MG - MEDIA A ALTA
COMPLEX

TOTAL DO PROGRAMA: 0022

Valor - R$
Parcela

Valor - R$
Unidade

341.7086,21 341.792,52 341.706,21
0,00 0,00 0,00

0,00 2.170.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00
77.752.399,80 83.384.021,91 82.088.006,21

341.706,21
0,00

0,00
0,00

84.788.006,21
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PROGRAMA: 0023 VIGILANCIA SANITARIA ‘
Obijetivo: REALIZAR ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA DE BAIXA E MEDIA COMPLEX., BEM COMO PARCEIRA COM A DADS NAS

ACOES DE ALTA COMPLEX., CONFORME PACTUADA NA PPI DA VIG. EM SAUDE, COM A FINALIDADE DE GARANTIR A
Publico Alvo: USUARIOS DO SERVICO
Metas: Crescimento do fluxo turistico e aumento da taxa de permanéncia na cidade, preparagdo dos setores para o recebimento de turistas,

capacitagdo de empresas para o recebimento de turistas.
Diretrizes: O Turismo segue, também, as diretrizes do Estado. O Estado passa as orientagdes para as Instancias de Governanga que repassam

aos municipios gue devendo cumpri-las. O municipio, por sua vez, elenca atividades voltadas a realidade municipal, através do

Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Fungéo: 10 Saude

SubFungao: 304 Vigilancia Sanitaria

AGAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025

2111 MANUTENCAO DA VIG. SANITARIA E Valor - R$ 42.300,00 42.295,00 48.000,00 51.000,00
CODSAN % 23,04 23,04 26,14 27,78

2112 PAGAMENTO DE PESSOAL - Valor - R$ 282.600,00 312.900,00 320.000,00 340.000,00
VIGSAN/CODSAN % 22,51 24,92 25,49 27,08

TOTAL DO PROGRAMA: 0023 324.900,00 355.195,00 368.000,00 391.000,00




UF: MINAS GERAIS
MUNICIPIO:  PONTE NOVA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

DEMONSTRATIVO RESUMIDO

POR PROGRAMA

Valores por exercicio do quadriénio

Quadriénio: 2022 / 2025

Pagina 1 de 1

2111012022 16:51:07

PROGRAMA: 0024 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Objetiva: DESENVOLVER AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLCGICA PARA PROMOGAO E PREVENGAD DA SAUDE ATRAVES DA
REALIZACAO DE CONTROLE DE VETORES, ELABORACAQ DE ESTATISTICAS NA SAUDE.
Piblico Aivo: MUNICIPE
Metas: Crescimento do fluxe turistice e aumento da taxa de permanéncia na cidade, preparagio dos setores para o recebimento de turistas,
capacitagdo de empresas para o recebimento de turistas.
Diretrizes; O Turismo segue, também, as diretrizes do Estade. O Estado passa as orientagdes para as Instancias de Governanga que repassam
aos municipios gue devendo cumpri-las. O municipio, por sua vez, elenca atividades voltadas 4 realidade municipal, através do
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: o7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungdo: 10 Saude
SubFungio: 305 Vigilancia Epidemiclogica
AGAO DESCRIGAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2087 INTENSIFICACAO PLANO AT. MUNIGC - Valor - R$ 140.000,00 148.500,00 140.000,00 140.000,00
DSTAIDS % 24,63 26,12 24.63 24,63
2116 MANUTENCAQO DA VIGILANGCIA Valor - R 444 200,00 401.600,00 500.000,00 530.000,60
EPIDEMIOLOGICA % 23,68 21,41 26,66 28,25
2117 PGTO PESSOAL - VIGILANCIA Valor - R$ 1.629.000,00 1.918.000,00 1.840.000,00 1.550.000,00
EPIDEMICLOGICA % 22,20 26,14 25,08 26,58
2515 IMPLEMENTACAO ACOES RES.SES/MG Valor - R$ 1.000.00 0,00 0,00 0,00
7488721 % 100,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PROGRAMA: 0024 2.214.200,00 2.468.100,00 2.480.000,00 2.620.000,00
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PROGRAMA.: D025 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Objetivo: DAR SUPCRTE ADMINISTRATIVOS TECNICO A TODAS AS UNIDADES EDUCACIONALS DO MUNICIPIO, E AS DEMAIS
UMNIDADES VINCULADAS A SEMED.
Pdblico Alva: ALUNOS
Metas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egresses dos curses, aumentando a possibilidade de insergdo do puablico-alvo no
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geragao de trabalho e renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de camércio, servigos & alividades afins e incentivar o desenvolvimeanto econdmico do municipio.
Articulagao da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagio profissional, treinamento e acesso ao mercado de
frabalbo.
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
Sub-Unidade: 02 EDUCACAQ BASICA - 25%
Fungao: 12 Educacaon
SubFungio: 122 Administracao Geral
AGAD DESCRICACQ UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2127 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMED Vailor - R$ 2.728.100,00 2.188.800,00 3.124.600,00 3.343.000,60
% 23.97 1922 27.44 29,36
2128 EESAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Walor - R$ 1.959.000,00 2.867.000,00 2.243.000,00 2.400.000,00
ED % 20,69 30,28 2369 25,35
2129 MANUTENCAO DA FROTA DA SEMED Valor - R$ 80.000,00 150.000,00 91.600.00 98.000,00
% 18,07 3575 21,83 23,38
TOTAL DO PROGRAMA: 0025 4.768.100,00 5.205.800,00 5.459.200,00 5.841.000,00
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PROGRAMA: 0026 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
Objetivo: IMPLANTACAQ E COMPLEMENTACAC DOS PROJETOS E ATIVIDADES PARA DESENVOLVER A EDUCAGCAO BASICA A
POPULACAQ LOCAL.
Pablico Alveo: ALUNOS DA CRECHE AQ ENS, FUNDAMENTAL
Meatas: Ofertar cursos de qualificagdo e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de insergdo do piblico-alve no
mercado de trabalho formal & em oportunidades de geragio de trabalho a renda
Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, servigos e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econdmice de municipio.
Articulagdo da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitagao profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalhao.
Orgéo: 0z EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPALL DE EDUCACAQC-SEMED
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Fungéo: 12 Educacao
SubFungaa: 367 Educacao Especial
AGAD DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
003z SUBVENCAQO A APAE Valor - R$ 80.500,00 80.500,00 80.500,00 80.500,00
Y% 25,00 25,00 25,00 25,00
0052 ALIXILIO FINANCEIRO A APAE Valor - R$ 713.798,13 752.266,00 817.228,00 874.440,00
% 22,60 23,82 25,88 27.68
2132 MANUTENCAD DA MERENDA ESCOLAR Valor - R$ 100.000,00 220.000,00 114.490,00 122.500,00
% 17,95 35,50 20,56 21,99
2133 PAGAMENT(O DE PESSQAL - ALMOXARIFADO Valor - R$ 58.100,00 104.000.00 §7.000,00 71.000,00
% 19.63 34,54 2225 23,58
2134 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Valor - R$ 859.200,00 1.540.250,00 983.700,00 1.052.500,00
% 19,37 34,72 22.18 2373
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Orgdo: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
Sub-Unidade: 02 EDUCACAO BASICA - 25%
Fungio: 12 Educacac
SubFungao: 361 Ensino Fundamental
AGAO DESCRIGAC UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1303 Convénio 1261.000083/2022 Valor - R$ 0,00 570.000,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
1304 CONV ENIO EQUIPAMENTOS 251812021 valor - R 0,00 1.549.500,00 0,00 0,00
% 0,00 100,00 0,00 0,00
1315 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - Valor - R$ 0,00 89.816,85 0,00 0,00
EDUCACAQ Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00
2135 MANUTENCAO DO ENSING FUNDAMENTAL Valor - R$ 787.000,00 1.292.000,00 871.500,00 916.000,00
% 20,35 33,42 22,54 23,69
2136 PAGAMENTO PESSOAL - ENSING Valor - R$ 3.440.000,00 2.250.000,00 4.866.000,00 4.100.000,00
FUNDAMENTAL % 25,19 16,48 28,31 30,02
2137 MANUTENCAO DA EDUCACAD INFANTIL Valor - R$ 427.000,00 1.007.000,00 472.000,00 495.600,00
% 17.78 41,93 19,65 20,84
2138 PAGAMENTO DE PESSOAL - EDUCAGAD Valor - R$ 1.855.000,00 2.435.000,00 2.100.000,00 2.226.000,00
INFANTIL % 21,53 28,26 24,37 25,84
2461 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENC. - CRECHE Valor - R$ 118.500,00 0,00 134.000,00 142.000,00
% 30,04 0,00 33,97 35900
2462 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 997.000,00 1.292.000,00 1.124.000,00 1.191.500,00
EJA % 21,65 28,06 24,41 25,88
2517 MANUTENGCAO DO CAEDES Valer - R$ 33.000,00 27.000,00 36.800,00 35.000,00
% 24,30 19,88 27.10 28,72
2518 PAGAMENTO DO PESSOAL DO CAEDES Valor - R§ 574.000,00 1.957.300,00 647.000,00 886.000,00
4 14,85 50,65 16,74 17,75
Orgio: n2 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
Sub-Unidade: 03 EDUCACAQ BASICA - R. VINCULADOS
Fungao: 12 Educacao
SubFuncao: 368 Educacao Infantit
AGAOD DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1253 APOIO FINANC.SUPL.MANUT.EDUC.INFAT Valor - R$ 2.000,00 0,00 2.300,00 2.500,00
CRECH % 29.41 0,00 33,82 36,76
142 MANUTENCAO DA EDUCACAD BASICA - Valor - R$ 1.553.300,00 2.093.000,00 1.779.000,00 1.500.000,00
QESE % 21,20 28,57 2429 25,94

A
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2143 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - Valor - R$ 121.400,00 226.630,00 139.000,00 148.700,00
CRECHE o 19,10 3565 21,86 23,39
2144 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - valor - R$ 134.700,00 106.425,00 154.300,00 165.000,00
PRE-ES % 24,04 18,99 27,53 29,44
2145 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR - Valor - R$ 245.360,00 238.000,00 280.900,00 300.600,00
ENS.FU o, 23,04 22,35 26,38 28,23
2146 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR Valar - R$ 17.750,00 41.650,00 20.300,00 21.800,00
JADULTO % 17,49 41,03 20,00 21,48
2147 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR - Valor - R$ 60.030,00 33.800,00 65.800,00 74.600,00
QUILOM % 25,63 14,43 28,09 31,85
2451 MANUTENGAC DA MERENDA ESCOLAR - Valar - R$ 15.500,00 15.200,00 17.800,00 18.900,00
AEE % 23,00 22,55 26,41 28,04
Orgac: a2 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
Sub-Unidade: 04 EDUCACAQ BASICA - FUNDEB
Fungdo: 12 Educacao
SubFunc¢do: 361 Ensino Fundamental
AGAD DESCRIGCAD UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
2148 glé:,NUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL-FERB  Valer- R$ 2.937.000,00 200.000,00 2.200.000,00 2.400.000,00
o % 37,96 2.58 28,43 31,02
2149 'I:GSE(IZE)BPESSOAL ENS.FUNDAMENTAL - Valor - R$ 16.396.000,00 26.259.000,00 18.425.000,00  19.550.000,00
% 20,33 32,57 22,85 24,25
2153 'F:-‘GSBSBPESSOAL EDUCAGAQ INFANTIL - Valor - R$ 5.703.000,00 8.479.000,00 6.398.000,00 6.775.000,00
% 20,85 31,00 23,30 24,77
2463 PAGTO PESSOAL EDUCAGAO CRECHE - Vaior - R$ 5.808.000,00 9.712.000,00 6.695.000,00 7.125.000,00
FUNDER o '
o 20,07 3299 22,74 24,20
2485 %ANUTENCAO DA EDUCACAOQ INFANTIL-FEB valor - R$ 2.606.000,00 100.000,00 2.200.000,00 2,200.000,00
% % 36,67 1,41 30,96 30,96
TOTAL DO PROGRAMA: 0026 45744.138,13 62.671.337,85 49.691.618,00 52.679.140,00
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MUNICIPIO: PONTE NOVA
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PROGRAMA: 0027 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Objetivo: COORDENAR AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Publico Alvo: SERVIDORES MUNICIPAIS
Metas:
Diretrizes:
Orgao: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL
Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Fungao: 20 Agricultura
SubFungao: 122 Administracao Geral
ACAO DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025
1317 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - SEDRU Valor - R$ 0,00 32.633,70 0,00 0,00
Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00
2154 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEDRU Valor - R$ 574.000,00 1.312.500,00 700.000,00 760.000,00
% 17,15 39,22 20,92 22,71
2155 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 820.000,00 1.183.800,00 939.000,00 1.005.000,00
SEDRU % 20,77 29,99 23,79 25,46
TOTAL DO PROGRAMA: 0027 1.394.000,00 2.528.933,70 1.639.000,00 1.765.000,00




