
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

Of. n° 927 / GABI / 2022 

À Sua Excelência o Senhor 
Antônio Carlos Pracatá de Sousa 
Presidente da Câmara Municipal de Ponte Nova 
Ponte Nova — MG 

Senhor Presidente, 

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022. 

Câmara Municipal de Ponte Nova (MG) 

1111111•111111111 
PROTOCOLO GERAL 1625/2022 
Data: 08/12J2022 - Horário: 18:24 

Legislativo 

Estamos encaminhando, para apreciação dessa Casa, o PROJETO DE LEI 
SUBSTITUTIVO N° 3.972/2022 — que "Altera a proposta do plano plurianual ( Lei Municipal n° 
4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA , Plano Plurianual , para o Quadriênio 2022-
2025." 

Atenciosamente, 

o Guimarães 
Prefeito Municipal 

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N" 3972 / 2022 

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n° 

4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA, 

Plano Plurianual, para o Quadriênio 2022-2025). 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS, 

Visa o presente Projeto de Lei a alterar os anexos do Plano Plurianual — PPA para o 

exercício de 2023, que é parte integrante da PPA/2022- 2025, passando a vigorar conforme os 

anexos a este Projeto de Lei — Ações Integrantes dos Programas e Ações Validadas dos Programas. 

Salientamos que já foi enviado a esta casa legislativa, através do PL 3955 de 17 de outubro 

de 2022, sendo o mesmo retirado para a realização das correções necessárias advindas das emendas 

impositivas e de outras resoluções publicadas pela Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais, 

importantes para os programas da Secretaria Municipal de Saúde para o ano de 2023. 

Diante do exposto, solicitamos aos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, a 
aprovação do presente Projeto de Lei Substitutivo. 

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022. 

ol Guimarães 
Prefeito Municipal 

San Regina Brandão Guimarães 
Secretária Municipal de Governo 

Afonso Mauro Pinho Ribeiro 
Secretário de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Av. Caetano Marinho, 307 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Página 1 de 2 



ilL. 

Lei: 

• 

Art. 32 Revogam-se as disposições contrárias. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

A Câmara 

Art. 12 Ficam substituídos os anexos correspondentes do PPA — Lei Municipal n° 4.532, de 
27 de dezembro de 2021, conforme ao Anexos a este Projeto de Lei 

Secretário de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Av. Caetano Marinho, 307— Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Página 2 de 2 

Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972 / 2022 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N°3972 /2022 

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n° 

4.532, de 27 de dezembro de 2021, que institui o PPA, 

Plano Plurianual, para o Quadriênio 2022-2025). 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 

SENHORES VEREADORES E SENHORAS VEREADORAS, 

Visa o presente Projeto de Lei a alterar os anexos do Plano Plurianual — PPA para o 

exercício de 2023, que é parte integrante da PPA/2022- 2025, passando a vigorar conforme os 

anexos a este Projeto de Lei — Ações Integrantes dos Programas e Ações Validadas dos Programas. 

Salientamos que já foi enviado a esta casa legislativa, através do PL 3955 de 17 de outubro 

de 2022, sendo o mesmo retirado para a realização das correções necessárias advindas das emendas 

impositivas e de outras resoluções publicadas pela Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais, 

importantes para os programas da Secretaria Municipal de Saúde para o ano de 2023. 

Diante do exposto, solicitamos aos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, a 
aprovação do presente Projeto de Lei Substitutivo. 

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2022. 

agner Moi Guimarães 
Prefeito Municipal 

101)141011 
Sawlía Regina Brandão Guimarães 
Secretária Municipal de Governo 

---f 
Afonso Mauro Pinho Ribeiro 

Secretário de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Av. Caetano Marinho, 307— Centro — Ponte Nova/MG — CEE' 35430-001 —Telefax: (31)3819-5454 Página 1 de 2 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 3972 / 2022 

Altera a proposta do plano plurianual (Lei Municipal n° 

4.532, de 27 dezembro de 2021, que institui o PPA, 

Plano Plurianual, para o Quadriênio 2022-2025). 

A Câmara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei: 

Art. 12 Ficam substituídos os anexos correspondentes do PPA — Lei Municipal n° 4.532, de 
27 de dezembro de 2021, conforme ao Anexos a este Projeto de Lei 

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 32 Revogam-se as disposições contrárias. 

Ponte Nova, de de 2022. 

agner Moi Guimarães 
Prefeito Municipal 

Sahtlfa Regina Brandão Guimarães 
Secretária Municipal de Governo 

Afonso Mauro Pinho Ribeiro 
Secretário de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

Av. Caetano Marinho, 307— Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Página 2 de 2 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Pâgina 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.39'49 

PROGRAMA: 0037 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT 

Objetivo: 

Público Alvo: POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Metas.

APOIAR AS ATIVIDADES NAS AREAS DE CULTURA E TURISMO NA BUSCA DO DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS 
TRADICIONAIS, CRIANDO ATRATIVOS LOCAIS PARA O TURISMO NA CIDADE. 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comercio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão' 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade. 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT 

Função. 04 Administracao 

SubFuncão: 122 Administrara° Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 

2513 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL Valor - R$ 300.000,00 

20,82 

2514 PAGAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO Valor - R$ 226.50000 
IMPRENSA 

2242 

Função 

SubFunção: 

13 Cultura 

122 Administracao Geral 

2023 2024 2025 

430.00000 343.470.00 367.500,00 
29.84 23.84 25,50 

246.200,00 260.00000 277.50000 
24,37 25,74 27,47 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 

2169 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMCT Valor- R$ 71.000,00 
7, 21,61 

Valor - R$ 455.100,00 
ain 22,78 

TOTAL DO PROGRAMA: 0037 1.052.600,00 

2170 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - 
SEMCT 

2023 2024 2025 

89000,00 81.50000 87.000,00 
2709 24,81 26,48 

464.20000 521.00000 557.50000 
23,24 2608 27,91 

1.229.400,00 1.205.970,00 1.289.500,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17'30'05 

PROGRAMA: 0029 APOIO AO PRODUTOR RURAL 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

APOIO O PRODUTOR RURAL, ATRAVES DE ASSESSORIA TECNICA PARA O APERFEIÇOAMENTO E MELHORIA DO 
PROCESSO PRODUTIVO, MANUTENÇÃO DAS ESTRADAS PARA FACILITAR O ESCOAMENTO DA PRODUÇÃO, CRIAÇÃO DE 

PRODUTOR RURAL 

Atualizar e modernizar estrutura funcional da Semej para ampliação de serviços em diversas estruturas da cidade. 

Promoção de reuniões/debates/ciclo de estudos com as entidades e lideranças esportivas, ou não, para conhecimento da estrutura 
funcional e administrativa da SEMEJ, visando sua consequente modernização e maximização de trabalhos, especialmente na 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade' 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV RURAL 

Sub-Unidade: Cl ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU 

Função 20 Agricultura 

SubFunçary 606 Extensa° Rural 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

2157 APOIO AO PRODUTOR RURAL Valor - R$ 70.000,00 28.000,00 80.100.00 85.800,00 
26,53 10,61 30.35 32,51 

TOTAL DO PROGRAMA: 0029 70.000,00 28.000,00 80.100,00 85.800,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:30:59 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0030 MANUT.FUNDO MUN.AGRICULTURA, PEC.ABAST. 

SUBSIDIAR AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. 

PRODUTOR RURAL 

Atualizar e modernizar estrutura funcional da Semej para ampliação de serviços em diversas estruturas da cidade. 

Promoção de reuniões/debates/ciclo de estudos com as entidades e lideranças esportivas, ou não, para conhecimento da estrutura 
funcional e administrativa da SEMEJ, visando sua consequente modernização e maximização de trabalhos, especialmente na 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL 

02 FUNDO MUNIC. DE AGRICULTURA, PEC. E ABAS 

Função: 

SubFunção: 

20 Agricultura 

606 Extensa° Rural 

AÇÃO DESCRIÇÃO 

2160 MANUTENÇÃO DO FUNDO - FMAPA 

TOTAL DO PROGRAMA: 0030 

UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

Valor - R$ 34.000,00 50.000,00 39.000,00 41.700,00 
20,64 30,36 23,68 25,32 

34.000,00 50.000,00 39.000,00 41.700,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 
MUNICIPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:31:50 

PROGRAMA: 0031 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Objetivo: MANTER E COORDENAR AS ATIVIDADES LIGADAS A GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Público Alvo: SERVIDORES DA SEMAM 

Metas: Promover a capacitação profissional e ou reciclagem funcional dos servidores Semej. 

Diretrizes: Realizar cursos e palestras periódicas para a melhoria do desempenho funcional e atendimento das novas demandas de serviços da 
Semej 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função: 18 Gestao Ambiental 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2162 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMAM Valor - RS 1.206.300,00 1.132.000,00 1.381.000,00 1.478.000,00 
23,21 21,78 26,57 28,44 

2163 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 1.593.500,00 2.078.300,00 1.825.500,00 1.952.000,00 
SEMAM oá 21,39 27,90 24,51 26,20 

TOTAL DO PROGRAMA: 0031 2.799.800,00 3.210.300,00 3.206.500,00 3.430.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:32:34 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0032 MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA 

PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DA LIMPEZA PUBLICA ATRAVES DA COLETA, MONITORAMENTO E CONTROLE. 

POPULACAO DO MUNICIPIO 

Promover a capacitação profissional e ou reciclagem funcional dos servidores Semej. 

Realizar cursos e palestras periódicas para a melhoria do desempenho funcional e atendimento das novas demandas de serviços da 
Semej 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função: 17 Saneamento 

SubFunção: 512 Saneamento Basico Urbano 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2164 MANUTENCAO DA SLU Valor - R$ 300.000,00 295.000,00 343.500,00 367.500,00 
22,97 22,59 26,30 28,14 

2165 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 4.101.400,00 3.676.000,00 4.695.000,00 5.025.000,00 
SLU cy. 23,44 21,01 26,83 28,72 

TOTAL DO PROGRAMA: 0032 4.401.400,00 3.971.000,00 5.038.500,00 5.392.500,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:36:07 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0033 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 

DESENVOLVER AÇÕES E CAMPANHAS VISANDO A DIMINUIÇÃO DA POLUIÇÃO DO SOLO, DO AR E DA AGUA 
INCENTIVANDO A DISPOSIÇÃO ADEQUADA DOS RESIDUOS E LIXO GERADO PELOS MUNICIPES. 

MUNÍCIPES 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, c atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função: 

SubFunção: 

18 Gestao Ambiental 

541 Preservacao e Conservacao Ambiental 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2484 GESTA() DERESIDUOS SOLIDOS URBANOS 

TOTAL DO PROGRAMA: 0033 

Valor- R$ 

2022 2023 2024 2025 

1.911.600,00 5.289.000,00 2.200.000,00 2.350.000,00 
16,27 45,01 18,72 20,00 

1.911.600,00 5.289.000,00 2.200.000,00 2.350.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.37.06 

PROGRAMA: 0034 

Objetivo: 

Público Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO 

GESTA°, CONSERVACAO E PRESERV. AMBIENTAL 

MANTER E COORDENAR AS ATIVIDADES DE GESTAO, CONSERVAÇÃO E PRESERVAÇÃO AMBIENTAL DO MUNICIPIO. 

Metas: Ofertar cursas de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alva no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do municipio. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizentes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Sub-Unidade: Cl ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função. 

SubFunção: 

18 Gestao Ambiental 

541 Preservacao e Conservacao Ambiental 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

1222 REF.REVITALIZAÇÃO PRAÇAS. JARDINS, Vaiar - R$ 
CANT 

2491 MANUT.UNID CONSERVACAO-
P.T.NEVES/APA VAU 

2520 BEM-ESTAR ANIMAL 

% 

Valor- R$ 
% 

Valor - R$ 

Serviços 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

2022 2023 2024 2025 

17.000.00 17.000,00 19.500.00 20.90000 
2285 22,85 26.21 28,09 

612.750,00 200.000,00 701.500,00 750.700,00 
27,05 8,83 30,97 33,14 

932.15000 752.80000 1.067.300,00 1.142.000,00 

Função: 

SubFunção.

18 Gestao Ambiental 

541 Preservacao e Consenfacaa Ambiental 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2506 PROGRAMA CONSERVADOR DO PIRANGA 

TOTAL DO PROGRAMA: 0034 

Vaiar- R$ 

% 

2022 2023 2024 2025 

135.000.00 100.937,00 154.50000 165.40000 
24.29 18,16 27,80 29.76 

1.696.900,00 1.070.737,00 1.942.800,00 2.079.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.38.22 

PROGRAMA: 0035 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

ADMINIST. GERAL DO FUNDO MUNIC.ME10 AMB. 

SUBSIDIAR AS AÇÕES DO FUNDO MUNICPAL DE MEIO AMBIENTE E ALOCAR OS RECURSOS ARRECADADOS COM O 
FUNDO EM MEDIDAS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL 

POPULACAO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalha formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão' 

Unidade 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

02 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Fur100, 

SubE unção: 

18 Gestao Ambiental 

541 Preservacao e Conservacao Ambiental 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

2168 MANUTENCAO DO FUNDO - FMMA Valor - R$ 70.000,00 70.000,00 80.000,00 85.000,00 
22,95 2295 26,23 2787 

TOTAL DO PROGRAMA: 0035 70.000,00 70.000,00 80.000,00 85.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17'39'49 

PROGRAMA: 0037 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT 

Objetivo: 

Pública Alvo: 

Metas: 

Diretrizes' 

APOIAR AS ATIVIDADES NAS AREAS DE CULTURA E TURISMO NA BUSCA DO DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS 
TRADICIONAIS, CRIANDO ATRATIVOS LOCAIS PARA O TURISMO NA CIDADE. 

POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos das cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-avo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industnais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capasitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMCT 

Função' 

SubFunção. 

04 Administracao 

122 Adrninistracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2513 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL Valor- R$ 

Nr, 

2514 PAGAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO 
IMPRENSA 

Função: 13 Cultura 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

2022 

300.000,00 

2082 

Valor - R$ 226.500,00 

22,42 

2023 2024 2025 

430.00600 341470,00 367.50600 
2984 23,84 25.50 

246.20600 260.000,00 277.500,00 
24,37 25,74 27,47 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2169 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMCT 

2170 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS-
SEMCT 

TOTAL DO PROGRAMA: 

Valor - R$ 

Valor - R$ 

2022 

71.00000 

21,61 

455.100,00 
2278 

0037 1.052.600,00 

2023 2024 2025 

89.00000 81.500,00 87.000,00 
27,09 24,81 2648 

464.200,00 521.000,00 557.50000 
23,24 2608 27,91 

1.229.400,00 1.205.970,00 1.289.500,00 
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POR PROGRAMA 

MUNIC1P10: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.40.40 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0038 PATRIMONIO HSITORICO, ARTISTICO, ARQUEOL 

População atendida. 

População em Geral. 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacilação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade: 02 PATRIMONIO HISTORICO 

Função 13 Cultura 

SubFuncatir 391 Patrim. Hist. Art. e Arqueologico 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1190 ACIUISICAO DO PREDIO ANTIGO HOTEL Valor - R$ 
GLORIA 

E00 199,000.00 0,00 0,00 
% 000 100,00 0,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0038 0,00 199.000,00 0,00 0,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08,12/2022 17:17:06 

PROGRAMA: 0039 

Objetivo: 

Público Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO 

DIFUSA° CULTURAL 

PROMOVER E/OU APOIAR A EXECUÇÃO DE PROGRAMAS CULTURAIS NO MUNICIPIO. 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do municipio. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capadtação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade: 03 DIFUSAO CULTURAL 

Função. 13 Cultura 

SubFunção. 392 Difusa° Cultural 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

0063 SUBVENCOES CULTURAIS Valor - R$ 66.920,00 95.700,00 76.60900 82.000,00 
20,83 29,79 23,85 25,53 

1316 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - Valor - R$ 0,00 43.591.00 000 0,00 
CULTURA sr, 0,00 100.00 0,00 0,00 

2174 PGTO DE PESSOAL - BIBLIOTECA Valor - R$ 98.000,00 139.000,00 112.200,00 12000000 
MUNICIPAL % 20,89 2962 23,91 2958 

2388 AUX.FINAN.AGRACIADos P/LEI DOS Valor- R$ 16.755.00 19.550,00 21.300,00 23.300,00 
MESTRES os, 20,71 24,16 26,33 28,80 

2400 REP. FINAN.MAEST.COOR MUS.S.TRIND.7 Valor - R$ 31120,00 38.500,00 39.350,00 42900,00 
SET 

21,52 25,02 25,57 27,88 

2406 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE Valor - R$ 205.000,00 281000,00 23900000 251.200,00 
PATRIMO 

% 21,11 28,83 24,20 25,86 

TOTAL DO PROGRAMA: 0039 419.795,00 516.341,00 484.450.00 519.400,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17.20.58 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes' 

0040 DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL 

PROMOVER ErOU APOIAR A PRATICA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS AMADORAS PELA POPULAÇÃO EM GERAL, COM 
DESTAQUE PARA AS QUE ENVOLVAM CRIANÇAS E ADOLESCENTE, E APOIAR AS ATIVIDADES DE ESPORTE 

POPULACAO DO MUNICIPIO 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade. 13 SECRETARIA MUNIC ESPORTE LAZER E JUVEN 

Sub-Unidade: 02 DESPORTO AMADOR 

Função. 27 Desporto e Lazer 

SubFunção: 812 Desporto Comunitario 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1314 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- Valor - R$ 0,00 63.633,71 0,00 0,00 
ESPORTE 

0.00 100,00 0.00 0,00 

2179 PROGRAMAS DESPORTO AMADOR E Valor - R$ 
PROFISSIONAL 

152.200,00 195.10E00 174.500,00 186.500,00 
21,46 27,65 24,60 26,29 

2180 PAGAMENTO DE PESSOAL - DESPORTO Valor - R$ 483.000,00 539.800,00 553.00E00 592.000,00 
22,28 24E0 25,51 27E1 

2188 CENTRO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Valor- R$ 161.000,00 110.000,00 184.500.00 198.000,00 
24,64 16,83 28,23 30,30 

2394 PROG.INCEN. ESPORTE PONTEN.BOLSA Valor - R$ 
ATLETA 

50.000,00 50.000,00 57.245,00 61,300,00 
22,88 22,88 26,19 2E05 

2397 MANUTENÇÃO FUNDO MUNICIPAL ESPORTE Valor- R$ 
FME 

42.000,00 69.000E0 48.000,00 51.500E0 
19,95 32,78 22,80 24,47 

TOTAL DO PROGRAMA: 0040 888.200,00 1.028.533,71 1.017.245,00 1 089.300,00 
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POR PROGRAMA 
MUNICIPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:48:55 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0041 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

PROMOVER E/OU APOIAR AÇÕES VISANDO FOMENTAR O TURISMO NO MUNICIPIO. 

POPULACAO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade: 05 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

Função: 13 Cultura 

SubFunção: 695 Turismo 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2182 REALIZAR FESTIVID.E EVENTOS Valor- R$ 330.000,00 566.400,00 377.800,00 405.000,00 
TRADICIONAIS 19,65 33,73 22,50 24,12 

2405 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE Valor - R$ 30.000,00 28.000,00 34.400,00 36.800,00 
TURISMO 23,22 21,67 26,63 28,48 

TOTAL DO PROGRAMA: 0041 360.000,00 594.400,00 412.200,00 441.800,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17:47:59 

PROGRAMA: 0042 MANUT.FUNDO MUNIC. DE CULTURA - FMC 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

SUBSIDIAR AS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA. 

POPULACAO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e monitorarnento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Afficulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade: 06 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE CULTURA 

Função. 13 Cultura 

SubFunção 392 Difusao Cultural 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2183 MANUTENCAO DO FUNDO - FMC Valor - R$ 80.000,00 70.000.00 80.000,00 80.000.00 
25,81 22,58 25,81 25,81 

TOTAL DO PROGRAMA: 0042 80.000,00 70.000,00 80.000,00 80.000,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:17:59 

PROGRAMA: 0043 

Objetivo. 

Público Alvo. 

Metas.

Diretrizes.

PLANEJAMENTO E SUPERVISÃO DO ORÇAMENTO 

PLANEJAR E SUPERVISIONAR A EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO MUNICIPAL E IMPLANTAR ESTRATÉGIAS PARA PROMOVER 
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO MUNICÍPIO 

POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e morstoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industnais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizanles, o atendimento para sapacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão' 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade. 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ, E DESENV. ECON 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON 

Função 04 Admusstracao 

SubFunção: 121 Planejamento e Orcamento 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2184 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEPLADE Valor - R$ 365.000,00 195.000,00 418.000,00 448.000,00 
25,60 13,67 29,31 3142 

2185 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARDOS Valor R$ 80E000,00 934.500,00 922.000,00 986.000,00 - 
SEPLADE 

22,07 25,62 25,28 27E3 

2191 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS Valor - R$ 100.000,00 100.000E0 114.500,00 122.500,00 
22,88 22,88 2620 28,03 

TOTAL DO PROGRAMA: 0043 1.270.000,00 1.229.500,00 1.454.500,00 1.556.500,00 
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POR PROGRAMA 
MUNICiP10: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:18:56 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0045 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

PROMOVER E/OU APOIAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO E CUROS PROFISSIONALIZANTES 

Servidores e população do Município. 

Modernizar os processos administrativos para maior agilidade no atendimento aos cidadãos, por meio de novas plataformas, sistemas 
digitais e aplicativos voltados aos serviços públicos, com ênfase na gestão de processos e no planejamento. 

- Diagnosticar as principais deficiências do processo administrativo em todas as unidades; 
- Instituir sistema de gerenciamento de processos, de forma a garantir maior controle, transparência e modernização dos fluxos 
administrativos; 
- Implementar o programa de redução do uso de papel, equipando os setores e adotando métodos internos de processamento das 
informações de forma eletrônica, com controle de fluxos e hierarquia das fases de despacho e decisões; 
- Desenvolver ações de conscientização e envolvimento de todos os agentes públicos no processo de modernização e controles 
administrativos, inclusive aprimorando as ferramentas de controle social; 
- Adotar medidas de ampliação do processo de controle social e divulgação dos dados públicos, na forma prevista pela legislação; 
- Adotar mecanismos de economia e celeridade processual, eliminando etapas administrativas desnecessárias e/ou realizando etapas 
em fases concomitantes, prestando os serviços de forma mais ágil e eficiente. 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON 

Função: 04 Administracao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1311 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO Valor - R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 
% 0,00 0,00 0,00 0,00 

2480 MANUT. DAS AÇÕES PLANO DE Valor - R$ 150.000,00 0,00 171.800,00 183.800,00 
GERENCIAMENTO % 29,67 0,00 33,98 36,35 

2481 MANUT. DAS ATIVIDADES DO PLANO Valor - R$ 50.000,00 100.000,00 57.300,00 61.300,00 
DIRETOR % 18,62 37,23 21,33 22,82 

2489 FUNDO MUNICIPAL DESENVOL.ECONOMICO Valor - R$ 21.000,00 36.000,00 21.000,00 21.000,00 
21,21 36,36 21,21 21,21 

2503 MANUTENCAO DA SALA DO Valor - R$ 73.000,00 130.000,00 73.000,00 73.000,00 
EMPREENDEDOR 20,92 37,25 20,92 20,92 

2511 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CVT Valor - R$ 31.500,00 31.500,00 36.000,00 38.600,00 
22,89 22,89 26,16 28,05 

2512 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 208.000,00 340.500,00 239.000,00 255.000,00 
CVT % 19,95 32,66 22,93 24,46 

2516 PROGRAMA RECOMEÇAR DO ZERO Valor - R$ 240.000,00 0,00 275.000.00 294.000,00 
29,67 0,00 33,99 36,34 

2521 MANUTENÇÃO PROGRAMA MARKETPLACE Valor - R$ 50.400,00 50.400,00 50.400,00 50.400,00 
DIGITAL Unidade 

2522 MANUTENÇÃO CENTRO DE DESENV.DE Valor - R$ 10.000,00 0,00 11.500,00 12.300,00 
CARREIRAS % 29,59 0,00 34,02 36,39 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:18:56 

2535 IMPLANT. MANUT. PROG MODERNIZCAO Valor- R$ 0,00 60.000,00 0,00 
ADMINIS 0,00 100,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0045 833.900,00 748.400,00 935.000,00 

0,00 

0,00 

989.400,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17'53.38 

PROGRAMA: 0047 

Objetivo: 

Pública Alvo: POPULACAO DO MUNICIPIO 

Metas: 

Diretrizes: 

LEGISLATIVO 

Tem como função principal legislar, ou seja, criar as leis Municipais de acordo com a que está definida nas Constituições: Federal e 
Estadual. Trabalha na aprovação ou veto das ações que o Executivo deseja fazer, dentro de suas competências. Alem disso, cabe a 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibldade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capactlação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 

Unidade. 

Sub-Unidade: 

01 LEGISLATIVO MUNICIPAL 

01 CAMARA MUNICIPAL 

01 CAMARA MUNICIPAL 

Função' 

SubFunoão. 

01 Legislativa 

122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

5003 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA SEDE Valor - R$ 

5004 AMPLIAÇÃO DA REDE FISICA DE Valor- R$ 
INFORMATICA 

6001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO Valor - R$ 
LEGISLATIVO 

6002 PAGAMENTO SUBSIDIO DOS AGENTES Valor - R$ 
POLITICOS 

6003 MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES Valor - RS 
ADMINISTRATIVAS 

6004 MANUTENÇÃO DO SETOR DE INFORMATICA Valor- R$ 

6005 PAGAMENTO DE PESSOAL DA CAMARA Valor - R$ 

6006 APOIO AO SERVIDOR COM AUX. Valor - R$ 
ALIMENTAÇÃO 

6007 FORNECIMENTO VALE TRANSPORTE AO Valor - RS 
SERVIDOR 

6008 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Valor - R$ 

a/e 

6009 IMPLANT. MANUT. DA ESCOLA DO Valor - R$ 
LEGISLATIVO 

6010 IMPLANT.MANUT.CENTRO MEMORIA Valor - R$ 
LEGISLATIVO 

40 

TOTAL DO PROGRAMA: 0047 

2022 2023 2024 2025 

400.000,00 670.000,00 150.000.00 150.000,00 

29,20 48,91 10,95 10,95 

80.000.00 85.000,00 85.000,00 95.000,00 

23,19 24,64 24,64 27,54 

126.000,00 184.000,00 124.000,00 138.000,00 
22,03 32,17 21,68 24,13 

1.490.000,00 1,595.700,00 1.735.953,12 2.150,170,00 
21,37 22,89 24,90 3084 

1.099.000,00 1.169.000,00 1.227.000.00 1.286.000,00 
22,99 24,45 25,66 26,90 

153.000,00 113.300,00 173.600,00 185.400.00 
24,47 18,12 27,76 29,65 

2.764.000,00 3.356.000,00 3.345.507.00 3.679.857,00 
21,03 25,53 25,45 27,99 

2,000,00 0,00 2.400,00 2.600,00 
2857 0,00 3429 37,14 

2.000,00 10.000,00 2.400,00 2.600,00 
11.76 58,82 14,12 15,29 

107,000,00 121.000.00 128.000,00 140.000,00 
21,57 24,40 25,81 28,23 

30.000,00 80.000,00 43.000.00 50.000,00 
14.78 3941 21,18 24,63 

200.000,00 116.000,00 70.000,00 70.000.00 
43,86 25,44 15,35 15,35 

6.453.000,00 7.500.000,00 7.086.860,12 7.949.627,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.54.31 

PROGRAMA: 0048 

Objetivo: 

Público Alvo: MUNICIPE 

APOIO ADMINISTRATIVO 

COLABORAR COM O DESENVOLVIMENTO DOS PROGRAMAS FINALISTICOS E PROMOVER A TRANSPARÊNCIA. 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes. Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do municipio. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN 

Unidade: Cl DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Sub-Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Função. 17 Saneamento 

SubFuncão: 122 Adrninistracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

4001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVA 

Valor - R$ 
% 

4002 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E 
PROPAGANDA 

Valor - R$ 
% 

4010 MANUTENÇÃO DO CISAB Valor - R$ 
0.4

4011 MANUTENCAO DA ARIS - ZM Valor - R$ 

2022 

5.293.931,00 

21,75 

235.793,00 

23,04 

155.765,00 

24,81 

0,00 
% 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0048 5.685.489,00 

2023 2024 2025 

6.440.029,00 6.352.170,00 6.253.24400 
26,46 26.10 25,69 

234.571,00 267.743,00 285.307,00 
22,92 26,16 27,88 

85.350,00 185.032,00 201.667,00 
13,59 29,47 32,12 

86.635,00 0,00 0,00 
100.00 0,00 0,00 

6.846.585,00 6.804.945,00 6.740.218,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17 55 33 

PROGRAMA: 0049 

Objetivo: 

Público Alvo SERVIDORES MUNICIPAIS 

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 

GARANTIR O PAGAMENTO DOS BENIEFICIOS PREVIDENCIARIOS 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos prafissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN 

Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Sub-Unidade: 01 DERMUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Função 

SubFunção• 

17 Saneamento 

271 Providencia Basica 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

4003 PAGAMENTO DE BENEFICIO A PENSIONISTA Valor - R$ 
Unidade 

TOTAL DO PROGRAMA: 0049 

2022 2023 2024 2025 

69.550,00 0,00 79 628,00 85.202,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

69.550,00 0,00 79.628,00 85.202,00 
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21/10/2022 17:56:29 

PROGRAMA: 0050 ABASTECIMENTO DE AGUA POTAVEL 

Objetivo: 

Público Alvo: MUNICIPE 

Metas: 

Diretrizes: 

CAPTAR E TRATAR AGUA BRUTA E FORNECER AGUA POTAVEL 

Ofertar cursos de qualificação e ~igneamente de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do pública-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da ofeda de cursos profissionahzantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão' 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN 

Unidade' 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Sub.Unidade. 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Função' 17 Saneamento 

SubFunção. 512 Saneamento Basic° Urbana 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

3002 AMPLIAÇÃO DA REDE ADUÇÃO AGUA Valor - R$ 5.000.00 0,00 0,00 0.00 
TRATADA 

100.00 0,00 0,00 0,00 

3003 IMPLANTAÇÃO DE REDE DE AGUA ZONA Valor - R$ 5-000,00 0,00 0,00 0,00 
RURAL Unidade 0,00 0.00 0,00 0,00 

3004 AMPLIAÇÃO DA FROTA DE VEICULOS Valor - R$ 0,00 000 5.000,60 0,00 
0.00 0,00 100,00 0,00 

3005 AMPLIAÇÃO/REFORMA ESTAÇÃO DE Valor - R$ 0,00 0,00 38.000,00 0,00 
TRATÁGUA 

0,00 0,00 100,00 0,00 

3007 AMPLIAÇÃO E REFORMA DA CAPTAÇÃO DE Valor - R$ 5.000.00 0,00 0,00 0,00 
AGUA 

100,00 0,00 0,00 0.00 

3009 AQUISIÇÃO DE HIDRÔMETROS Valor - R$ 0,00 000 5.000,00 5.000.00 
0.00 0,00 50,00 50,00 

4004 MANUTENÇÃO/CAPTAÇÃO ESTAÇÃO DE Valor - R$ 4.050.855,00 5.651228,00 4.801.415,00 4739.158,00 
TRAT ÁGUA ale 21,05 29,37 24,95 24.63 

4005 MANUT.SERVIÇOS DISTRIB.ÁGUA TRATADA Valor - R$ 4.379.473,00 5.888.712,00 5292.033,00 5.229.776,00 
21,07 28,32 25,45 25,16 

4008 MANUTENÇÃO DO TRATAMENTO DE ÁGUA Valor - R$ 120.665,00 133.000,00 143.336.00 156 222,00 
DA ZONA 

21,81 24,04 25,91 28,24 

TOTAL DO PROGRAMA: 0050 8.565Ã93,00 11,672.900,00 10.284.784,00 10.130.156,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 17.57.25 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

0051 ESGOTAMENTO SANITARIO 

COLETAR TRATAR E DAR DESTINAÇÀO AO ESGOTO SANITARIO 

Público Alvo: MUNICIPE 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressas dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da aferra de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN 

01 DEP.MUN, DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

01 DERMUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Função. 17 Saneamento 

SubFunção. 512 Saneamento Basico Urbano 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

3006 Valor - R$ 

R. 

ESTRUTURAÇÃO DA ESTAÇÃO DE 
TRAT.ESGOTO 

3008 

4006 

CONSTRUÇÃO DE INTERCEPTORES 

MANUTENÇÃO DA COLETA DOS ESGOTOS 
SANITAR 

Valor- R$ 
$4, 

Valor - R$ 
.zo

4007 MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DE TRAT. DE 
ESGOTO 

Valor - R$ 
% 

4009 RECOMPOSIÇÃO DE PAVIMENTOS Valor - RS 

TOTAL DO PROGRAMA: 0051 

% 

2022 2023 2024 2025 

0,00 0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

230.000,00 0,00 0,00 0,00 
100,00 000 0,00 000 

1.810.832,00 1.817.058,00 2.180.504,00 2.118.247,00 
22,84 22,92 27,51 26,72 

0,00 000 4.067.21700 4.137.890,00 
0,00 0,00 49,57 50,43 

1.045.252,00 1082.132.00 1.472,955,00 1.447.814,00 
2071, 21,44 29,18 28,68 

3.086.084,00 2.899.190,00 7.720676,00 7.703.951,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 16:02:38 

PROGRAMA: 0059 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

ADMINISTRACAO GERAL DA SEMEJ 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE 

SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESPORTES 

Ofertar curses de qualificação e rnonitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo na 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 13 SECRETARIA MUNIC. ESPORTE, LAZER E JUVEN 

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRAÇÃO GERAL DA SEMEJ 

Função. 

SubFunção: 

27 Desporto e Lazer 

122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2358 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMEJ Valor - R$ 
°á 

TOTAL DO PROGRAMA: 0059 

2022 2023 2024 2025 

33.000,00 33.00090 37.800,00 40.500,00 
22,87 22,87 26,20 28,07 

33.000,00 33.000,00 37.800,00 40.500,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18 04 42 

PROGRAMA: 0062 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

Objetivo. 

Público Alva: USUARIOS DO SUS 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA ATENÇÃO BASICA COM AÇÕES DE DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS, 
TORNANDO-0 PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E COM RESOLUTIVIDADE 

Metas- Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos das cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
Mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretnzes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade. 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função: 

S b Fu nçalw 

10 Saude 

301 Atencao Basica 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

1163 CONSTRUCAO DE UNIDADE FARMACIA DE 
MINAS 

Valor- R$ 

% 

2081 MANUTENCAO DA FARMACIA BASICA Valor - R$ 
% 

2088 AOLUSICAO MEDICAM. NÃO INCLUSOS 
F.BASICA 

Valor - R$ 

% 

2352 PAGAMENTO DE PESSOAL - FARMACIA DE 
MINAS 

Valor - R$ 

% 

2371 MANUTENCAO DA FARMÁCIA DE MINAS Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0062 

2022 2023 2024 2025 

18.00000 0,00 0,00 0,00 
100,00 000 0.00 0,00 

1.346.50000 1.530.500,00 1.51600000 1.6000u0000 
2247 2504 25,30 2670 

30000000 500.000,00 336000,00 360000,00 
20,05 3342 22,46 24,06 

178.16000 231.160.00 202.000,00 215.000,00 
21,56 27,97 24,45 26,02 

53.000,00 56.000,00 60.000,00 63.000,00 
22,84 24,14 25,86 27,16 

1.895.660,00 2.317.66000 2.114.000,00 2.238.000,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18,09,33 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0069 CONSTRUCAO DE ETE INTERCEPTORES 

CONSTRUIR DE ETE INTERCEPTORES 

POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio. serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do municiais,. 
Articulação da oferta de cursas profissionalizantes, a atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão 

Unidade 

Sub-Unidade 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função' 17 Saneamento 

SubFunção, 512 Saneamento Baswo Urbano 

AÇÃO DESCRIÇÃO 

1292 CONSTRUCAO DE ETE FINISA 

TOTAL DO PROGRAMA: 0069 

UNIDADE DE MEDIDA 

Valor- R$ 

2022 2023 2024 2025 

16.721.850,20 16.748,600,00 0,00 0,00 
49.96 50,04 0,00 0,00 

16.721.850,20 16.748.600,00 0,00 0,00 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18:10:25 

PROGRAMA: 0070 

Objetivo: 

Contrato de Rateio 

CONTRIBUIÇOES AO CIMVALPI 

Público Alvo: MUNICIPES 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Função: 04 Administracao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2524 Contribuiçoes ao CIMVALPI. Valor - R$ 0,00 28.800,00 0,00 0,00 
Percentual 0,00 0,00 0,00 0,00 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Sub-Unidade: 02 CONS INTERM MULTISSETORIAL V. DO PIRANGA 

Função: 04 Administracao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2445 GESTA() DO CIMVALPI Valor - R$ 125.318,88 128.596,27 143.550,17 153.546,71 
% 22,74 23,34 26,05 27,87 

2446 SERVIÇOS ESPEC.CIMVALPI- Valor- R$ 0,00 4.007.010,68 0,00 0,00 
PAVIMENTACAO % 0,00 100,00 0.00 0,00 

2447 SERVIÇOS ESPEC.CIMVALPI-RES.ILUPUB Valor- R$ 371.629,46 914.523,95 425.478,57 455.262,07 
% 17,15 42,20 19,64 21,01 

2448 SERVIÇOS ESPEC. CIMVALPI-RES. SOLIDOS Valor - R$ 39.218,40 43.140,24 44.901,15 48.044,23 
% 22,37 24,61 25,61 27,41 

TOTAL DO PROGRAMA: 0070 536.166,74 5.122.071,14 613.929,88 656.853,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18:11:21 

PROGRAMA: 0071 FINANCIAMENTO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas.

Diretrizes: 

MELHORIA NA QUALIDADE DA AGUA 

MUNICIPES 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Adiculacão da oferta de cursos prafissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função. 

SubFuncao: 

15 Urbanismo 

452 Services Urbanos 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2027 MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0071 

2022 2023 2024 2025 

0,00 100.000,00 0,00 0,00 
0,00 100,00 0,00 0,00 

0,00 100.000,00 0,00 0,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

08'1212022 17.02.34 

PROGRAMA: 0072 BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA 

Objetivo: Instituir o programa "Hora Comunitária", conforme legislação especial, envolvendo as famílias de baixa renda, notadamente aquelas 
identificadas em condições de vulnerabilidade, inseridas na proteção social básica. 

Público Alvo: População que se encontra em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precária ou 
nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) efou fragilização de vinculas afetivos - relacionais e de pertencimento social 

Metas: Desenvolver a horta comungada a partir da utilização de áreas públicas dentro da cidade. fazendo o seu aproveitamento para a 
produção de alimentos através do trabalho voluntário e solidário da comunidade, monitorados por uma equipe de técnicos que utiliza 

Diretnzes. - Cadastrar as áreas públicas localizadas no perímetro urbano que não possuem plano de curto prazo para uso e ocupação: 
- Avaliar as condições dos terrenos e a viabilidade econemica de uso das áreas para implantação de hortas; 
- Atuar, em parceria com as associações de bairros e demais entidades da sociedade civil, de forma a capacitar e orientar as famílias 
para participar do programa "horta comunitária": 
- Auxiliar, inclusive com atuação da Sala Mineira, no processo de escolha dos investimentos e opções de produção de horticultura, de 
forma a identificar o potencial económico e melhor aproveitar as influências do mercado económico decorrente da sazonalidade: 
- Oferecer suporte técnico durante todo o processo de produção e comercialização, de forma a garantir o desenvolvimento e 
continuidade do programa de forma autónoma pela comunidade envolvida. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade' 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 08 Assisiencia Social 

SubFunção: 244 Assislencia Comunitaria 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0017 SUBVENCAO FUNDACAO MENINO JESUS Valor - R$ 78.200,00 94.60000 78,200,00 78.200,00 
23,75 28,74 23,75 23,75 

0018 SUBVENCAO - AFUSSAM Valor - R$ 35.000,00 42.900,00 35.000,00 35.000,00 
% 23,66 29.01 23,66 23,86 

0019 SUBVENCAO - CETERVIDAS Valor - R$ 99.650,00 114.600.00 99.650.00 99.650,00 
.ó. 24,10 27,71 24,10 24,10 

0022 SUBVENCAO - GUARDA MIRIM Valor - R$ 54.150,00 66.00000 54,150.00 54,150.00 
33 23,70 28,89 23,70 23,70 

0061 SUBVENCOES SOCIAIS E ASSISTENCIAIS Valor - R$ 60.000,00 27.000,00 68.500,00 73.500.00 
% 26,20 11,79 29.91 32.10 

1318 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO - Valor - R$ 0.00 15203427 0.00 0,00 
SEMASH Unidade 0.00 0,00 0,00 0,00 

2380 MANUTENÇÃO DO SCFV Valor- R$ 61000,00 108.00000 72100,00 77.200,00 
)(1, 19,66 33,70 22,56 24,09 

2381 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS DO Valor - R$ 144600.00 111.000,00 165.500,00 177.200,00 
SCFV ok 24,17 18,55 27,66 29.62 

2464 SERV. PROT. ATEND, INTEGRAL A FAM.- Valor - R$ 165.50000 531,400.00 189.500,00 203.00000 
PAIF 

% 15,19 48,78 17.39 18,63 

2465 PAGAMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA- Valor- R$ 631.100,00 779.200.00 722.600,00 773200,00 
PAIF )), 21,72 26,81 24,86 26,81 

<-
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:02:34 

2502 INCREMENTO DA PROTECAO SOCIAL Valor - R$ 1000,00 1.000,00 1.145,00 
BASICA 22,75 22,75 26,05 

2534 IMPLANT. MANUT. HORTA COMUNITARIA Valor - R$ 0,00 5E000,00 0,00 

0,00 10060 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0072 1.332.200,00 2.077.734,27 1.486.545,00 

1.250,00 

28,44 

0,00 

0,00 

1.572.350,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18:13:05 

PROGRAMA: 0073 BLOCO DA PROT. SOCIAL ESP. - MEDIA COMPL 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

MANUTENCAO DO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 

USUARIOS DO SERVIÇO DA PROTEÇAO SOCIAL ESPECIAL 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do publico-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

órgão. 

Unidade 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

06 SECRETARIA MDNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Função 

SubFunção. 

08 Assistencia Social 

244 Assistencia Comunitaria 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2466 SERV. PROT. ATEND. ESPEC. A FAM.- PAEFI Valor - R$ 

2467 PAGAMENTO DA EQUIPE DE REFERENCIA- Valor - R$ 
PAEFI 

2468 SERV. PROT.SOC. ADOLESCENTES - LA E Valor - R$ 
PSE 

2469 SERV PROTECAO ESPECIAL - PTMC Valor - R$ 

2495 AÇOES COVID/ALIMENTOS PORT.369/20 Valor - R$ 

2501 INCREMENTO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0073 

2022 2023 2024 2025 

91.500,00 168.000,00 105.80600 112.000.00 
1620 3626 22,04 23,50 

281.000,00 326.000.00 321.800,00 344.300,00 
22,07 2561 25.28 27,04 

14500,00 12.000,00 16.600,00 17.700,00 
23,85 19,74 27,30 29,11 

9.300,00 9.300,00 10.600,00 11,400,00 
22,91 22,91 26,11 28,08 

1.000,00 1.000,00 0,00 0.00 
50,00 50,00 0,00 0,00 

1.000,00 1,000,00 1.145,00 1.250.00 
2675 22,75 26,05 28,44 

398.300,00 517.300,00 455.145,00 406.650,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18.13:52 

PROGRAMA: 0074 

Objetivo: 

Público Alva: 

Metas: 

Diretrizes: 

BLOCO DA PROT. SOCIAL ESP. - ALTA COMPL 

SERVIÇO ATENDIDO 

USUARIOS DO SERVIÇO 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramerdo de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alva no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da aferia de cursos profissionalizantes, o atendimento para çapacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Função 

SubFunção. 

08 Assistencia Social 

244 Assistencia Comungaria 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2050 MANUTENÇÃO DA U.A.I. DE VOLTA PARA Valor - R$ 154.701000 189.000,00 177.20000 189.50000 
CASA 

V. 21,78 26,60 24.94 26,68 

2051 PGTO PESSOAL - U.A.I. DE VOLTA PARA Valor - R$ 496.000,00 575.000,00 568.000,00 608.00000 
CASA 

22,07 25,59 25,28 27,06 

2329 MANUTENCAO DO SERVICO AO MIGRANTE Valor - R$ 182.100,00 237.00000 208.500,00 224.000,00 
21,38 27,83 24.48 26,30 

2499 ACOES COVID-19/ACOLHINIENTO - Valor - R$ 
PORT.369/20 

2.000.00 2.000,00 0,00 0,00 
50,00 50,00 0,00 0,00 

2519 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 
MIGRAN 

228.600,00 341.000,00 262.000,00 281000,00 
20,55 30,65 23,55 25,26 

TOTAL DO PROGRAMA: 0074 1.063.400,00 1.344.000,00 1.215.700,00 1.302.500,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 18.14.38 

PROGRAMA: 0075 

Objetivo: 

Pública Alvo: USUARIOS DOS PROGRAMAS DE GESTA° 

Metas: 

Diretrizes: 

BLOCO DA GESTAO 

ATENDIMENTO A FAMILIAS DO BOLSA FAMILIA 

Ofertar cursos de qualificação e mondoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industda/s de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionahzantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 

SubFunção: 

08 ASSiStelleiS Social 

244 Assistencia Comunitana 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2457 MANUT. DO CONS. MUN. ASSIST. SOCIAL- Valor- R$ 
IGDF 

2470 INDICE DE GESTÃO DESC. MUNICIPAL - Valor- R$ 
IGDBF 

2471 INDICE DE GESTÃO DESC. MUNICIPAL Valor- R$ 
IGDSUAS 

2482 MANUT. DOS CONSELHOS MUNICIPAIS Valor - R$ 

2530 PROGRAMA AUXLIO BRASIL Valor - R$ 

2531 MANUT, CONSELHO ASS/T. SOCIAL - IGDPAB Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0075 

2022 2023 2024 2025 

2.000,00 0,00 2.300.00 2.450,00 
29,63 0,00 3407 36,30 

137.600,00 000 157.500.00 165.600,00 
29,87 0,00 34,19 35.95 

0,00 6.000,00 0,00 0,00 
0,00 10000 0.00 0,00 

6.000,00 6.000.00 6.000,00 6.000,00 
25,00 25,00 25.00 25,00 

0.00 142.500.00 0,00 0,00 
0,00 100,00 0,00 0,00 

0.00 4.00000 000 0,00 
0,00 100.00 0,00 0,00 

145.600,00 158.500,00 165.800,00 174.050,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercido do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 1655:47 

PROGRAMA: 

Objetivo. 

Público Alvo: 

0076 MANUT. DAS AÇÕES PLANO DE GERENCIAMENTO 

Planejar e aprimorar as ações de prevenção e riscos de desastres no âmbito da Administração Municipal. 

Moradores do Município. 

Metas: Implantar política pública vocacionada ao controle e mitigação das consequências dos eventos hidrologicos extremos (geradores de 
inundações e deslizamentos), além de diagnósticos e ações que em prol da efetiva e preventiva tutela da vida, da saúde, do 

Diretrizes: - Identificar e catalogar as áreas suscetíveis a nsco de enchentes, deslizamentos ou outras ocorrências naturais, capazes de colocar 
pessoas e bens, públicos e privados, sob risco de danos ou perdas; 
- Monitorar os pontos identificados, adotando medidas preventivas para eliminação ou minimização dos riscos; 
- Estabelecer planos de contingência para atender a população mais vulnerável e suscefivel a riscos, inclusive envolvendo 
associações de bairros e entidades da organização civil, com palestras e cursos de capacitação e orientação quanto às medidas a 
serem adotadas quando houver alerta de riscos diversos; 
- Fixar locais para servir de atendimento e suporte à população, garantindo o mínimo de prestação de serviços e auxilias 
emergenciais básicos (água, alimentação etc.) 
- Treinar e capacitar servidores de diferentes unidades administrativas para atuar como suporte para os atendimentos e serviços 
relacionados à Defesa Civil, de forma a garantir o adequado atendimento e orientação da população durante as excecionalidades. 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Função: 04 Administracao 

SubFunção: 182 Defesa Civil 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2480 MANUT. DAS AÇÕES PIANO DE Valor - R$ 
GERENCIAMENTO 

0,00 500.000,00 0,00 0,00 
0,00 100,00 0.00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0076 0,00 500.000,00 0,00 0,00 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 13:53:19 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0000 OPERAÇÃO ESPECIAL 

SUPORTAR OS PAGAMENTOS DE DIVIDAS, CONTRIBUIÇÕES A ENTIDADES, CUMPRIMENTO DE TERMOS DE CONVENIO E 
ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO 

ENTIDADES BENEFICIARIAS 

Disponibilizar Auxilio alimentação a servidores de acordo com a Legislação vigente. 

Creditar em folha de pagamento o valor fixado em lei, de acordo com a Legislação vigente. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Função: 28 Encargos Especiais 

SubFunção: 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0002 CONTRIBUICOES A AMAPI Valor - R$ 80.000,00 117.740,30 80.000,00 80.000,00 
22,36 32,91 22,36 22,36 

0003 CONTRIBUICOES A AMM Valor - R$ 19.320,00 30.000,00 19.320,00 19.320,00 
21,96 34,11 21,96 21,96 

0004 CONTRIBUICOES A CNM Valor - R$ 19.056,00 24.400,00 19.056,00 19.056,00 
23,36 29,91 23,36 23,36 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

Função: 28 Encargos Especiais 

SubFunção: 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

0008 RECOLHIMENTO DO PASEP Valor - R$ 

2022 2023 

2.450.000,00 

21,20 
3.300.000,00 

28,56 

2024 2025 

2.805.000,00 3.000.000,00 
24,28 25,96 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercicio do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 13.53,19 

Órgão. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: est SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Função: 28 Encargos Especiais 

SubFunçã% 843 Servico da Divida Interna 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0011 AMORTIZACAO DIVIDA - INSS Valor - R$ 45500000 534.000,00 521.000,00 55800000 

2200 25,82 25,19 2698 

0012 AMORTIZACAO DE DIVIDA - IPSEMG Valor - R$ 110.00000 110.000,00 000 0,00 

5000 5000 000 0.00 

0045 AMORTIZACAO DE DIVIDA PASEP Valor - R$ 102.50000 115,500,00 118,00000 126000,00 

22,19 25.00 25,54 27,27 

0051 AMORTIZAÇÃO DIVIDA DMAES Valor - R$ 88,04899 8804809 101.000,00 108,000,00 

2186 22,86 26,23 28,04 

0064 AMORTIZACAO OPERADA° DE CREDITO - Valor - R$ 3660,00000 1145000,00 419700000 4,494,500,00 
FINISA 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

2162 20,29 2708 29,00 

Unidade' 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Sub-Unidade: Cl SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função: 06 Seguranca Publica 

SubFunção' 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2486 CONVENIO POLICIA MILITAR DE MINAS Valor- R$ 36.000,00 54,00000 0,00 0,00 
GERAIS 5/0 

órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

40,00 60,00 0,00 0,00 

Unidade: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED 

Sub-Unidade. 01 ADMINISTRADA° GERAL DA SEMED 

Função 12 Educacao y
SubFuncacr 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0031 MANUTENCAO DO CONVENIO COM A Valor- R$ 2.747,00 2,74700 2147,00 2747,00 
UNDIME 

órgão 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

25,00 2500 25,00 25.00 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 13:53:19 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. RURAL 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU 

Função: 

SubFunção: 

28 Encargos Especiais 

846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0028 CONTRIBUICOES A EMATER Valor- R$ 152.000,00 165.000,00 174.000,00 186.300,00 
°Á) 22,44 24,36 25,69 27,51 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 

Sub-Unidade: 05 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

Função: 

SubFunção: 

13 Cultura 

846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

0040 MANUT.CONVENIO - CIRCUITO TUR. MONT. Valor - R$ 
FÉ ok

2022 2023 2024 2025 

6.000,00 
23,08 

8.000,00 
30,77 

6.000,00 
23,08 

6.000,00 
23,08 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 12 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNIC. PLANEJ. E DESENV. ECON 

Função: 04 Administrac,ao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2187 MANUTENÇÃO ATIVIDADES - DESEN. Valor - R$ 38.000,00 0,00 43.500,00 46.500,00 
ECONOMICO % 29,69 0,00 33,98 36,33 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 13 53 20 

órgão. 03 DEP.MUNICIPAL DE AGUA ESGOTO E SANEAMEN 

Unidade. 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Sub-Unidade: 01 DEP.MUN. DE AGUA ESG E SANEAMENTO DMAES 

Função. 28 Encargos Especiais 

SubFunçÃo: 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0066 CONTRIBUIÇÃO AO PASEP Valor - R$ 207.373,00 244.315,00 287.046,00 287.370,00 

Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 

0067 CONTRIBUIÇÕES A ASSEMAE Valor - R$ 7.300,00 7.652,00 8.400,00 9.000,00 

2256 23,65 25,96 27,82 

0068 SENTENÇAS JUDICIAIS E INDENIZAÇÕES Valor - R$ 7.500,00 359.797,00 7.500,00 7.500,00 

2/0 1.96 94,11 1,96 1,96 

TOTAL DO PROGRAMA: 0000 7.440.844,99 8.306.200,29 8.389.569,00 8.950293,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 16:28:28 

PROGRAMA: 0001 

Objetivo: 

Público Alva: 

Metas.

Diretrizes.

ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 

CUSTEAR A FOLHA DE PAGAMENTO DO SERVIDORES DO GABINETE E DA CONTROLADORIAJMANUTENÇÃO DAS AÇÕES 
VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO 

SERVIDORES DO GABINETE DO PREFEITO E DA CONTROLADORIA 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos prafissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 01 GABINETE DO PREFEITO 

Sub-Unidade. 01 ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE 

Função. 04 Adminrstracao 

SubFunção 122 Adminrstracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

2001 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - GABINETE Valor - R$ 26.000,00 27.000.00 30.000,00 32.500.00 
22,51 23.38 25,97 28,14 

2002 PAGAMENTO DE PESSOAL - GABINETE Valor - R$ 676.100,00 1.221.250,00 775.000,00 830.000,00 
Vrr 19.30 34,87 22,13 23,70 

2487 MANUTENCAO DA CONTROLADORIA Valor - R$ 5.000,00 17.000.00 6.00000 6.200,00 
MUNICIPAL ry. 14,62 49,71 17,54 18,13 

TOTAL DO PROGRAMA: 0001 707.100,00 1.265.250,00 811.000,00 868.700,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercicio do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17.15.57 

PROGRAMA: 0002 

Objetivo: 

Público Alvo: SERVIDORES DO DEPARTAMENTO JURIDICO. DO PROCON E BENEFICIARIOS DE SETENÇAS JUDICIAIS E PRECATORIOS 

ADMINIST. GERAL DA ASSESSORIA JURIDICA 

PAGAMENTO DE PESSOAL E MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO JURIDICO E DO PROCON E PAGAMENTO DE SETENCAS 
JUDICIAIS E PRECATORIOS. 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho torna' e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos prof ssionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade. 01 GABINETE DO PREFEITO 

Sub-Unidade: 02 ASSESSORIA JURIDICA - AJU 

Função: 04 Administracao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - AJU Valor - R$ 19550500 143.00050 228.500,00 244.50500 
24,46 1754 28,02 29,98 

2005 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor- R$ 943.300,00 1.209.050,00 1.081.000,00 1.157.000,00 
AJU en 21,49 27,54 24,62 26,35 

2006 MANUTENCAO DO PROCON MUNICIPAL Valor - R$ 40.300,00 50.300,00 46.200,00 49.400,00 
rzo 21,64 27,01 24,81 26,53 

2379 MANUTENÇÃO DO FUNJUR Valor - R$ 30.000,00 180.000,00 34.500,00 37.000,00 
ien 10,66 63,94 12.26 13,14 

Função 28 Encargos Especiais 

SubFunção. 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0015 SENTENCAS JUDICIAIS Valor - R$ 500.000,00 435.000,00 572.500,00 812.500.00 
ozo 23,58 20,52 27.00 28.89 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:15:57 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAM 

Função: 18 Gestao Ambiental 

SubFuncão: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1313 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- Valor- R$ 0,00 110.047,67 0,00 0,00 
M.AMBIENTE 0,00 100,00 0,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0002 1.713.100,00 2.127.347,67 1.962.700,00 2.100.400,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

08/12/2022 16:30:09 

PROGRAMA: 0003 ADMINIST. GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

PROMOVER O APERFEIÇOAMENTO DE SERVIÇOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS, PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, 
AUXILIO FIANANCEIRO A ENTIDADES ATRAVES DE CONVENIOS GOVERNAMENTAIS E MANTER ACOES VINCULADAS A 

MUNICIPES 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de Inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

õrgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

Função: 04 Administracao 

SubFunção. 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

0005 MANUTENCAO DO CONVENIO - POLICIA Valor - R$ 24.000,00 60.000,00 24.000,00 24000,00 
MILITAR 1818 45,45 18,18 18,18 

2007 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEGOV Valor - R$ 491.200,00 563.000,00 562.500,00 602.000,00 
22,14 25,38 25,35 27,13 

2008 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 1.585.500,00 1.737.500,00 1.820.000,00 1.945.000,00 
SEGOV % 22,37 24,51 25.68 2744 

2009 DIVULGACAO OFICIAL Valor - R$ 200.000.00 40.000,00 230.000,00 246.000,00 
% 27,93 5,59 32,12 34,36 

2017 BENS E SERVICOS COMUNS AS Valor - R$ 1.990.000,00 2.770.800,00 2.280.000,00 2.440.000,00 
SECRETARIAS .9.5 20,99 29,23 24,05 25,74 

2442 CONCESSÃO SUBSIDIO TRANSPORTE Valor - R$ 2.400.000,00 5.675.000,00 2.400.000.00 2.400.000,00 
PÚBLICO % 18,64 44,08 18,64 18,64 

Função 28 Encargos Especiais 

SubFunção 846 Outros Encargos Especiais 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2020 2025 

0053 AUXILIO FINANCEIRO A FUND. MENINO Valor - R$ 400.000,00 405.837,47 458.000,00 491.000,00 
JESUS 

22,79 23,13 26,10 27,98 

Cr. )



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 2 de 2 

POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 16:30:09 

0054 AUXILIO FINANCEIRO GUARDA Valor - R$ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
M.EST.RADIANTE cy. 25,00 25,00 25,00 25,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0003 7.115.700,00 11.277.137,47 7.799.500,00 8.173.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Baena 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 1418:31 

PROGRAMA: 0004 

Objetivo: 

Público Alvo: PENSIONISTAS E SERVIDORES 

ADMINIST. GERAL DA SEGERH 

ADMINISTRAÇÃO DO DEPART. RECURSOS HUMANOS, PAGAMENTO DE PENSIONISTAS, BENEFICIOS AO SERVIDOR E 
CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES 

Metas: Coordenar e planejar a política da assistência social visando a articulação dos programas, projetas, serviços e beneficros objetivando 
a efetivação suas. 

Diretrizes: Assegurar a oferta dos serviços, programas, projetos e benefícios da Assistência Social 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade. 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

Função 04 Admmistracao 

SubFunção: 122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2013 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEGERI-1 Valor - R$ 23.000,00 23.000,00 26.500,00 28.200,00 
% 22,84 22,84 26,32 28,00 

2014 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 817.500,00 781.700,00 936.000.00 1.000.000,00 
SEGERH % 23,12 22,11 26.48 28,29 

2015 CONCESSAO BENEFICIOS SERVIDOR (VT e Valor - R$ 444E000,00 1.364.000.00 1.655.000,00 1.771.000.00 
VR) 04 23,18 21,88 26,54 28,40 

2016 CAPACITACAO E TREINAMENTO DO Valor - R$ 12.000,00 12.000,00 13.800,00 14.700,00 
SERVIDOR-RP % 22,86 22,86 26,29 28,00 

Função. 09 Previdencja Social 

SubFunção: 272 Previdencia do Regime Estatutado 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

0009 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS Valor - R$ 3.680.000,00 3.972.000,00 4.215.000,00 4.510.000,00 
22,47 24,25 25,74 27.54 

TOTAL DO PROGRAMA: 0004 5.977.500,00 6.152.70000 6.846.300,00 7.323.900,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14:20:07 

PROGRAMA: 0005 ADMINIST. GERAL DE RECEITAS E DESPESAS 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

INCREMENTAR A ARRECADAÇÃO E BUSCAR EFICIENCIA DOS GASTOS PUBLICOS 

POPULAÇÃO DO MUNICIPIO 

Aperfeiçoar a gestão do SUS no municipio, visando a garantia do acesso a bens e serviços de saúde equitativas e de qualidade. 

Planejamento corno instrumento de gestão, formulação de políticas que atuem estrategicamente na mudança do modelo de atenção à 
saúde no município. 

órgão 

Unidade 

Sub-Unidade 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Função. 

SubFunção: 

04 Administrecao 

123 Admimstracao Financeira 

AÇÃO DESCRIÇÃO 

2018 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMFA 

UNIDADE DE MEDIDA 

2019 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - 
SEMPA 

TOTAL DO PROGRAMA: 0005 

Valor- R$ 

Valor - R$ 

2022 2023 2020 2025 

554.000,00 480.000,00 635.000,00 680.000,00 

23,58 2043, 27,03 28,95 

1.645.000,00 1.913.900,00 1.885.000,00 2.016.000,00 
22,05 25,66 25,27 27,02 

2.199.000,00 2.393.900.00 2.520.000,00 2.696.000,00 



UF: 

MUNICÍPIO: 

ENTIDADE: 

PROGRAMA: 0006 

Objetivo: 

Público Alvo' USUARIOS DO SERVIÇO PUBLICO 

Metas' 

Diretrizes' 

MINAS GERAIS 

PONTE NOVA 

CONSOLIDADA 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO 

POR PROGRAMA 

Valores por exercício do quadriênio 

Quadriênio: 2022 / 2025 

Página 1 de 

08/12/2022 16:54:33 

ADM. GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS 

PROMOVER A MANUTENÇÃO A SECRETARIA DE OBRAS, REMUNERAÇÃO DO PESSOAL DA SECRETARIA DE OBRAS E 
MANUTENÇÃO DA FROTA MUNICIPAL 

Ofertar cursos de qualificação e moniteramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho fomial e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercada de 
trabalho. 

õrgão 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Sub-Unidade. 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função' 04 Administracao 

SubFunção: 122 Adrninistracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1002 AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE Valor - R$ 10.000,00 100000,00 12,000,00 12.500,00 
IMÓVEL 7,43 74,35 8.92 929 

1311 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO Valor - R$ 0,00 255.790,11 0,00 0,00 
% 0,00 100,00 0,00 0,00 

2021 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMOB Valor - R$ 261.000,00 539.951,13 300.000,00 320.000,00 
% 18,37 38,00 21,11 22,52 

2022 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 4.326,500,00 5.728.000,00 4.955.500,00 5,300000,00 
SEMOB % 21,30 28,20 24,40 26,10 

2023 MANUTENCAO DA FROTA DA PREFEITURA Valor - R$ 2.500.000,00 3.476.832,00 2.750.000,00 2.850,000,00 
% 21,59 30,03 23.75 24,62 

2384 PAGDE PESSOAL E ENCARGOS DA Valor - R$ 209.600.00 254.000,00 240,000.00 257.000,00 
RODOVIARIA % 21,82 26,44 24,98 26,75 

TOTAL DO PROGRAMA: 0006 7.307.10000 10.354.573,24 8.257.500,00 8.739.500,00 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17 04 23 

PROGRAMA: 0007 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas 

Diretrizes 

MANUTENÇÃO VIAS URBANAS, ÁREAS PUBLICAS 

Planejar e aprimorar as ações de prevenção e riscos de desastres no âmbito da Administração Municipal. 

Moradores do Municlpio. 

Criação de moroambientes urbanos permeáveis, como medida de prevenção à ocorrência de enchentes, alagamentos e demais 
danos causados pelas chuvas. Diante de constantes entupimentos de bueiros, mostra-se eficiente a implantação do programa come 

- Identificar as áreas com maior ocorrência de alagamentos decorrentes de entupimento de bueiros e outras transtornos relacionados 
a drenagem pluvial, decorrente de deficiências da estrulura urbana; 
- Realizar estudos de viabilidade técnica de cada medida prevista no programa, de forma a identificar aquela que melhor se adequa 
às realidades dos locais alvo, como meio de reduzir o valor dos investimentos e melhor aproveitamento da estrutura urbana existente; 
- Criar pontos estratégicos no município e, observada a viabilidade técnica, os seguintes espaços destinados a ampliar a 
permeabilidade urbana: jardim de chuva, vagas verdes, bosques de conservação urbana, calçadas com poços de infiltração, natureza 
e arte (landar1), escadaria verde e biovaleta; 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Sub-Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função. 15 Urbanismo 

SubFunção: 451 Infra-estrutura Urbana 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1285 MELHORIA DE INFRAESTRUTURA Valor - R$ 61.000,00 0,00 0,00 0,00 
CT.840689/16 10000 0,00 0,00 0,00 

1290 RECAPEAMENTO ASFALTICO - CV 149/2018 Valor - R$ 2.000,00 0,00 0,00 000 

100,00 0,00 0,00 0,00 

1294 RESTABELECIMENTO SERVIÇOS-DEFESA Valor - R$ 481.000,00 550.000,00 0,00 0,00 
CIVIL sza 46,65 53,35 0,00 000 

1298 PAVIMENTAÇÃO URBANA CV 902731/20 Valor- R$ 2.000,00 2.000,00 0,00 000 
50,00 50,00 0.00 0,00 

1305 CONVENIO 923.275/21 Valor - R$ 000 531.104,00 0,00 0,00 
5/0 0,00 100,00 0,00 000 

1306 CONVENIO 920.107/2021 Valor - R$ 0,00 3.120.210.00 0,00 0,00 
0,00 100,00 000 0,00 

1307 CONVENIO 921.005/2021 Valor - R$ 000 1.252.697.00 0,00 0,00 
000 10000 0,00 0,00 

1308 CONVENIO 921.849/2021 Valor - R$ 0,00 531.104,00 0,00 000 
% 000 100,00 0,00 0,00 

1309 CONVENIO 1261000999/2022 Valor - R$ 0,00 616.93387 0,00 A00 
0,00 100,00 0,00 0,00 

2024 MANUTENÇÃO E PAVIMENTAÇÃO- VIAS Valor - R$ 2.778.293,79 14.234.700,00 3.233.293,79 3.481.29379 
PÚBLICAS °à 11,71 59,99 13,63 14,67 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercido do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:04:23 

2041 REGOMPOSIGA0 DA MALHA VIARIA - GIDE Valor - RS 65.700,00 94.000,00 75.00000 80.000,00 

2088 2987 23,83 25,42 

2533 IMPLANT. E MANUT. PROGRAMA URBANO Valor - R$ 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 

0,00 100,00 0,00 0,00 VERDE 

TOTAL DO PROGRAMA: 0007 3.389.993,79 21.932.748,87 3.308.293,79 3.561.293,79 
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POR PROGRAMA 
MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14:22:38 

PROGRAMA: 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

0008 TRAFEGO URBANO 

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR AÇÕES PARA A ORGANIZAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DO TRANSITO URBANO. 

CONDUTORES DE VEÍCULOS E TRANSEUNTES 

Fortalecer a Atenção primária à Saúde como porta de entrada preferencial da população de Ponte Nova no Sistema de Saúde; 
Ampliar a resolutividade, a integração e a qualificação da Rede de Atenção; Ampliar a cobertura 100% do território; Monitorar os 

Investir nas ações de promoção e prevenção; Investi- em qualidade das unidades adscritas e ampliar aos territórios descobertos; 
Acompanhar a eficiência e qualidade das ações implemantadas; Mensurar o desenvolvimento quantitativo e qualitativo das ações; 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função: 

SubFunção: 

06 Seguranca Publica 

122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO 

2011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - 
DEMUTRAN 

2012 PAGAMENTO DE PESSOAL - DEMUTRAN 

TOTAL DO PROGRAMA: 0008 

UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

Valor - R$ 265.500,00 890.550,00 304.000,00 325.500,00 
14,87 49,88 17,03 18,23 

Valor - R$ 992.000,00 1.020.400,00 1.136.000,00 1.216.000,00 
22,73 23,38 26,03 27,86 

1.257.500,00 1.910.950,00 1.440.000,00 1.541.500,00 



UF: MINAS GERAIS 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 

ENTIDADE: CONSOLIDADA 

DEMONSTRATIVO RESUMIDO 

POR PROGRAMA 

Valores por exercício do quadriênio 

Quadriênio: 2022 / 2025 

Pagina 1 de 1 

21/10/2022 1423:29 

PROGRAMA: 0009 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

ILUMINACAO PUBLICA 

PROPICIAR A MANUTENÇÃO, MELHORIA E EXPANSÃO DAS REDES DE ILUMINAÇÃO PUBLICA URBANA E RURAL DO 
MUNICIPIO. 

MUNICIPES 

Informatizar as unidades de atendimento, intedigando-as e capacitando profissionais da rede com educação permanente para 
fornecimento de informações e cuidados necessários ao atendimento dos usuários. 

Ampliar o acesso e a qualidade dos serviços de atenção especializada. 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 

Função 

SubFuncão: 

15 Urbanismo 

452 Services Urbanos 

AÇÃO DESCRIÇÃO 

1005 EXPANSAO DA REDE DE ILUMINACAO 
PUBLICA 

UNIDADE DE MEDIDA 

Valor - R$ 

2026 PAGAMENTO DA ILUMINACAO PUBLICA Valor- R$ 

2027 MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0009 

2022 2023 2024 2025 

23.422,75 50.000,00 27.000,00 29.000,00 
18,10 38,63 20,86 2201 

3.060.000,00 3.258.061,28 3.500.000,00 3.750.000,00 
22,55 24,01 25,80 27,64 

50_000,00 000 57.300,00 61.500.00 
2962 0,00 33,95 36,43 

3.133.422,75 3.308.081,28 3.584.300,00 3.840.500,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO PâTria 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14:27:43 

PROGRAMA: 0010 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMASH 

Objetivo: 

Pública Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAÇÃO, 

USUARIOS DO SERVIÇO DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Qualificar a trabalho da Divisão de Vigilância Epidemialogice, mantendo a investigação e encerramento oportunos (em menos de 60 
dias) 

Reduzir os riscos e agravos â saúde da população. por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância em saúde 

órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

06 SECRETARIA MUNIC, ASSIST. SOCIAL E HABIT 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMASH 

Função: 

SubFunção. 

08 Assistente Sotal 

122 Admmistracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2028 MANNTENCAO DAS ATIVIDADES - SEMASH Valor - R$ 

2029 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor- R$ 
SEMASH 

2479 PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0010 

2022 2023 2024 2025 

1.436.100,00 1.890.80060 1.545000,00 1.760.000,00 
21,33 2609 24,44 26,14 

2.994.000,00 3.323.09600 3.428.000,00 3.668.000,00 
22,32 24,77 2566 27,35 

190.000,00 247.100,00 190.000,00 190.000,00 
23,25 30.24 2325 23,25 

4.620.100,00 5.460.900,00 5.263.000,00 5.618.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 1 

POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14:25:41 

PROGRAMA: 0011 ASSISTENCIA AO IDOSO 

Objetivo: CRIAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PROJETOS, AÇÕES E ATIVIDADES PARA A TERCEIRA IDADE. 

Público Alvo: PESSOAL DA 38 IDADE. 

Metas. Executar o que for planejado pelos outros órgãos gestores (Estado e Ministério), naquilo que for proposta de Integração das políticas 
de assistência farmacêutica e atenção básica. 

Diretrizes: Executar o ciclo da Assistência Farmacêutica, com qualidade. tempestividade e eficiência, consolidando vinculas entre os serviços e a 
população, contribuindo para a universalização do acesso e a iniogralidade das ações na atenção básica. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

Função: 

SubFunção. 

08 Assistenta Social 

241 Assmtencia ao Idoso 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2030 MANUTENCAO DO ASILO MUNICIPAL Valor - R$ 

2488 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO Valor - R$ 

2492 PROGRAMA REDE CUIDAR Valor - R$ 

Rb 

2500 AÇOES COVID/ALIMENTOS PORT.369/20 Valor - R$ 
ryo, 

TOTAL DO PROGRAMA: 0011 

2022 2023 2024 2025 

440.000.00 465.000,00 503.000,00 540.000.00 
22,59 23,87 25,82 27,72 

7.000,00 20.000,00 7.000,00 7.000.00 
17,07 48,78 17,07 17,07 

900,00 0,00 0,00 0,00 
100,00 0,00 0,00 0,00 

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 
50,00 50,00 0,00 0,00 

448.900,00 486.000,00 510.000,00 547.000,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICIPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14:32:56 

PROGRAMA: 0014 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 

GARANTIR AS POLITICAS DE ATENDIMENTO E OS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE E SUAS EAMIL1AS. 

CRIANÇA, ADOLESCENTE E FAMILIARES 

Dar Suporte aos programas de estimulo as atividades rurais, de fiscalização da fabricação de produtos de origem animal ; 
potencializar a agricultura familiar do Munidpio de forma a garantir um desenvolvimento integrado e sustentavel e a elevação da 

Estimular e organizar a agricultura familiar de forma a aumentar a participação no PAA (Programa de Aquisição de Alimentos da 
Agricultura Familiar) e no PNAE (Programa Nacional de alimentação escolar), Adquirir máquinas , equipamentos e outros bens 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

03 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 

Função 

SubFunção 

08 Assistencia Social 

243 Assist. a Crianca e ao Adolescente 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2052 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR Valor- R$ 

2053 PAGAMENTO DE PESSOAL - CONSELHO Valor - R$ 
TUTELAR 

2328 REPASSE ENTID. FILANTROPICAS - FIA- Valor - R$ 
GMDCA 

2335 MANUTRENEF.PREST.CONTINUADA-13pC E Valor- R$ 
RMV 

2475 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS Valor - R$ 

2483 PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO Valor - R$ 

TOTAL DO PROGRAMA: 0014 

2022 2023 2020 2025 

69.000,00 99.000,00 80.000.00 85.600,00 
20,68 2968 23,98 25,66 

132.000,00 145.000.00 151.200,00 162.000,00 
22,37 24,57 25,62 27,45 

57.500,00 57.500,00 57.500,00 57.500.00 
25,00 25,00 25,00 25,00 

560,00 560E0 560,00 560,00 
25,00 2500 25.00 25,00 

176.000.00 133.000,00 1/6.000.00 176.000,00 
26,63 20,12 26,63 26.63 

30.500,00 0.00 35.000,00 37.400,00 
29.64 0,00 34,01 36,35 

465.560,00 035.060,00 500.260,00 519.060,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
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ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14.34:27 

PROGRAMA: 0015 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 

ATENDER AS SITUAÇÕES EMERGENCIAIS E NECESSIDADES DA POPULAÇÃO NO AMBITO DE HABITAÇÃO. 

FAMÍLIAS DESABRIGADAS E AFINS 

Otimizar e melhorar os serviços prestados e condições de trabalho dos servidores 

Manter as atividades com padrões de qualidade e eficiência, garantindo despesas com manutenção e pessoal necessárias aos 
serviços públicos. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 06 SECRETARIA MUNIC. ASSIST. SOCIAL E HABIT 

Sub-Unidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 

Função. 08 Assistencia Social 

SubFunção. 482 Habitacao Urbana 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1183 AQUISICAO DE MOVEIS E/OU LOTES Valor- R$ 12.000,00 12.000,00 13.800.00 14.700,00 
22,86 22,86 2629 28,00 

2391 ASSIST E MELHORIA DA QUALIDADE DE Valor - R$ 110000,00 210.000,00 126.000.00 135.000,00 
HABITA 

18,93 36,14 21,69 2324 

2433 CONCESSAO DE BOLSA MORADIA Valor - R$ 200.00000 300.000,00 242.000,00 266,000,00 
Sfi 19,84 29,76 24,01 26,39 

TOTAL DO PROGRAMA: 0015 322.000,00 522.000,00 381.800,00 415.700,00 
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POR PROGRAMA 
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21/10/2022 14.35.17 

PROGRAMA: 0016 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes.

ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA 

DAR APOIO ADMINISTRTIVO AS AÇÕES DA SEMSA E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FORTALECENDO AÇÕES DE 
SAUDE E MELHORIA DE SERVIÇOS OFERTADOS A POPULAÇÃO. 

SERVIDORES DA SECRETARIA DE SALDE 

Otimizar e melhorar os serviços prestados e condições de trabalho dos servidores 

Manter as atividades com padrões de qualidade e eficiência, garantindo despesas com manutenção e pessoal necessárias aos 
serviços públicos. 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade. 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA 

Função: 

SubFunção: 

10 Sande 

122 Administracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2060 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valer - R$ 
SEMSA 

TOTAL DO PROGRAMA: 

2022 2023 

105 000,00 

2020 2025 

118.000,00 120.000,00 129 000.00 
22,25 25,00 25,42 27.33 

0016 105.000,00 118.000,00 120.000,00 129.000,00 
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MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17.06.50 

PROGRAMA: 0017 

Objetivo: 

Público Alvo. SERVIDORES DA SECRETARIA 

ADMINISTRAÇÃO GERAL DO FUNDO M. DE SAUDE 

MANTER AS ATIVIDADES DE APOIO ADMINSTRATIVO AOS PROGRAMAS E AÇÕES FINALISTICOS DO FUNDO MUNCIPAL DE 
SAUDE. 

Metas: Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e íncentivar o desenvolvimento econômico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Orça°. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade: 01 ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA 

Função 10 Saude 

SubFunção. 122 Admirustracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

8002 CONTRIBUICOES AO CIS-AMAPI Valor - R$ 2.048.802,60 2.048.802E0 2.259E00,00 2.372.500,00 

órgão. 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

23,47 23,47 25.88 27,18 

Unidade 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade. 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função 10 Saude 

SubFunção: 122 Admmistracao Geral 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1310 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO-SAUDE Valor - R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 
% 0,00 0.00 0.00 0,00 

2063 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES - FMS Valer - R$ 1.56E30E00 2.389.900,00 1,730.000,00 1,820.000,00 
% 2087 31,84 23,05 24,25 

2064 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 3.555.000,00 4753,000E0 3.995,000,00 4.240.000,00 FMS 
% 21,49 2E73 --,-. 24,15 2E63 

2065 MANUTENCAO DA FROTA DO FMS Valor- R$ 65E000,00 0.00 .0,510,00 756.00E00 
exa 21,84 28,56 0 24,19 25,40 

JOi 
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2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TFD - Valor - R$ 90.000,00 0,00 99.225,00 105.000,00 
RP 30,59 0,00 33,72 35,69 

2067 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 43.800,00 50.000,00 49.300,00 52.300,00 
TFD % 22,42 25,59 25,23 26,77 

2084 MANUTENÇAO EDUCAÇÃO PERM. Valor - R$ 3.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 
CONSELHEIROS 27,27 18,18 27,27 27,27 

2478 GESTAO DO SUS Valor - R$ 26.300,00 26.300,00 26.300,00 26.300,00 
25,00 25,00 25,00 25,00 

2494 ENFRENTAMENTO EMERGENCIA SAUDE- Valor - R$ 30.000.00 0,00 0,00 0,00 
COVID-19 cy. 100,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0017 8.013.202,60 10.120.002,60 8.882.425,00 9.375.100,00 
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POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriênio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriénio: 2022 / 2025 

21/10/2022 14.38.12 

PROGRAMA: 0018 

Objetiva: 

Publico Alva: USUARIOS DO SUS 

PROGRAMA DE ASSISTENCIA AMBULATORIAL 

MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA ATENÇÃO BASICA COM AÇÕES DE PROMOÇÃO, PREVENÇÃO, CURATIVAS E DE 
REABILITAÇÃO ATRAVESSO FORTALECIMENTO E AMPLIAÇÃO DO PSF, TORNANDO-0 PORTA DE ENTRADA DO SISTEMA 

Metas: Otimizar e melhorar a prestação dos serviços de limpeza urbana no Município de Ponte Nova, visando a melhoria do meio ambiente e 
da saúde pública 

Diretrizes: Garantir a universalização e qualidade da prestação de serviços de limpeza urbana, bem como o adequado tratamento dos resíduos e 
a redução de praticas incorretas de disposição de resíduos na área urbana, visando garantir a salubridade do meio urbano 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sob-Unidade: 62 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função 

SubFunção. 

10 Saude 

301 Atencao Basica 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

1238 REQUALIFIGAÇÃO/AMPLIAÇÃO DE UBS - RV Valor- R$ 
/...4

2072 

2073 

MANUTENÇÃO DO PSF SAUDE BUCAL 

PAGAMENTO DE PESSOAL - PSF SAUDE 
BUCAL 

Valor - R$ 
o, 

Valor - R$ 
54

2074 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - 
PACS 

Valor - R$ 
% 

2075 MANUTENÇÃO DO PSF SAUDE EM CASA Valor - R$ 
on

2362 MANUTENÇÃO DO PROG SAUDE NA ESCOLA 
- PSE 

Valor- R$ 

Or 

2490 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 
PNAISP 

Valor - R$ 
°O 

2509 ACOES COVID - PORT. 2222 - 2405/2020 Valor - R$ 
04

TOTAL DO PROGRAMA: 0018 

2022 2023 2024 2025 

1.550.000,00 550.00000 500.000,00 500.000,00 
50,00 17,74 16,13 16,13 

87.00000 98.000,00 96.000,00 100.800,00 
2279 25,67 25,14 26,40 

1.239.700,00 1.510.52000 1.393.900,00 1.480.000.00 
22,04 2686 24,78 26,32 

2.343.250,00 3.692.00000 2.650.000,00 2.809.000,00 
20,39 3212 23.06 24,44 

260.000,00 795.600,00 286.650,00 301.000.00 
1582 48,42 17,44 18,32 

3.700,00 3.70000 3.700,00 3.700,00 
25,00 2500 25,60 2500 

965.000.00 965.00000 1.095.00000 1.160.000,00 
2306 23,06 26,16 27,72 

500,00 0,00 0,00 0,00 
10000 000 0,00 0,00 

6.449.150,00 7.614.820,00 6.025.250,00 6.354.500,00 
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PROGRAMA: 0019 

Objetivo: 

Público Alvo: 

Metas: 

Diretrizes: 

SAUDE COMUNITARIA - ATENCAO BASICA 

DESCENTRALIZAÇÃO DO ATENDIMENTO AO PSF COLOCANDO AS CLINICAS BASICAS (GINECOLOGIA-OBSTETRICIA, 
PEDIATRIA) COMO UM SUPORTE AO PSF, BEM COMO DEFININDO A PORTA DE ENTRADA DO PSF E MELHORANDO O 

USUARIOS DO SUS 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do pública-alvo no 
mercado de trabalha formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Fomentar as atividades industriais de comércio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento económico do município. 
Articulação da oferta de cursos profissionalizantes, o atendimento para capadtacão profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SALDE 

Função 10 Saude 

SubFunção. 301 Atencao Basica 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1274 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS Valor - R$ 499.900,00 521.400,00 500.000,00 500.000,00 
24,73 25,80 24,74 24,74 

1310 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO-SAUDE Valor - R$ 0,00 151.000,00 0,00 0,00 
0,00 100,00 0.00 0,00 

2419 MANUTENÇÃO DA ACADEMIA DA SAUDE Valor - R$ 18.000.00 162.000.00 18.000,00 18.000,00 
8,33 75,00 8,33 8,33 

2472 PACATO PESSOAL E ENCARGOS - GEO Valor - R$ 480.000,00 339.200,00 540.000,00 573.000,00 
% 24,84 17,56 27,95 29,66 

2473 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO GEO Valor- R$ 115.000,00 712.900,00 127.000.00 133.350,00 
Wc, 10,57 65,51 11,67 12,25 

2476 EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO AT. Valor - R$ 550.000.00 1.000.000.00 550.000,00 550.000,00 
BASICA % 20,75 37,74 20,75 20,75 

2504 PAGAMENTO DE PESSOAL/ENC PISO Valor - R$ 7.546.300,00 11.569.100,00 8.480.00000 8.990000.00 
AT.BASICA 

20,63 31,62 23,18 24,57 

2505 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA Valor - R$ 1.330.000,00 985.60000 1.450.000,00 1.520.000,00 
% 25,16 18,65 27,43 28,76 

2529 RESOLUÇOES SES/MG - AT.BASICA Valor - R$ 0,00 1.134.000,00 0,00 0,00 
% 0,00 100,00 0,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0019 10.539.200,00 16.575.200,00 11.665.000,00 12.284.350,00 
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PROGRAMA: 0021 

Objetivo.

Público Alvo. USUARIOS DO SUS 

ASSIST. AMBUL. MEDIA COMPLEXIDADE - REDE 

Metas' 

ATENDIMENTO A POPULAÇÃO PROPRIA OU REFERENCIADA NOS SERVIÇOS DE MEDIA COMPLEXIDADE EXISTENTES NO 
MUNICIPIO (REDE PROPRIA), GARANTINDO ACESSO AOS SERVIÇOS, A INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO E CUMPRINDO COM 

Ofertar cursos de qualificação e monitoramento de egressos dos cursos, aumentando a possibilidade de inserção do público-alvo no 
mercado de trabalho formal e em oportunidades de geração de trabalho e renda 

Diretrizes: Fomentar as atividades industriais de comercio, serviços e atividades afins e incentivar o desenvolvimento econômica do rnunicipio. 
Articulação da oferta de cursas profissionalizantes, o atendimento para capacitação profissional, treinamento e acesso ao mercado de 
trabalho. 

Órgão: 

Unidade' 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função: 10 Saude 

SubFunção: 302 Assist Hospitalar e Ambulatorial 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2068 PAGAMENTO DE PESSOAL - CONT, E Valor - R$ 862.000,00 787.000,00 970000,00 1.030,000,00 
AVALIAÇÃO 

23,62 21,57 26,58 28,23 

2090 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CAPS Valor - R$ 164.000,00 422.00090 185.000,00 195,000.00 
16,98 43,69 19,15 20,19 

2091 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS Valor - R$ 1437.500,00 1.792.400.00 1.616.500,00 1.714.900,00 
CAPS 

21,91 27.32 24,64 26,13 

2098 MANUTENÇÃO DO LABORATORIO CENTRAL Valor- R$ 320.000,00 1.060,00900 353.00000 370.000,00 
15,22 5040 16,79 17,59 

2344 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - Valor - R$ 481.500,00 564,500,00 542,000,00 575.000,00 
LABOR, 

22.26 26,10 25,06 26,58 

2356 PACTO PESSOAL-MEDIA/ALTA COMPLEX- Valor - R$ 4.539,500,00 4,894,200.00 5.110.000,00 9420.000,00 
SIASIH 

22,74 24,52 25,60 27,15 

2369 MANTER UNIDADES MEDIA/ALTA COMPLEX.- Valor- R$ 201.000.00 263,000,00 230,000,00 242.000,00 
SIA 

21.47 28,10 24.57 25,85 

2426 CAPACITAÇÃO DO PESSOAL REG. E Valor - R$ 47,000,00 2.000,00 47.000,00 47.000,00 
AUDITORIA 

32,87 1.40 32,87 32,87 

TOTAL DO PROGRAMA: 0021 8.052.500,00 9.785.100,00 9.053.50000 9.593.000,00 



UF: MINAS GERAIS DEMONSTRATIVO RESUMIDO Página 1 de 2 

POR PROGRAMA 

MUNICÍPIO: PONTE NOVA 
Valores por exercício do quadriénio 

ENTIDADE: CONSOLIDADA Quadriênio: 2022 / 2025 

08/12/2022 17:10:16 

PROGRAMA: 0022 ATEND DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

Objetivo: 

Público Alvo: USUARIOS DO SUS 

Metas: 

Diretrizes: 

ATENDIMENTO A POPULAÇÃO NOS SERVIÇOS DE MEDIA E ALTA COMPLEX EXISTENTES NO MUNICIPIO, GARANTINDO O 
ACESSO AOS SERVIÇOS, A INTEGRALIDADE DA ATENÇÃO E CUMPRINDO COM AS REFERENCIAS PACTUADAS NA PPI 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função 10 Saude 

SubFunção. 302 Assist. Hospitalar e Ambulatonal 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

1319 EMENDA IMPOSITIVA LEGISLATIVO- Valor - R$ 000 755.92939 0,00 0,00 
SAUDE/MAC Unidade 000 Q00 0,00 0,00 

2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TFD - Valor - R$ 0,00 145.000,00 0,00 000 
RP 0% 0,00 10000 0,00 000 

2103 ATENDIMENTO MEDIA/ALTA COMPLEX - Valor - R$ 44.522.500,00 53.750.000,00 47000.000,00 49.000.000,00 
SIASIH ozo, 22,92 27,67 24.19 25,22 

2104 ATENDIMENTO DA MEDIA/ALTA COMPLEX.- Valor - R$ 6.075.00000 6.500.000.00 6200.00000 6.300.000,00 
FAEC % 24,23 25,92 24,73 25,12 

2106 POLITICA DE ATENÇAO HOSP.-VALORA Valor - R$ 7.466.893,59 11.615.00000 8.000.000.00 8.000.00000 
MINAS %e 21,28 33,11 22,80 2200 

2107 MANTER A REESTRUT/CONTRAT Valor - R$ 17.000.000,00 0,00 18.000.000,00 18.500.00000 
HOSPITALAR ok 31/8 0,00 33,64 34,58 

2363 MANUT.CASA DE APOIO A GESTANTE Valor - R$ 240.000,00 0,00 240.000,00 240.000,00 
33,33 0,00 33,33 33.33 

2370 SERVIÇO DE TRIAGEM AUDITIVA NE0 NATAL Valor - R$ 50.000.00 50.00000 50.000,00 50.00000 
ozo: 25,00 25,00 25,00 25,00 

2454 MANUT.PROGINTERV.P.AVANCADO - PIPA Valor - R$ 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00 
% 25,00 25,00 25,00 25,00 

2477 EMENDAS PARLAMENT. INCREMENTO MAC Valor - R$ 2.000.000.00 8.000.00000 2.200.000,00 2.300.000,00 
% 13,79 5517 15,17 15,86 

- 
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2523 CONTRATO DE RATEIO DO CIDESTE Valor - R$ 341.706,21 341.792,52 341.706,21 341.706,21 

Parcela 0,00 0,00 0,00 0,00 

2532 RESOLUÇÕES SES/MG - MEDIA A ALTA Valor - R$ 0,00 2.170.000,00 0,00 0,00 
COMPLEX Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DO PROGRAMA: 0022 77.752.399,80 83.384.021,91 82.088.006,21 84.788.006,21 
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PROGRAMA: 

Objetivo: 

0023 VIGILANCIA SANITARIA 

REALIZAR AÇÕES DE VIGILANCIA SANITARIA DE BAIXA E MEDIA COMPLEX., BEM COMO PARCEIRA COM A DADS NAS 
AÇÕES DE ALTA COMPLEX., CONFORME PACTUADA NA PPI DA VIG. EM SAUDE, COM A FINALIDADE DE GARANTIR A 

Público Alvo: USUARIOS DO SERVIÇO 

Metas: Crescimento do fluxo turístico e aumento da taxa de permanência na cidade, preparação dos setores para o recebimento de turistas, 
capacitação de empresas para o recebimento de turistas. 

Diretrizes: O Turismo segue, também, as diretrizes do Estado. O Estado passa as orientações para as Instâncias de Govemança que repassam 
aos municípios que devendo cumpri-las. O município, por sua vez, elenca atividades voltadas à realidade municipal, através do 

Órgão: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

Unidade: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Sub-Unidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função: 10 Saude 

SubFunção: 304 Vigilancia Sanitaria 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 2022 2023 2024 2025 

2111 MANUTENÇÃO DA VIG. SANITÁRIA E Valor - R$ 42.300,00 42.295,00 48.000,00 51.000,00 
CODSAN ok 23,04 23,04 26,14 27,78 

2112 PAGAMENTO DE PESSOAL - Valor- R$ 282.600,00 312.900,00 320.000,00 340.000,00 
VIGSAN/CODSAN 22,51 24,92 25,49 27,08 

TOTAL DO PROGRAMA: 0023 324.900,00 355.195,00 368.000,00 391.000,00 
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PROGRAMA: 0024 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 

Objetivo: 

Público Alvo: MUNICIPE 

Metas: 

Diretrizes. 

DESENVOLVER AÇÕES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAUDE ATRAVÉS DA 
REALIZAÇÃO DE CONTROLE DE VETORES, ELABORAÇÃO DE ESTATISTICAS NA SAUDE. 

Crescimento da fluxo turístico e aumento da taxa de permanência na cidade, preparação dos setores para o recebimento de turistas, 
capacitaçáo de empresas para o recebimento de turistas. 

O Turismo segue, também, as diretrizes do Estado, O Estado passa as orientações para as Instâncias de Govemança que repassam 
aos municípios que devendo cumpri-las. O municipio, por sua vez, elenca atividades voltadas à realidade municipal, através do 

Órgão: 

Unidade: 

Sub-Unidade: 

02 EXECUTIVO MUNICIPAL 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Função. 10 Saude 

SubFunção: 305 Vigilancia Epidemiologica 

AÇÃO DESCRIÇÃO UNIDADE DE MEDIDA 

2087 INTENSIFICACAO PLANO AT. MUNIC - 
DSTAIDS 

Valor - R$ 

2116 MANUTENÇÃO DA VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

Valor- R$ 

2117 PGTO PESSOAL-VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA 

Valor - R$ 

2515 IMPLEMENTAÇÃO ACÕES RES.SES/MG Valor - R$ 
7488/21 

TOTAL DO PROGRAMA: 0024 

010

2022 2023 2024 2025 

140.000E0 148.500,00 140.000,00 140.000,00 
24E3 26,12 24,63 24,63 

444.200,00 401.600,00 500.000,00 530.000,00 
23,68 21,41 26.66 2E25 

1.629.000,00 1.918,000,00 1.840.000,00 1.950.000,00 
22,20 26,14 25,08 26,58 

1,000,00 0.00 0,00 0,00 
100,00 0.00 0,00 0,00 

2.214.200,00 2.468.100,00 2.480.000,00 2.620.000,00 












