PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio 241/2023
Ponte Nova, 23 de maio de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Dr. Wellerson Mayrink de Paula

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa o PROJETO DE LEI N° 4.015/2023,
que “ Dispde sobre vencimentos dos profissionais do magistério para adequagdo ao piso salarial
nacional, altera a Lei Complementar n° 2.728/2003 , a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei n°
4.658/2022, ¢ da outras providéncias.

3 N
Atenciosamente,

agner Mol Guimaries )

Prefeito Municipal

Camara Municipal de Ponte Nova MG)

PROTOCOLO GERAL 610/2023
Data: 24/05/2023 - Horario: 16:30
Legislativo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.015/2023

Dispde sobre vencimentos dos profissionais do
magistério para adequagdo ao piso salarial
nacional, altera a Lei Complementar n°
2.728/2003, a Lei Complementar n® 4.129/2017 e
a Lei n°® 4.658/2022, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera os vencimentos basicos do Professor
de Educagao Infantil (PEI-Bergario), do Professor de Educacdo Basica (em
extingao), e do Professor de Educacgao Basica | e |l contratado ao nivel B-01 de
forma compativel e proporcional ao piso salarial nacional dos profissionais do
magistério da educagéao basica publica.

Art. 2° As tabelas de vencimentos basicos e de gratificagdo de funcgao,
constantes do Anexo | — Tabela Salarial Profissionais do Ensino, da Lei
Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003, passam a vigorar conforme
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 3° As tabelas de vencimentos basicos e de gratificagdo de funcgao
relativas ao pessoal da educacgao, constantes do Anexo | — Tabelas Salariais Poder
Executivo, da Lei Municipal n® 4.658, de 28.12.2022, passam a vigorar conforme
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° A carga horaria da Auxiliar de Creche passa de 30 (trinta) horas
semanais para 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 5° O art. 34 da Lei Complementar n® 4.129, de 07.08.2017, passa a
vigorar com alteragéo no caput e inclusdo de § 3° com a seguinte redagao:

Art. 34. Os servidores efetivos, a excecédo daqueles do magistério, quando
nomeados para cargos de provimento em comissdo, perceberio o salario
do cargo efetivo, complementado até o valor do cargo comissionado.

§ 3° Servidores efetivos do magistério em cargo de provimento em
comissdo perceberdo o valor do cargo comissionado sem prejuizo das
vantagens e adicionais inerentes ao cargo efetivo, acrescido do
vencimento basico do cargo efetivo.

_ Art. 6° Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo lll, a estimativa de
mp&)ctgoglgamentério—financeiro prevista na Lei Complementar Federal n°® 101, de

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos remuneratérios a 1° de janeiro de 2023, exceto para as
funcdes gratificadas e os cargos em comisséo.

Ponte Nova, de de 2022.

&{:)Méjfv d%(ndrade

Walgner M imarae

. ito Municipal
Keila Apare rio Lacerda ,

Secretaria Municipal de Educacao ario Municipal de Recursos Humanos

Sandr i uimaraes
Secretaria Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.015/2023

Dispbe sobre vencimentos dos profissionais do
magistério para adequacdo ao piso salarial
nacional, altera a Lei Complementar n°
2.728/2003, a Lei Complementar n® 4.129/2017 e
a Lei n°® 4.658/2022, e da outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Este Projeto de Lei Complementar visa a possibilitar o pagamento do piso salarial
nacional aos profissionais do magistério da rede publica municipal.

Conforme é do conhecimento geral, o Ministério da Educacao estabeleceu, por meio
da Portaria n°® 17, de 16 de janeiro de 2023, um piso salarial nacional de R$4.420,55 para
jornada maxima de 40 horas semanais para o exercicio de 2023.

Este novo piso foi calculado com base na razao entre o valor anual minimo por aluno
(VAAF-MIN) do Fundeb de 2022 (R$ 5.129,80) e o valor anual minimo por aluno (VMNAA)
do Fundeb de 2021 (R$ 4.462,83), ou seja, 14,95% de aumento no piso de R$3.845,63
vigente em 2022.

Considerando nossa jornada semanal de 24 horas referenciada ao piso nacional de
R$4.420,55, resulta para piso municipal o valor de R$2.652,33.

Este & o valor utilizado neste Projeto de Lei para vencimento basico dos niveis iniciais
A-01 e B-01 das tabelas salariais do magistério, que se encontram em valores inferiores ao
novo piso municipal mesmo depois do reajuste concedido pela Lei n° 4.658/2022,
respectivamente, R$2.513,43 e R$2.563,48.

Este PL prop6e ainda redugdo na carga horaria das auxiliares de creche e aumento
nas fungbes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar e nos cargos em comissdo da
Semed ocupados por servidores efetivos, visto que a peculiaridade de acumulagéo de cargos
no magistério dificulta a designagao para fungdes gratificadas de diretor/vice e para cargos
comissionados, cuja remuneragao acaba ficando inferior a uma possivel acumulagao de
cargos/fungdes, desincentivando a aceitagdo pelos profissionais efetivos.

Esclarecemos que o valor dos repasses do Fundeb no corrente exercicio em relagao
a 2022 nao nos permite otimismo, pois de janeiro a abril/2023 totalizou, para Ponte Nova,
R$13.192.578,24, contra R$13.887.889,48 em 2022, com um decréscimo de 5%,
contrariamente ao reajuste proposto de 14,95% no piso nacional.

Essa constatagéo corrobora as manifestagbes da Confederagao Nacional dos
Municipios de que a atualizagdo do piso nacional, baseada no valor minimo por aluno/ano
definido nacionalmente, tem sido sempre superior ao crescimento da propria receita do
gggd% que “entre 2009 e 2023 aumentou 255,9% e o reajuste do piso do magistério foi de

3%,

Ponte Nova, 23 de maio de 2028.

uimaraes

PRt (i amiclpety ' / Méé{.ﬁdé “Andrade

nicipal de Recursos Humanos

Keila Aparecida Izidério Lacerda
Secretaria Municipal de Educaga

Sandr. i raes
‘etaria Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.015/2023

ANEXO |
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

NIVEL VENCIMENTO NiVEL VENCIMENTO

E-01 2.285,59 E-06 2.627,56
E-02 2.350,07 E-07 270212
E-03 2.416,45 E-08 2.778,88
E-04 248478 E-09 2.857,91
E-05 2.555,13 E-10 2.939,27

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO N° DE GRATIFICAGAO - R$
VAGAS*
Diretor Escolar | D.A. 3.394,43
Diretor Escolar Il D.A. 3.607,97
Diretor Escolar Il D.A. 4.808,94
Diretor Escolar IV D.A. 5.476,16
Diretor Escolar V D.A. 5.876,49
Vice-Diretor Escolar D.A. 3.394,43

*Obs.: Dimensionamento Anual, conforme critérios estipulados no art. 11 desta Lei.



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.015/2023

ANEXO I

TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

FUNCAO VALOR DA GRATIFICACAO — R$
Pregoeiro/Membro Comisséo de Licitagbes 2.057,84
Diretor Escolar | 3.394,43
Diretor Escolar Il 3.607,97
Diretor Escolar Il 4.808,94
Diretor Escolar IV 5.476,16
Diretor Escolar V 5.876,49
Vice-Diretor Escolar 3.394,43

MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (PEI) E
PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA

NIVEL SALARIAL VENCIMENTO (24h) — R$
A-01 265233
A-02 2.658,12
A-03 2.663,92
A-04 2.742 .50
A-05 2.823 .40
A-06 2.906,69
A-07 2.992 44
A-08 3.080,71
A-09 3.171,59
A-10 3.265,15
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB | E PEB Il
NIVEL SALARIAL VENCIMENTO (24h) - R$
B-01 2.652,33
B-02 2.684 64
B-03 2.716,95
B-04 2.797,10
B-05 2.879,62
B-06 2.964 56
B-07 3.052,02
B-08 3.142,05
B-09 3.234,74
B-10 3.330,16
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MAGISTERIO ESPECIALISTA EM MAGISTERIO ESPECIALISTA EM
EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO BASICA
NIVEL SALARIAL VENCIMENTO (24h) - R$ NIVEL SALARIAL VENCIMENTO (24h) - RS
C-01 3.161,58 D-01 5.269,30
C-02 3.348,12 D-02 5.580,20
C-03 3.515,52 D-03 5.859,20
C-04 3.691,30 D-04 6.152,17
C-05 3.875,86 D-05 6.459,78
C-06 4.069,66 D-06 6.782,77
c-07 427314 D-07 7.121,90
C-08 4.486,79 D-08 7.478,00
C-09 4.711,14 D-09 7.851,89
C-10 4.946,70 D-10 8.244 49
AUXILIAR DE CRECHE 25 HS
NIVEL SALARIAL VENCIMENTO (25h) — R$

E-01 2.285,59

E-02 2.350,07

E-03 2.416,45

E-04 2.484,78

E-05 2.555,13

E-06 2.627,56

E-07 2.702,12

E-08 2.778,88

E-09 2.857,91

E-10 2.939,27




MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.015/2023

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Cargo/Fungao Quant. | Nivel Venc. 2023 2024 2025
1. PEVPEB 58 A-01 2.652,33 201.227,00 211.288,00 221.853,00
2. PROF. APOIO ANOS INIC. 40 A-01 2.652,33 155.841,00 163.633,00 171.815,00
3. PROF. APOIO ANOS FINAIS 7 B-01 2.652,33 16.942,00 17.789,00 18.678,00
4. PEB 01 CONTRATADOS 50 B-01 2.652,33 104.183,00 109.392,00 114.862,00
5. PROF. ACOMP. PEDAG. | 11 B-01 2.652,33 13.549,00 14.227,00 14.938,00
6. PROF. AC. PED. Il PORT. 5 B-01 2.652,33 5.410,00 5.680,00 5.964,00
7. PROF. AC. PED. Il MATEM. 5 B-01 2.652,33 6.135,00 6.442,00 6.764,00
8. PEB Il CONTRATADOS 52 B-01 2.652,33 98.075,00 102.979,00 108.128,00
9. FG DIRETORAS/VICE 35 - Variavel 475.413,00 894.047,00 938.749,00
10. CARGOS EM COMISSAO 4 - 2.951,68 105.631,00 201.659,00 211.742,00
TOTAL 1.182.406,00 1.727.136,00 | 1.813.493,00

Premissas e metodologia de calculo:

1. Base no efetivo e proventos da folha de mar¢o/2023: 11 PEI-Bergario concursadas €
45 contratadas. Duas PEB em extingdo. Vencimento base passa de R$2.513,43 para o
piso proporcional de R$2.652,33. Incluidos aos proventos os encargos patronais de
22%. Anualizagdo de concursadas para 12 meses, mais 13°, mais terco de férias.
Anualizacdo de contratadas para 11 meses (inicio em fevereiro), mais verbas
rescisorias de 13° e férias. Estimativa de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o
ano anterior.

2. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023, mais encargos de 22%: 40
contratados. Vencimento base passa de R$2.513,43 para R$2.652,33. Anualizagao
para 11 meses (inicio em fevereiro), mais verbas rescisérias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

3. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023, mais encargos de 22%: 7
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao

para 11 meses (inicio em fevereiro), mais verbas rescisoérias de 13° e férias. Estimativa
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte ¥@va/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 Péigina 7 de 9
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

4. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023, mais encargos de 22%: 50
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao
para 11 meses (inicio em fevereiro), mais verbas rescisorias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

5. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023 mais encargos de 22%: 11
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao
para 10 meses (inicio em margo), mais verbas rescisérias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

6. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023 mais encargos de 22%: 5
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao
para 10 meses (inicio em margo), mais verbas rescisérias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

7. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023 mais encargos de 22%: 5
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao
para 10 meses (inicio em margo), mais verbas rescisorias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

8. Base no efetivo e proventos da folha de margo/2023 mais encargos de 22%: 52
contratados. Vencimento base passa de R$2.563,48 para R$2.652,33. Anualizagao
para 11 meses (inicio em fevereiro), mais verbas rescisorias de 13° e férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

9. Base na quantidade atual de FGs: 6 Diretor Escolar |, 4 Diretor I, 9 Diretor lll, 3 Diretor
IV, 3 Diretor V e 9 Vice-Diretor, totalizando 34 fungbes gratificadas. Acréscimos
variaveis em cada fungéo: Diretor Escolar | e Vice-Diretor: valor atual de R$2.149 17,
valor proposto de R$3.394 43, acréscimo R$1.245.,26; Diretor 1l: R$2.284,37 para
R$3.607,97, acréscimo de R$1.323,60; Diretor Ill: R$3.044,76 para R$4.808,94,
acréscimo de R$1.764,18; Diretor IV: R$3.467 21 para R$5.476,16, acréscimo de
R$2.008,95; e Diretor V: R$3.720,68 para R$5.876,49, acréscimo de R$2.155,63.
Estimativa de alteragdo a partir de julho/23, com a promulgacédo da lei. Encargos
patronais de 22% sobre os acréscimos, incidentes em 13° e tergo de férias. Estimativa
de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.

10.Base numa estimativa realista de preenchimento dos cargos de Chefe de
Departamento e Coordenador || com 50% dos servidores de carreira do magistério e
50% em recrutamento amplo. Cargos de Coordenador | em principio ndo sdo do
magistério, atualmente sdo todos preenchidos por servidores efetivos do quadro da
educagado. Para estimativa do impacto considerou-se o acréscimo do valor de um
vencimento basico do cargo de Professor de Educagao Basica B-04, na perspectiva do
art. 3° deste Projeto de Lei e em consonancia com o equilibrio de 50% para cargos
efetivos e 50% em comissionamento amplo, ou seja, atualmente R$2.951 68, aplicado
a um total de 4 cargos. Estimativa de alteragéo a partir de julho/23, com a promulgacéo
da lei. Encargos patronais de 22% sobre os acréscimos, incidentes em 13° e terco de
ferias. Estimativa de reajuste de 5% em 2024 e em 2025 sobre o ano anterior.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A despesa do presente Projeto de Lei sera custeada com recursos do Fundeb e dos
25% dos impostos e transferéncias.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro de
2022 foi de R$ 292.589.300,19 (duzentos e noventa e dois milhdes, quinhentos e
oitenta e nove mil, trezentos reais e dezenove centavos).

O limite maximo de 60% (art. 20, incisos, |, 1l, lll, da LRF) é de R$ 175.553.580,11
(cento e setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e oitenta
reais e onze centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administragdo Direta e Indireta dos
ultimos 12 meses, com base em dezembro/2022, foi de R$ 119.403.180,12 (cento e
dezenove milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e oitenta reais e doze centavos), que
representa 40,80% da RCL.

Com o acréscimo de R$272.709,00 do Projeto de Lei n°® 4.006/2023, R$ 54.436,00 do
PL n® 4.009/2023, R$214.330,00 do PL n°® 4.010/2023, R$644.719,00 do PL n°
4.014/2023 e R$1.182.406,00 deste Projeto de Lei 4.015/2023, totalizando
R$2.368.600,00, a despesa total com pessoal passa a R$121.771.780,12 e o impacto
calculado do gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL se mantera
dentro do limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, representando 41,62%
da RCL.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se
consigna suportavel quanto ao planejamento orgamentario/financeiro para o exercicio
e embora haja acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do percentual
de gastos com pessoal nem se afetardao as metas fixadas para o resultado primario e
nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

-

r Mol Guimaraes .

Prefeito Municipal

. ‘ R
Consolagao de%‘mglva Paula

Assessora Executiva de Controle Interno
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