Oficio 062/2023

De: Wagner G. - GAP
Para: Cémara Municipal de Ponte Nova

Data: 18/10/2023 as 16:04:49

Setores envolvidos:

GAP

Veto Parcial

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellerson Mayrink de Paula
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova - MG
Senhor Presidente:

Estamos enviando a Vossa Exceléncia, para apreciacio desta Casa, o VETO PARCIAL ao Projeto de Lei
Complementar do Substitutivo do Legislativo n°4.006/2023, que “Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n® 4.28/2019, criando cargo de Médico Diretor Técnico- Clinico para o Servigo de Assisténcia Média
Municipal de Urgéncia (SAMMDU) e criando o Nucleo Regulador de Controle e Avaliagdo, na Secretaria Municipal de
Saulde , e da outras providéncias.”

Atenciosamente,
amara Municipal de Ponte Nova {MG)

WARAU MMM

ROTOCOLO GERAL 1331 12023
gata: 18/10/2023 - Horario: 17:06
Legislativo

Wagner Mol Guimaraes

Prefeito Municipal
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Ato oficial 13.223/2023

De: Wagner G. - GAP ¢
Para: GAP - Gabinete do Prefeito

Data: 17/10/2023 &s 18:48:46

Setores envolvidos:

GAP

Veto Parcial

Anexos:
VETO_PARCIAL_PLC_SUBSTITUTIVO_DQ_LEGISLATIVO_N_4_006_2023.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO
DO LEGISLATIVO N° 4.006/2023

Altera a Lei Complementar n2 4.129/2017 e a Lei
Complementar n? 4.238/2019, criando cargo de
Médico Diretor Técnico-Clinico para o Servico de
Assisténcia Médica Municipal de Urgéncia (SAMMDU)
e criando o Nucleo Regulador de Controle e
Avaliacdo, na Secretaria Municipal de Saude, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica criado na estrutura organizacional do Poder Executivo o Nucleo Regulador de Controle
e Avaliacdo, vinculado ao Departamento de Auditoria, Regulagdo e Avaliacdo, da Secretaria
Municipal de Saude, de forma a atender a estruturacdo dos servigos especializados ambulatoriais
por linhas prioritarias de cuidados, com a finalidade de:

| — garantir o acesso regulado nos territérios para os pontos de aten¢do ambulatorial
especializada, seguindo protocolos clinicos e assistenciais selecionados pela Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais e as diretrizes fixadas pelo governo estadual;

[l — apoiar a qualificacdo dos profissionais que atuam na Atencdo Primdria a Saude para o
encaminhamento das demandas prioritarias para a atencdo ambulatorial especializada;

Ilf — organizar o acesso, de forma equitativa e transparente, aos pontos de aten¢do ambulatorial
especializados;

IV — contribuir para a reducdo do tempo de espera e do absenteismo dos usuarios;

V — priorizar o atendimento de acordo com a complexidade e a gravidade do quadro clinico e com
o fluxo assistencial estabelecido entre a Atengdo Primdria a Saude e a Aten¢do Ambulatorial
Especializada.

Art. 22 A estrutura organizacional do Poder Executivo passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
| — criacdo dos cargos em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracdo, de:

a) “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, de recrutamento amplo, com vencimento
correspondente ao nivel 83 (oitenta e trés) da tabela salarial dos cargos e fungdes dos servidores
da saude, com jornada de 20 horas semanais, tendo por requisito de escolaridade formacgdo em
curso superior em medicina, regularmente registrado no conselho de classe competente;

b) VETADO.

Il — modificacdo do cargo em comissdo de “Coordenador | de Farmdcia” para “Coordenador Il de
Farmacia”, na Secretaria Municipal de Saude, com vencimento do nivel N4 da tabela salarial dos
cargos comissionados e fungbes de confianga do Poder Executivo, mantidas as demais atribuigdes
e requisitos previstos na Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 32 O artigo 17 da Lei Complementar Municipal n2 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com
alteracdo no item 10.1.5 e acrescido dos itens 10.3.3. e 10.4.1.1, com a seguinte redac¢3o:

10.3.3 Nucleo Regulador de Controle e Avaliacdo — Médico Supervisor do Nucleo Regulador de
Controle e Avaliagdo.

10.4.1.1 VETADO.

Art. 42 O Anexo | — Qrganograma, da Lei Complementar n2 4,129, de 07.08.2017, no gue se refere
a Secretaria Municipal de Salde, passa a vigorar com as alteragBes previstas no art. 12 desta Lei,
nos termos do Anexo | desta Lei, conforme detalhamento a seguir:

| - alteracdo da “Coordenadoria | de Farmacia” e “Coordenador | de Farméacia” para
“Coordenadoria Il de Farméacia” e “Coordenador Il de Farmacia”;

Il - VETADG;

Il - criagdo do setor administrativo identificado como “Nucleo Regulador de Controle e
Avaliacdo” e o cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, vinculado ao setor
administrativo denominado “Departamento de Auditoria, Regulacdo e Avaliacdo”.

Art. 52 O Anexo Il - Atribuicbes dos Cargos de Secretdrios, Assessores, Chefes de Departamento,
Coordenadores e Fungdes Gratificadas, da Lei Complementar Municipal n2 4,129, de 07.08.2017,
passa a vigorar com as alteragGes estabelecidas no art. 29 desta Lei, conforme detalhamento a
seguir:

| — alteracdo da nomenclatura do item “10.1.5” para “Coordenador I de Farmacia”;

Il —inclusdo do item “10.3.3 - Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, constando as seguintes
atribuigdes:

“a. Autorizar os procedimentos que compdem a carteira de servicos referentes as linhas de
cuidados prioritarias estabelecidas em norma estadual e/ou regulamento proprio, notadamente:

1) Pré-Natal de Alto Risco {PNAR);

2) Criancga de Risco;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://pontenova.1doc.com.briverificacac/DFDB-FHIR2EEESD FER\ @ imitore o aitige PHTEE5PBESBBEF28TA

%]
w
<<
fa g
<
=
D
[©]
]
o
=
24
w
zZ
@]
<
=
@
o
123
[l
L]
Q
3
Q
o
Qo
@
£
19
1]
<

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro ~ Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454 - Pagina 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

3) Propedéutica do Cancer de Colo de Utero;
4) Propedéutica do Cancer de Mama;
5) Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM} de alto e muito alto risco.

b. Coordenar os demais médicos reguladores do Servigo de Controle, Avaliacdo e Auditoria para
desempenho de suas atividades;

c. Realizar a¢bes de apresentagdo, orientacdo e discutir protocolos dos servicos de controle e
avaliagdo;

d. Elaborar e apresentar Relatorios do Servico de Regulagdo Médica do Controle e Avalia¢do.”

Il - VETADO.

Art. 62 O Anexo IV - Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, da Lei Complementar n2 4,129,
de 07.08.2017, passa a vigorar com as alteragBes estabelecidas pelos artigos 12 e 22 desta Leij,
conforme detalhamento a seguir:

| - alteracdo do cargo de “Coordenador | de Farmacia” para “Coordenador |l de Farmicia”;

Il - VETADO;
Il —inclusdo do cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, com uma vaga.

Art. 72 O Anexo V - Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas por Unidade/Secretaria, da Lei
Complementar n? 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com as altera¢Ses estabelecidas pelos
artigos 12 e 29 desta Lei, adequando os quantitativos totais, conforme detalhamento a seguir:

I —inclusdo de uma vaga no cargo de “Coordenador i1”;
Il — exclusdo de uma vaga no cargo de “Coordenador |”;
il - VETADO;

Il - inclusdo do cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, com uma vaga vinculada a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 89 As atribuicBes do cargo efetivo de Enfermeiro, constantes do Anexo | — Atribui¢des dos
Cargos Efetivos, da Lei Complementar n2 4.238, de 03.04.2019, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Enfermeiro:

Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam ag¢des e auditam servigos de
enfermagem e/ou perfusdo; implementam ac¢Ges para a promoc¢do da satde junto a comunidade;
fazem curativos, aplicam vacinas e injecGes; respondem pela observancia médica; ministram
remédios; zelam pelo bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o
abastecimento de material de enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel
de sua competéncia as a¢Bes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; oportunizam os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacdo sanitaria em especial a saide mental; promovem a qualidade de vida e contribuem para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

o meio ambiente tornar-se mais saudavel; discutem de forma permanente junto a equipe de
trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude; participam
do processo de programacdo e planejamento das agles e da organizagdo de trabalho; participam
dos movimentos de controle social e realizam ag¢g8es educativas, individuais ou coletivas; realizam
consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem por programas
de atengdo a salde mental, promovem e participam de agles intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representam a unidade
de saude em reunides, palestras e outras atividades guando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas de saude mental e controle de doengas
cronico-degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de vacinagdo no Municipio;
responsabilizam-se pelos programas de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
responsabilizam-se pelo programa de planejamento familiar; responsabilizam-se pela
coordenagdo técnica de unidades de salde e do programa de agentes comunitdrios de salde;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga; regulam o acesso das demandas apresentadas aos pontos de atencdo ambulatorial
especializados; verificam se os encaminhamentos realizados pela Atenc¢do Primaria a Salude para a
Atencdo Ambulatorial Especializada se enquadram nos critérios de encaminhamentos descritos
nos protocolos propostos pela SES/MG; intermedeiam os contatos das solicitaces de materiais e
servicos de origem e o servigo de atengdo ambulatorial especializado; executam atividades que
requerem nog¢des bdsicas de informdtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que
prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
COREN.”

Art. 92 Ficam criadas na estrutura organizacional do quadro de servidores efetivos do Poder
Executivo as seguintes vagas:

| — 3 (trés) para o cargo efetivo de Médico Plantonista 12 horas, passando de 7 (sete) para 10
(dez) vagas;

Il =1 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro, passando de 8 (oito) para 9 (nove) vagas;

Il = 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo 1, passando de 186 (cento e oitenta e
seis) para 187 (cento e oitenta e sete) vagas.

Art. 10. O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar n? 4,238, de 03.04.2019, passa a
vigorar com alteragdes na Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as alteragdes
promovidas por esta Lei, conforme Anexo |l desta Lei e detalhamento a seguir:

| - alteragdo do dimensionado do Setor/Lotacdo denominado “Farmécia de Minas”, com
modificagdo da nomenclatura do cargo de “Coordenador | de Farmacia” para “Coordenador |l de
Farmacia”;

[l - alterag¢do do dimensionado do Setor/Lotagdo denominado “SAMMDU”, com:

a) VETADO;

b) inclusdo de mais 3 (trés) vagas de Médico Plantonista 12 (doze) horas, totalizando 10 {(dez)
vagas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

[Il — inclusdo do setor Setor/Lotacdo denominado “Nucleo Regulador de Controle e Avaliag3o”,
com o seguinte dimensionamento:

a) cargo de “Médico Supervisor do Nucleo Regulador”, 1 {uma) vaga;
b) cargo de “Enfermeiro”, 1 (uma) vaga;
c) cargo de “Auxiliar Administrativo I”, 1 (uma) vaga.

Art. 11, O anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n2 4.238, de 03.04.2019,
passa a vigorar com as alteracdes promovidas pelo artigo 72 desta Lei, conforme detalhamento a
seguir:

[ - alteragdo do cargo efetivo de Médico Plantonista 12 horas, de 7 (sete) para 10 (dez) vagas;

Il —inclusdo de 1 {uma) vaga nos cargos:

a) de Enfermeiro, passando de 8 (oito) para 9 (nove) vagas;

b) de Auxiliar Administrativo |, passando de 186 (cento e oitenta e seis) para 187 (cento e oitenta
e sete) vagas.

Art. 12. Fica autorizada a contratagdo por prazo determinado e para atender excepcional
interesse publico, de profissionais para exercicio de fungdes publicas de médicos plantonistas 12
horas, observados os requisitos, atribuigBes e vencimentos constantes da Lei Complementar
Municipal n? 4.238, de 03.04.2019.

& 12 O processo seletivo sera regido por edital préprio, que deverd ser publicado e divulgado no
meio oficial e no portal do Municipio com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias da data de inicio
das inscricdes, bem como nas redes sociais e na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Salde, devendo ser observado, ainda, o prazo de inscri¢do de no minimo 10 (dez) dias.

§ 22 Os contratos terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, devendo ser rescindidos com a realizagdo
de concurso publico e posse de candidatos aprovados, podendo, ainda, os contratos serem
prorrogados por igual periodo.

Art. 13. integra esta Lei Complementar o demonstrativo de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, Anexo I, nos termos da Lei Complementar n2 101, de 04.05.2000.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢Bes contrarias.
Ponte Nova - MG, de de

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Katia Jardim de Carvalho Irias
Secretaria Municipal de Saude

Fernando Antdnio de Andrade
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

VETO PARCIAL

O Prefeito Municipal de Ponte Nova, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no
art. 110, § 1° e no art. 129, IX, ambos da Lei Orgénica Municipal, vem a presen¢a de
Vossa Exceléncia comunicar que decidiu VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei
Complementar Substitutivo do Legislativo n® 4.006/2023, que “Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n° 4.238/2019, criando cargo de Médico Diretor Técnico-Clinico
para o Servico de Assisténcia Médica Municipal de Urgéncia (SAMMDU) e criando o Nicleo
Regulador de Controle e Avaliagdo, na Secretaria Municipal de Sadde, e d4 outras providéncias.”.

Ponte Nova, 11 de outubro de 2023.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

RAZOES DO VETO

O Projeto de Lei Complementar Substitutivo do Legislativo n® 4.006/2023 pouco
difere do original encaminhado pelo Executivo, trazendo altera¢des no sentido de
aprimorar a “‘técnica legislativa”, o que ¢ sempre bem-vindo, dada a expertise dos/as
vereadores/as e técnicos/as dessa Casa, que muito contribuem para o processo legislativo,
seja em parceria com o Executivo, seja de forma autdnoma.

No entanto, uma dnica alteracdo ndo pode prosperar e deve ser vetada, ndo somente
por razdes de interesse publico, mas em atencfio aos préprios principios morais e éticos que
devem nortear a administragdo publica, conforme passamos e expor.

Trata-se da alteracdo concretizada por essa Casa ao modificar a forma de
recrutamento do cargo de Diretor Técnico-Clinico do Sammdu, de amplo para restrito.

Veja-se que no Projeto de Lei originalmente encaminhado pelo Executivo tal cargo
foi colocado como de recrutamento amplo, justamente para atendimento & Resolu¢@o n®
2.147, de 27.10.2016, do Conselho Federal de Medicina.

Tal Resolucio exige que o profissional seja recrutado entre os médicos da unidade de
sadde, podendo as fungdes de Diretor Técnico e de Diretor Clinico serem exercidas por um
Gnico médico em instituicdes com menos de 30 médicos em seu corpo clinico, o que € o
caso do Sammdu.

Ocorre que a modificagcio para recrutamento restrito promovida por essa Casa deixa
apenas dois profissionais médicos do Sammdu aptos a exercerem em tese o cargo, jd que
existem dois médicos concursados e os demais, até a realizacdo do préximo concurso
publico, sdo e serdo todos contratados, inclusive nas trés vagas criadas pelo PLC
Substitutivo n® 4.006/2023.

No entanto, um dos médicos concursados jd declinou antecipadamente, em vista de
outros compromissos profissionais, € o outro, por exercer a Presidéncia dessa Casa,
encontra-se legal, moral e eticamente impedido de assumir cargo em comissdo na
Prefeitura, ainda que em recrutamento restrito.

Assim, visto que o diretor deve ser escolhido entre os médicos plantonistas do
Sammdu, manter a redagdo aprovada equivale a sancionar um dispositivo sem qualquer
efeito pratico, pois ndo haverd profissional apto a ocupar o cargo. E mesmo na improvével
renuncia do Presidente dessa Casa ao cargo de vereador, ndo € aceitdvel que a escolha seja
direcionada por lei a um dnico servidor.

E justamente por tal providéncia estar consubstanciada em Resolugfio do Ministério
da Satide, o Ministério Piblico da Comarca recomendou sua aplicagio sem mais delongas,
0 que ndo poderd ser efetivado nos termos do PLC Substitutivo 4.006/2023 dessa Casa
enviado para sangdo, o que acarretard prejuizos a satde publica com a continuidade da
situacdo indesejdvel apontada pelo MP.

dade das assinaturas, acesse hiips://pontenova.1doc.com.briverificacao/DREB-SHIR HHEL R @ iirfforme o il gy SFHTEE3PB =888 526 TA

Por esse motivo, vimos solicitar que essa Casa, sempre atenta aos preceitos éticos da
administra¢do publica e consciente da importincia de legislar de forma a ndo impedir o
aprimoramento da gestdo publica em prol da populacdo de Ponte Nova, acolha o nosso
veto parcial.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Em caso de acolhimento, iremos encaminhar Projeto de Lei para recriar o referido
cargo com a forma de recrutamento adequada e possivel nessa conjuntura.

Atenciosamente,

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal
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