PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Of. n® 635/ GABI /2023

Ponte Nova, 08 de dezembro de 2023.
A Sua Exceléncia o Senhor
Wellerson Mayrink de Paula
Presidente da Cimara Municipal de Ponte Nova
Ponte Nova — MG

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagfo dessa Casa, o seguinte Projeto de Lei Complementar n®
4.044/2023 * DispGe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n2 2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e d3
outras providéncias”.
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secretaria@pontenova.mg.Ieg.br

De: : gabinete prefeito <gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 8 de dezembro de 2023 16:31

Para: Maria Juliana

Assunto: Projeto de Lei Complementar 4.044/2023

Anexos: gabi635 PL 4044.pdf; proj4044PLANO_DE_CARREIRA_FINAL _assinado_29

_assinado_assinado_Rose.pdf;
IMPACTO_DE_PROFESSOR_DE_EDUCACAQ_INFANTIL.xls_1.pdfASSINADO_2
proj 4044.pdf;
IMPACTO_DE_PROFESSOR_PARA_ACOMPANHAMENTO_PEDAGOGICO_ASSIN
ADO_4.pdf; IMPACTO_ESPECIALISTAS_30_HORAS.xIs1.xls1.xISASSINADO_1
proj4044.pdf; IMPACTO_ESPECIALISTAS_40_HORASxIs1.pdfASSINADO 3.pdf;
IMPACTO_PROFESSOR_DE_EDCUACAO_BASICA_IIASSINADO_05.pdf;
IMPACTO_PROFESSOR_DE_EDUCACAQ_BASICA_EM_EXTINCAO.xIs1.pdfASSIN
ADOQ_assinado_6.pdf;
IMPACTO_PROFESSOR_DE_EDUCACAOQO_BASICA_I.xIsx1.pdfASSINADO.pdfASSI
NADO_8.pdf; IMPACTOS_DE_DIRETORAS_E_VICE-DIRETOR-
ASxls1.pdfASSINADO_assinado7.pdf

Boa Tarde
Segue em anexo o Projeto de Lei Complementar 4.044/2023 Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos do magistério publico municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n® 2.728/2003, altera a Lei
Municipal 4.172/2018, e dé outras providéncias'
Favor acusar o recebimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores no Magistério do Municipio de Ponte Nova/MG, com os seguintes objetivos:

| - estimular a profissionalizagdo, atualizagdo e capacitagdo mediante a criagdo de
condigbes que amparem e permitam o autoaperfeicoamento como forma de realizacéo
profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

Il - garantir a promogéo de acordo com o aperfeigoamento profissional na drea de atuagéo
e o tempo de servico, independentemente da classe, do nivel e do grau em que atue;

Il - assegurar remuneragdo aos servidores integrantes do quadro de pessoal do
magistério condizente com a natureza e a complexidade do trabalho e qualificagdo para
seu exercicio, nos termos da legislacao;

IV - garantir o funcionamento eficiente das escolas do Municipio, promovendo o pleno
desenvolvimento do educando, sua formagao para a cidadania e sua preparagdo para o
continuo processo educacional;

V - estabelecer normas basicas disciplinares das relagdes funcionais entre o poder
publico municipal e os servidores do magistério publico municipal;

VI - estabelecer a ascenséo funcional dos servidores do magistério publico municipal, por
progressao, de acordo com a qualificagé@o funcional (grau), o tempo de servigo no cargo e
avaliagdo de desempenho (nivel);

VIl - melhorar o padrdo de qualidade da educagdo basica, compreendendo a educagéo
infantil e o ensino fundamental e as modalidades de educagéo de jovens e adultos (Eja) e
especial, visando ao pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

VIill — viabilizar e valorizar recursos pedagodgicos, financeiros e de pessoal necessarios
para promover a qualidade do ensino;
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IX - garantir remuneragao ao servidor do magistério publico municipal conforme a
legislagéo, condizente e compativel com as atribuicbes e responsabilidades préprias do

cargo;

X - captar recursos para a melhoria da infraestrutura fisica da rede municipal de educacéo
necessaria ao desempenho de suas atividades, por meio do Plano Decenal Municipal de

Educacéo (PDME);

Xl - garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacédo, entre outros disturbios;

Xl - incentivar a formacgao de profissionais do magistério para atuar na educagao basica
publica mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de graduagao plena, nas instituicdes de educagéo

superior.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

Art. 2° Aplicam-se aos servidores integrantes do quadro de pessoal do magistério, no que
couber, as disposi¢cdes contidas em lei, aplicaveis aos servidores publicos municipais.

Art. 3° O ensino publico de que trata a presente lei compreende a educacéo infantil e o
ensino fundamental (anos iniciais e finais); e as modalidades de educac¢do de jovens e
adultos em nivel fundamental e educacdo especial, sendo facultado o ensino
profissionalizante, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Art. 4° A educacédo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 5° Para efeito desta lei, entende-se por:

| - cargo - € a menor unidade de competéncia existente na administragdo, com
atribuicOes, deveres, responsabilidades, requisitos de investidura e vencimentos previstos
em lei. Cada cargo correspondera a uma vaga no quadro da estrutura organizacional da

educacéo;

Il — carreira — trajetéria de vida profissional dos integrantes das classes, em niveis
horizontais e em graus verticais ascendentes, de acordo com a avaliagdo do desempenho

e a formacéo académica.

Il - classe do magistério municipal - divisdo basica da carreira (Professor de Educagéo
Infantil no Bercéario — PEI-Bercario; Professor de Educacdo Basica com Formacdo em
Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingdo); Professor de Educagéo Basica Inicial -
PEBI; Professor de Educacdo Basica Final — PEBF; Especialista em Educagéo Basica 30
Horas (EEB-30); Especialista em Educacdo Béasica 40 Horas (EEB-40) (cargo em
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extingdo) - que agrupa os profissionais por atuagdo no mesmo grupo de tarefas e
responsabilidades, inclusive quando esses profissionais sdo designados para diregao
escolar e cargos em comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - diregédo escolar - fungédo gratificada que compreende Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar;

V - exigéncia curricular — é o nimero de aulas e/ou mdédulos-aula exigidos além da carga
horaria basica do professor, considerando a conveniéncia pedagogica estabelecida em
matriz curricular, da creche ao ensino fundamental, elaborada pela Secretaria Municipal
de Educacgao, devidamente aprovada e registrada pelos érgdos competentes;

VI - extenséo de carga horaria ~ é o acréscimo da carga horaria do professor em até 16
(dezesseis) aulas e/ou médulos-aula, nos termos desta lei;

VIl - fungdo gratificada - conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao
servidor, com denominagado propria, jornada de trabalho especifica, em carater transitorio

e com remuneracgao definida na legislagao;

VIII - fungdes de magistério - ndo se circunscreve apenas ao trabalho em sala de aula por
professor, abrangendo também a preparagdo de aulas, a corregcdo de provas, o
atendimento aos pais e alunos, e quando esse profissional e demais do magistério
exercerem coordenacdo e assessoramento, inclusive no exercicio de cargos
comissionados, e, ainda, a diregado e a vice-diregéo de unidade escolar;

IX - grau - conjunto de algarismos romanos que define a ascens&o e progressao funcional
verticalmente, conforme a formagéo académica;

X - nivel - conjunto de letras que define a ascensdo e progressdo funcional
horizontalmente, conforme o tempo do servidor no magistério e seu desempenho;

Xl - quadro - o conjunto de cargos agrupados em classes e carreiras que representa a
quantidade e a qualidade da forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades

especificas do magistério municipal,

Xil - regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor regente no
desenvolvimento do curticulo pleno da educagao infantil e do ensino fundamental, sob a
forma de atividades, area de estudos, grupos de componentes curriculares ou

componente curricular;

Xl - regente de aulas ~ professor que atua na educacéo infantil a partir das etapas que
seguem ao Bergario Il, responsavel por campos de experiéncia, ou no ensino
fundamental, com um ou mais componentes curriculares, conforme matriz curricular.

XIV — regente de turmas — professor responsavel por uma turma, ministrando a
integralidade dos diversos campos de experiéncia.

XV - sistema - a Secretaria Municipal de Educacgao e o conjunto de entidades e 6rgéos a
ela ligados e/ou vinculados, que integram a administragdo do ensino e a rede de escolas

mantida pelo poder publico municipal;
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XVI - turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo
as aulas e/ou participando de programas educacionais, em um mesmo espaco fisico

delimitado;

XVl - turno - periodo correspondente a cada uma das divisbes do horario diario de
funcionamento da escola.

Art. 6° As classes, para efeito de titulagdo minima, s&o as seguintes:

| - Professor de Educacéo Infantil no Bergario (PEI-Bergario), regente de turma com
as fungbes de educar e cuidar, para atender criangas de até 3 (trés) anos de idade,
conforme data de corte, no Bergario | e Bergario ll, com formagdo em nivel
superior, com habilitagdo adquirida em curso de pedagogia ou normal superior,
admitindo-se, como formag¢do minima, o nivel médio - magistério na modalidade
normal -, nivel salarial A a J, Grau | a VI;

Il - Professor de Educagido Basica com Formacdo em Licenciatura Curta (PEBLC)
introduzido pela Lei Municipal n. 3.398, de 24/12/2009, cargo em extingdo, regente de
aulas, com a fung¢ado de docéncia na creche, para criangas de 3 (trés) anos pés-bergario;
na pré-escola, para criangas de 4 e 5 anos; e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino
fundamental, com habilitagdo média, na modalidade normal, nivel salarial A a J, Grau | a

VI;

lll - Professor de Educacao Basica Inicial (PEBI), com a fungdo de docéncia na
creche, para criangas de 3 (trés) anos pds-bergario; na pré-escola, para criangas
de 4 e 5 anos; e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, em regéncia
de aulas organizadas em grupos de componentes curriculares ou campos de
experiéncia, com formacado em licenciatura plena especifica para ensino na
educacao infantil e/ou nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental (Cursos:
Normal Superior ou Pedagogia), ou normal em nivel médio com licenciatura plena
em curso superior na area da Educacao, nivel salarial A a J, Graula VI,

IV - Professor de Educagao Basica Final (PEBF), com a fungdo de docéncia do 6° (sexto)
ao 9° (nono) ano do ensino fundamental, em regéncia de aulas organizadas em
componentes curriculares, com formagdo superior, licenciatura plena, especifica para seu
campo de atuacéo, nivel salarial AaJ, Graula Vi,

V - Especialista em Educacgédo Basica 30 Horas (EEB-30), com a funcéo de atuar na
educacéo infantil e/ou no ensino fundamental, com formacgéo superior em Pedagogia, com
habilitacdo em Supervisdo Pedagoégica ou Orientagdo Educacional; ou formacdo em curso
superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de pds-graduagdo em Supervisdo Pedagoégica ou
Orientacdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior, nivel salarial A a J,

GraulalV;

VI - Especialista em Educagao Béasica 40 horas (EEB-40) (cargo em extingdo), com a
funcdo de atuar na educacdo infantil e/ou no ensino fundamental, com habilitacdo

superior, nivel salarial Aa J, Grau l a IV.
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§ 1° Professores com licenciatura plena em Lingua Inglesa ou Educacao Fisica,
por forca da forma inter-relacionada com que esses conteldos se apresentam,
podem atuar em quaisquer etapas da educacdo basica. Demais professores com
formacdo em campo especifico do conhecimento em curso superior, licenciatura
plena, podem atuar no ensino de sua especialidade em qualquer etapa da
educagao basica, com formagao especializada, como ensino médio na modalidade
normal, no caso da educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
conforme estabelecido na matriz curricular.

§ 2° O cargo efetivo de Professor de Libras, para atuar na educagéo especial, nas salas
regulares e/ou nas Salas de Recursos Multifuncionais, e em projetos de cursos de
formacdo em Libras, conforme resolugdo da Secretaria Municipal de Educagao,
corresponde a classe de Professor de Educagao Basica Final (PEBF).

§ 3° Para exercer o cargo de professor de Ensino Religioso, sera necessaria a
formacdo em curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa, expedido por
instituicdo de ensino superior credenciada; ou em curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada, cuja matriz curricular inclua
contetdo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacgao Religiosa; ou em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de
poés-graduacgédo /afo sensu ou stricto sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

§ 4° Para exercer o cargo de professor de Arte, serd necessaria a formacdo em
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Arte/Educacéo
Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada; ou em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena na area de Linguagens/Letras, acrescido de certificado de curso
de pds-graduacéo /ato sensu ou stricto sensu em Arte/Educagéao Artistica.

§ 4° O cargo de professor de Educagéo Fisica na fungdo de docéncia na educagao infantil

e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental corresponde a classe de Professor

de Educacao Basica Final (PEBF).

§ 5° O cargo de professor de Lingua Inglesa na fungédo de docéncia nos & (cinco)
primeiros anos do ensino fundamental corresponde a classe de Professor de Educagéo

Basica Final (PEBF).

§ 6° Os cargos de Professor de Educagéao Basica com Formacdo em Licenciatura Curta
(PEBLC) de que trata a Lei Municipal n° 3.398, de 24/12/2009, e de Especialista em
Educacdo Basica 40 horas (EEB-40) integram quadro especial em extingdo, sem prejuizo

das disposi¢cdes desta Lei.

§ 7° Integra o quadro de profissionais da educagédo a fungdo publica de Professor de
Apoio, destinada a atender as demandas da politica municipal de educagédo especial,
observadas as diretrizes da legislagdo federal, estadual e municipal, e ainda:
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| — compete ao Professor de Apoio executar as atividades pertinentes as atribuicdes
previstas na Lei Municipal que dispde sobre o programa de educagéo especial, com carga
horaria definida de forma a atender o aluno em todos os dias letivos;

Il — a atribuicéo de fungao publica de Professor de Apoio observara como requisito:

a) ter formagdo minima em ensino médio na modalidade normal para atuar até os anos
iniciais do ensino fundamental;

b) ter formagao minima em ensino superior em area da educagao para atuar nos anos
finais do ensino fundamental;

c) terdo preferéncia para o desempenho da fungéo publica os profissionais com formac¢éo
ou capacitacao para atuagdo em educacgéo especial.

Ill - o vencimento basico do professor de apoio até o 5° ano do ensino fundamental sera
correspondente ao do nivel inicial da tabela do cargo de professor que tenha como
exigéncia minima para ingresso a formagado em ensino médio na modalidade normal,
fazendo jus, de acordo com os respectivos requisitos, aos adicionais de regéncia e pela

exigéncia curricular;

IV - 0 vencimento basico do professor de apoio nos anos finais do ensino fundamental
sera correspondente ao do nivel inicial da tabela do cargo de professor que tenha como
exigéncia minima para ingresso a formacgdo em nivel superior, fazendo jus, de acordo
com 0s respectivos requisitos, aos adicionais de regéncia e pela exigéncia curricular;

V — o0 numero de profissionais para o desempenho da fun¢do publica de professor de
apoio sera definido pela Secretaria Municipal de Educag¢do no inicio do ano letivo, de
acordo com a demanda da rede municipal de ensino, admitida a atualizagdo do numero
de profissionais ao longo do ano letivo em decorréncia de novas demandas;

VI — deverao ser encaminhados a Camara de Vereadores e aos Conselhos Municipais de
Educacdo e do Fundeb, os relatérios de apuragdo da demanda de profissionais para o
desempenho da funcgdo publica de professor de apoio, com as respectivas justificativas,
inclusive das atualiza¢des ocorridas ao longo do ano letivo.

§ 8¢ Entre outras atribuigbes especificas e inerentes, definidas pelo sistema, constam no
Anexo lll desta lei as atribuicbes de cada cargo/fungao.

§ 9° Conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de Educagado, sem prejuizo a
carreira, as escolas municipais poderao contar com professor eventual para, entre outras
atribuigbes, substituir regentes afastados por periodos ndo superiores a 15 (quinze) dias.

§ 10. Se a carga horaria do professor eventual for aumentada em razdo da substituicao,
seu vencimento sera proporcionalmente calculado, considerando o acréscimo das horas-

aula.

§ 11. O § 1° do art. 1° da Lei Municipal 4.172, de 25 de janeiro de 2018, passa a ter a
seguinte redacéo:
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§ 1° As fungdes publicas mencionadas no caput seréo preenchidas
mediante contrato por prazo determinado com duragdo de até 24
(vinte e quatro) meses, ou como extenséo de aulas nos termos desta

lei demais legislagao, sendo:

| — Professor para Acompanhamento Pedagégico |, para atender o
ensino fundamental anos iniciais da rede municipal de ensino, sendo
1 (um) por unidade escolar, no contraturno, com formacédo e
remuneragao previstas para o nivel inicial da tabela salarial do cargo
de Professor de Educagdo Basica Inicial (PEBI), com carga horaria
semanal de 24 (vinte e quatro) horas;

Il — Professor para Acompanhamento Pedagdgico Il - Matematica,
para atender o ensino fundamental anos finais da rede municipal de
ensino, sendo 1 (um) por unidade escolar, no contraturno, com
formacdo especifica para esse componente curricular, e
remuneragdo prevista para o nivel inicial da tabela salarial do
Professor de Educacdo Basica Final (PEBF), com carga horaria
semanal de 24 (vinte e quatro) horas;

Il — Professor para Acompanhamento Pedagdgico Il — Lingua
Portuguesa, para atender o ensino fundamental anos finais, sendo 1
(um) por unidade escolar, no contraturno, com formagao especifica
para esse componente curricular, e remuneragdo prevista para o
nivel inicial da tabela salarial do Professor de Educagdo Basica Final
(PEBF), com carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Poderdo atuar no acompanhamento pedagogico 2 (dois)
professores, sendo 1 (um) para cada turno, na mesma escola, desde
que esta oferega a mesma modalidade de ensino em todos os anos

escolares em cada turno.
Art. 7° As unidades escolares terdo como metas principais:

| - 0 exercicio da pratica democratica, possibilitando a participacéo de toda a comunidade
escolar;

Il - a formagdo do educando destinada a conscientiza-lo dos deveres e direitos que |he
assistem junto ao Estado e demais organismos da sociedade;

Il - o pleno desenvolvimento do educando, possibilitando-lhe ser um agente
transformador da sociedade, com direitos e deveres a serem observados nos regimentos

escolares;

IV - a preparagéo do educando para a compreenséo e utilizagdo dos recursos cientificos e
tecnolégicos que lhe permitam otimizar as potencialidades do meio, em fungéo do bem

coletivo;

V - a construgdo da cidadania em que prevalegam os interesses da coletividade, o
respeito ao ser humano, a natureza e ao patrimoénio;
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VI - a elaboragao, execugéo e divulgacdo de sua proposta pedagogica;
VIl - o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

Vil - o zelo pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
IX - os meios para a recuperacgio dos alunos de menor rendimento;

X - a articulagdo com as familias € a comunidade, viabilizando e concretizando a
integracdo com a escola, para uma atuagéo coletiva, criativa e comprometida;

Xl - a informacao aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica.

Xll - a observancia das normas educacionais e diretrizes estabelecidas na Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e em outros
instrumentos juridicos.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Ensino devera buscar parcerias com outras
secretarias do municipio com o objetivo de viabilizar, o quanto possivel, o atendimento
preventivo e especializado a satide e aos servigos sociais.

Art. 8° Fazem jus ao regime especial de aposentadoria os profissionais estabelecidos
na Constituicdo Federal e demais legislagdo pertinente.

Art. 9° A progressdo de carreira de que trata esta lei abrange servidores estaveis do
magistério.

Paragrafo unico. E contado tempo de servico na fungdo de origem, para os devidos fins,
como para concorrer a contrato por tempo determinado, aquele em que o profissional do
magistério estiver ocupando dire¢do escolar ou cargo em comissdo, no ambito da

Secretaria Municipal de Educacgéo.

Secio Unica
Do Colegiado

Art. 10. O colegiado ¢ a instancia deliberativa e consultiva nas questdes da vida escolar, e
seus membros participarao no foro de discussao e decisao.

Paragrafo unico. O funcionamento do colegiado obedecera as normas do regimento
interno de cada escola.

Art. 11. Compbem o colegiado os representantes de todos os segmentos da comunidade
escolar, a proporgéo de 60% (sessenta por cento) de servidores da escola, 20% (vinte por
cento) de alunos maiores de 14 (quatorze) anos de idade e 20% (vinte por cento) de
responsaveis legais por alunos, na forma do regimento escolar.
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§ 1° Caso ndo haja na escola aluno maior de 14 (quatorze) anos de idade para compor o
colegiado, o percentual dos responsaveis legais sera de 40% (quarenta por cento).

§ 2° O diretor escolar € membro nato e presidente do colegiado.

§ 3° As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, obedecida a
presenga minima do menor nimero inteiro superior a 50% (cinquenta por cento) dos

membros.

§ 4° O mandato dos membros do Colegiado tera duragao vinculada ao mandato do diretor
ao tempo de sua formagéao.

§ 5° O diretor tera 60 (sessenta) dias a contar de sua posse para convocagdo de
assembleia geral para escolha e posse de membros para formar o colegiado e igual
periodo para sua institui¢do.

Art. 12, O regimento escolar, observadas as normas legais e as diretrizes estabelecidas
para o setor educacional, contera as competéncias e demais regras de funcionamento do

colegiado.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |
Das Designagodes

Art. 13. Os servidores que forem designados para exercer as fun¢des de Diretor Escolar |,
Diretor Escolar Ii, Diretor Escolar lll, Diretor Escolar IV, Diretor Escolar V e Vice-Diretor
serao obrigatoriamente ocupantes de cargos de provimento efetivo, que tenham formagéao
em magistério e exercicio na rede municipal de ensino ha pelo menos 3 (irés) anos,

conforme lei especifica.

Art. 14. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que estiver no exercicio de
fungdo gratificada ou cargo comissionado aplicar-se-80 as normas de evolugdo na
carreira estabelecidas nesta lei, considerando seu cargo de origem.

Paragrafo unico. O previsto neste artigo néo se aplica ao servidor que assumir a diregdo
escolar, em razdo de sua formagédo, mas que nao pertenga ao quadro do magistério.

Art. 15. Os servidores que forem designados para exercer as fung¢des de Diretor Escolar I,
Diretor Escolar Il, Diretor Escolar Ill, Diretor Escolar 1V, Diretor Escolar V e Vice-Diretor
receberéo, pelo desempenho de suas atribuicdes, a gratificacdo de fungéo definida no

Anexo Il.

§ 1° A mudanca de classificagcao de categoria de diretor escolar e de quantitativos de vice-
diretor e de especialista em educacgéo levara em conta o quadro de matriculas, conforme
definido nesta lei, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo tomar as devidas
providéncias nesse sentido.
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§ 2° Para efeito do § 1° deste artigo, cada aluno com deficiéncia correspondera ao
numero de 3 (trés) matriculas.

§ 3° Para efeito do § 1° deste artigo, cada aluno atendido em tempo integral
correspondera ao numero de 2 (duas) matriculas.

§ 4° Para efeito do § 1° deste artigo, sera considerado o quantitativo de matriculas
existente apds 3 (trés) meses do inicio do ano letivo.

§ 5° Para efeito do § 1° deste artigo, a matricula na Sala de Recursos Multifuncionais
também sera considerada.

Art. 16. Lei dispora sobre eleicdo para diretor e vice-diretor das instituigbes de ensino da
rede municipal.

Secédo ll

Da Designacao de Diretor Escolar |, Diretor Escolar ll, Diretor Escolar lll, Diretor
Escolar IV, Diretor Escolar V e Vice-Diretor Escolar

Art. 17. As designagdes das fung¢des gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
recairdo em servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que tenham formacéo
em magistério e exercicio na rede municipal de ensino ha pelo menos 3 (trés) anos,

eleitos nos termos de lei especifica.
§ 1° A distribuicao das fungbes de diretor e vice-diretor obedecera aos seguintes critérios:

| — para Diretor:
a) Diretor Escolar | — para as unidades de ensino que funcionem em 1 (um) turno;

b) Diretor Escolar |l — para as unidades de ensino que tenham até 150 (cento e cinquenta)
matriculas e que funcionem em 2 (dois) turnos;

c) Diretor Escolar lll — para as unidades de ensino que tenham de 151 (cento e cinquenta
e uma) a 300 (trezentas) matriculas;

d) Diretor Escolar IV — para as unidades de ensino que tenham de 301 (trezentas e uma)
a 500 (quinhentas) matriculas;

e) Diretor Escolar V — para as unidades escolares com mais de 500 (quinhentas)
matriculas.

Il - para Vice-Diretor:

a) 1 (uma) vaga para as unidades de ensino que tenham de 250 (duzentas e cinquenta) a
500 (quinhentas) matriculas;

b) 2 (duas) vagas para as unidades de ensino que tenham mais de 500 (quinhentas)
matriculas;

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 ~ Tel: (31) 3819-5454



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

c) 2 (duas) vagas para unidades de ensino que funcionem em 3 (trés) turnos.

§ 2° A soma de fungdes de Diretor Escolar |, Diretor Escolar ll, Diretor Escolar lll, Diretor
Escolar IV e Diretor Escolar V nado pode ultrapassar o total de unidades escolares
municipais regularmente instituidas e em funcionamento.

§ 3° A mudanga de remuneracdo em razao da funcdo gratificada ocorrerda no més
seguinte ao periodo estabelecido no § 4° do artigo 15 desta lei.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
Capitulo |
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 18. O exercicio dos profissionais do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, visa a promover os seguintes valores:

| - liberdade;
Il - educagédo como instrumento para a formagao do homem;

Il - reconhecimento do significado social, politico e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do pais;

IV — autoaperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e de prestagdo de servigo;
V - empenho pelo desenvolvimento do educando;

VI - respeito ao educando;

VII - construgéo coletiva para que a escola seja também agente de integracéo e progresso
do ambiente social;

VIil - consciéncia civica e respeito ao patrimonio cultural do pais.

Secédo |
Da organizacédo do quadro da educacgéao

Art. 19. A educagéo escolar municipal compreende as etapas e modalidades constantes
no art. 3° desta lei.

Paragrafo unico. Ainda podera ser oferecido ensino supletivo, conforme legislacéo e
resolugdo da Secretaria Municipal de Educacgéo.
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Art. 20. O exercicio do magistério far-se-a dentro das condi¢des minimas de distribuigéo
média de alunos por turma e por ano escolar, conforme resolugédo da Secretaria Municipal

de Educacao.

Art. 21. A educacao infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.

Art. 22. A educacdo infantil sera oferecida em conformidade com a Lei Federal 9.394/96
(LDB), que prevé:

| - creches, para criancas de até 3 (trés) anos de idade;
Il - pré-escolas, para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. Para definicdo dessas fases escolares, sera considerada a data base
(data de corte) prevista na legisiagéo.

Art. 23. A pré-escola e o ensino fundamental sdo obrigatérios e gratuitos, obedecidas as
normas legais e observadas as condi¢gbes de qualidade.

Art. 24. A educacdo especial a educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, prevista nos artigos 58 e seguintes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96), devera ser oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino.

§ 1° Os educandos receberdo acompanhamento por profissional de apoio, conforme
legislacdo e resolugdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Os educandos terdo Atendimento Educacional Especializado (AEE) no contraturno,
na propria escola ou no Caedes ou Sala de Recursos Multifuncionais em outra escola,
conforme legislagao e resolugédo da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° Na formacdo de turmas, cada aluno com deficiéncia correspondera a 4 (quatro)
vagas.

Secao ll
Dos cargos de provimento efetivo

Art. 25. O provimento inicial dos cargos publicos no magistério municipal depende de
aprovagao e classificagdo em concurso publico, observado o requisito de habilitagéo

especifica.

Art. 26. O provimento de cargos sera realizado por meio de concurso publico de provas e
titulos, conforme edital.

Art. 27. Sendo autorizada a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para o
magistério, a convocacéo dos classificados e nomeados sera conforme edital.
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Art. 28. A aprovagao em concurso publico ndo cria direito a nomeagao, mas ocorrendo
esta, devera ser respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

Art. 29. A contratagcdo de pessoal para prover, em carater excepcional, as fungbes dos
cargos previstos nesta lei, obedecera a lista dos candidatos classificados em concurso

publico vigente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 30. Nenhuma contratacao tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante do cargo
do magistério a escola e deve ser precedida de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 31. O concurso tera o efeito de vinculagdo do professor ou especialista em educagao
a escola onde for lotado.

Art. 32. A nomeacao em razédo de concurso sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatoério.

Art. 33. O Anexo | contém os niveis, graus e a progressao definidos no art. 6° desta Lei.

Art. 34. O quadro do magistério tera sua composicao fixada anualmente, conforme lei,
baseada em proposta da Secretaria Municipal de Educac¢éo, atendida as disponibilidades
or¢camentarias e a Lei Federal 11.738/2008 (Lei do Piso Nacional).

Art. 35. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuigdes especificas
do cargo, devera satisfazer os requisitos previstos em lei.

Art. 36. Sera estabilizado apds 3 (trés) anos de exercicio, o servidor que satisfizer os
requisitos no estagio probatdério.

Secao l
Das Férias e do Recesso

Art. 37. Aos ocupantes de cargos integrantes do quadro do magistério municipal, é
assegurado o gozo de férias de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, dos quais pelo menos
30 (trinta) dias deverao ser consecutivos, conforme previséo no calendario escolar.

§ 1° A fruigdo das férias regulamentares por ocupantes de cargos na diregéo escolar e
ocupantes de cargos comissionados no admbito do sistema, pertencentes ao quadro do
magistério, podera ocorrer em qualquer época do ano, nos termos de regulamentacéo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Sera devido o tergo constitucional sobre os 45 (quarenta e cinco) dias de férias
previstas no caput.

Art. 38. Durante o recesso escolar, ndo se podera exigir do profissional de magistério
outro servigo sendo o relacionado com a realizagdo de exames escolares e cursos de
aperfeicoamento ou capacitagéo, para se cumprir os dias letivos de direito do aluno, para
atendimento a essenciais demandas administrativas e/ou documentais, mediante
convocacdo prévia pela Secretaria Municipal de Educacéo, se dos diretores e ocupantes
de cargos comissionados; pelos diretores, se dos demais profissionais do magistério.
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Art. 39. O calendario escolar sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao,
discutido amplamente com representantes da comunidade escolar e do Conselho
Municipal de Educagédo, devendo ser estabelecido antes do inicio do ano letivo.

Segao IV
Das Licengas

Art. 40. Conceder-se-a ao servidor integrante do quadro de pessoal do magistério as
licengas previstas no estatuto dos servidores publicos de Ponte Nova (Lei Complementar
Municipal n° 1.522/1990).

Art. 41. O servidor estavel podera obter, conforme disponibilidade do érgdo em que
estiver lotado, nos termos de portaria da Semed editada anualmente, Licenca
Remunerada para Fins de Aperfeicoamento Profissional (LIRFAP).

§ 1° Constitui fundamento para concesséao da licenga de que trata este artigo:

| - frequéncia a cursos de extenséo e especializagdo, de interesse da area de atuagao do
servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem
com as fun¢des desempenhadas pelo servidor.

§ 2° Para concesséo da licenga, deveréo ser observados os seguintes requisitos:

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e

daquelas relacionadas no § 1° deste artigo;

Il - estar o servidor no exercicio da fungéo de seu cargo;
lll - haver autorizacéo da Secretaria Municipal de Educa¢&o homologada pelo Executivo;
IV - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;

V - interesse administrativo;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da fungao, o curso ou atividade de aperfeicoamento.

§ 3° A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo é de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° A licenga remunerada sera cancelada caso o servidor deixe de desenvolver a
atividade que justificou sua concesséo.

§ 5° Cabe ao servidor a comprovacdo do efetivo desenvolvimento das atividades que
justificaram a concesséao da licenga.
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§ 6° Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na administragao municipal pelo
periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres

publicos municipais.

§ 7° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

§ 8° As regras complementares a respeito da concessdo da licenga serao estabelecidas
pelo Executivo Municipal.
CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 42. Em conformidade com a Constituicido Federal, ¢ vedada a acumulagéo
remunerada de cargos e fungdes publicos de magistério, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;

Il - ade 1 (um)um cargo de professor e outro técnico ou cientifico.

§ 1° A acumulagdo somente sera permitida quando houver compatibilidade de horarios.
§ 2° E vedado o acimulo de cargos em comissao.

§ 3° A formagéo do servidor sera valida para ambos os cargos acumulados.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
Secéao |

Dos deveres
Art. 43. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto para os
servidores da Prefeitura de Ponte Nova, as normas contidas nesta lei, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, entre outros dispositivos legais.
Art. 44, Constituem também deveres do pessoal do quadro do magistério:

| - participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il - participar da elaboragdo e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica;

Il - ocupar-se com zelo, no desempenho de suas atribuicdes, com ética e compromisso
com a construgdo da cidadania;
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IV - manter a disciplina em sala de aula e no ambiente escolar,
V - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for convocado;
VI - zelar pelo bom nome da unidade escolar;

VIl - zelar pela aprendizagem dos alunos, empenhando-se por seu constante
aprimoramento;

VIl - aperfeicoar-se como educador, com vistas a melhoria de seu desempenho;

IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades do ensino e servidores administrativos, de
forma compativel com a fungéo de educador;

X - cumprir os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
no extraclasse;

XI - cooperar para a solugéo dos problemas da administracéo escolar;
XII - colaborar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com a comunidade;
XIlll - zelar pelo patrimbnio publico, particularmente em sua area de atuacéo.
Secao ll
Das proibi¢coes

Art. 45. Além das proibi¢Bes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ponte Nova e de outros dispositivos legais, constituem transgressdes passiveis de pena
aos servidores do magistério:

| - exercer agdes ou deixar de pratica-las, em prejuizo do aluno;

Il - praticar qualquer tipo de discriminagdo, como por motivo de racga, sexo, género,
condigéo social, nivel intelectual, credo ou convicc¢éo politica;

[l - ausentar-se do trabalho sem prévia comunicagéo a chefia imediata;
IV - fazer uso inadequado dos bens do patrimdnio publico.
Secao lll
Das sang¢odes

Art. 46. O servidor do magistério estd sujeito as normas disciplinares constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ponte Nova, conforme resolugdo do

Executivo Municipal.
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Art. 47. As penalidades serdo registradas na ficha funcional do servidor onde estiver
lotado e/ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 48. As penalidades poderdo ser aplicadas pelo diretor, pelo secretario municipal de
Educagédo e/ou prefeito, e conforme o previsto em lei, nos limites de sua competéncia.

TiTULO NI
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. A movimentagdo do pessoal do magistério é feita mediante adjungéo, autorizagéo
especial, lotagdo, relotacdo, readaptacédo e conforme o previsto no Estatuto do Servidor

Publico Municipal.
Art. 50. Entende-se por:

I - Adjuncgéo - a incumbéncia de exercer atribui¢des junto a escolas ou outros érgéos e
entidades de ensino ou educagédo, ndo integrantes do Sistema;

Il - Autorizagdo Especial - o afastamento temporario do professor ou do especialista em
educacédo, desde que pertencente ao quadro de pessoal efetivo e estavel, do exercicio
das respectivas atribuicbes para o desempenho de encargos especiais e/ou
aperfeicoamento pedagdgico, com manutencao dos direitos e vantagens, nao constituindo
desvio de fungcdo em razdo da natureza temporaria no exercicio de atividades afins e que
ndo sao inerentes a cargo/funcgéo estabelecido.

Ill - Lotagé@o/Relotagéo - a indicagéo, na localidade, de escola ou outro érgdo do Sistema
em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio, ou a mudanga de lotagéo;

IV - Readaptagao — o ajustamento funcional mediante atribuicdo ao servidor de atividades
e responsabilidades compativeis com limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em avaliagdo pericial do INSS, sem alteragdao de seu cargo,
podendo ser temporario ou permanente.

Art. 51. Os atos de mudanca de lotacdo ou adjungdo, quando a pedido, seréo
processados e efetivados depois de outubro e até o inicio do ano letivo.

Art. 52. E vedada a movimentacéo do professor ou do especialista em educacgéo:

| - quando se tratar de funcionario ndo estavel, excetuadas as hipoteses de mudanca de
lotagéo;

I - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que tenha faltado,
injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo.

Il — de oficio para fungéo que deva exercer no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no
de 3 (trés) meses posteriores as elei¢cdes previstas no calendario nacional.
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CAPITULO Il
DA LOTACAO E RELOTACAO

Art. 53. O ocupante de cargo do magistério sera lotado em escola da rede municipal de
ensino.

Paragrafo unico. Servidores do magistério poderao ser cedidos, em adjung¢do, para
composicdo do quadro de profissionais do Centro de Atendimento Educacional

Especializado (Caedes).

Art. 54. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, sua lotacdo serd em ambas.

Art. 55, O Secretario Municipal de Educagdo dara encaminhamento ao servidor do
magistério para a unidade escolar, de acordo com as vagas existentes.

§ 1° Havendo mais de uma vaga disponivel por ocasido da nomeagdo, os nomeados
terdo direito a escolha de vaga, obedecida a ordem de classificagéo no concurso.

§ 2° A ordem de classificagdo no concurso sera obedecida conforme a participacéo,
presencial ou por procuragao, dos nomeados no ato da escolha de vaga.

Art. 56. O ato de lotagado é de competéncia do prefeito.

Art. 57. Nao perdera a lotacdo o servidor licenciado para cargo eletivo €, no ambito
municipal, nomeado para cargo comissionado ou eleito para entidade sindical, ou em
razdo de licenga em que haja garantia da preservacédo do efetivo exercicio, nem para
tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. O servidor perdera a lotagdo em caso de licenga para acompanhar
cbnjuge em razao de seu deslocamento para outro ponto do territdério nacional, para
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova.

Art. 58. A mudanca de lotacdo deve constar em decreto do prefeito, podendo ser feita:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolizado na Secretaria Municipal de
Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano, em dia util, sendo o caso
atendido para o ano letivo seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, devidamente fundamentado, a qualquer tempo.

§ 1° O servidor em estagio probatério somente podera pedir mudanca de lotagdo apos
vencido esse periodo.

§ 2° O servidor efetivo e estavel somente podera pedir mudanca de lotagdo apoés ter
exercido suas atividades durante 2 (dois) anos subsequentes na mesma escola.

Art. 59. A mudanca de lotagéo dar-se-a no periodo estabelecido no art. 58 desta lei.
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Art. 60. A ocorréncia de vagas para mudanga de lotagdo sera objeto de publicacdo de
portaria da Semed.

Art. 61. Os candidatos a mudanga de lotacéo para determinada vaga seréo classificados
de acordo com a seguinte ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal,
Il - residéncia mais proxima da escola;
llI - mais idoso.

Art. 62. Quando o nuimero de professores e de especialistas em educagao, lotados em
escola, for superior as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor tempo de
servico na escola, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia, aplicando-se,
persistindo empate, o previsto no artigo anterior.

Art. 63. E vedada a mudanga de lotacdo do servidor do magistério:

I - que nado tenha finalizado o estagio probatorio, exceto a mudanga de oficio por
excedéncia ou resultante de processo administrativo-disciplinar;

Il - em periodo eleitoral, conforme legislagéo, exceto a mudanga de oficio por excedéncia.

CAPITULO il
DA ADJUNCAO

Art. 64. A adjungdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema, respeitada a
conveniéncia do ensino e possibilidade do servidor.

Art. 65. A adjuncéo tem validade por tempo indeterminado, podendo ser revogada por
conveniéncia do ensino.

Art. 66. A adjungéo pode ocorrer:
| - em escola ou em outro 6rgéo de ensino ou de educacdo, mediante convénio;
Il - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educagédo mantidos por entidades ou

instituicbes publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa ou
sociedades civis sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de natureza

pedagdgica.

Il - para projeto/programa educacional estabelecido, mesmo que por 6rgdo que nao
tenha como natureza principal a educacao.
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Art. 67. A adjungéo dar-se-a com ou sem vencimento e vantagens, segundo o que mais
convier ao Sistema.

Art. 68. Resolugéo do Executivo Municipal definira as demais normas de adjungéo.
CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 69. A autorizagdo especial, a pedido ou de oficio da Secretaria Municipal de
Educacéo, podera ser concedida ao servidor para:

| - desenvolver e executar projetos educacionais no Sistema;

Il - atuar no desenvolvimento de encargos especiais no Sistema para melhor
funcionamento da politica e projetos educacionais;

Il - integrar comiss&o especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, no Sistema;

IV - participar de congresso ou reunido cientifica;

V - participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, extenséo,
aperfeigoamento ou atualizagao;

VI - frequentar curso de habilitagdo para atender a programacgao de iniciativa do Sistema;
VIl - frequentar curso de pds-graduacéo relacionado com o exercicio do cargo;

VIl - outros encargos que a Secretaria Municipal de Educacgéao julgar necessarios para o
melhor desenvolvimento de projetos, servigos e politica educacional no ambito do
Sistema, que ndo sejam atribui¢des de cargos estabelecidos.

§ 1° A autorizagao especial tem os seguintes prazos:

a) a do inciso |, Il, lll e VIII, por até 2 (dois) anos, prorrogavel a critério do secretario
municipal de Educacdo, mediante portaria;

b) a do inciso IV, até 3 (trés) meses em cada ano letivo, sucessivos ou néo;

c) a doinciso V, até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, exigido o intersticio de 2
(dois) anos para nova autorizagdo, quando se tratar de discente;

d) a do inciso VI, pelo tempo suficiente para o término do curso;

e) a do inciso VII, por até 2 (dois) anos, permitida a prorrogacéo & vista de circunstancias
que a justifiquem.

§ 2° O afastamento para prestagdo de servigos impostos por lei dar-se-a sob a forma de
autorizagao especial.
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§ 3° Nao havendo imposigao por lei e se de oficio da Secretaria Municipal de Educagéo, a
autorizagéo especial dependera da aceitacdo do servidor.

§ 4° Aplica-se a autorizagé@o especial o previsto no § 6° do art. 41 nos casos previstos nos
incisos IV, V e VIl

Art. 70. O ato de autorizagdo especial é de competéncia do secretario municipal de
Educacao.

Art. 71. O professor ou o especialista em educagédo, em regime de autorizagéo especial,
tem direito a cumprir carga horaria, ao vencimento e as vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 72. O servidor em cumprimento de autorizagé@o especial hdo perdera a lotagao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinara o numero de
profissionais que podera anualmente ser afastado da escola, para os fins de autorizacao

especial.

CAPITULO V
DA READAPTAGCAO

Art. 73. Dar-se a readaptacido nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal e
observadas as normas constantes nesta lei.

Paragrafo unico. O servidor do magistério em readaptacdo tera os mesmos direitos e
garantias inerentes ao cargo de origem, como carga horaria, férias e progressdo na
carreira, ndo perdendo o adicional de 15% (quinze por cento) de regéncia.

Art. 74. Compete a chefia imediata, observando as orientagdes contidas na notificagao
médica, adequar as atividades do servidor sob sua subordinagao a respectiva capacidade
fisica e mental e grau de escolaridade, bem como acompanhar diariamente o processo de
ajustamento funcional e encaminhar semestralmente a Secretaria Municipal de Educagao

relatério elaborado em formulario préprio.

Art. 75. A unidade de salude e seguranca do trabalho dos 6rgédos e entidades que a
possuem, ou profissional correspondente, supervisionara e apoiara a adequagado das
atividades e acompanhamento realizado pela chefia imediata.

Art. 76. A readaptacao temporaria sera avaliada pelo INSS e tera os desdobramentos de
acordo com os laudos periciais emitidos.

Art. 77. O servidor detentor de mais de um cargo de provimento efetivo, desde que com
atribuigbes diferentes, podera ser readaptado em apenas um deles, caso assim decida a

avaliacao pericial.

Art. 78. O servidor que ingressar em cargo reservado para pessoas com deficiéncia nao
podera ser readaptado a outras fungdes, salvo caso de agravamento imprevisivel da
deficiéncia durante o exercicio do cargo ou se adquirir outra doenca incapacitante para a

fungao.
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Art. 79. Durante o periodo de vigéncia da readaptacao, o servidor ficara obrigado a seguir
rigorosamente o tratamento médico com vistas a recuperacéo da capacidade laborativa.

Art. 80. O servidor permanecera desempenhando as atividades ajustadas até que ocorra
nova avaliagdo pericial pelo INSS.

TiTULO IV

DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 81. Para o desenvolvimento das atribuicdes especificas previstas no Anexo lll, os
ocupantes de cargos e fungdes do quadro de pessoal do magistério terdo os seguintes
regimes de trabalho:

| - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para as fungdes gratificadas de
Diretor Escolar | e Vice-Diretor;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para as fungdes gratificadas de
Diretor Escolar I, lll, IV e V;

lll - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho para os cargos de
Professor de Educacéo Infantil no Bergério (PEI-Bergario), Professor de Educagéo Basica
com Formacdo em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingdo), Professor de
Educacéao Basica Inicial (PEBI) e Professor de Educagdo Basica Final (PEBF), sendo 16
(dezesseis) horas na docéncia (horas-aula) e 8 (oito) horas destinadas a atividades
extraclasse, em atenc¢ao a Lei Federal 11.738/2008;

IV - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para o cargo de Especialista em
Educacgdo Basica 30 Horas (EEB-30), sendo 20 (vinte) horas na escola e 10 (dez) horas
destinadas a atividades sem interacdo com estudantes; e jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o cargo de Especialista em Educagdo Basica 40 Horas (EEB-
40), sendo 26 (vinte e seis) horas e 40 (quarenta) minutos na escola e 13 (treze) horas e
20 (vinte) minutos destinadas a atividades sem interacdo com estudantes, em atencéo a

Lei Federal 11.738/2008;

V — no caso de professor, as 8 (oito) horas destinadas a atividades extraclasse; no caso
de Especialista em Educacéo Basica 30 Horas, as 10 (dez) horas destinadas a atividades
sem interagdo com estudantes; e no caso de Especialista em Educacéo Basica 40 Horas,
as 13 (treze) horas e 20 (vinte) minutos destinadas a atividades sem interagdo com

estudantes; seréo assim cumpridas:

a) 75% (setenta e cinco por cento) em local de livre escolha do servidor,
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b) 25% (vinte e cinco por cento) na propria escola ou em local definido pela diregdo da
escola, conforme o quadro do Anexo |V para professor e conforme o quadro do Anexo V

para especialista em educacéo.

VI - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para o cargo de Especialista em
Educacgao Basica 30 Horas (EEB-30) e de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Especialista em Educacgédo Basica 40 horas (EEB-40) (cargo em extingéo), observado o
disposto no art. 86 e 87 desta lei;

§ 1° Para efeito do disposto no inciso lll deste artigo, a hora-aula tera duragédo de 50
(cinquenta) minutos, ressalvada a hora de trabalho do Professor de Educacédo Infantil
(PEI) - Bergario, que é de 60 (sessenta) minutos.

§ 2° Os quadros dos Anexos |V e V serdo referenciais quando houver necessidade do
cumprimento de atividades extraclasse na escola, ou em outro local determinado pela
direcdo da escola, no percentual estabelecido, cumulativamente apenas no mesmo

trimestre.

§ 3° As aulas por exigéncia curricular e/ou em extensdo, enquanto permanecer essa(s)
situagao(des), devem repercutir na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

§ 4° Para cumprimento do previsto no paragrafo 3° deste artigo, o cdmputo das horas
destinadas a atividades exiraclasse deve ser feito separadamente, somando-se as
demais, conforme o quadro do Anexo IV.

Art. 82. Para distribuicdo das vagas de Especialista em Educagéo Basica seréo seguidos
os critérios abaixo:

I — 1 (um) especialista quando a escola tiver até 10 turmas;

Il - 2 (dois) especialistas quando a escola tiver 11 a 21 turmas;

Il — 3 (trés) especialistas quando a escola tiver 22 a 29 turmas;

IV — 4 (quatro) especialistas quando a escola tiver 30 ou mais turmas.

§ 1° E assegurada a atuago exclusiva de um especialista em educagéo em cada unidade
escolar.

§ 2° Por conveniéncia pedagdgica e/ou administrativa, o quantitativo de especialista em
educacéo podera ser ampliado.

§ 3° Além de constar no quantitativo de turmas para efeito dos incisos deste artigo, 01
(um) especialista em educacdo deve ser acrescido para atender exclusivamente a
modalidade Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) na rede municipal de ensino.

§ 4° No ambito do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o quantitativo de
especialista em educacdo e demais normas estao previstos em lei especial.

§ 5° Nas escolas que atendem em periodo integral, o nimero de turmas nessa condi¢cao
sera contado em dobro.
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Art. 83. A carga horaria semanal de trabalho do professor regente, ou seja, Professor de
Educacdo Infantii no Bergario (PEl-Bergario), Professor de Educagdo Basica com
Formacao em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingéo), Professor de Educacgéo
Basica Inicial (PEBI) e Professor de Educacao Basica Final (PEBF), podera ser acrescida
de até 16 (dezesseis) horas de docéncia em extensédo, para que seja ministrada na escola
em que o professor esteja em exercicio, excluidas desse limite as aulas obrigatérias por

exigéncia curricular.
§ 1° A extensao da carga horaria, no ano letivo, podera ocorrer quando se tratar de:

| - aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em mesmo ou diferente
conteudo da titulagéo do cargo de professor, na mesma area de conhecimento, podendo

ocorrer também para:
a) acompanhamento pedagdgico;
b) apoio a alunos com deficiéncia, desde que o profissional tenha formacao especifica;

c) Atendimento Educacional Especializado (AEE), desde que o profissional tenha
formacgao especifica.

Il - aulas em carater de substituigcdo.

§ 2° Para assegurar o atendimento aos alunos, a Dire¢cdo da escola atribuird as aulas
como extensdo de carga horaria em conformidade com o estabelecido pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

§ 3° A distribui¢do inicial de aulas em carater de extensdo dar-se-a4 conforme os critérios
definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e com previsao no regimento escolar.

§ 4° O professor regente de aulas no exercicio de extenséo fara jus ao recebimento de
vencimento complementar de extensao, cujo valor sera proporcional ao vencimento inicial
da carreira do cargo efetivo do servidor mais o adicional de regéncia.

§ 5° E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horaria:

| - ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo ou para aquele que
cumpra jornada reduzida;

Il — quando ndo houver compatibilidade de horario, considerando a jornada e os
respectivos intervalos minimos de descanso e refeicéo;

[l — ao professor regente de turma.

§ 6° O professor que possua acumulo de cargo, ainda que em outro 6rgéo da
administragéo direta e indireta, de quaisquer das esferas de governo, somente podera
assumir extenséo se o total das horas estendidas, considerando os dois cargos, nédo for
superior a 16 (dezesseis) horas de docéncia, excluidas desse limite as aulas obrigatérias

por exigéncia curricular.
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§ 7° A extensédo de carga hordria serd concedida ao professor regente de aulas, ou seja,
Professor de Educacéao Basica com Formagéo em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em
extingdo), Professor de Educacgédo Basica Inicial (PEBI) e Professor de Educag¢do Basica
Final (PEBF), a cada ano letivo, e cessara a qualquer tempo, quando ocotrer:

| - desisténcia do servidor;

Il - reduga@o do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;
[l - retorno do titular, quando a extensao resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagao do professor;

VI - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no conteudo
especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado.

Vil — ocorréncia de acumulo de cargo publico, ainda que em outro 6rgdo da administragao
publica direta e indireta, salvo se observado o disposto no § 6° deste artigo.

§ 8° Ao professor efetivo, definido no caput, em exercicio na fungdo de Vice-Diretor
podera ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de aulas, na
unidade de exercicio onde exerce a Vice-Direcdo, em turno distinto e compativel com o

exercicio da sua fungéo.

§ 9° Ao professor de Educagao Fisica que atua na educacgéo infantil, serdo atribuidos os
direitos e deveres de regente de aulas.

§ 10. Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante portaria, estabelecer
demais regras a respeito de extensao de aulas.

Art. 84. Na educacéo infantil e no ensino fundamental anos iniciais, a educagéo fisica sera
ministrada preferencialmente por professor licenciado na area, devendo ser assegurada a
integracao com os demais componentes curriculares/campos de experiéncias trabalhados

pelo professor de referéncia da turma.

Art. 85. Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, o ensino de arte ficard a cargo de um
dos demais professores, formando grupo de componentes curriculares.

Art. 86. O Especialista em Educagéo Basica 30 Horas (EEB-30) cumprira 20 horas (vinte
horas) semanais de trabalho em um turno na escola e 10 (dez) horas por semana sem
interacdo com estudantes.

Art. 87. O Especialista em Educagéo Basica 40 Horas (EEB-40) cumprira 26 (vinte e seis)
horas e 40 (quarenta) minutos semanais de trabalho em um turno na escola e 13 (treze)
horas e 20 (vinte) minutos por semana sem interagdo com estudantes.

Art. 88. Se as horas extraclasse, ou sem interagdo com estudantes, tiverem de ser
cumpridas na propria escola ou em outro local definido pela diregdo da escola, a auséncia
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do profissional podera ser justificada se houver incompatibilidade de carga horaria com
outra atividade laboral que exercer, desde que legalmente instituida.

CAPITULO I
DA EXIGENCIA CURRICULAR

Art. 89. Consideram-se aulas por exigéncia curricular aquelas que ultrapassem o limite da
carga horaria estabelecida para o regime basico do cargo de professor e estejam
previstas:

| — na matriz curricular para um mesmo campo de experiéncias, no caso da educagéo
infantil;

Il — no mesmo grupo de componentes curriculares, no caso dos anos iniciais do ensino
fundamental;

Il — no mesmo componente curricular, no caso dos anos finais do ensino fundamental,

IV — no atendimento da educacéo especial pelo professor de apoio.

§ 1° As aulas estabelecidas por exigéncia -curricular devem ser atribuidas
obrigatoriamente ao mesmo professor, com pagamento de vencimento complementar de
exigéncia curricular, enquanto permanecer nessa situagéo.

§ 2° A parcela do vencimento complementar de exigéncia curricular sera calculada
proporcionalmente sobre o valor do vencimento do servidor, acrescido do adicional de

regéncia.
CAPITULO IV
DA EXCEDENCIA

Art. 90. Ocorrera excedéncia de professor se, por motivo alheio, como em razdo de
juncdo de turmas ou formagdo de turma multisseriada, tiver as aulas de seu cargo
reduzidas (excedéncia parcial), ou extintas (excedéncia total) em escola onde foi lotado
majoritariamente e minoritariamente.

Art. 91. O Professor em excedéncia parcial ou total serd aproveitado em uma das
seguintes situacdes:

| - regéncia de aulas de contetido afim, para a qual possua habilitagéo especifica, em
escola da rede municipal de ensino;

[l - substituicdo na propria escola, de aulas do mesmo contetido ou de conteudo afim.

Il - movimentag&o para outra(s) escola(s) onde ha aulas de seu cargo ou de areas afins
ndo ocupadas por efetivos.
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Paragrafo Unico. O professor em excedéncia parcial ou total ficara com as aulas de
conteudo afim enquanto essas estiverem disponiveis por ndo serem assumidas por
concursado, ou pelo nao retorno do titular.

Art. 92. Esgotadas as possibilidades de aproveitamento do Professor, na forma do artigo
anterior, ser-lhe-do atribuidas, em escola da rede municipal de ensino, em turno e
horarios indicados pela Direcdo Escolar, tarefas relativas a recuperagdo de alunos,

considerando sua formagao.

Art. 93. Em qualquer hipétese de aproveitamento do professor em excedéncia, se este
acumular cargos publicos, a Semed devera respeitar a compatibilidade de horarios para

tomar as medidas cabiveis.

Art. 94. Respeitada a compatibilidade de horarios pela Semed, caso haja acumulo de
cargos, a excedéncia do professor sera extinta mediante designagcédo para que complete
seu cargo, se parcial, ou para que assuma cargo completo para o qual foi investido, em
escola(s) da rede municipal de ensino.

Art. 95. N&o havera prejuizo a remuneragao e a carga horaria estabelecida para o cargo
do professor em excedéncia.

Art. 96. Demais regras para evitar a excedéncia serdo definidas pela Semed.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo |
DA CARREIRA, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 97. A carreira dos profissionais do magistério estaveis, em efetivo exercicio do cargo,
desenvolver-se-a mediante progressédo vertical e horizontal, conforme determinagdo

contida nesta lei.

Paragrafo uUnico. Para efeito da carreira dos profissionais da educagdo, serdo
considerados os seguintes cargos:

| - Professor de Educacéo Infantil no Bergario (PEI-Bercario), Professor de Educagéo
Béasica com Formacgao em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingédo), Professor de
Educagao Basica Inicial (PEBI) e Professor de Educagéo Basica Final (PEBF);

Il - Especialista em Educacéo Basica 30 Horas (EEB-30);

lil - Especialista em Educacgéo Basica 40 Horas (EEB-40) (cargo em extingdo).

§ 2° Os servidores efetivos nos cargos mencionados que estdo em exercicio de fungéo
gratificada, com a ressalva do paragrafo Unico do art. 14 desta lei, ou ocupando cargo
comissionado também se enquadram no previsto neste artigo.
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§ 3° A remuneracgao referente a extensdo de aulas, adicional de regéncia e gratificacéo
pelo exercicio de fungdes na zona rural (adicional de zona rural) serdo mantidos quando o
profissional for afastado do cargo em raz&o de licenga para tratamento de saude por até

15 (quinze) dias.

§ 4° O servidor efetivo do magistério recebera adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do vencimento quando completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo, a partir de sua

efetivacgao.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 98. A progressdo vertical na carreira dar-se-4 por meio de mudanga de grau,
atendidos, concomitantemente, os seguintes requisitos:

I - habilitagdo necessaria;
Il - formagéo académica.

§ 1° O servidor que fizer jus a progressdo vertical nos termos desta lei sera posicionado
em grau correspondente a titulagao obtida, mantendo-se o0 mesmo nivel se for o caso.

§ 2° O pagamento decorrente da progresséo vertical sera efetuado a partir da data do
requerimento do servidor a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, mediante
comprovagao da titulacdo, exceto para aqueles que se encontrarem em estagio
probatdrio.

§ 3° Durante o estagio probatério, o profissional do magistério que comprovadamente
possua curso de poés-graduagado lafo sensu ou stricto sensu em areas inerentes a
educacdo nao estara incluido na progresséo da carreira de que trata esta Lei, contudo
fara jus a adicional pela formagao intelectual no valor correspondente a 10 % (dez por
cento) sobre seu vencimento.

§ 4° Com o cumprimento do estagio probatorio e a partir da estabilizagdo do servidor, sera
extinto o pagamento do adicional de formagéao intelectual referido no § 3° deste artigo,
com o enquadramento do servidor no grau correspondente a sua formagéo, conforme

artigo 92 desta Lei.

Art. 99. Respeitado o edital de concurso, a carreira de Professor de Educagéo Infantil no
Bercgario (PEI-Bercgario), Professor de Educacdo Basica com Formagédo em Licenciatura
Curta (PEBLC) (cargo em extingdo), Professor de Educagédo Basica Inicial (PEBI) e
Professor de Educacéo Basica Final (PEBF) dependera de:

| - habilitagdo obtida em curso de magistério de nivel médio, na modalidade normal, para
ingresso no grau |;

Il - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura de curta duragéo, para
ingresso no grau ll;
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Ili - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagéo
com complementagdo pedagdgica, para ingresso no grau lll;

IV - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura curta ou plena ou
graduagdo com complementacdo pedagdgica, acumulada com pds-graduacao /ato sensu
em area de educagado ou em area afim, para ingresso no grau 1V;

V - habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagao
com complementagdo pedagdgica, acumulada com mestrado em educagdo ou em area

afim, para ingresso no grau V;

VI - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena ou graduagao
com complementagado pedagdgica, acumulada com doutorado em educag¢éo ou em area

afim, para ingresso no grau VI.

§ 1° A remuneracdo inicial da carreira de professor, em geral, sera no nivel A e no grau
correspondente.

§ 2° A diferenca cumulativa de graus sera correspondente ao valor de:
| - 3% (trés por cento) do grau | para o grau ll;

Il - 4% (quatro por cento) do grau |l para o grau lll;

Il - 5% (cinco por cento) do grau iil para o grau 1V,

IV - 10% (dez por cento) do grau IV para o grau V;

V -15% (quinze por cento) do grau V para o grau VI.

Art. 100. Respeitado o edital do concurso, a carreira de Especialista em Educacao Basica
30 Horas (EEB-30) e Especialista em Educagéo Basica 40 Horas (EEB-40) dependera de:

| - formagéo superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagoégica ou
Orientacdo Educacional; ou formagdo em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pds-
graduacdo em Supervisdo Pedagégica ou Orientacdo Educacional, expedidos por

instituicdo de ensino superior.

Il - formagdo superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Orientagdo Educacional; ou formagdo em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pés-
graduacdo em Supervisdo Pedagdgica ou Orientacdo Educacional, expedidos por
instituicdo de ensino superior; e uma dessas situagcdes mais pods-graduacgéo /ato sensu em
area de educacédo ou em area afim para ingresso no grau ll;

lll - formagdo superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagogica ou
Orientagdao Educacional; ou formagdo em curso superior legaimente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-
graduagdo em Supervisdo Pedagodgica ou Orientagdo Educacional, expedidos por

Av. Caetano Marinho, 306 ~ Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 ~ Tel: (31) 3819-5454




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

instituicdo de ensino superior; e uma dessas situacbes mais mestrado em educagéo ou
em area afim para ingresso no grau lll;

IV - formacgdo superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagdgica ou
Orientagao Educacional; ou formagdo em curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pods-
graduagdo em Supervisdo Pedagdgica ou Orientacdo Educacional, expedidos por
instituicdo de ensino superior; e uma dessas situa¢des mais doutorado em educagéo ou

em area afim, para ingresso no grau IV.

§ 1° A remuneracgédo inicial da carreira de especialista em educagdo, em regime de 30
(trinta) horas, sera no nivel A e no grau correspondente.

§ 2° O vencimento da carreira de especialista em educagéo, em regime de 40 (quarenta)
horas, sera proporcionalmente calculado, com base no valor definido para o regime de 30

(trinta) horas.

§ 3° Como regra de transigéo, ao passar para o regime de 30 (trinta) horas, o especialista
em educacdo até entdo em regime de 24 (vinte e quatro) horas tera seu vencimento
calculado proporcionalmente ao valor de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° A diferenga de graus sera correspondente ao valor de 10% (dez por cento) incidente
sobre o grau imediatamente anterior.

Art. 101. O vencimento é a retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, que corresponde ao padrédo relacionado a sua referéncia dentro

da tabela salarial vigente.

§ 1° A tabela de vencimento basico das carreiras dos profissionais de educagao basica
sera estabelecida em lei, observada a estrutura prevista no Anexo |I.

§ 2° O piso salarial profissional nacional previsto na lei federal n. 11.738, de 16 de julho
de 2008, sera assegurado ao servidor ocupante do cargo de magistério.

§ 3° Os reajustes de que trata o § 2° deste artigo dar-se-d0 na mesma periodicidade
prevista na Lei Federal 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 102. Remuneracédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater ndo indenizatoério.

Art. 103. Ao professor em efetivo exercicio de regéncia no magistério municipal sera
concedido adicional de regéncia no valor de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se as situagbes previstas no art. 104 do
Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova/MG.

Art. 104. Ao servidor integrante do quadro de pessoal do magistério, que exercer suas
fungbes na zona rural, sera concedido adicional de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, sem prejuizo dos demais adicionais.

Secaol ll
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Da Progressao Horizontal

Art. 105. A progressao horizontal é a promogao do servidor do quadro do magistério de
acordo com sua avaliagdo de desempenho, nos termos desta Lei, com média igual ou

superior a 70% (setenta por cento).

§ 1° Ao concluir o estagio probatdrio, o servidor sera enquadrado no grau correspondente
a sua formacgao e no nivel A.

§ 2° O servidor percebera a remuneragdo correspondente a novo nivel no més
subsequente a homologacédo da avaliagdo de desempenho prevista no inciso Il do § 3°

deste artigo.
§ 3° A mudanca de nivel dependera dos seguintes requisitos:

| - 3 (trés) anos ou 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de tempo de servico no magistério
e/ou no exercicio de fungdo gratificada, ressalvado o paragrafo unico do art. 14 desta Lei,
em cargo em comissao, respeitado o tempo de efetivo exercicio nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos de Ponte Nova.

Il - 2 (duas) avaliagdes de desempenho positivas, ordinarias ou ordinaria e extraordinaria,
realizada pela comisséo constituida para esse fim no mesmo periodo aquisitivo.

§ 4° Outros motivos de afastamento reger-se-do pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal, implicando, conforme o previsto, a permanéncia ou progresséo de nivel.

§ 5° Sem prejuizo ao recebimento do quinquénio, j& garantido por lei, o servidor
percebera:

| — tratando-se de Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Educagado Fundamental,
conforme tabela do Anexo | (Professor de Educagado Basica) que contém os vencimentos
basicos dos niveis A a J em progressdo horizontal e dos graus | a VI em progresséo
vertical, os indices de progressao horizontal ali definidos.

Il — tratando-se de Especialista em Educag¢do Basica, conforme tabela do Anexo | que
contém os vencimentos basicos dos niveis A a J em progressao horizontal e dos graus | a
IV em progressao vertical, os indices de progressao horizontal ali definidos.

Secao lll
Da avaliagao de desempenho

Art. 106, Para fins desta lei, a avaliacdo de desempenho é o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores estaveis integrantes
do quadro de pessoal do magistério, fornecendo subsidios para sua progressao horizontal
na carreira constante no Anexo I. Tal processo deve ser visto pelo servidor como uma
oportunidade de crescimento profissional e pessoal, objetivando sempre bons resultados
no servigo publico e a harmonia no ambiente de trabalho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera ordinaria quando feita pela comissdo designada, a
cada 16 (dezesseis) meses, a partir da estabilidade do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera extraordinaria quando feita para concluir
acompanhamento de servidor estave! com desempenho insatisfatério.
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§ 3° Caso ocorra remog¢ao ou mudanca de lotacdo do servidor para outra escola, a
avaliacdo sera realizada pela comissdo de avaliagao de desempenho em que o servidor
estiver em exercicio na data prevista para avaliagao.

Art. 107. A comissao de avaliacdo de desempenho devera ser formada, em cada escola,
pelo diretor, especialista em educagao e 2 (dois) servidores estaveis, de mesmo nivel ou
superior na carreira do magistério descrita no Anexo I.

Paragrafo unico. O membro da comissao de avaliagdo de desempenho sera avaliado por
um ad hoc, que seja professor efetivo e estavel que atue na escola, designado pelo
diretor, com a permanéncia dos demais membros na comisséo.

Art. 108. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem desenvolvidos pela
comissdo de avaliacdo de desempenho serdo definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Educacgéo, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 109. A comisséo de avaliacdo de desempenho sera designada pelo Secretario
Municipal de Educagédo através de portaria para periodo de até 04 (quatro) anos de
exercicio, enquanto dure uma gestao municipal.

Art. 110. A avaliagcdo de desempenho ordinaria devera ser precedida de autoavaliagéo.

Art. 111. Caso a unidade escolar ndo tenha em seu quadro de lotagdo todos os servidores
descritos no art. 107, cabera a Secretaria Municipal de Educacdo designar membro do
magistério, de acordo com o nivel exigido, para suprir a necessidade.

Art. 112. Se o servidor do magistério cumpre autorizagédo especial prevista no art. 69, |, I,
I, VI e VIII, ocupa cargo comissionado, no &mbito do Sistema, serd avaliado por dois
profissionais que exergam cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacgao,
desde que efetivos no cargo de origem, e pelo Secretario Municipal de Educacgio.

§ 1° Se o servidor do magistério ocupa fungéo gratificada (diretor ou vice-diretor escolar),
sera avaliado por dois profissionais do magistério da escola onde atuam, dois
profissionais que exergam cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educagéo,
desde que efetivos no cargo de origem, e pelo Secretario Municipal de Educacgao.

§ 2° O profissional do magistério em adjunc¢édo sera avaliado por dois profissionais que
exergam cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacao, desde que efetivos
no cargo de origem, e pelo Secretario Municipal de Educagéo, ouvido o chefe imediato.

Art. 113. A avaliacdo de desempenho sera considerada insatisfatoria quando o servidor
alcangar a nota média inferior a 70% (setenta por cento) e igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), mantendo-se a possibilidade de progressdo se concluido o periodo

aquisitivo.

Art. 114. A avaliacao insatisfatéria ensejara a elaboragéo de ficha de acompanhamento de
servidor estavel com baixo desempenho, conforme portaria da Secretaria Municipal de

Educacao.

§ 1° A ficha de acompanhamento de servidor estavel com baixo desempenho servira para
registrar agbes voltadas para melhorar seu desempenho no trabalho.

§ 2° A cada 06 (seis) meses, no intersticio de 1 (um) ano a partir da avaliagéo
insatisfatéria, realizadas ag¢des voltadas para melhor desempenho do servidor, este sera
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submetido a avaliagdo de desempenho extraordinaria, podendo, ou néo, dependendo do
resultado, progredir na carreira.

§ 3° Em 30 (trinta) dias depois de completado o tempo previsto no inciso | do § 3° do art.
105, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera concluir a avaliacédo de

desempenho.

§ 4° Caso nao concorde com sua avaliagédo, o servidor tera assegurada ampla defesa,
nos termos de portaria da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 5° Ao resultado final da avaliagdo de desempenho, se deferida a progressao de carreira,
o prefeito tera 15 (quinze) dias para homologacéo.

Art. 115, A avaliagdo de desempenho sera considerada insatisfatéria quando o servidor
alcancar a nota média inferior a 70% (setenta por cento) e igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), mantendo-se a possibilidade de progressao no periodo aquisitivo.

§ 1° O servidor sera reprovado na avaliagdo de desempenho caso alcance nota média
final inferior a 70% (setenta por cento).

§ 2° O servidor reprovado sera submetido a acompanhamento para melhorar seu
desempenho, sem direito a avaliagcdo de desempenho extraordinaria, nos termos de
portaria da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 116. Perdera o direito a progressdo o servidor que, num periodo aquisitivo, for
reprovado em avaliagdo de desempenho, sofrer punigdo disciplinar em que seja
suspenso, exonerado ou, se ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungédo

gratificada, for destituido.

Art. 117. Os profissionais do magistério em estagio probatério, ou seja, ndo estaveis,
estdo submetidos a lei especifica que disponha sobre avaliagdo especial de desempenho.

TiTULO V
DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
CAPITULO |
DA IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 118. O Municipio implantara de forma gradativa nas unidades escolares municipais
programa de educagao em tempo integral para a educacgao infantil e ensino fundamental,
considerando sua possibilidade orgcamentaria e a estrutura fisica das escolas, de acordo
com o planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo consoante o
Plano Municipal Decenal de Educac¢éo (PMDE).

§ 1° A manutencédo do programa dependera da possibilidade orcamentaria do Municipio.

§ 2° Entende-se por educagao em tempo integral, para os fins desta lei, a ampliagdo de
tempos, espacgos e oportunidades educativas que qualifiquem o processo educacional e
melhorem o aprendizado dos alunos, através da efetiva socializagdo do acesso aos
saberes, a ciéncia, a tecnologia, ao esporte, a cultura, pesquisa, lazer, ao convivio com a
diversidade de género, de raga, de geragdes, identidade, meio ambiente, com os pares,
os idosos, para garantir atencéo e desenvolvimento integral as criangas, adolescentes e

jovens.
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Art. 119. O regime de educagédo em tempo integral obedecera a um minimo de 7 (sete)
horas diarias de atendimento ao aluno, conforme horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdao e constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional, no
Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar de cada instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. As refeigbes e a merenda escolar serdo oferecidas no préprio
estabelecimento de ensino e integram o horario e as atividades pedagdgicas.

Art. 120. Na instituicao escolar com educagédo em tempo integral, serdo assegurados ao
aluno, além do previsto na legislacao pertinente:

| - formacgéo basica comum referida na lei federal n. 9.394/96 (LDB);

Il - acompanhamento de desempenho escolar;

Il - atividades culturais, artisticas, cientificas, socioambientais, esportivas, de lazer e das
tecnologias educacionais dentro dos eixos tematicos definidos;

IV - atividades que Ihe possibilitem a ampliacdo da convivéncia social, com a comunidade
escolar e para o0 exercicio da cidadania;

V - no minimo, 3 (trés) refeigbes diarias, de forma a garantir ao aluno o suprimento das
necessidades nutricionais.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 121. Nenhum vencimento de servidor ocupante de um cargo no magistério municipal
podera ser superior & remuneragao percebida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 122. Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados pelo Poder Executivo,
submetidos, no que couber, ao Poder Legislativo.

Art. 123. A esta lei aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Organica do Municipio de
Ponte Nova, Estatuto dos Servidores Publicos de Ponte Nova Municipal, demais leis
municipais, Constituicdo Estadual e Constituicdo Federal.

Art. 124. As escolas deverdo adaptar seus regimentos aos dispositivos desta lei e da Lei
n. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional).

Art. 125. Para fins de progressdo horizontal ou vertical, sera considerada a situacao
anterior do servidor & vigéncia desta lei, mediante os requisitos estabelecidos.
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Art. 126. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo VI, a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000.

Art. 127. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Complementar n°
2.728, de 24 de dezembro de 2003.

Art. 128. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com implementagéo do plano
de carreira e respectivas alteracdes de vencimentos a partir de maio de 2024.

Ponte Nova, de de 2024.

Wagner Mol Guimaraes,
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023
EXPOSIGAO DE MOTIVOS

E preciso reconhecer que o texto deste projeto de lei histérico para a
educacdo municipal foi escrito por muitas maos, além daquelas que o assinam.
Cada linha recebeu o olhar da classe, avida por dias melhores, a elaboragao e
revisdo de técnicos comprometidos com a causa, a analise e a anuéncia dos
representantes do Poder Executivo.

A justificativa deste projeto de lei, em termos gerais, é a 6bvia necessidade
de se estabelecer um estatuto e plano de carreira do magistério, no atendimento a
regras juridicas e morais. No seu art. 206, a Constituicdo da Republica Federativa
estatui principios para a ministragdo do ensino, entre eles a valorizagdo dos
profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira,
com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das
redes publicas.

Notadamente, a CRFB refere-se a planos de carreira, no plural. Entdo ndo é
0 unico PL nesse sentido a ser feito; outros, de outras carreiras inclusive, deverdo
ser produzidos. Portanto, a aprovagao deste projeto € também um ponto de
partida. Ndo se deve vincular esta vitéria a possibilidade de derrota de outras
classes. Pelo contrario, esta vitéria inspira vitdria para todos.

A Lei Municipal 2.728/2003, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério do
Municipio de Ponte Nova, e da outras providéncias, nunca atendeu a contento a
carreira do magistério, mas segue norteando a classe, com diversas alteragdes, até
a sancgdo de nova lei, advinda deste PL. E com essa medida, o respeito a carreira
sera devidamente estabelecido.

Uma lei a ser alterada por este PL é a 4.172/2019, que dispbe sobre a
criacéo de fungdes publicas para desenvolvimento das atividades dos programas
extraturno de acompanhamento pedagdgico, cria o programa de extensdo de
atividades complementares na rede municipal de ensino, e da outras providéncias.
Este PL busca adequagao a Lei Federal 14.254, de 30 de novembro de 2021, que
dispbe sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou
Transtorno do Déficit de Atengcado com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno
de aprendizagem. “O poder publico deve desenvolver e manter programa de
acompanhamento integral para educandos com dislexia, Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem”, prevé a
lei federal. Com este Projeto de Lei, fica garantido o atendimento de toda essa
demanda, seja com a contratagdo de profissionais ou com a extenséo de aulas, de
forma que cada escola do ensino fundamental contara com profissional para esse
atendimento. Hoje, o numero é limitado a 21 (vinte e um) professores, de Lingua
Portuguesa e Matematica, impossibilitando o cumprimento da obrigacéo de garantir

a educacéo integral.

Além dos avancos ja explicitados, com diversas disposi¢cdes estatutarias do
magistério, preenchendo lacunas na legislagdo municipal, outros estéo previstos no
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xto que ora se apresenta. Nenhum beneficio foi suprimido. Houve ampliagdo de
reitos. Elencamos alguns:

a) a definigdo com maior exatiddo do quadro do magistério e a explicitagdo de

termos-chave, com a previsdo dos niveis (progressdo horizontal -
tempo/desempenho) e graus (progresséo vertical - formagao), artigos 5° e 6°;

b) a previsdo de elaboracdo de lei especifica para eleicdo de diregéo escolar,

devendo trazer as normas que hoje ndo se tem, como periodo de mandato,
forma do processo eleitoral etc. (art. 16);

o0 assentamento de uma politica de qualidade no atendimento de alunos com
deficiéncia, inclusive quanto a formacédo de turmas e a contagem de matriculas

(arts. 15 e 24);

d) aregulamentacéo de 45 dias de ferias (art. 37);

e) o estabelecimento de regras para concessao de licengas (art. 41);

a inclusdo da movimentacdo por adjungao, ja prevista na legislagdo estadual,
ainda nao existente na municipal (art. 49 s/s);

g) a garantia de adicional correspondente ao de regéncia para o profissional em

readaptacéo (art. 73, § 2°);

h) a ampliagdo da carga horaria do especialista em educacgio, passando de 24

)
k)

para 30 horas, com ampliagdo proporcional de sua remuneragédo. Essa medida
ja é possivel, estando prevista no art. 48 da Lei Municipal 2.728/2003. Todavia,
agora tem-se o objetivo de incluir o profissional no § 42da Lei Federal
11.738/2008 (Lei do Piso), possibilitando o cumprimento de 1/3 da carga horaria
em atividades sem interagéo com os educandos, em local de livre escolha, com
a possibilidade de 25% desse tempo ser cumprido conforme definicdo da
Diregéo Escolar. Isso significa maior tempo especifico para planejamento de
projetos pedagdgicos, anadlise de casos, aperfeicoamento profissional,
confecgcdo de relatérios, entre outros afazeres para estabelecimento de
fundamentacdes e metodologias condizentes com a politica pedagdgica (arts.
81 e 86);

a melhor definicdo do quantitativo de dirigentes escolares e especialistas em
educacéo por escola (arts. 17 e 82);

a regulamentagéo da excedéncia de professor (art. 90);

o estabelecimento de percentual de 20% sobre ¢ valor do vencimento quando o
profissional completar 25 anos de servigo, a partir de sua efetivagéo (art. 97, §

5°);

a previsdo de manutencdo do adicional de formacado intelectual aqueles
profissionais em estagio probatoério, ja que esse adicional sera substituido pela
carreira em graus (art. 98, § 3°);
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m) a garantia de diferenga cumulativa de graus ao prever os percentuais de
acréscimo em razao da formacao (art. 99, § 2°);

n) o vinculo do desempenho profissional & progresséo por tempo de servico a
cada periodo de 3 anos, objetivando a qualidade no atendimento educacional

(art. 105);
0) a garantia da manuten¢do do quinquénio (art. 105, § 5°);

p) a previséo de implantagéo e funcionamento da educagao em tempo integral (art.
118).

Essas sdo algumas das importantes evolugdes na educagdao municipal.
Espera-se a aprovagao o quanto antes, haja vista a urgente necessidade de
quitacao de uma divida histérica com a classe do magistério municipal.

Ponte Nova, 8 de dezembro de 2023
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

ANEXO |
QUADROS DE CARREIRA E VENCIMENTOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL

NIVEL

ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G m 1 J
Média, modalidade | 2.652,33 | 2.684,64 | 2.716,95 | 2.797,10 | 2.867,03 | 2.938,70 | 3.012,17 | 3.087,48 | 3.164,66 | 3.243,78
normal, art. 92, 1.
hicenciatura curta, art. 92, n 2731,90 | 2.765,18 | 2.798,46 | 2.881,01 | 2.953,04 | 3.026,86 | 3.102,54 | 3,180,10 | 3.259,60 | 3.341,09
Licenciatura plena ou
graduagao com i 2.841,18 | 2.875,79 | 2.910,40 | 2.996,25 | 3.071,16 | 3.147,94 | 3.226,64 | 3.307,30 | 3.389,99 | 3.474,74
complementagéo
pedagégica, art. 92, Ill.
Pés-graduagéo lato | IV | 2.983,23 | 3.019,58 | 3.055,92 | 3.146,07 | 3.224,72 | 3.305,34 | 3.387,97 | 3.472,67 | 3.559,49 | 3.648,47
sensu, art. 92, IV.

Mestrado, art. 92, V. v 3.281,56 | 3.321,53 | 3.361,51 | 3.460,67 | 3.547,19 | 3.635,87 | 3.726,77 | 3.819,94 | 3.915,43 | 4.013,32
Doutorado, art. 92, VI \'/S 3.773,79 | 3.819,76 | 3.865,73 | 3.979,77 | 4.079,27 | 4.181,25 | 4.285,78 | 4.392,93 | 4.502,75 | 4.615,32
ESPECIALISTA EM EDUCA(}AO BASICA — 30 HORAS

NIVEL

ESCOLARIDADE GRAU A B C D E F G H 0 3
Licenciatura plena,
acumulada, no minimo, | 3.951,58 | 4.050,77 | 4.152,04 | 4.255,84 | 4.844,83 | 5.087,07 | 5.341,42 | 5.474,96 | 5.611,83 | 5.752,12
com pos-graduagao /lato
sensu em  supervisdo
pedagdgica, art. 93, I
Graduacdo em Pedagogia
com habilitagido em il 4.347,17 | 4.455,85 | 4.567,25 | 4.681,43 | 5.329,31 | 5.595,77 | 5.875,56 | 6.022,45 | 6.173,01 | 6.327,34
Supervisdo Pedagdgica,
acumulada com  pés-
graduagéo lato sensu, art.
93, 11
Mestrado, art. 93, Ill. 1T} 4.781,89 | 4.901,44 | 5.023,97 | 5.149,57 | 5.862,24 | 6.155,35 | 6.463,12 | 6.624,70 | 6.790,31 | 6.960,07
Doutorado, art. 93, IV [\Y} 5.260,08 | 5.391,58 | 5.526,37 | 5.664,53 | 6.448,46 | 6.770,89 | 7.109,43 | 7.287,17 | 7.469,34 | 7.656,08
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA — 40 HORAS

NIVEL
ESCOLARIDADE GRAU A B C D E E G H ] J
Licenciatura plena,
acumulada, no minimo, | 5.269,30 | 5.580,20 | 5.859,20 | 6.152,17 | 6.305,97 | 6.463,62 | 6.625,21 6.790,84 | 6.960,61 | 7.134,63

com poés-graduagdo lato
sensu em  supervisio
pedagégica, art. 93, I

Graduagdo em Pedagogia
com habilitagado em i 5.796,23
Supervisdo Pedagégica,
acumulada com  pés-
graduacdo Jato sensu, art.

6.138,22 | 6.445,12 | 6.767,38 | 6.936,57 | 7.109,98 | 7.287,73 | 7.469,92 | 7.656,67 | 7.848,09

93, It
Mestrado, art, 93, Il ]] 6.375,85 | 6.752,04 | 7.089,63 | 7.444,12 | 7.630,22 | 7.820,98 | 8.016,50 | 8.216,92 | 8.422,34 | 8.632,90
Doutorado, art. 93, IV v 7.013,44 | 7.427,25 | 7.798,60 | 8.,188,53 | 8.393,25 | 8.603,08 | 8.818,16 | 9.038,61 | 9.264,57 | 9.496,19
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do magistério publico municipal, revoga a Lei
Complementar Municipal n° 2.728/2003, altera a Lei Municipal
4.172/2018, e da outras providéncias.

ANEXO I
| QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR
FUNCAO NUMERO DE VAGAS * GRATIFICACAO - R$
Diretor Escolar | D. A. 2.793,92
Diretor Escolar Il D. A. b 2.969,68
Diretor Escolar i D. A. 3.958,19
Diretor Escolar IV D. A. 4.507,37
Diretor Escolar V D. A. 4.836,88
Vice-Diretor Escolar D. A. 2.793,92

* Dimensionamento anual, conforme art. 17 desta Lei.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

ANEXO 1lI
QUADRO DE ATRIBUIGOES DO MAGISTERIO

| - Diretor Escolar - convocar e presidir a Assembleia Escolar; presidir as atividades do
Colegiado da Escola; executar as decisbes da Assembleia Escolar e do Colegiado da
escola, bem como coordenar e dirigir as atividades escolares; promover, em conjunto com
a comunidade escolar, o desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola, observada a
proposta politico-pedagogico da Rede Municipal de Educagao; participar da coordenagio
pedagodgica da escola; coordenar o planejamento, a divulgacéo, a execugéo e a avaliagdo
das atividades pedagdgicas da escola, no dambito de sua competéncia e de acordo com o
projeto pedagégico da escola e da Rede Municipal de Educacao; promover a integragéo
escola-comunidade; zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas coletivamente pela
escola; participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo dos diferentes
programas educacionais; presidir a caixa escolar e prestar contas dos recursos publicos a
ela destinados; fazer cumprir, no ambito da jurisdigdo de sua escola, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; promover a integracdo dos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na escola;
promover a matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola; zelar pela
correta escrituragdo escolar dos alunos e informar os dados estatisticos da movimentagao
desses; fazer cumprir o Plano de Desenvolvimento Institucional, o regimento da escola,
aprovados pelos 6rgaos competentes do sistema; responsabilizar-se pelo patriménio da
escola e pela conservagao de seu espago; opor-se a qualquer espécie de discriminagéo
na escola; realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
disposicdes regulamentares, se coloquem no seu ambito de competéncia; pedir a Semed
os produtos necessarios para o funcionamento da escola com antecedéncia, organizando
para que nao faltem no estoque da escola; fazer a gestdo escolar com eficiéncia;

[l - Vice-Diretor - assessorar o Diretor na administragdo da escola, respondendo pela
direcdo em suas auséncias temporarias e substituindo-o nos impedimentos legais
temporarios; auxiliar o especialista em educacdo e o professor no desenvolvimento do
processo de ensino e da aprendizagem e na recuperacdo de alunos; realizar tarefas que,
por sua natureza ou em virtude de dispositivos do regimento escolar, se coloquem no

ambito de sua competéncia;

Il - Professor de Educacao Infantil (PEI) — Bergario ~ promover educagéo e a relagéo
ensino-aprendizagem de criangas de até 3 (trés) anos, conforme data de corte, no
Bercario | e Il; planejar, elaborar, preparar e avaliar projetos e praticas pedagdgicos,
planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; ministrar atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;
orientar a constru¢do do conhecimento; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de
capacidades comunicativas no desenvolvimento das atividades; acompanhar o
desenvolvimento das criancgas; participar das reunides de pais, reunides pedagogicas,
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encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; ensinar e cuidar de
alunos; desenvolver atividades recreativas e Iudicas, em conformidade com a
necessidade cognitiva de cada turma; cuidar da higiene das criangas; zelar pela limpeza
do local de trabalho; auxiliar as criangas nas refei¢cdes; atuar pelo bem-estar do aluno;
orientar e controlar as brincadeiras e 0 repouso; garantir a seguranga das criancas na
instituicdo; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; manter a disciplina
das criangas sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento da direcdo qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e
realizar tarefas administrativas; utilizar recursos de informatica; desenvolver as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participar de
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercer outras atividades afins.

IV - Professor de Educacao Basica com Formagao em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo
em extingdo) — exercer a docéncia na educagdo infantil (3 anos e pré-escola) e 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental; planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientagdo e objetivo da escola; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando a uma formacgé&o holistica; participar ativamente dos programas de capacitagao
promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo; preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo; utilizar recursos de informatica; promover ao aluno a
relagdo intrapessoal e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliagcbes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacgdo; envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo e outras atribuicbes previstas na legislagao.

V - Professor de Educagao Basica Inicial — PEBI - exercer a docéncia na educagao infantil
(3 anos e pré-escola) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar, elaborar e executar
o plano de curso conforme orientagdo e objetivo da escola; acompanhar o corpo discente
em seu desenvolvimento, visando uma formagado holistica; participar ativamente dos
programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagao;
preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o
conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizar recursos de
informatica; promover ao aluno a relagédo intrapessoal e interpessoal, favorecendo a
socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;
realizar  sistematicamente  avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das reunides pedagdgicas
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéao; envolver-se em todos os
eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo e outras

atribuigdes previstas na legislagao.

VI - Professor de Educagéo Basica Final — PEBF - elaborar planos e programas de
trabalho; controlar e avaliar o rendimento escolar; realizar a recuperagdo de alunos;
propiciar situagdes em que 0s alunos possam construir sua
autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
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comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; proporcionar atividades que possibilitem o
contato do estudante com a natureza; colaborar e participar dos projetos de capacitagéo e
educacgdo continuada; participar ativamente da vida da comunidade escolar; promover o
desenvolvimento de habitos indispensaveis a preservacdo da saude fisica e mental da
comunidade escolar; zelar pela preservagao do patrimdnio publico, promover a crescente
integracdo das criangas com a comunidade, favorecendo processos de comunicagao,
socializacdo e ajustamento; realizar outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
dispositivos regimentais, se coloquem no ambito de sua competéncia;

VIl - Professor de Lingua Brasileira de Sinais (PEB-Libras) - atuar no Atendimento
Educacional Especializado no que se refere ao ensino de e em Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS para os estudantes com surdez das diferentes etapas e modalidades de ensino;
elaborar o Plano de Atendimento para o Ensino de LIBRAS e em LIBRAS; atender o
estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana ao estudante
com surdez da unidade educativa polo e das unidades educativas de abrangéncia;
produzir materiais: adapta, confecciona, filma, entre outros, de acordo com as
necessidades dos estudantes; articular-se com o professor de sala de aula, professor
auxiliar de LIBRAS (intérprete) e professor de Educagédo Especial (AEE); organizar e
ministrar cursos de formacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS preferencialmente
para a comunidade escolar do Sistema, podendo estender-se a outros interessados;
assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais
da comunidade escolar; participar das discussbes educativas/pedagdgicas propostas pela
unidade educativa; ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais.

VIII - Especialista em Educac¢ao Basica 30 Horas (EEB-30) e Especialista em Educagéo
Basica 40 horas (EEB-40) (cargo em extingéo) - incentivar, acompanhar e controlar o
planejamento e implementacéo do projeto politico pedagdgico da escola, tendo em vista
as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; atender o corpo docente
garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao;
colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola; assessorar os professores na escola na utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; redefinir o
desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
coordenar o programa de capacitacado do pessoal da escola; acompanhar o processo de
avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando
necessario; participar de ou coordenar reunides com os pais; participar da avaliacdo de
desempenho dos professores, contribuindo na identificagdo das necessidades individuais
de treinamento e aperfeicoamento; acompanhar e orientar os alunos, articulando o
envolvimento das familias no processo educativo; encaminhar para instituicoes
especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliagbes especificas;
analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se
necessario, para obtengdo de melhores resultados; utilizar recursos de informatica;
participar dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo, desenvolver as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e

realizar outras atividades correlatas.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

ANEXO IV — DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Numero de horas para outras atividades

Numero Em local definido pela Em local de

de horas escola livre Carga Carga horaria
na Extraclasse | Extraclasse | escolha do horaria mensal

docéncia | Coletiva Individual professor semanal
01h 10 min ~-- 20 min 1 h 30 min 6 h 45 min
02 h 15 min - 45 min 3h 13 h 30 min
03 h 25 min - 1h 05 min 4 h 30 min 20 h 15 min
04 h 30 min --- 1 h 30 min 6 h 27 h
05h 40 min ~-- 1 h 50 min 7 h 30 min 33 h 45 min
06 h 45 min -—- 2h 15 min 9h 40 h 30 min
07 h 55 min - 2h35min | 10 h 30 min 47 h 15 min
08 h 1h - 3h 12 h 54 h
09 h Th 10 min 3h20min | 13 h 30 min 60 h 45 min
10 h 1h 15 min 3 h 45 min 15 h 67 h 30 min
11 h 1h 25 min 4h05min | 16 h 30 min 74 h 15 min
12 h 1h 30 min 4 h 30 min 18 h 81h
13 h 1h 40 min 4h50min | 19 h 30 min 87 h 45 min
14 h 1h 45 min 5h 15 min 21h 94 h 30 min
15h 1h 55 min 5h35min | 22 h 30 min 101 h 15 min
16 h 1h 1h 6h 24 h 108 h
17 h 1h 1h10min | 6h20min | 25h 30 min 114 h 45 min
18 h 1h 1h15min | 6 h45 min 27 h 121 h 30 min
19 h 1h 1h25min | 7h05min | 28 h 30 min 128 h 15 min
20 h 1h 1h30min | 7 h30 min 30h 135 h
21h 1h 1h40min | 7h50 min | 31 h 30 min 141 h 45 min
22 h 1h 1h45min | 8h 15 min 33 h 148 h 30 min
23 h 1h 1h55min | 8 h35min | 34 h 30 min 155 h 15 min
24 h 1h 2h 9h 36 h 162 h
25h 1h 2h10min | 9h20min | 37 h 30 min 168 h 45 min
26 h 1h 2h15 min | 9h 45 min 39h 175 h 30 min
27 h 1h 2h15min | 9h45min 40 h 180 h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4,044/2023

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

ANEXOV

DISTRIBUIGAO DA CARGA HQRARIA DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Ndmero de horas para outras atividades
Numero de Em local definido pela Em local de
horas na escola livre Carga Carga horaria
escola Extraclasse | Extraclasse | escotha do horaria mensal
Coletiva Individual professor semanal
20h 1h 1Th30min 7h30min 30h 135h
26h40min 1h20min 2h 10h 40h 180h
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.044/2023

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do magistério publico
municipal, revoga a Lei Complementar Municipal n°
2.728/2003, altera a Lei Municipal 4.172/2018, e da
outras providéncias.

ANEXO Vi
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC}AMENTARIO-FINANCEIRO
Despesas estimadas 2023 2024 x 8/12 2024 2025 2026
Professor de Ed. Infantil 940.000,00 717.333,33 1.076.000,00 1.143.000,00 1.201.000,00
Professor de Ed. Basica 122.000,00 85.333,33 128.000,00 134.000,00 141.000,00
Professor de Ed. Basica | 15.902.000,00 11.748.000,00 17.622.000,00 | 18.680.000,00 | 19.687.000,00
Professor de Ed. Basica |l 6.185.000,00 4.688.666,67 7.033.000,00 7.447.000,00 7.889.000,00
Espec. em Ed, Basica 30 h. 2.730.000,00 2.439.333,33 3.659.000,00 3.854.000,00 4.047.000,00
Espec. em Ed. Basica 40 h* 116.000,00 83.333,33 125.000,00 132.000,00 138.000,00
Diretoras e Vice-Diretor/as 3.911.000,00 3.145.333,33 4.718.000,00 4.,976.000,00 5.227.000,00
Prof. p/ Acomp. Pedag. 0,00 205.333,33 308.000,00 323.000,00 340.000,00
TOTAL 29.906.000,00 23.112.666,67 34.669.000,00 36.689.000,00 | 38.670.000,00
Impacto ano a ano 2024 x 8/12 2024 2025 2026
Professor de Ed. Infantil 112.500,00 135.000,00 68.000,00 58.000,00
Professor de Ed. Basica 5.083,83 6.100,00 6.400,00 6.700,00
Professor de Ed. Basica | 1.433.333,33 1.720.000,00 | 1.058.000,00 1.007.000,00
Professor de Ed. Basica 705.833,33 847.000,00 414.000,00 442.000,00
Espec. em Ed. Basica 30 h. 773.33,33 928.000,00 195.000,00 193.000,00
Espec. em Ed. Basica 40 h.* 7.666,67 9.200,00 9.600,00 10.100,00
Diretoras e Vice-Diretor/as 672.500,00 807.000,00 259.000,00 251.000,00
Prof. p/ Acomp. Pedagdgico 256.666,67 308.000,00 15.000,00 17.000,00
TOTAL 3.173.533,33 4.760.300,00 2.025.000,00 1.984.800,00

* Especialista 40 horas D4 esta em Diretoras e Vice-Diretor/as, por ter fungdo gratificada
de Diretora [, assim como demais professor/as com fungbes de Diretora e Vice-Diretor/as

Premissas e metodologia de calculos:

Considerado todo o exercicio de 2024 para facilitar o calculo, mas o valor final anual foi

reduzido (coluna

compativelmente, inclusive, com as disponibilidades orcamentarias.

Acréscimo a titulo de reajuste de 5% em cada exercicio (2024, 2025 e 2026).

Base nas folhas do més de maio/2023 e outubro/2023.

Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educacgao Basica (em extingéo), tiveram
base na folha de outubro/2023, que incorporou o novo vencimento do piso salarial 2023.

Valores de proventos/2023 conforme folhas de pagamentos, acrescidos de 22% de
encargos patronais e anualizados pelo multiplicador 13,33 (12 meses de salarios, mais
13° e tergo de férias), exceto para as especialistas contratadas que, apesar de ndo
incluidas no plano de carreira, foram consideradas no impacto em razdo do acréscimo de

25% na carga horaria com as consequentes alieracbes salariais.

‘2024 x 8/12") conforme artigo 128 deste Projeto de Lei,

Para estas, o

multiplicador de anualizacdo desconsidera o més 01 para todos os efeitos e assume o
valor: 11 meses + 11/12 de rescisado de 13° + 11/12 de rescisdo de férias mais 11/36 de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

rescisdo de terco de férias. Assim, os proventos 2023 das especialistas contratadas foram
anualizados conforme a férmula: P (proventos) x 1,22 (encargos) x 13,1389 (multiplicador
gue incorpora 11 meses mais rescisdo de 13° mais rescisdo de férias e de tergo de
férias).

Para os exercicios de 2024, 2025 e 2026 consideraram-se os diferentes graus de titulagéo
e meses de aquisicdo de acordo com a formagao académica informada pela SEMED a
partir de pesquisas com o pessoal do magistério, bem como as perspectivas de aquisigcdo
de quinquénios e de adicional por tempo de servigo, este ultimo conforme art. 90, § 5°
deste PL.

As planilhas Excell em anexo detalham os calculos.

No caso de especialistas 24 horas, foi incorporado um acréscimo de 25% em decorréncia
da alteragéo de jornada para 30 horas semanais, art. 100, § 3°, do PL, acréscimo este
aplicado as contratadas ao nivel inicial “A” e as efetivas de niveis “E” e “G”, no Grau |. De
‘A" a “D” e de “G” em diante, acréscimo de 2.5% nivel a nivel. Especialistas 40 horas (em
extingdo) guarda a proporcao para trinta horas (4/3). Mantidos os niveis A, B, Ce D e de
“D” em diante acréscimo de 2,5 nivel a nivel na horizontal e de 10% na vertical.

No caso de servidores em estagio probatério considerou-se sua incorporagdo ao quadro
apos a estabilizagdo, ou seja, decorridos trés anos da admissdo, no nivel salarial A e no
grau correspondente a sua titulagdo ou previsado de titulacao.

Acréscimo de 22% de encargos patronais e anualizacdo de proventos pelo multiplicador
de 13,5 vezes (12 saldrios, mais 13° mais abono de 1/3 incidente sobre 45 dias de férias,

a teor do art. 37 do PL) nos exercicios de 2024, 2025 e 2026.

Incidéncia de adicional de formagéo intelectual de 10% durante o estagio probatério
aqueles que fazem jus, nos termos do PL, cessando o adicional com a inclusdo no plano
de carreira.

Abono-familia e outros beneficios incorporados aos proventos dos servidores que a eles
fazem jus, também com reajustes de 5% ano a ano.

Pesquisa rapida na folha de pagamentos do magistério mostra que pode ser tomado um
més medio como base para os calculos, seja maio, seja outubro:

Proventos liquidos totais de efetivos/as e contratados/as em 2023 em R$103

Cargo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out

PEI 39 168 177 | 180 (179 | 182 | 188|183 | 182 | 258
PEB | 675 | 838 | 839 | 839 | 839 | 836 | 840 | 848 | 843 | 913
PEB Il 272 | 405 | 418 | 420 | 431 1428 | 422 | 429 | 427 | 471

E.EB30 |73 [125]129 130131 | 130 129128 | 129 | 130

As estimativas anuais foram feitas com base nos proventos brutos dos efetivos dos meses
de maio/2023 e outubro/2023. Para as professoras de educacéo infantil se utilizaram os
proventos de outubro em vista de ter sido pago nesse més o piso salarial nacional de
2023, R$2.652,33, que é a base adequada para as estimativas dos exercicios de 2024,
2025 e 2026 para as PEI efetivas.

Frise-se que em outubro foram langados na folha os valores devidos pela adogdo do piso
retroativamente ao més de janeiro, motivo da discrepancia em relagdo aos demais meses,
exceto obviamente para as especialistas, pois todas acima do piso, efetivas e
contratadas, portanto, sem percepgdo de valores retroativos, enquanto para PEIl houve
retroacdo do piso para contratadas e efetivas e para PEB | apenas para contratados/as.

Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 - Tel: {(31) 3819-5454



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mas para efeito de base salarial os valores de proventos brutos de cada PE| efetiva em
outubro foram decotados destes acréscimos retroativos, de modo que outubro ficou um
més médio bem representativo das despesas, semelhantemente aos demais meses de
marco a setembro. Como os valores acima incluem efetivos/as e contratados/as, pois o
sistema nao os totaliza separadamente, o més de janeiro deve ser desconsiderado para
efeito de comparagédo, pois ndo ha contratados, e os valores de maio podem ser
considerados bem representativos para despesas médias com o professorado, de modo a
obter com base neles as projecbes anuais em 2023 e nos trés exercicios seguintes, o
mesmo se podendo afirmar do valor decotado de outubro/2023 para as PEls efetivas.

Em outras palavras, anualizar os valores de proventos de maio e de outubro para 2023
para efeito de base comparativa com os acréscimos decorrentes do plano de carreira nos
exercicios seguintes resulta em estimativas confidveis de impactos orcamentarios-
financeiros em 2024, 2025 e 2026.

A despesa total consolidada com pessoal da Administracdo Direta e Indireta dos ultimos
12 meses (setembro/2022 a agosto/2023), foi de R$ R$130.617.865,28 (cento e trinta
milhdes, seiscentos e dezessete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e oito
centavos). Com o acréscimo do impacto do presente projeto de lei, 0 gasto com pessoal
se mantém dentro do limite legal.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se
consigna suportavel quanto ao planejamento orgamentario e financeiro para o exercicio e
embora haja acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do percentual de
gastos com pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o resultado primario e
nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.
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onie NlRelatorio de Servidores [FX1,22*13,33 |GRAU/QUINQ [DATA VENC. DESP. PESSOAL 2024 2025 2026
atri. |NomeVinculdBase Proventos
)2 ARLINCONCI 2.652,33| 6.909,12|] 112.360,25 |IV - MAR/25 jan/24 2983,23 129.440,53 138.219,80 145.548,97
1422 |CRISTCONCLU 2.652,33| 4.351,48 70.766,38 |IV - NOV/27 |01/03/2024 EP 2983,23 79.236,94 83.638,50 87.820,42
1653 [DIVINNCONCI 2.652,33| 4.973,16 80.876,51 |IV - DEZ/27 05/04/2024 EP 2983,23 91.096,47 96.422,62 101.243,75
1424 |HERIQCONCU 2.652,33| 4.575,31 74.406,44 |V - NOV/27 |01/03/2024 EP 2983,23 90.322,05 96.422,62 101.243,75
1426 |LIDIA|CONCY 2.652,33| 4.003,36 65.105,04 |IV - NOV/27 101/03/2024 EP 2983,23 78.346,76 83.638,50 87.820,42
1684 |LUCIACONCY| 2.652,33| 4.351,48 70.766,38 |IV - DEZ/27 .|23/04/2024 EP 2983,23 78.818,17 83.638,50 87.820,42
1427 |MARI{CONCI 2.652,33| 2.917,56 47.447 11 |1V - NOV/27  |01/03/2024 EP 2983,23 51.422,25 54.170,01 56.878,51
1656 |MARICONCI 2.652,33| 4.351,48 70.766,38 |IV - DEZ 27 05/04/2024 EP 2983,23 79.027,56 83.638,50 87.820,42
1718 |MARIJCONCI 2.652,33| 4.098,63 66.654,38 |IV - JAN/28 05/05/2024 EP 2983,23 76.042,84 82.515,44 86.641,21
1428 |PAMHCONC| 2.652,33| 3.953,45 64.293,38 |l - NOV/27 |01/03/2024 EP 2841,18 72.97517 77.385,97 81.255,26
1429 |RAIS{CONCI 2.652,33| 4.973,16 80.876,51 |IV - NOV/27 |01/03/2024 EP 2983,23 91.341,34 96.422,62 101.243,75
1430 |ROBHCONCH 2.652,33| 4.351,48 70.766,38 |IV - NOV/27 101/03/2024 EP 2983,23 79.236,94 83.638,50 87.820,42
1431 |THAY|CONCI 2.652,33| 4.003,36 65.105,04 |IV - NOV/27 |01/03/2024 EP 2983,23 78.346,76 83.638,50 87.820,42
940.190,18 1.075.653,78 | 1.143.390,08 | 1.200.977,77
IMPACTOS 135.463,60 67.736,30 57.587,68
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IMPACTO DE ESPECIALISTAS 30 HORAS DESPESA 2023

Ponte NRelatério de SerAU-QUINQ-ADIC {PROV. + ENC. 2023) |Més/24:1x 1,05 x 3951,98/3161,58 DESP. 2024 |{Impacto 2024 |Desp. 2025 Desp. 2026 B
Matri. |Nome ] Vinculo|Base Proventos para as contratadas
12584 |ADRIANA APARECIDA LUNCONTR 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12626 |ADRIANA DE MEDEIROS O CONTR| 3.161,58] 3.240,62 51.945,38 3.951,98 66.515,45 -
12629 |ALESSANDRA CAMPOS R(CONTR! 3.161,58{ 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12601 |ANA SILVIA LOLLI DE SOUJCONTR| 3.161,58] 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12520 |ANDREA ALICE LEITE CESICONTR| 3.161,58] 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12608 |ARYADNER RENATA DO N|CONTRI 3.161,58| 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12545 |ELIZABETE GABRIEL CAM|{CONTR] 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12740 |ELIZABETE QUINTAO SILMCONTR! 3.161,58| 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12569 |FABRICIA MOTTA SOARESCONTR 3.161,58| 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12637 |FERNANDA MARIA LIBERACONTR| 3.161,58} 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12604 |JAIME AUGUSTO DE JESU|CONTR 3.161,58] 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12645 JLUCIANA DA SILVA B. E LHCONTR] 3.161,58| 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12588 |LUCIMAR FELISMINO CONTR] 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12628 |LUIZ MARCOS GOMES CONTR| 3.161,58{ 3.240,62 51.945,38 3.951,98 66.515,45
12743 |MARIA APARECIDA SENNACONTR; 3.161,58]| 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12580 {MIRIELY FERREIRA FERNACONTR| 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12577 |INAYARA PRIMAVERA AZEYCONTR 3.161,58] 3.056,19 48.989,07 3.951,98 66.515,45
12661 [NEIDE DE FREITAS VICAR|{CONTR] 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12578 |POLIANY CARVALHO RIBE|JCONTR| 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12798 |ROBERTA KELEM DA SILV|CONTR| 3.161,58| 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12981 |ROSA HELENA DE ARAUJ(CONTR] 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45
12556 |ROSONILDA MARTINS PEHCONTR) 3.161,58] 3.319,66 53.212,35 3.951,98 66.515,45
12592 |SCHEILA APARECIDA BARICONTR 3.161,58] 3.161,58 50.678,41 3.951,98 66.515,45

1.189.253,54 1.529.855,26 340.601,72 | 1.606.348,02

GRAU - QUINQ -ADIC - |C5: novo vencimento
7325 |ALESSANDRA Allll - NOV/2{CONCY 3.875,86] 4.651,03 75.637,84 5.862,25 112.830,87 123.541,36
9081 |ANDREIZA IRIA§II- OUT/27]CONCU 3.875,86| 4.164,92 67.732,43 5.329,32 97.971,13 102.869,68
11361 |DENISE VIANA {1l - MAR/24CONCU 3.875,86] 4.158,67 67.630,79 5.329,32 93.884,30 98.578,51
11362 |GISLEINE BRAN I - MAR/24CONCU 3.875,86| 4.450,99 72.384,67 5.329,32 93.724 .55 98.410,78
11364 {LUCILIA DA SILNII - MAR/24CONCU 3.875,86] 4.358,72 70.884,12 5.329,32 90.632,23 95.163,84
9046  |MARIA DE FATINII - SET/27|CONCU 3.875,86] 4.844,83 78.789,53 5.329,32 105.802,66 111.082,79
11365 |MICHELE PERE]II- MAR/24CONCU 3.875,86| 4.358,72 70.884,12 5.862,25 98.483,09 103.407,24
7608 |MIRIAM DOROT]!I - MAR/24CONCU 3.875,86| 4.457,24 72.486,31 5.329,32 96.770,73 105.937,06
11484 |PATRICIA GOMH! - EP MARCONCU 3.875,86] 4.063,40 66.081,45 4.844,83 85.366,64 89.634,98
9287 |RAFAELA STEF4I! - JAN/28|CONCU 3.875,86] 4.651,04 75.638,00 5.329,32 101.378,85 106.447,80
11567 |TALIS AUGUST(lI - ABR/2{CONCU 3.875,86] 4.263,45 69.334,78 5.862,25 93.745,12 98.432,38
787.484,04 1.070.590,17 283.106,13 | 1.133.516,42
- C7 novo vencimento

5365 |CLAUCIA APAR{II - OUT/2§ CONCY 4.273,14| 5.341,42 86.865,38 5.875,57 116.850,55 122.693,07
1438 |DEBORA ERMEIl 1 - ABR/27/CONCU 4.273,14] 5.734,06 93.250,72 5.875,57 123.442,13 129.614,24
499 FABIANA LACERII -JAN/24 |CONCU 4.273,14] 5.959,28 96.913,39 5.875,57 134.492,72 141.217,36
167 FERNANDO ANTH - NOV/2§CONCU 4.273,14| 6.576,79 106.955,71 5.875,57 155.916,26 164.502,37
129 LEONOR AUXILI| - FEV/24|CONCU 4.273,14| 5.555,08 90.340,04 5.875,57 126.635,13 132.966,89
76 LUCIA REGINA Il - NOV/2§CONCY 4.273,14] 5.768,74 93.814,71 5.875,57 146.862,88 154.996,32
620 LUCIMAR HELERII - OUT/2§CONCU 4.273,14| 5.555,08 90.340,04 5.875,57 121.931,00 129.212,99
567 SILVIA REGINA {1l - OUT/23CONCU 4.273,14| 5.852,.45 95.176,05 5.875,57 132.252,60 138.865,23
Gerado[Pagina 1de 1| 753.656,05 1.058.383,28 | 304.727,23 | 1.114.068,47 R

2.730.393,63 3.658.828,71 928.435,08 | 3.853.932,91 | 4.046.629,56 WAGNER MO)

IMPACTOS 928.435,08 195.104,21 192.696,65
AL %?JL%HOM;‘;:':OO' 22?46- Documento assinado digitalmente
AFONSO - e e : ROSEMARY PEREIRAl}AiOSTA
MAURO PINHOE G Y St Data: 08/12/2023 13:37:01-0300
Verifique em htips:/{validar.iti.gov.br




ESPECIALISTAS 40 HORAS

Ponte NRelato|Servido| Competéncia: 10/2023 1X1,22 X 13,33 [NOV. VENC. |ano 2024 (+ 20% do venc.adic. tempo |DESPESA 2025 DESPESA 2026

servico Giliani
“|Matri. |Nome [Cargo/HUnidade Vinculo Base Proventos
8255 |WALT|ESPEC|MANUT. ENSIN|CONCURSADO 5.580,20 7.137,25 116.070,24 6.138,22 125.258,54 131.521,47 138.097,54
IMPACTOS 9.188,30 6.262,93 6.576,07
GILIANI 6.152,17 10.337,53 168.115,12 6.767,39 208.793,66 40.678,54
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Ponte Nova Servidor: Todos E x 1,22 x 13,33 | Grau/quinq data Venc. PC | Desp. estim. |Desp. est. 2025 c/| Desp. est. 2026 ¢
Portal da 2024 c/ plano | plano carreira plano carreira

‘ansparéncia carreira

atri. Nome_|Cargo/Funcéo Base Proventos|Desp. est. 2023

22 AGISLAPROF.ED.BASICA I/INGLES | 2.716,95] 5.365,98 87.264,79 | IW/mai.24 01/01/2024| 3.055,92 98.306,23 104.043,62 109.245,8(
61 ALINE 4PROF.ED.BASICA IW/HISTORI| 2.716,95] 3.973,55 64.620,25 | Wljan.25 01/01/2024] 3.055,92 71.344,20 72.483,72 76.107,91

350 ANA PAPROF.ED.BASICA IWED. FISIq 2.716,95| 5.094,28 82.846,24 | IV/iout.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 90.708,09 95.720,13 100.508,1¢
78 ANDREPROF.ED.BASICA IVED. FISI¢ 2.716,95] 5.230,13 85.055,51 | 1Viout.26 01/01/2024] 3.055,92 93.804.41 98.494,63 104.390 41
2 ANDRHEPROF.ED.BASICA II/CIENCIA] 2.797,10{ 4.894,92 79.604,13 vV 01/01/2024| 3.146,07 90.110,87 94.616.41 99.347,2:
348 BRUNAPROF.ED.BASICA IIIMATEMA 2.716,95] 4.245,24 69.038,64 | IV/out.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 75.590,08 79.766,77 83.755,11
84 CARMBPROF.ED.BASICA II/INGLES | 2.716,95] 3.532,04 57.440,15 | IVljun/24 01/01/2024] 3.055,92 65.080,78 69.362,41 72.830,5°
88 DAISY |PROF.ED.BASICA II/PORTUQG 2.797,10| 4.720,12 76.761,42 | IVidez.25 01/01/2024] 3.146,07 85.010.25 89.260,77 93.723,8(
13 DANIELPROF.ED.BASICA INGEOGRA 2.797,10} 4.903,67 79.746,42 | IV/mai.26 01/01/2024} 3.146,07 88.242,00 92.654,10 101.505,6¢
349 DANIELPROF.ED.BASICA II/PORTUG 2.716,95] 5.306,55 86.298,30 | Wiout.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 94.488.76 99.709,86 104.695,3¢
19 DAYAN|PROF.ED.BASICA I//GEOGRA 2.716,95| 2.954,69 48.050,94 | Vimai.24 01/01/2024] 3.361,51 60.904,32 64.853,82 68.096,51
046 DEBORPROF.ED.BASICA I/GEOGRA 2.652,33| 1.372,58 11.827,21 \' 19/10/26 EP | 3.281,56 58.481,79 61.405,88 72.452,5¢
0 DEBORPROF.ED.BASICA II/MATEMA 2.797,10| 3.671,19 59.703,09 | IVinov.25 01/01/2024} 3.146,07 66.321,60 70.378,21 73.897,1%
39 DENIZHPROF.ED.BASICA II/MATEMA 2.797,10] 7.428,96 120.814,20 | IVIdez.25 01/01/2024] 3.146,07 136.016,40 142.817,22 149.958,0¢
8 EDMA §PROF.ED.BASICA II/MATEMA 2.797,10] 7.813,37 127.065,71 | IVImai.24 01/01/2024] 3.146,07 143.643,36 151.580,44 159.159 47
3 EDSONPROF.ED.BASICA IIMATEMA 2.797,10f 5.547,35 90.214,33 | Videz.25 01/01/2024] 3.146,07 101.087,39 106.141,76 111.448,8¢
369 EDVAN|PROF.ED.BASICA II/PORTUQ 2.797,10| 3.496,38 56.860,23 | [V/abr.27 01/01/2024] 3.146,07 62.567,55 65.695,92 68.980,7-
)7 ELIZAB|PROF.ED.BASICA l/MATEMA 2.797,10] 5.085,48 82.703,13 | IViago.24 01/01/2024] 3.146,07 92.121,25 98.208,38 103.118,8(
|7 FABIANPROF.ED.BASICA II/INGLES | 2.797,10{ 5.803,99 94.387,97 | IV/iout.23 01/01/2024] 3.146,07 104.732,63 109.969,26 115.467,7¢
328 GERALJPROF.ED.BASICA II/E. RELIG 2.716,95| 7.047,09 114.604,01 | 1VImai.24 01/01/2024] 3.055,92 129.023,87 136.297,14 143.112,0(
1352 GUILHEPROF.ED.BASICA I/ED. FISIq 2.716,95| 7.216,90 117.365,56 | IV/out.27 |18/02/24 EP 3.055,92 132.398,72 140.389,52 147.409,0C
2515 HERLO|PROF.ED.BASICA I/MATEMA 2.652,33| 5.807,69 94.448,14 | Viout.28 | 01/02/26 EP 2.983,23 100.451,07 105.473,62 122.810,0¢
391 ISABEL{PROF.ED.BASICA I/ED. FISIqQ 2.716,95| 2.207,52 35.900,01 | 1V/iout.24 01/01/2024] 3.055,92 41.573,41 45.501,74 47.776,8:
1353 ITALO §PROF.ED.BASICA I//ED. FiISI4 2.716,95] 5.943,33 96.654,00 | IViout.27 |18/02/24 EP 3.055,92 105.826,11 111.673,48 117.257,1¢
167 IVONE |PROF.ED.BASICA I//PORTUQG 2.797,10]10.497,00 170.708,51 | [V/abr.27 01/01/2024| 3.146,07 195.023,78 204.774,97 215.013,71
2516 JAIME |PROF.ED.BASICA W/GEOGRA 2.652,33] 5.296,90 86.141,37 | Vlout.28 | 01/02/26 EP | 3.773,79 91.736,14 96.322,94 133.070,7¢
187 JANAINPROF.ED.BASICA IW/INGLES | 2.797,10] 5.410,54 87.989,45 | V/iout.23 01/01/2024] 3.146,07 99.800,13 104.790,14 110.029,6¢
1476 JANICHPROF.ED.BASICA /GEOGRA 2.716,95| 4.457,50 72.490,54 | Vinov.27 | 08/03/24 EP 3.361,51 86.191,08 92.168,72 96.777,1¢
1347 JOAO VPROF.ED.BASICA IVHISTORI| 2.716,95| 3.820,72 62.134,84 | Vlout.27 | 18/02/24 EP 3.865,73 82.678,85 90.810,76 95.351,2¢
2222 LAVINIAPROF .ED.BASICA I/MATEMA 2.716,95] 3.099,01 50.397,96 | ll/dez.28 | 04/04/25EP 2.910,40 53.563,56 59.356,33 62.324,14
)6 LIDIANIPROF .ED.BASICA IIMATEMA 2.797,10] 8.206,87 133.465,04 { IViout.23 01/01/2024] 3.146,07 153.538,77 161.215,71 169.276,5(
1929 LUAN NPROF.ED.BASICA IVMATEMA 2.716,95] 8.490,48 138.077,28 | V/iout.28 | 01/02/25 EP 3.361,51 146.594,99 163.475,73 172.448,07
319 LUCIANPROF.ED.BASICA I/MATEMA 2.797,10f 5.514,67 89.682,87 | IVinov.24 01/01/2024] 3.146,07 100.517.57 107.659,25 113.042,22
1354 LUIS O]PROF.ED.BASICA II/ED. FISI4 2.716,95| 3.124,49 50.812,33 | W/out.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 59.516,08 63.535,97 66.712,71
378 LLUIS O1PROF.ED.BASICA I/ED. FISIq 2.797,10] 6.398,37 104.054,13 | IV/out.25 01/01/2024] 3.146,07 114.933,86 121.632,67 129.710,9¢
11 LUIZ ANPROF.ED.BASICA IIMATEMA 2.797,10] 3.898,28 63.396,17 | IV/iout.23 01/01/2024] 3.146,07 70.728,53 74.264,96 77.978,2(
)2 MARCHPROF.ED.BASICA IIIMATEMA 2.797,10] 8.569,30 139.359,10 { IV/abr.27 01/01/2024] 3.146,07 156.473,27 164.296,93 172.511,7¢
34 MARIA |PROF .ED.BASICA /MATEMA 2.797,10] 3.861,73 62.801,77 | WWinov.25 01/01/2024] 3.146,07 68.708,80 72.884,77 78.748,91
L) MARIA |PROF .ED.BASICA II/HISTORI} 2.797,10{ 5.688,59 92.511,26 { liinov.23 01/01/2024] 2.996,25 105.380,08 110.649,08 116.181,5¢
796 MARIA |PROF.ED.BASICA II/PORTUQ 2.716,95| 8.694,25 141.391,11 | W/jun.25 01/01/2024] 3.055,92 155.900,28 165.442,20 173.714,31
34 MARIA |PROF.ED.BASICA l/GEOGRA 2.797,10} 6.418,84 104.387,03 | IV/iout.23 01/01/2024] 3.146,07 116.691,19 122.525,75 128.652,04
78 MARIA {PROF.ED.BASICA I//PORTUG 2.797,10{ 8.910,86 144.913,75 | WWijul.26 01/01/2024] 3.146,07 172.018,70 180.619,64 189.650,6%
A MARIAIDRNAE EN RAQICA IIDNARTHIAA 2 707 1N K 1RR N2 22 Q0R K2 Niinsss 22 N1/I01/120241 2 1AR N7 93011 .47 a7 6R2 .05 102 /45 1F

e




564

MARY {PROF.ED.BASICA II/PORTUGE 2.797,10| 4.848,31 78.846,13 | IV/out.23 01/01/2024| 3.146,07 88.862,24 93.305,35 97.970,62
158 MOISE{PROF.ED.BASICA I/ED. FISIQ 2.797,10| 6.258,51 101.779,64 | Ni/out.25 01/01/2024| 2.996,25 115.937,52 122.641,17 134.619,5¢
324 NATAL[PROF.ED.BASICA II/HISTORI] 2.716,95| 3.667,89 59.648,43 | lilmai.24 01/01/2024| 2.910,40 69.717,76 73.986,57 77.685,9(
39 PATRIJPROF.ED.BASICA II/HISTORI] 2.797,10| 3.766,46 61.252,43 | IV/jun.24 01/01/2024| 3.146,07 69.218,48 73.737,31 7742415
1345 PATRIQPROF.ED.BASICA II/CIENCIA|] 2.716,95| 5.731,07 93.202,10 | Vlout.27 | 18/02/24 EP 3.865,73 123.983,13 136.177,53 142.986,4
327 RAFAE|PROF.ED.BASICA II/ED. FISI( 2.716,95| 3.532,04 57.440,15 | Vimai.24 01/01/2024| 3.361,51 71.804,12 76.298,61 80.113,5¢
{55 RAFAE|PROF.ED.BASICA IJED. FISI( 2.797,10| 5.174,65 84.153,26 | VImar.25 01/01/2024] 3.460,67 103.236,24 111.074,55 116.628,2¢
1356 RAMONPROF.ED.BASICA I/ED. FISI(| 2.716,95| 3.124,49 50.812,33 | Ilillout.27 | 18/02/24 EP 2.910,40 59.454,42 63.417,06 66.587,9:
1357 RICARIPROF.ED.BASICA Il/ED. FISI( 2.716,95| 3.396,19 55.230,88 | IViout.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 60.472,06 63.813,42 67.004,0¢
34 RICARIPROF.ED.BASICA I/GEOGRA 2.797,10| 5.716,58 92.966,45 | IV/mai.25 01/01/2024| 3.146,07 103.032,43 110.194,07 115.703,7i
1358 ROBERPROF.ED.BASICA IVED. FISI( 2.716,95| 6.248,99 101.624,82 | lllout.27 |18/02/24 EP 2.910,40 114.621,38 121.549,37 127.626,8¢
1359 ROBERPROF.ED.BASICA II/ED. FISI( 2.716,95| 4.245,24 69.038,64 | Viout.27 | 18/02/24 EP 3.361,51 82.167,81 87.896.,00 92.290,8(
334 ROBERPROF.ED.BASICA I/ARTES 2.797,10| 4.300,55 69.938,12 | lilffev.27 | 01//01/2024 2.996,25 79.666,56 83.649,89 87.832,3¢
1930 RODRI{PROF.ED.BASICA I/IGEOGRA 2.716,95| 3.183,92 51.778,82 | Vl/out.28 |01/02/25EP 3.361,51 55.062,40 65.208,48 68.468,91
213 ROSIMIPROF.ED.BASICA II/GEOGRA 2.797,10| 4.405,43 71.643,75 | Viabr.27 01/01/2024| 3.146,07 79.569,60 83.548,08 87.7254¢
0 RUBIANPROF.ED.BASICA II/INGLES | 2.797,10] 3.731,50 60.683,89 | IViout.23 01/01/2024| 3.146,07 66.488,28 69.812,69 73.303,3:
37 SANDR|PROF.ED.BASICA IIGEOGRA 2.797,10| 7.355,68 119.622,48 | 1Vinov.23 01/01/2024| 3.146,07 134.098,53 140.803,46 147.843 .6t
16 SANDRIPROF.ED.BASICA II/PORTUJ 2.797,10| 6.156,79 100.125,41 | WW/dez.25 01/01/2024| 3.146,07 112.948,02 119.124,38 125.080,5¢
212 SANDRIPROF.ED.BASICA II/PORTUQR 2.797,10| 4.990,21 81.153,79 | Winov.25 01/01/2024| 3.146,07 89.611,06 94.832,15 99.573,7¢
33 SILVANPROF.ED.BASICA II/CIENCIA] 2.797,10] 10.349,29 168.306,36 | IViout.23 01/01/2024| 3.146,07 193.143,29 202.800,46 212,940 4¢
22 SILVANPROF .ED.BASICA IW/MATEMA 2.797,10| 7.445,54 121.083,84 | IViout.23 01/01/2024| 3.146,07 133.317,14 139.982,99 146.982,1¢
54 SONIA |PROF.ED.BASICA IVED. FISI{ 2.797,10| 3.981,40 64.747,92 | IV/set.26 01/01/2024| 3.146,07 73.202,05 76.862,15 81.925,37
173 SORAY|PROF.ED.BASICA IIHISTORI| 2.797,10] 3.933,42 63.967,64 | lil/abr.26 01/01/2024| 2.996,25 72.865,76 76.509,04 80.334,5(
1360 TALITA|JPROF.ED.BASICA I/ED. FISI¢{ 2.716,95] 3.395,04 55.212,18 | Viout.27 | 18/02/24 EP 3.055,92 60.774,69 63.813,42 67.004,0¢
211 THAIS |PROF.ED.BASICA IJHISTORI| 2.716,95| 3.667,89 59.649,43 | V/dez.27 01/01/2024] 3.055,92 71.344,20 74.911,41 78.656,9¢
1346 THIAG(PROF.ED.BASICA Il/CIENCIA{ 2.716,95] 3.515,06 57.164,01 | lll/out.27 18/02/24 EP | 3.055,92 67.247,98 71.790,10 75.379,6(
34 VITOR |PROF.ED.BASICA I/ED. FISI] 2.797,10| 4.859,97 79.035,75 | IVidez.25 01/01/2024] 3.146,07 87.730,58 92.117,11 96.722,9¢
384 VIVIANIPROF.ED.BASICA IV/PORTUG 2.797,10f 7.175,45 116.691,47 | IV/abr.27 01/01/2024| 3.146,07 127.515,92 133.891,72 140.586,3(
158 WANEUPROF.ED.BASICA I/CIENCIA] 2.716,95| 5.247,11 85.331,65 | IVidez.25 01/01/2024| 3.055,92 94.134,70 98.841,44 103.783,51
6.185.349,39 7.032.845,27 7.446.990,78 7.888.582,56
847.495,88 414.145,50 441.591,78
IMPACTO 2024| IMPACTO 2025| IMPACTO 202
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PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA EM EXTINGAO
Ponte Nova Po|Relatorio de Servidores Servidor: Todos |Competéncia: 05/2023 Jx 1,22x 13,33 |Grau |Desp 2024 2025 2026
Matri. Nome Cargo/Fungdo  |Unidade Vinculo Base Proventos
732 LUZIA VICENTINA GURGEL C|PROFESSOR ELJMANUT. ENSINJCONCURSADO 2.652,33| 3.050,18 49.603,86 |! 52.748,28
736 VALDIRENE PEREIRA PINTO |PROFESSOR ELJMANUTENCAO|CONCURSADO 2.652 33| 4.448,75 72.315,72 | 75.223,63
Pagina 1 de 1 | 121.919,57 127.971,91 | 134.370,51 | 141.089,03
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROV (C) X 1J2023: J X 13,33 |NOVO VENC. |DESP. 2024 2025 2026
Base Proventos W m v Vv Qui.

2.716,95 4.457,50 03/24 EP | out/27 5.438,15 72.490,54 3.361,51 86.161,37 90.469,44 94.992,91
2.716,95 7.811,23 - jan/24 oui/26 9.529,70 127.030,91 3.055,92 140.046,01 147.048,31 155.368,45
2.716,95 5.094,28 03/24 EP out/27 6.215,02 82.846,24 3.055,92 90.708,09 95.243,50 100.005,67
2.716,95 4.457,50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.372,19 83.340,80 87.507,84
2.716,95 4.457,50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.369,58 83.338,06 87.504,96
2.716,95 5.731,08 03/24 EP out/27 6.991,92 93.202,26 3.055,92 102.046,60 107.148,93 112.506,38
2.716,95 4.992.40 03/24 EP out/27 6.090,73 81.189,40 3.055,92 89.602,97 94.083,12 98.787,27
2.716,95 7.301,80 jan/24 out/26 8.908,20 118.746,25 2.910,40 133.377,16 140.046,01 147.969,95
2.716,95 6.565,97 03/24 EP out/27 8.010,48 106.779,74 3.055,92 116.910,63 122.756,17 128.893,97
2.716,95 3.820,72 03/24 EP out/27 4.661,28 62.134,84 3.055,92 68.031,07 71.432,62 75.004,25
2.716,95 4.635,80 mar/24 fev/28 5.655,68 75.390,16 3.055,92 82.647,70 86.780,09 91.119,09
2.716,95 4.100,90 03/24 EP out/27 5.003,10 66.691,30 3.055,92 78.455,97 82.378,77 86.497,71
2.716,95 4.805,61 jan/24 dez/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207,57 90.517,95 95.581,27
2.716,95 7.199,92 jan/24 mar/27 8.783,90 117.089,42 2.910,40 133.377,16 140.046,01 147.048,31
2.716,95 4.196,17 03/24 EP out/27 5.119,33 68.240,63 3.055,92 79.656,03 83.638,83 87.820,77
2.716,95 6.928,23 jan/24 out/26 8.452,44 112.671,03 3.055,92 116.264,62 122.077,85 129.150,02
2.716,95 4.100,90 03/24 EP out/27 5.003,10 66.691,30 3.055,92 78.455,97 82.378,77 86.497,71
2.716,95 4.635,80 jan/24 out/26 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 87.396,64 92.735,54
2.716,95 4.457 50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.369,58 83.338,06 87.504,96
2.716,95 4.992 40 jan/24 out/24 6.090,73 81.189,40 3.055,92 91.051,93 97.454,19 102.326,90
2.716,95 4.900,88 jan/24 out/27 5.979,07 79.701,05 3.055,92 87.407,97 91.778,37 96.367,29
2.716,95 4.635,80 jan/24 out/26 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.245,46 87.407,74 92.735,54
2.716,95 5.501,85 03/24 EP out/27 6.712,26 89.474,39 3.055,92 99.028,18 103.979,59 109.178,57
2.716,95 4.669,76 03/24 EP out/27 5.697,11 75.942 44 3.055,92 83.149,08 87.306,54 91.671,86
2.716,95 3.820,72 03/24 EP juni24| out/27 4.661,28 62.134,84 3.361,51 72.628,06 76.259,46 80.072,44
2.716,95 4.635,80 jani24 maif25 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 89.349,06 94.677,65
2.716,95 3.820,72 03/24 EP out/27 4.661,28 62.134,84 3.055,92 68.031,07 71.432,62 75.004,25
2.716,95 4,296,18 03/24 EP out/27 5.241,34 69.867,06 3.055,92 82.191,97 86.301,57 90.616,65
2.716,95 4.635,80 jan/24 out/27 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 87.396,64 91.766,47
2.716,95 4.669,76 03/24 EP out/27 5.697,11 75.942 44 3.055,92 83.149,08 87.306,54 91.671,86
2.716,95 3.820,72 03/24 EP out/27 4.661,28 62.134,84 3.055,92 68.031,07 71.432,62 75.004,25
2.716,95 4.669,76 abr/24] out/27 5.697,11 75.942,44 3.361,51 91.642,36 96.224,47 101.035,70
2.716,95 5.230,13 jan/24 dez/25 6.380,76 85.055,51 3.055,92 93.804,41 99.008,42 106.330,28
2.716,95 4.415,05 jan/24 jan/28 5.386,36 71.800,19 3.055,92 79.271,33 83.234,90 87.396,64
2.716,95 6.792,38 03/24 EP out/27 8.286,70 110.461,76 3.055,92 129.947,78 136.445,17 143.267 43
2.716,95 4.805,61 jan/24 out/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207,57 90.517,95 96.012,85
2.716,95 6.928,23 jan/24 fev/28 8.452,44 112.671,03 3.055,92 124.191,75 130.401,34 136.921,40
2.716,95 4.805,61 jan/24 out/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207,57 90.517,95 96.012,85
2.716,95 4.635,80 mar/24 maifl24 5.655,68 75.390,16 3.055,92 84.620,05 90.171,14 94.679,69
2.716,95 8.031,99 jani24 jan/28 9.799,03 130.621,04 3.055,92 144.009,58 151.210,06 158.770,56




2.716,95 5.230,13 jani24 dez/27 6.380,76 85.055,51 3.055,92 86.207,57 90.517,95 95.043,85
2.716,95 7.159,35 mar/24 mar/25 8.734,41 116.429,65 3.055,92 128.976,37 138.741,86 145.678,96
2.716,95 8.422 54 jan/24 out/26 10.275,50 136.972,40 3.055,92 163.827 41 172.018,78 181.586,87
2.716,95 3.124,50 jan/24 fev/28 3.811,89 50.812,49 3.055,92 55.489,93 58.264,43 61.177,65
2.716,95 4,457 50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.393,37 83.363,03 87.531,19
2.716,95 4.635,80 jan/24 out/26 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 87.396,64 92.735,54
2.716,95 3.396,19 03/24 EP out/27 4.143,35 55.230,88 3.055,92 60.472,06 63.495,66 66.670,45
2.716,95 4.635,80 mar/24 11124 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.332,76 90.171,14 94.679,69
2.716,95 4.279,20 jan/24 dez/27 5.220,62 69.590,92 2.910,40 79.271,33 83.234,90 87.396,64
2.716,95 4.635,80 jan/24 dez/27 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 87.396,64 91.766,47
2.7168,95 3.268,84 03124 EP out/27 3.987,98 53.159,84 3.055,92 58.204,62 61.114,85 64.170,59
2.716,95 8.702,73 03/24 EP out/27 10.617,33 141.529,02 3.055,92 154.959,40 162.707,37 170.842,73
2.716,95 4.457 50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.210,54 83.171,06 87.329,62
2.716,95 3.124 49 03/24 EP out/27 3.811,88 50.812,33 2.910,40 57.880,65 60.774,69 63.813,42
2.716,95 4.975,42 03/24 EP out/27 6.070,01 80.913,27 2.910,40 92.168,65 96.777,08 101.615,93
2.716,95 3.396,19 03/24 EP out/27 4.143,35 55.230,88 3.055,92 60.472,06 63.495,66 66.670,45
2.716,95 4.805,61 03/24 EP out/27 5.862,84 78.151,71 3.055,92 85.748,04 90.035,44 94.537,21
2.716,95 4.805,61 jan/24 out/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207 57 90.517,95 96.012,85
2.716,95 5.943,33 03/24 EP out/27 7.250,86 96.654,00 3.055,92 105.826,11 111.673,48 117.257,16
2.716,95 5.603,71 jan/24 dez/27 6.836,53 91.130,89 3.055,92 108.998,08 114.447,98 120.170,38
2.716,95 4.669,76 03/24 EP out/27 5.697,11 75.942 44 3.055,92 83.149,08 87.306,54 91.671,86
2.716,95 4.635,80 jan/24 out/26 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 87.396,64 92.735,54
2.716,95 4.635,80 jan/24 ~jun/25 5.655,68 75.390,16 3.055,92 83.234,90 89.143,55 94.677,65
2.716,95 4.805,61 jan/24 nov/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207,57 90.517,95 95.797,06
2.716,95 5.170,70 jan/24 dez/25 6.308,25 84.089,03 3.055,92 93.645,86 98.872,78 106.330,28
2.716,95 4.100,90 03/25 EP out/27 5.003,10 66.691,30 3.055,92 78.488,46 83.789,79 87.979,28
2.716,95 5.943,33 03/24 EP out/27 7.250,86 96.654,00 3.055,92 105.803,60 111.093,78 116.648,47
2.716,95 4.457,50 03/24 EP out/27 5.438,15 72.490,54 3.055,92 79.397,75 83.367,64 87.536,02
2.716,95 4.992 40 jan/24 jan/27 6.090,73 81.189,40 3.055,92 90.171,14 94.679,69 99.413,68
2.716,95 4.805,61 jan/24 out/26 5.862,84 78.151,71 3.055,92 86.207,57 90.517,95 96.012,85
2.716,95 4.669,76 03/24 EP out/27 5.697,11 75.942 44 3.055,92 83.149,08 87.306,54 91.671,86
356.413,17 434.824,07
Quing.
2.797,10 4.877 44 jan/24 nov/23 5.950,48 79.319,86 3.146,07 91.471,03 96.044,58 100.846,81
2.797,10 4.055,81 jan/24 mar/25 4.948,09 65.958,02 3.146,07 73.448,86 79.554,48 83.974,71
2.797,10 5.899,25 jan/24 mar/25 7.197,09 95.937,14 3.146,07 106.613,11 114.376,95 120.537,52
2.797,10 4.790,05 jan/24 out/23 5.843,86 77.898,67 3.146,07 89.090,74 93.545,28 98.222 .55
2.797,10 4.956,11 jan/i24 " mar/25 6.046,45 80.599,23 3.146,07 89.260,77 96.156,99 101.406,97
2.797,10 7.507,59 jan/24 out/23 9.159,26 122.092,93 3.146,07 136.346,30 143.163,62 150.321,80
2.797.10 5.139,67 jan/24 out/23 6.270,40 83.584,40 3.146,07 95.565,13 100.343,38 105.360,55
2.797.10 6.803,94 jan/24 dez/25 8.300,81 110.649,75 3.146,07 124.863,06 131.635,16 138.216,92
2.797,10 5.322,35 jan/24 abr/24 6.493,27 86.555,25 3.146,07 97.503,04 103.031,98 108.183,57
2.797,10 5.081,42 jan/24 out/23 6.199,33 82.637,10 3.146,07 94.759,91 99.497 .90 104.472,80
2.797,10 5.139,67 jan/24 out/23 6.270,40 83.584,40 3.146,07 95.551,52 100.329,10 105.345,55
2.797,10 3.216.,67 janf24 out/23 3.924 34 52.311,42 2.996,25 62.178,78 65.287,72 68.552,10




2.797,10 5.227,08 jan/24 out/23 6.377,04 85.005,91 3.146,07 96.911,69 101.757,27 106.845,14
2.797,10 7.015,59 jan/24 dez/256 8.559,02 114.091,73 2.996,25 129.397,50 136.371,14 145.513,94
2.797,10 8.391,31 jan/24 out/23 10.237,40 136.464,52 3.146,07 150.978,21 158.527,12 166.453,47
2.797,10 5.227,08 jan/24 out/23 6.377,04 85.005,91 3.146,07 94.191,36 98.900,93 103.845,97
2.797,10 9.629,38 jan/24 dez/25 11.747,84 156.598,76 3.146,07 175.053,11 184.334,72 193.551,46
2.797,10 5.139,67 jan/24 out/23 6.270,40 83.584,40 3.146,07 92.831,20 97.472,76 102.346,39
2.797,10 5.716,58 jan/24 out/24 6.974,23 92.966,45 3.146,07 - 103.939,20 111.040,39 116.592,41
2.797,10 5.803,98 jan/24 out/23 7.080,86 94.387,81 3.146,07 105.412,71 110.683,35 116.217,52
2.797,10 3.915,95 jan/24 out/23 4.777,46 63.683,53 3.146,07 70.728,53 74.264,96 77.978,20
2.797,10 5.234,94 jan/24 out/24 6.386,63 85.133,74 3.146,07 94.938,37 100.329,10 105.345,55
2.797,10 6.966,32 jan/24 dez/25 8.498,91 113.290,48 3.146,07 126.035,58 132.866,31 141.950,32
2.797,10 5.227,08 jan/24 mail24 6.377,04 85.005,91 3.146,07 94.191,36 98.900,93 103.845,97
2.797,10 5.899,25 jan/24 jan/24 7.197,09 95.937,14 3.146,07 109.333,44 114.800,12 120.540,12
2.797,10 5.182,49 jan/24 mar/25 6.322,64 84.280,76 3.146,07 92.671,43 98.477,77 103.843,73
2.797,10 6.852,90 jan/24 out/23 8.360,54 111.445,97 3.146,07 133.296,08 139.960,88 146.958,92
2.797,10 4.780,38 jan/24 out/23 5.832,06 77.741,41 3.146,07 86.210,65 90.521,19 95.047,25
2.797,10 4.956,11 jan/24 out/25 6.046,45 80.599,23 3.146,07 88.103,16 94.640,21 101.406,97
2.797,10 4.055,80 jan/24 out/23 4.948,08 65.957,85 3.146.07 76.169,19 79.977,65 83.976,53
2.797,10 6.474,61 jan/24 out/23 7.899,02 105.293,99 3.146,07 121.517,06 127.592,91 133.972,55
2.797,10 6.866,18 jan/24 out/23 8.376,74 111.661,94 3.146,07 125.257 46 131.520,34 138.096,35
2.797,10 4.956,11 jan/24 out/25 6.046,45 80.599,23 3.146,07 89.260,77 94.675,92 101.406,97
2.797,10 5.690,35 jan/24 out/23 6.942,23 92.539,89 3.146,07 103.542,49 108.719,61 114.155,59
2.797,10 3.915,95 jan/24] out/24 4.777,46 63.683,53 3.460,67 78.798,68 84.833,26 89.074,92
2.797,10 4.894,94 jan/24 out/23 5.971,83 79.604,45 3.146,07 88.410,66 92.831,20 97.472,76
2.797,10 5.241,92 out/24 6.395,14 85.247,25 2.797,10 90.115,92 96.314,72 101.130,45
2.797,10 4.699,13 jan/24 out/23 5.732,94 76.420,07 3.146,07 87.594,56 91.974,29 96.573,01
2.797.10 7.249,02 jan/24 jan/26 8.843,80 117.887,91 3.146,07 132.544,33 139.171,54 149.126,60
2.797,10 9.125,54 jan/24 out/23 11.133,16 148.405,01 2.996,25 169.048,56 177.500,98 186.376,03
2.797,10 6.217,53 jan/24 dez/25 7.585,39 101.113,20 3.146,07 113.456,72 119.658,51 128.082,43
2.797,10 8.600,31 jan/25 10.492,38 139.863,40 3.146,07 - 114.253,78 119.966,47
2.797,10 3.915,95 jan/24 out/23 4.777 .46 63.683,53 3.146,07 70.728,53 74.264,96 77.978,20
2.797,10 4.956,11 jan/24 out/25 6.046,45 80.599,23 3.146,07 89.260,77 94.675,92 99.409,71
2.797,10 4.842,48 jan/24 out/23 5.907,83 78.751,32 3.146,07 94.191,36 98.900,93 103.845,97
2.797,10 4.956,11 jan/24 out/25 6.046,45 80.599,23 3.146,07 89.253,96 94.668,78 101.399,47
2.797,10 5.716,58 jan/24 out/23 6.974,23 92.966,45 3.146,07 103.032,43 108.184,05 113.593,25
2.797,10 6.249,01 dez/25 7.623,79 101.625,15 2.881,01 111.309,00 117.358,84 125.461,94
2.797,10 11.454,73 jan/24 dez/25 13.974,77 186.283,69 3.146,07 208.525,66 219.479,18 232.891,87
2.797,10 4.902,78 jan/24 mar/25 5.981,39 79.731,95 3.146,07 87.230,78 94.025,50 99.168,95
2.797,10 7.412,32 jan/24 out/23 9.043,03 120.543,60 2.996,25 126.948,34 133.295,76 139.960,55
2.797,10 8.101,26 jan/24 dez/25 9.883,54 131.747,55 3.146,07 147.193,44 155.107,20 165.302,75
2.797,10 10.505,62 jan/24 out/23 12.816,86 170.848,70 3.146,07 189.878,90 199.372,84 209.341,49
2.797,10 3.915,95 jan/24 out/23 4.777,46 63.683,53 3.146,07 70.728,53 74.264,96 77.978,20
2.797,10 5.803,98 jan/24 abr/27 7.080,86 94.387,81 3.146,07 105.412,71 110.683,35 116.217,52
2.797,10 4.908,92 jan/24 dez/25 5.088,88 79.831,80 3.146,07 92.443,66 97.594,80 104.916,03
2.797,10 5.225,58 jan/24 out/23 6.375,21 84.981,52 3.146,07 94.502,02 99.227,12 104.188,48
2.797,10 9.859,78 jan/24 out/23 12.028,93 160.345,66 3.146,07 177.501.41 186.376,48 195.695,30
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2.797,10 8.449,09 jan/24 dez/25 10.307,89 137.404,17 3.146,07 152.809,73 160.979,17 171.468,18
2.797,10 9.710,31 jan/24 fev/i24 11.846,58 157.914,89 3.146,07 175.599,70 184.591,26 193.820,83
2.797,10 3.920,42 jan/24 out/23 4.782,91 63.756,22 3.146,07 70.815,58 74.356,36 78.074,18
2.797,10 7.490,80 jan/24 dez/23 9.138,78 121.819,88 3.146,07 135.780,75 142.569,79 149.698,28
2.797,10 6.669,25 jan/24 out/24 8.136,49 108.459,35 3.146,07 124.192,41 133.067,95 139.721,35
2.797,10 6.678,97 jan/24 abr/27 8.148,34 108.617,42 3.146,07 122.414,76 128.535,50 134.962,28
2.797,10 6.372,83 jan/24 out/23 7.774,85 103.638,79 3.146,07 116.817,42 122.658,29 128.791,20
2.797,10 5.234,94 jan/24 out/23 6.386,63 85.133,74 3.146,07 92.831,20 97.472,76 102.346,39
2.797,10 5.139,67 jan/24 out/23 6.270,40 83.584,40 3.146,07 92.831,20 97.472,76 102.346,39
2.797,10 5.227,08 jan/24 out/24 6.377,04 85.005,91 3.146,07 96.713,33 101.757,27 106.845,14
2.797,10 8.594,10 jan/24 mail27 10.484,80 139.762,41 3.146,07 157.643,01 165.525,16 173.801,42
2.797,10 9.046,45 jan/24 dez/25 11.036,67 147.118,80 3.146,07 162.781,56 171.436,07 182.461,90
2.797,10 5.227,08 jan/24 mail24 6.377,04 85.005,91 3.146,07 96.105,66 101.757,27 106.845,14
2.797,10 5.139,67 jan/24 out/23 6.270,40 83.584,40 3.146,07 92.830,65 97.472,18 102.345,79
2.797,10 5.780,67 jan/24 out/25 7.052,42 94.008,72 3.146,07 105.094,98 111.301,84 118.863,81
2.797,10 6.168,58 jan/24 dez/25 7.525,67 100.317,15 3.146,07 112.504,06 118.658,22 127.032,15
2.797,10 9.860,79 jan/24 out/23 12.030,16 160.362,08 3.146,07 177.519,91 186.395,90 195.715,70
2.797,10 5.44273 jan/24 out/23 6.640,13 88.512,94 3.146,07 98.098,49 103.003,41 108.153,58
2.797,10 3.871,36 jan/24| mar/25 4.723,06 62.958,38 3.460,67 74.808,87 81.225,81 85.774,00
2.797,10 7.272,46 jan/24 nov/25 8.872,40 118.269,11 3.146,07 130.575,75 137.845,07 146.955,75
2.797,10 5.087,22 jan/24 out/25 6.206,41 82.731,42 3.146,07 91.470,49 96.996,13 103.843,13
2.797,10 6.269,87 jan/24 out/23 7.649,24 101.964,39 3.146,07 112.393,27 118.012,93 123.913,58
2.797,10 10.042,28 jan/24 out/24 12.251,58 163.313,58 3.146,07 172.091,72 180.391,42 189.410,99
2.797,10 7.097,54 jan/24 out/23 8.659,00 115.424,45 3.146,07 130.913,61 137.459,29 144.332,26
2.797,10 2.717.,84 jan/24 abr/27 3.315,76 44.199,14 3.146,07 48.875,05 51.318,80 53.884,74
2.797,10 5.913,23 jan/24 out/23 7.214,14 96.164,49 3.146,07 106.885,15 112.229,41 117.840,88
2.797,10 5.139,67 jan/24 out/24 6.270,40 83.584,40 3.146,07 93.737,97 100.329,10 105.345,55
2.797,10 5.414,92 jan/24 dez/25 6.606,20 88.060,68 3.146,07 99.885,01 105.408,21 113.119,94
2.797,10 5.227,08 jan/24 out/23 6.377,04 85.005,91 2.996,25 89.705,84 94.191,14 98.900,69
2.797,10 9.955,05 jan/24 out/25 12.145,16 161.895,00 3.146,07 178.701,81 188.589,01 200.013,59
2.797,10 474342 jan/24 abr/27 5.786,97 77.140,34 3.146,07 85.418,30 89.689,22 94.173,68
2.797,10 6.461,30 jan/24 jun/25 7.882,79 105.077,54 3.146,07 118.538,30 126.263,65 133.684,75
2.797,10 3.776,09 jan/24 out/25 4.606,83 61.409,04 3.146,07 68.008,20 72.360,73 77.976,52
2.797,10 5.051,38 jan/24 mar/25 6.162,68 82.148,57 3.146,07 90.427,16 97.381,70 102.692,89
2.797,10 8.409,77 jani24 out/23 10.259,92 136.764,73 3.146,07 152.697,46 160.332,33 168.348,94
2.797,10 3.850,49 jan/24 4.697,60 62.618,98 3.146,07 69.455,42 72.928,19 76.574,60
2.797,10 4.650,18 jan/24 out/23 5.673,22 75.624,02 3.146,07 83.990,02 88.189,52 92.599,00
2.797,10] 11.935,28 jan/24 jan/26 14.561,04 194.098,68 3.146,07 218.490,00 229.414,50 243.879,12
2.797,10 8.182,13 jan/24 out/23 9.982,20 133.062,71 3.146,07 153.909,62 161.605,10 169.685,36
2.797,10 6.687,79 jan/24 out/23 8.159,10 108.760,85 3.146,07 121.688,49 127.772,92 134.161,56
2.797,10 3.932.45 jan/24 out/23 4.797,59 63.951,86 3.146,07 71.049,53 74.602,01 78.332,11
2.797,10 8.111,59 jan/24 jan/24 9.896,14 131.915,54 3.146,07 148.285,28 155.699,54 163.484,52
2.797,10 6.771,30 jan/24 8.260,99 110.118,94 3.460,67 138.569,53 145.498,01 152.772,91
621.395,73 758.102,79 15.901.715,02 17.622.077,37 18.679.972,19 19.686.660,67
IMPACTOS 1.720.362,36 1.057.894,81 1.006.688,48
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IMPACTOS DE DIRETORAS E VICE-DIRETOR/AS

DESP. 2023
QUINQ |Servidor: Todos Compsténcia: 10/2023 | 1X1,22 X 13,33|Nov. venc, | Desp. 2024 CARGO GRAU 2025 2026
CargoiFuncio Unidade VincufBase Proventos

DIRETOR ESCOLAR | MANUT. ENSIN{COMI] 2.797 10| 6,065,12 98.634,62 | 3.146,07 116.744,39 |P1 v 122.581,61 128.710,69
DIRETOR ESCOLAR | MANUTENCAO|COMI| 2.797,10] 5,365,84 87.262,51 3.146,07 108.583,41 |P1 \Y 114.012,58 119.713,21
fev/25|DIRETOR ESCOLAR | MANUT. ENSIN{COMI] 2716,95| 5.681,21 92,391,25 | 3.055,92 109.432,93 |P1 i 117.473,55 123.561,45
DIRETOR ESCOLAR ! MANUTENCAO|COMI{ 2.797,10| 5.806,38 94,426,84 |  3.146,07 111.711,79 |P1 v 117.297,37 123.162,24
nov/25|DIRETOR ESCOLAR [ - ESPE[MANUTENCAQ|COM!| 6.152,17] 10.337,53 168.11512 | 6.767,38 208.793,42 |P1 v 222.874,08 234.017,78
abr/24|DIRETOR ESCOLAR |- PEI  [MANUTENCAQ|COMI| 2.852,33| 5.485,16 89.202,96 2.983,23 105.793,38 | PE! [\ 111.684,94 117.269,18
DIRETOR ESCOLARI MANUTENCAQ|COMI 2.797,10] 5.951,75 96,790,93 3.146,07 111.478.18 |P1 v 117.052 08 122.904,69
DIRETOR ESCOLAR li MANUT, ENSIN|COM{| 2.797,10] 8.073,21 131.291,38 3.146,07 154.233,17 |P1 v 161.944,83 170.042,07
DIRETOR ESCOLARIII MANUTENCAO|COMI| 2.797,10] 6.166,01 100.275,35 |  3.146,07 115.645,72 |P1 \ 121.428,00 127.499,40
DIRETCR ESCOLAR Il MANUT. ENSIN{COMI{ 2.797 10| 7.08379 115.200,84 | 3.146,07 132.192,23 |P1 v 138.801,84 145.741,93
nov/25|DIRETOR ESCOLAR i - AUX [MANUTENCAO|COMI| 2.652,33] 5.733.44 93.240,64 | 265233] 105.152,71 |AUX. CREC 111.034,67 117.243.70
DIRETOR ESCOLAR it MANUTENCAO|COMH{ 2.797,10| 6.807,41 110.706,19 3.146,07 127.758,94 |P1 v 134.146, 88 140.854,23
out/26|DIRETOR ESCOLAR Ili MANUT. ENSIN[COMY| 2.716,95] 6.747,80) 109.736,77 3,055,92 128.608,45 |P1 [\ 135.038,87 142.760,36
DIRETOR ESCOLAR i MANUTENCAO|COMI| 2.797,10] 6.807,41 110.706,18 3.146,07 128.959,34 |P1 v 135.407,30 142.177,67
nov/24DIRETOR ESCOLAR I - AUX|MANUTENCAQ|COMI 2.652,33| 6.000,71 97.587,16 | 2.652,33 114.117,33 |AUX. CREC 121.428,58 127.500,01
nov/25|DIRETOR ESCOLAR IIi - ESPIMANUTENCAO|COMI| 4.273,14| 8.557,18 139.162,00 | 5,875,56 182.041,74 |ESPECIAL. il 192.526,83 206.299,31
| jun/27|DIRETOR ESCOLAR I - ESPIMANUT. ENSIN{COMI{ 3.875,86] 7.673,00 12478293 | 532931 161.961,93 |ESPECIAL. 1l 170.0680,03 178.563,03
nov/25|DIRETOR ESCOLAR lit - ESPIMANUT. ENSIN|{COMI| 4.273,14| 8.770,84 142.636,66 5.875,56 187.122,19 |ESPECIAL. i 197.861,31 207.754,37
mai/27 [DIRETOR ESCOLAR Ifi - ESP{MANUTENCAQ|COMI| 4.273,14| 8.343,52 135.,687,33 5.875,56 176.961,29 |ESPECIAL. 1l 185.809,35 195.099,82
DIRETOR ESCOLAR IV MANUT. ENSINICOMI} 2.797,10] 11.438,43) 186.018,61 3.146,07 213.113,38 |P1 v 223.769,05 234.957,50
DIRETOR ESCOLAR IV MANUTENCAOQ|COMI 2.797.10] 11.033,22 179.428.84 | 3.146,07 206.256,31 | P1 \Y 216.569,12 227.397,58
nov/25|DIRETOR ESCOLAR IV - ESEIMANUT. ENSIN{COMI{ 4,273,14| 9.121,29 148.335,80 | 5.875,56 196.167,18 |ESPECIAL. 1l 207.358,55 221.872,49
|_ian/26|DIRETOR ESCOLAR V. MANUT. ENSIN|COM!] 2.797,10] 7.343,47 119.423,92 |  3,146,07 140.711,03 |P2 - EF! v 147.746,58 158.131,56
DIRETOR ESCOLAR V MANUT. ENSINICOMI| 2.797,10] 7.343,47 119.423 92 3.146,07 146.151,69 |P1 1 153.459,27 161.132,24
Jun/24DIRETOR ESCOLAR V MANUT. ENSIN{COMH] 2.797,10| 7.483,33) 121.698,40 3.146,07 145,144,116 |P2 - GEO v 152.198,85 159.808,78
VICE-DIRETOR MANUT. ENSIN{ICOMI|  2.797,10| 5.645,55 91.811.32 | 3.146,07 108.583,41 [P2CIEEESP. |IVEl 114.012,58 119.713.21
VICE-DIRETOR MANUT. ENSIN{COMI 2.797.10| 5.645,55 91.811,32 | 3.146,07 108.583,41 |P2- MAT I\ 114.012,58 119.713,21
mar/25|VICE-DIRETOR EDUCACAO DE[COMI{ 2.716,95| 5.464,21 88.862,26 | 3.055,92 103.906,60 |P2 - HIST. \ 111.465,39 117.468,80
out/26|VICE-DIRETOR MANUT. ENSINICOMI] 2.716,95| 5.273,67 8576359 | 3.055,92 101.505,79 |P1 v 106.581,08 112.879,87
jan/25|VICE-DIRETOR MANUT. ENSINJCOMH _2,716,95| 5.464.21 88.862,26 | 3.055,92 103.906,60 |P1 v 111.876,42 117.470,24
VICE-DIRETOR MANUTENCAO|COMI| 2.797,10| 8.580,83 139.546,61 3.146,07 157.029,65 |P1 v 164.881,13 173.125,19
VICE-DIRETOR MANUT. ENSINJCOMI| 2.797,10] _5.785,40 94.085,65 | 3.146,07 111.303,74 |P1 v 116.868,92 122.712,37
VICE DIRETOR - ESPECIALISMANUT. ENSINfCOMI| 3.875.86| 6.701,68 108,986,74 5.329,31 143.986,81 |P1 + ESPECIAL. |[IVE1 151.186,15 158.745,46
|_ian/25|VICE DIRETOR - ESPECIALéMANUT. ENSINICOMI; 3.875.86| 6.701,68 108.986,74 | 5.329,31 143.986,81 |P1 + ESPECIAL. |[IVEHl 156.024,68 151.186,15
3.910.883,71 4.717.629,06 4.976.475,07 5.227.189,78
IMPACTOS 806.745,35 258.846,00 250.714,72
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