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Onde sua voz tem poder

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2024

Disp0be sobre o plano de cargos, carreira
e vencimentos dos profissionais do
magistério da rede publica municipal de
ensino de Ponte Nova, revoga a Lei
Complementar Municipal n°® 2.728/2003
e da outras providéncias.

A Camara Municipal Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais do
magistério da rede publica municipal de ensino de Ponte Nova observara as
disposicOes desta Lei, e tem 0s seguintes objetivos:

| - estimular a profissionalizagéo, atualizacdo e capacitacdo mediante a
criacdo de condicdes que amparem e permitam o0 autoaperfeicoamento como
forma de realizacao profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de
ensino;

Il - garantir a promocé&o de acordo com o aperfeicoamento profissional na
area de atuacdo e o tempo de servigo no cargo, independentemente da classe,
do nivel e do grau em que atue;

lIl - assegurar remuneracdo aos servidores integrantes do quadro de
profissionais do magistério condizente com a natureza e a complexidade do
trabalho e qualificac&o para seu exercicio, nos termos da legislacéo;

IV - garantir o funcionamento eficiente das escolas do Municipio,
promovendo o pleno desenvolvimento do educando, sua formacdo para a
cidadania e sua preparacédo para o continuo processo educacional;
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V - estabelecer normas béasicas disciplinares das rela¢des funcionais entre
0 poder publico e os servidores do magistério da rede publica municipal;

VI - estabelecer os critérios e condicGes para a ascenséao funcional dos
servidores do magistério da rede publica municipal, com previsdo de progressao
por qualificacéo funcional, tempo de servi¢o no cargo e avaliacdo de desempenho
favoravel;

VIl - melhorar o padrdo de qualidade da educacdo basica,
compreendendo a educacéo infantil, o ensino fundamental, a educacéo de jovens
e adultos (Eja) e a educacédo especial, visando ao pluralismo de ideias e de
concepcdes pedagdgicas;

VIII — viabilizar e valorizar recursos pedagdgicos, financeiros e de pessoal
necessarios para promover a qualidade do ensino;

IX - garantir remuneragdo ao servidor do magistério condizente e
compativel com as atribuicdes e responsabilidades proprias do cargo, respeitado
0 piso nacional e as diretrizes remuneratorias fixadas para a educacéo;

X - garantir o acesso pleno a educacéo e ao sistema de ensino a pessoa
com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacédo, entre outros disturbios, na forma estabelecida pela
legislacéo propria,;

Xl - incentivar a capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais para
atuar na educacao béasica da rede publica, inclusive mediante participacdo em
projetos de pesquisa e de acbes voltadas para ampliagdo do conhecimento e o
aprimoramento do sistema municipal de ensino.

Art. 2° O ensino publico de que trata a presente Lei compreende a
educacao infantil e o ensino fundamental, dos anos iniciais e finais; a educacgéo
de jovens e adultos em nivel fundamental e a educacéo especial, sendo facultado
o ensino profissionalizante, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Art. 3° As unidades escolares, observadas as demais exigéncias
estabelecidas na Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educacgédo, terdo como
metas principais:

| - 0 exercicio da pratica democrética, possibilitando a participacdo de toda
a comunidade escolar;

Il - a formagéo do educando destinada a conscientiza-lo dos deveres e
direitos que |he assistem junto ao poder publico e demais organismos da
sociedade,;
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lll - o pleno desenvolvimento do educando, possibilitando-lhe ser um
agente transformador da sociedade, com direitos e deveres a serem observados
nos regimentos escolares;

IV - a preparagdo do educando para a compreenséo e utilizacdo dos
recursos cientificos e tecnologicos que Ihe permitam otimizar as potencialidades
do meio, em funcédo do bem coletivo;

V - a construgdo da cidadania em que prevalecam o0s interesses da
coletividade, o respeito ao ser humano, a natureza e ao patrimonio;

VI - a elaboracéo, execucao e divulgacdo de sua proposta pedagogica,

VII - o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VIII - 0 zelo pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IX - 0os meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

X - a articulacdo com as familias e a comunidade, viabilizando e
concretizando a integracdo com a escola, para uma atuacao coletiva, criativa e
comprometida;

Xl - a informagcdo aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento escolar dos alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta
pedagdgica;

XIl — a observancia das normas educacionais e diretrizes estabelecidas
na Constituicdo da Republica, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e em
outros instrumentos juridicos.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Ensino devera articular-se com
outras unidades e outros 6rgaos e instituicées, com o objetivo de viabilizar, o
guanto possivel, mecanismos que garantam o acesso ao ensino, sua qualidade e
o atendimento preventivo e especializado a salde e aos servi¢os sociais.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

Secéo |
Dos Conceitos

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:
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| — adjungdo: a incumbéncia de exercer atribuigcbes junto a escolas ou
outros 6rgaos e entidades de ensino ou educacao, ndo integrantes do Sistema;

Il - autorizacdo especial: o afastamento temporario do professor ou do
especialista em educacao, desde que pertencente ao quadro de pessoal efetivo e
estavel, do exercicio das respectivas atribuicdes para o desempenho de encargos
especiais e/ou aperfeicoamento pedagdgico, com manutencdo dos direitos e
vantagens, ndo constituindo desvio de funcdo em razdo da natureza temporaria
no exercicio de atividades afins e que ndo sdo inerentes a cargo/funcéo
estabelecido;

Il — cargo: menor unidade de competéncia existente na administracéo,
com atribuicbes, deveres, responsabilidades, requisitos de investidura,
vencimentos e quantidade de vagas previstos em lei;

IV — carreira: trajetoria de vida profissional dos integrantes do quadro do
magistério, com progressdo em niveis salariais horizontais, de acordo com a
avaliacdo do desempenho e tempo de servico no cargo; e progressao em niveis
verticais, de acordo com a formacéo académica,;

V — cargo em comissao ou cargo comissionado: cargo a ser preenchido
por pessoa que preencha os requisitos estabelecidos em lei, de livre nomeacéo e
exoneracdo pela autoridade competente, em carater transitorio e com
denominacéo proépria, jornada de trabalho e vencimento especificos;

VI - classe do magistério municipal: divisdo basica da carreira que agrupa
0s profissionais por atuacdo no mesmo grupo de tarefas e responsabilidades,
inclusive quando esses profissionais sdo designados para direcdo escolar e
cargos em comissao no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

VII - direcdo escolar: compreende as funcdes gratificadas de Diretor
Escolar/ e de Vice-Diretor Escolar, escolhidos em processo de elei¢ao;

VIII - exigéncia curricular: € o numero de aulas e/ou médulos-aula exigidos
além da carga horaria basica do professor, considerando a conveniéncia
pedagdgica estabelecida em matriz curricular, da creche ao ensino fundamental,
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo, devidamente aprovada e
registrada pelos 6rgdos competentes;

IX - extensdo de carga horaria: € o acréscimo da carga horaria do
professor em até 16 (dezesseis) aulas e/ou médulos-aula, nos termos desta Lei,
com valor proporcional ao vencimento de acordo com a carga horaria;

X - funcado gratificada: conjunto de atribuicGes e atividades funcionais
conferidas a servidor detentor de cargo efetivo, com acréscimo na remuneracao,
com requisitos, critérios, valores e jornada adicional, se for o caso, definida na
legislacéo;
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Xl - funcdes de magistério: compreende o exercicio da docéncia, de
suporte pedagoégico direto a docéncia, de direcdo ou administracdo escolar, e
inclui as atividades de planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo
educacional, coordenacdo, assessoramento pedagogico, preparacdo de aulas,
preparacao, aplicacédo e correcao de avaliacdes, inclusive quando vinculadas ao
exercicio de cargos comissionados ou fun¢des gratificadas;

XIl — grau: conjunto de algarismos romanos que define a ascensao e
progressao funcional verticalmente, conforme a formacao académica ou titulacéo;

XIll — lotac&o: a indicacéo, na localidade, de escola ou outro 6rgédo do
Sistema em que o0 ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio, ou a
mudanca de lotacao;

XIV — nivel salarial: conjunto de codigos que define o valor basico do
vencimento, com possibilidade de ascenséo e progressao horizontalmente, de
acordo com a avaliacdo de desempenho e o tempo do servidor no cargo;

XV — quadro: o conjunto de cargos agrupados em classes e carreiras que
representa a quantidade da forca de trabalho necesséaria ao desempenho das
atividades especificas do magistério municipal;

XVI — readaptacdo: o ajustamento funcional mediante atribuicdo ao
servidor de atividades e responsabilidades compativeis com limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em avaliacdo pericial do
INSS, sem alteracéo de seu cargo, podendo ser temporario ou permanente;

XVII —regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor regente
no desenvolvimento do curriculo pleno da educacédo infantii e do ensino
fundamental, sob a forma de atividades, area de estudos, componentes
curriculares;

XVIII — regente de aulas: professor que atua na educacao infantil a partir
das etapas que seguem ao Bercario I, responsavel por campos de experiéncia,
ou no ensino fundamental, com um ou mais componentes curriculares, conforme
matriz curricular;

XIX - regente de turmas: professor responsavel por uma turma,
ministrando a integralidade dos diversos campos de experiéncia;

XX - Sistema Municipal de Ensino: a Secretaria Municipal de Educacao e
0 conjunto de entidades e 6érgdos a ela ligados e/ou vinculados, que integram a
administracdo do sistema educacional e a rede de estabelecimentos de educacéo
mantida pelo poder publico municipal,

XXI — turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo as aulas e/ou participando de programas educacionais,
em um mesmo espaco fisico delimitado;
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XXIl — turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da unidade escolar ou estabelecimento de ensino.

Secéo Il
Das Classes e Cargos do Magistério

Art. 5° As classes, para efeito de titulagdo minima, séo:

| - Professor de Educacéao Infantil no Bercario (PEI-Bercario), regente de
turma com as func¢bes de educar e cuidar, para atender criancas de até 3 (trés)
anos de idade, conforme data de corte, no Bercario | e Bercario Il, com formacéo
em nivel superior, com habilitagcdo adquirida em curso de pedagogia ou normal
superior, admitindo-se, como formacdo minima, o nivel médio - magistério na
modalidade normal -, nivel salarial de “A” a “J”, Grau | a VI, da tabela salarial de
professor;

Il - Professor de Educacdo Bésica Inicial (PEBI), com a funcdo de
docéncia na creche, para criancas de 3 (trés) anos pds-bercario; na pré-escola,
para criancas de 4 e 5 anos; e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental,
em regéncia de aulas organizadas em grupos de componentes curriculares ou
campos de experiéncia, para ensino na educacao infantil e/ou nos 05 (cinco) anos
iniciais do Ensino Fundamental, com formacdo em licenciatura plena especifica
em Normal Superior ou Pegadogia, ou normal em nivel médio com licenciatura
plena em curso superior na area da Educacéo, nivel salarial “A” a “J”, Grau | a VI,
tabela salarial de professor;

Il - Professor de Educacdo Basica Final (PEBF), com a funcdo de
docéncia do 6° (sexto) ao 9° (hono) ano do ensino fundamental, em regéncia de
aulas organizadas em componentes curriculares, com formacdo superior
especifica para seu campo de atuacdo e com licenciatura plena, nivel salarial “A”
a“J”, Grau | a VI, tabela salarial de professor;

IV - Especialista em Educacao Basica (EEB), com a funcdo de atuar na
educacao infantil e/ou no ensino fundamental, nivel salarial “A” a “J”, Grau | a IV
da tabela salarial de especialista, sendo exigido:

a) formacao superior em Pedagogia, com habilitacdo em Superviséo
Pedagogica ou Orientacdo Educacional; ou

b) formagdo em curso superior legalmente reconhecido de licenciatura
plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de certificado de pos-
graduacdo em Supervisdo Pedagdgica ou Orientagdo Educacional, expedidos por
instituicdo de ensino superior.

8 1° Integram também as classes e a carreira do magistério, aplicando-
Ihes as disposicdes desta Lei:
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| - 0 cargo em extincéo de Professor de Educacao Basica com Formacéo
em Licenciatura Curta (PEBLC) de que trata a Lei Complementar Municipal n°
3.398, de 24.12.2009, regente de aulas, com a funcdo de docéncia na creche,
para criangas de 3 (trés) anos pis-bercario; na pré-escola, para criancas de 4 e 5
anos; e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, com habilitacédo
média, na modalidade normal, nivel salarial “A” a “J”, Grau | a VI, tabela salarial
de professor;

Il — o cargo em extingdo de Especialista em Educagéo Basica 40 horas
(EEB-40), com a funcéo de atuar na educacéo infantil e/ou no ensino fundamental,
Grau | a lll, com habilitacao superior;

Il — a funcdo publica denominada “Professor de Apoio”, destinada a
atender as demandas da politica municipal de educacao especial, observadas as
diretrizes da legislacdo federal e estadual, com atribuicAo de executar as
atividades previstas na lei municipal que dispde sobre o programa de educacao
especial, com carga horaria definida de forma a atender o aluno em todos os dias
letivos.

§ 2° Professores com licenciatura plena em Lingua Inglesa ou Educagéo
Fisica, por forca da forma inter-relacionada com que esses contetdos se
apresentam, podem atuar em quaisquer etapas da educacao basica.

§ 3° Os professores com formacao em campo especifico do conhecimento
em curso superior, licenciatura plena, podem atuar no ensino de sua
especialidade em qualquer etapa da educacdo basica, com formacao
especializada, como ensino médio na modalidade normal, no caso da educacéo
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; conforme estabelecido na matriz
curricular.

Art. 6° O cargo efetivo de Professor de Libras, para atuar na educacéo
especial, nas salas regulares e/ou nas Salas de Recursos Multifuncionais, e em
projetos de cursos de formacdo em Libras, conforme resolugdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, corresponde a classe de Professor de Educacédo Basica
Final (PEBF).

Art. 7° Para exercer o cargo de professor de Ensino Religioso, sera
necessaria a observancia de um dos seguintes requisitos:

| - a formagao em curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacdo Religiosa,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;

Il — formacdo em curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educacéo Religiosa; ou

[l - formac&o em curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em qualquer area do conhecimento, acrescido de certificado de pés-
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graduacdo lato sensu ou stricto sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

Art. 8° Para exercer o cargo de professor de Arte, sera necessaria a
observancia de um dos seguintes requisitos:

| - formacdo em curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura
Plena em Arte/Educacédo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; ou

Il — formagdo em curso superior legalmente reconhecido de licenciatura
plena na area de linguagens/letras, acrescido de certificado de curso de pos-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu em arte/educacéo artistica.

Art. 9° O cargo de professor de Educacéo Fisica na funcdo de docéncia
na educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental
corresponde a classe de Professor de Educacéo Basica Final (PEBF).

Art. 10. O cargo de professor de Lingua Inglesa na funcdo de docéncia
nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental corresponde a classe de
Professor de Educacao Basica Final (PEBF).

Art. 11. Ao Professor de Apoio compete executar as atividades pertinentes
as atribuicdes previstas na Lei Municipal que dispbe sobre o programa de
educacao especial, com carga horaria definida de forma a atender o aluno em
todos os dias letivos, aplicando-lhes as seguintes disposi¢oes:

| — a atribuicdo de funcéo publica de Professor de Apoio observard como
requisito:

a) ter formac&o minima em ensino médio ha modalidade normal para atuar
até os anos iniciais do ensino fundamental;

b) ter formacdo minima em ensino superior em area da educacao para
atuar nos anos finais do ensino fundamental,

c) terdo preferéncia para o desempenho da fungéo publica os profissionais
com formacao ou capacitacéo para atuacao em educacao especial.

Il - o vencimento basico do professor de apoio até o 5° ano do ensino
fundamental serd correspondente ao do nivel inicial da tabela do cargo de
professor que tenha como exigéncia minima para ingresso a formag¢do em ensino
médio na modalidade normal, fazendo jus, de acordo com o0s respectivos
requisitos, aos adicionais de regéncia e pela exigéncia curricular;

[l - o vencimento basico do professor de apoio nos anos finais do ensino
fundamental sera correspondente ao do nivel inicial da tabela do cargo de
professor que tenha como exigéncia minima para ingresso a formag¢ao em nivel
superior, fazendo jus, de acordo com 0s respectivos requisitos, aos adicionais de
regéncia e pela exigéncia curricular;
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IV — 0 nimero de profissionais para o desempenho da funcao publica de
professor de apoio sera definido de acordo com a demanda da rede municipal de
ensino, por ato da Secretaria Municipal de Educacédo, admitida a atualizagéo do
ndamero de profissionais ao longo do ano letivo em decorréncia de novas
demandas;

V — deverdo ser encaminhados ao Poder Legislativo e aos Conselhos
Municipais de Educacéao e do Fundeb, os relatérios circunstanciados e detalhados
de apuracdo da demanda de profissionais para o desempenho da fun¢éo publica
de professor de apoio, com as respectivas justificativas, inclusive das atualizacoes
ocorridas ao longo do ano letivo.

Art. 12. As atribuicdes dos cargos estabelecidos por esta Lei observaréo
a disposicao da Lei Complementar Municipal n® 4.238, 03.04.2019, sem prejuizo
de outras atribuicGes especificas e inerentes ao exercicio dos cargos, definidas
pelo sistema de ensino.

Subsecdo Unica
Do Eventual

Art. 13. As unidades de ensino poderdo contar com quadro adicional de
professor para o desempenho de suas atividades como professor eventual,
conforme regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, referendada pelo
Conselho Municipal de Educagédo, com o objetivo de, entre outras atribuicoes,
substituir o professor titular no caso de afastamentos por prazo nao superior a 15
(quinze) dias, cujos critérios deverao levar em consideracéo, entre outros fatores,
a quantidade de alunos e turmas na unidade de ensino e as dificuldades de
substituicdo do professor mediante extens&o por outro profissional.

8§ 1° O professor eventual fara jus ao recebimento de seus vencimentos e
vantagens, com os adicionais pertinentes, nos termos desta Lei.

8 2° O vencimento do professor no exercicio de atividades como professor
eventual serd calculada de forma proporcional a jornada, de acordo com a reducao
ou majoracao da carga horéaria.

Secao Il
Do Colegiado

Art. 14. O colegiado € a instancia deliberativa e consultiva nas questdes
da vida escolar, e seus membros participarao no foro de discusséo e decisao.
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Paragrafo unico. O funcionamento do colegiado obedecera as normas do
regimento interno de cada escola.

Art. 15. Compdem o colegiado os representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar, a propor¢do de 60% (sessenta por cento) de servidores
da escola, 20% (vinte por cento) de alunos maiores de 14 (quatorze) anos de idade
e 20% (vinte por cento) de responsaveis legais por alunos, na forma do regimento
escolar.

§ 1° Caso nao haja na escola alunos maiores de 14 (quatorze) anos de
idade em numero suficiente para atingir o percentual de participacéo no colegiado,
a fracdo faltante sera acrescida ao percentual dos responsaveis legais, respeitado
o percentual de 40% (quarenta por cento).

§ 2° O diretor escolar € membro nato e presidente do colegiado.

8§ 3° As reunibes do colegiado exigem quérum minimo de maioria
absoluta, e as deliberacdes serdo decididas por maioria simples de votos.

8 4° O mandato dos membros do Colegiado tera duracdo vinculada ao
mandato do diretor ao tempo de sua formagao.

8§ 5° O diretor tera 60 (sessenta) dias a contar de sua posse para
convocacao de assembleia geral destinada a escolha e a posse de membros do
colegiado e igual periodo para sua instituicao.

Art. 16. O regimento escolar, observadas as normas legais e as diretrizes
estabelecidas para o setor educacional, contera as competéncias e demais regras
de funcionamento do colegiado.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO ESCOLAR

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 17. As fungdes gratificadas de diretor e vice-diretor serdo exercidas
exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
formacdo em magistério e exercicio na rede municipal de ensino h&a pelo menos 3
(trés) anos, conforme lei especifica, desde que possua certificagdo em gestédo
escolar.

Art. 18. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que estiver
no exercicio de funcao gratificada ou cargo comissionado aplicar-se-ao as normas
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de evolugdo na carreira estabelecidas nesta lei, considerando seu cargo de
origem.

§ 1° E contado como tempo de servico na fungéo de origem, para todos
fins, o tempo de servigo exercido nas fungdes de dire¢ao escolar.

2° Ao servidor ndo integrante do quadro do magistério, mas que em razao
de sua formacéo e titulacdo esteja no exercicio de funcdo de direcdo escolar,
aplicam-se as disposi¢des do caput deste artigo e seu 8§ 1°, de acordo com 0s
critérios relativos a carreira e quadro funcional a que esteja vinculado.

Art. 19. Os servidores que forem designados para exercer as funcdes de
direcdo escolar receberédo, pelo desempenho de suas atribuicbes, o valor do
vencimento e da gratificacdo de funcao definida no Anexo Il.

Art. 20. O servidor no exercicio de funcédo de direcdo podera optar pelo
recebimento do vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais
e dos adicionais compativeis com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Sendo o servidor titular de dois cargos efetivos, a opcao
pelo vencimento e vantagens correspondera aos dois cargos de carreira,
observada a proporcionalidade, de forma que o somatorio da jornada dos dois
cargos efetivos considerada para fins de remuneracao nao seja superior a jornada
fixada para a funcéo de direcéo.

Art. 21. A mudanca de classificacdo de categoria de diretor escolar e de
guantitativos de vice-diretor e de especialista em educacao levara em conta o
quadro de matriculas, conforme definido nesta Lei, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacao tomar as devidas providéncias necessarias.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo:

| - cada aluno atendido em tempo integral correspondera ao niumero de 2
(duas) matriculas.

Il - ser4 considerado o quantitativo de matriculas existente apos 3 (trés)
meses do inicio do ano letivo.

Il — serdo computadas as matriculas na Sala de Recursos Multifuncionais.

Secéo Il
Das Elei¢cbes para Direcéo Escolar

Art. 22. O processo eleitoral para as func¢des gratificadas de diretor e vice-
diretor sera disciplinado em regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
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Educacado, ouvido em todas as etapas o Conselho Municipal de Educacéo,
observadas as seguintes diretrizes:

| — divulgacédo do regulamento do processo eleitoral com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de inicio das inscricbes dos
candidatos;

Il — realizacdo pela Secretaria Municipal de Educacao de processo de
capacitacao profissional voltado para a certificagdo em gestdo escolar, com
conclusao do curso e expedicao dos certificados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de inicio das inscri¢des;

lll — prazo para inscrigao nao inferior a 15 (quinze) dias;

IV — realizacdo das eleicbes em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias da
data de inicio das inscricées;

V — vedacéo de realizagcdo de campanhas ou qualquer manifestacéo de
pedidos de voto nas dependéncias da escola, salvo o envio por escrito de resumo
das propostas para os pais, podendo, também, ocorrer a realizacdo de eventos
programados e organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, de forma a
possibilitar que os candidatos possam apresentar suas propostas e ideias para a
comunidade escolar, desde que sem prejuizo para o sistema de ensino.

Secao Il
Da Designacéao de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar

Art. 23. A distribuicdo de funcdes gratificadas de diretor e de vice-diretor
obedecera aos seguintes critérios:

| — para Diretor:

a) Diretor Escolar | — para as unidades de ensino que tenham até 150
(cento e cinquenta) matriculas e que funcionem em 1 (um) turno;

b) Diretor Escolar Il — para as unidades de ensino que tenham até 150
(cento e cinquenta) matriculas e que funcionem em 2 (dois) turnos;

c) Diretor Escolar Ill — para as unidades de ensino que tenham de 151
(cento e cinquenta e uma) a 300 (trezentas) matriculas;

d) Diretor Escolar IV — para as unidades de ensino que tenham de 301
(trezentas e uma) a 500 (quinhentas) matriculas;

e) Diretor Escolar V — para as unidades escolares com mais de 500
(quinhentas) matriculas.
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Il - para Vice-Diretor:

a) 1 (uma) vaga para as unidades de ensino que tenham de 250 (duzentas
e cinquenta) a 500 (quinhentas) matriculas;

b) 2 (duas) vagas para as unidades de ensino que tenham mais de 500
(quinhentas) matriculas;

c) 2 (duas) vagas para unidades de ensino que funcionem em 3 (trés)
turnos.

§ 1° O total de fungbes de diretor escolar ndo podera ultrapassar o total
de unidades escolares municipais regularmente instituidas e em funcionamento.

8 2° A mudanca de remuneracdo em razao da classificacdo de direcéo
escolar ocorrera a partir do 4° (quarto) més do inicio do ano letivo, inclusive,
levando em consideracéo as disposicdes do art. 21, paragrafo Unico, Il, desta Lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 24. O exercicio dos cargos integrantes das carreiras do magistério,
inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, visa a
promover os seguintes valores:

| - liberdade;
Il - educacé&o como instrumento para a formacédo do homem;

[l - reconhecimento do significado social, politico e econdémico da
educacao para o desenvolvimento do cidadéao e do pais;

IV — autoaperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e de
prestacao de servico;

V - empenho pelo desenvolvimento do educando;
VI - respeito ao educando;

VIl - construgdo coletiva para que a escola seja também agente de
integracao e progresso do ambiente social;

VIII - consciéncia civica e respeito ao patriménio cultural do pais.

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Chacara Vasconcelos | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade

Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

Secéo |
Da organizacéo do quadro da educacao

Art. 25. A educacdo escolar municipal compreende as etapas e
modalidades constantes no art. 2° desta Lei.

Paragrafo Gnico. Podera ser oferecido ensino supletivo, conforme
legislacédo e resolucéo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. O exercicio do magistério far-se-a dentro das condi¢cdes minimas
de distribuicdo média de alunos por turma e por ano escolar, conforme resolugéo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 27. A educacéo infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade.

Art. 28. A educacéo infantil sera oferecida em conformidade com a Lei
Federal n® 9.394, de 20.12.1996 (LDB), que prevé:

| - creches, incluindo bercario, para criancas de até 3 (trés) anos de idade;
Il - pré-escolas, para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico. Para definicdo dessas fases escolares, sera considerada
a data base fixada nas normas especificas.

Art. 29. A pré-escola e o ensino fundamental sdo obrigatorios e gratuitos,
obedecidas as normas legais e observadas as condi¢des de qualidade.

Art. 30. A educacao especial a educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, prevista nos
artigos 58 e seguintes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/96), devera ser oferecida preferencialmente na rede regular de ensino.

8 1° Os educandos receberdo acompanhamento por profissional de apoio,
conforme legislacao e resolucdo da Secretaria Municipal de Educacao.

8 2° Os educandos terdo Atendimento Educacional Especializado (AEE)
no contraturno, na prépria escola, no Caedes ou Sala de Recursos Multifuncionais
em outra escola, conforme legislacdo e resolucdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

8 3° Na formacéao de turmas, cada aluno com deficiéncia correspondera a
3 (trés) vagas.
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Secao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 31. O provimento inicial dos cargos publicos no magistério municipal
depende de aprovacéo e classificacdo em concurso publico, observado o requisito
de habilitacdo especifica.

Art. 32. O provimento de cargos sera realizado por meio de concurso
publico de provas e titulos, conforme edital.

Art. 33. Sendo autorizada a realizagdo de concurso publico de provas e
titulos para o magistério, a convocacdo dos classificados e nomeados sera
conforme edital.

Art. 34. A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacéo,
mas ocorrendo esta, deverd ser respeitada a ordem de classificacdo dos
candidatos.

Art. 35. A contratacdo de pessoal para prover, em carater excepcional, as
funcbes dos cargos previstos nesta lei, obedecer4d a lista dos candidatos
classificados em concurso publico vigente da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 36. Nenhuma contratacao terd efeito de vinculacdo permanente do
ocupante do cargo do magistério a escola e deve ser precedida de Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 37. O concurso, ap6s cumprido o estagio probatério, tera o efeito de
vinculacao do professor ou especialista em educacado a escola onde for lotado.

Art. 38. A nomeacgdo em raz&o de concurso sera feita em carater efetivo,
sujeitando-se o servidor ao estagio probatorio.

Art. 39. O quadro do magistério tera sua composicao fixada anualmente,
conforme lei, baseada em proposta da Secretaria Municipal de Educacéo,
atendidas as disponibilidades orgcamentarias e a legislagéo federal.

Art. 40. Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das
atribuicdes especificas do cargo, devera satisfazer os requisitos previstos em lei.

Art. 41. Sera estabilizado apos 3 (trés) anos de exercicio o servidor que
satisfizer os requisitos no estagio probataorio.

Secao lll
Das Férias e do Recesso
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Art. 42. Aos ocupantes de cargos integrantes do quadro do magistério
municipal, € assegurado o gozo de férias de 45 (quarenta e cinco) dias anuais,
dos quais pelo menos 30 (trinta) dias deverdo ser consecutivos, conforme
previsdo no calendario escolar.

§ 1° A fruicdo das férias regulamentares por ocupantes de cargos na
direcdo escolar e ocupantes de cargos comissionados no ambito do sistema,
pertencentes ao quadro do magistério, podera ocorrer em qualquer época do ano,
nos termos de regulamentacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° Seréa devido o tergo constitucional sobre os 45 (quarenta e cinco) dias
de férias previstas no caput.

Art. 43. Durante o recesso escolar, ndo se podera exigir do profissional de
magistério outro servico sendo o relacionado com a realizacdo de exames
escolares e cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, para se cumprir os dias
letivos de direito do aluno, para atendimento a essenciais demandas
administrativas e/ou documentais, mediante convocacdo prévia pela Secretaria
Municipal de Educacéo, se dos diretores e ocupantes de cargos comissionados;
pelos diretores, se dos demais profissionais do magistério.

Art. 44. O calendario escolar sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Educacao, discutido amplamente com representantes da comunidade escolar e
do Conselho Municipal de Educacéo, devendo ser estabelecido antes do inicio do
ano letivo.

Secao IV
Das Licencgas

Art. 45, Aplicam-se aos servidores do magistério as licencas
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com 0s requisitos
e condi¢Oes estabelecidas.

Art. 46. O servidor estavel podera obter, conforme disponibilidade do
orgdo em que estiver lotado e regulamento estabelecido em Decreto, Licenca
Remunerada para Fins de Aperfeicoamento Profissional (LIRFAP).

8 1° A Secretaria Municipal de Educacao expedira até o final do més de
outubro de cada ano a quantidade maxima de servidores que poderao se licenciar
no ano seguinte para fins de aperfeicoamento profissional.

§ 2° Constitui fundamento para concesséo da licenca de que trata este
artigo:
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| - frequéncia a cursos de extensao e especializacdo, de interesse da area
de atuacéo do servidor;

Il - participacdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas
se relacionem com as func¢des desempenhadas pelo servidor.

§ 3° Para concessao da licenga, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais
do servidor e daquelas relacionadas no caput deste artigo;

Il - estar o servidor no exercicio da funcdo de seu cargo;

lIl - haver autorizac&do da Secretaria Municipal de Educacdo homologada
pelo Executivo;

IV - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacéo de pessoa
substituta;

V - interesse publico, devidamente justificado;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da funcdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento.

8§ 4° A verificagdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo
€ de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 5° Apdés o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na
administracdo municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob
pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais.

8 6° O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da
licenca.

Art. 47. A licenca remunerada sera cancelada caso o servidor deixe de
desenvolver a atividade que justificou sua concesséo.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor a comprovacdo do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessao da licenca.

Art. 48. As regras complementares a respeito da concessédo da licenca
serao estabelecidas pelo Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES
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Art. 49. E vedada a acumulacio remunerada de cargos e fungdes publicos
de magistério, exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;
Il - ade 1 (um)um cargo de professor e outro técnico ou cientifico.

§ 1° A acumulagcdo somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horérios.

§ 2° E vedado o acumulo de cargos em comiss&o.

8§ 3° A formagdo do servidor sera valida para ambos o0s cargos
acumulados.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as normas contidas nesta Lei e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional, entre outros dispositivos
legais.

Art. 51. Constituem também deveres do pessoal do quadro do magistério:

| - participar da elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

Il - participar da elaboracéo de planos de trabalho e cumpri-los, segundo
a proposta pedagogica,

lll - ocupar-se com zelo, no desempenho de suas atribuicdes, com ética e
compromisso com a construcao da cidadania;

IV - manter a disciplina em sala de aula e no ambiente escolar;

V - comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais
for convocado;

VI - zelar pelo bom nome da unidade escolar;

VIl - zelar pela aprendizagem dos alunos, empenhando-se por seu
constante aprimoramento;

VIII - aperfeicoar-se como educador, com vistas a melhoria de seu
desempenho;

IX - respeitar os colegas, alunos, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a fun¢éo de educador;
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X - cumprir os dias letivos e carga horaria estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional no extraclasse;

XI - cooperar para a solugéo dos problemas da administracéo escolar;

XII - colaborar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com
a comunidade;

Xl - zelar pelo patriménio publico, particularmente em sua area de
atuacao.

Art. 52. Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ponte Nova e de outros dispositivos legais, constituem
transgressdes passiveis de pena aos servidores do magistério:

| - exercer agdes ou deixar de pratica-las, em prejuizo do aluno;

Il - praticar qualquer tipo de discriminacdo, como por motivo de raca, sexo,
género, condicdo social, nivel intelectual, credo ou convicgao politica;

lIl - ausentar-se do trabalho sem prévia comunicacao a chefia imediata;
IV - fazer uso inadequado dos bens do patrimdnio publico.

Art. 53. O processo de apuracdo das faltas disciplinares observara as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO 1l
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A movimentacdo do pessoal do magistério é feita mediante
adjuncao, autorizacdo especial, lotacdo, readaptacdo e conforme o previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 55. Os atos de mudanca de lotacdo ou adjuncéo, quando a pedido,
serdo processados e efetivados depois de outubro e até o inicio do ano letivo.

Art. 56. E vedada a movimentac&o do professor ou do especialista em
educacao:

| - quando se tratar de funcionario ndo estavel, excetuadas as hipoteses
de mudanca de lotacgéo;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que tenha
faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo.

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Chacara Vasconcelos | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade

Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

Il — de oficio, nas hipGteses e prazos estabelecidos pela legislacdo
especial.

CAPITULO I
DA LOTACAO FUNCIONAL

Art. 57. O ocupante de cargo do magistério sera lotado em escola da rede
municipal de ensino.

Art. 58. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, sua lotacdo sera em ambas.

Art. 59. O Secretario Municipal de Educacdo dara encaminhamento ao
servidor do magistério para a unidade escolar, de acordo com as vagas existentes.

§ 1° Havendo mais de uma vaga disponivel por ocasido da nomeacéao, 0s
nomeados terdo direito a escolha de vaga, obedecida a ordem de classificacdo no
concurso.

§ 2° A ordem de classificagdo no concurso sera obedecida conforme a
participacdo, presencial ou por procuracdo, dos nomeados no ato da escolha de
vaga, ou, havendo prorrogacédo da posse, de acordo com a data em que tomar
posse.

Art. 60. O ato de lotacédo é de competéncia do prefeito.

Art. 61. Nao perdera a lotacdo o servidor licenciado para cargo eletivo e,
no ambito municipal, nomeado para cargo comissionado ou eleito para entidade
sindical, ou em razao de licenca em que haja garantia da preservacao do efetivo
exercicio, nem para tratar de interesses particulares por até um ano.

Paragrafo Unico. O servidor perdera a lotacdo em caso de licenca para
acompanhar cénjuge em razéo de seu deslocamento para outro ponto do territério
nacional, para exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 62. A mudanca de lotagdo sera ratificada mediante decreto,
observadas as diretrizes do sistema de ensino, e podera ocorrer:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolizado na
Secretaria Municipal de Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de cada ano,
e, se deferido, tera validade para o exercicio seguinte;

Il - de oficio, a qualquer tempo, por conveniéncia do ensino, devidamente
fundamentado.
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§ 1° O servidor em estagio probatorio podera ser alocado em outra
unidade, por conveniéncia pedagodgica ou por circunstancias administrativas,
devidamente fundamentadas, respeitado o direito de preferéncia quanto a ordem
de classificagdo no concurso, em relacdo aos que tenham sido aprovados no
mesmo concurso em colocacao posterior.

§ 2° O servidor estavel somente podera pedir mudanca de lotagéo apos
ter exercido suas atividades durante 2 (dois) anos subsequentes na mesma
escola.

Art. 63. A ocorréncia de vagas para mudanca de lotacdo sera objeto de
publicacdo de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 64. Os candidatos a mudanca de lotacdo para determinada vaga
serdo classificados de acordo com a seguinte ordem:

| - maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;
Il - mais idoso;
Il - residéncia mais proxima da escola.

Art. 65. Quando o numero de professores e de especialistas em educacao,
lotados em escola, for superior as necessidades do ensino, serdo remanejados 0s
excedentes.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de
menor tempo de servico na escola, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia, aplicando-se, persistindo empate, o previsto no artigo anterior.

Art. 66. E vedada a mudanca de lotac&o do servidor do magistério:

| - que ndo tenha finalizado o estagio probatério, exceto a mudanca de
oficio por excedéncia ou resultante de processo administrativo-disciplinar;

Il - em periodo eleitoral, conforme legislacéo, exceto a mudanca de oficio
por excedéncia.

CAPITULO Il
DA ADJUNCAO

Art. 67. A adjuncdo dar-se-& a pedido ou por iniciativa do Sistema,
respeitada a conveniéncia do ensino e possibilidade do servidor.

Art. 68. A adjuncao tem validade por tempo indeterminado, podendo ser
revogada por conveniéncia do ensino.

Art. 69. A adjuncao pode ocorrer:
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| - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacdo, mediante
convénio;

Il - em escola ou em outro 6rgao de ensino ou de educacédo mantidos por
entidades ou instituicdes publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins
de pesquisa ou sociedades civis sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste
de natureza pedagogica.

Il — para projeto/programa educacional estabelecido, mesmo que por
orgao que ndo tenha como natureza principal a educacao.

Art. 70. A adjuncdo dar-se-& com ou sem vencimento e vantagens,
segundo o que mais convier ao Sistema.

Art. 71. Decreto Municipal definird as demais normas de adjuncéo.

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 72. A autorizacdo especial, a pedido ou de oficio da Secretaria
Municipal de Educacéo, poderéa ser concedida ao servidor para:

| - desenvolver e executar projetos educacionais no Sistema,;

Il - atuar no desenvolvimento de encargos especiais no Sistema para
melhor funcionamento da politica e projetos educacionais;

[l - integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa,
no Sistema;

IV - participar de congresso ou reunido cientifica,;

V - participar, como docente ou discente, de curso de especializacao,
extensao, aperfeicoamento ou atualizagéo;

VI - frequentar curso de habilitacdo para atender a programacédo de
iniciativa do Sistema;

VII - outros encargos que a Secretaria Municipal de Educacao julgar
necessarios para o melhor desenvolvimento de projetos, servicos e politica
educacional no ambito do Sistema, que ndo sejam atribuicbes de cargos
estabelecidos.

8 1° A autorizagéo especial tem os seguintes prazos:

a) adoinciso I, Il, lll e VII, por até 2 (dois) anos, prorrogavel a critério do
secretario municipal de Educacao, mediante portaria;
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b) a do inciso IV, até 3 (trés) meses em cada ano letivo, sucessivos ou
nao;

c) adoinciso V, até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, exigido
o intersticio de 2 (dois) anos para nova autoriza¢ao, quando se tratar de discente;

d) a do inciso VI, pelo tempo suficiente para o término do curso;

§ 2° O afastamento para prestacao de servigos impostos por lei dar-se-a
sob a forma de autorizacao especial.

8§ 3° Nao havendo imposigéo por lei, a autorizacdo especial decorrente de
ato de oficio da Secretaria Municipal de Educacao; dependera da aceitacdo do
servidor.

8 4° Aplica-se a autorizacdo especial o previsto no § 5° do art. 46 nos
casos previstos nos incisos IV e V.

Art. 73. O ato de autorizacao especial € de competéncia do Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 74. O professor ou o especialista em educacdo, em regime de
autorizacéo especial, tem direito a cumprir carga horaria, ao vencimento e as
vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 75. O servidor em cumprimento de autorizacdo especial ndo perdera
a lotacao.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Educacdo determinard o
namero de profissionais que podera anualmente ser afastado da escola, para os
fins de autorizacao especial.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 76. Dar-se-a a readaptacdo nos termos do Estatuto do Servidor
Publico Municipal e observadas as normas constantes nesta lei.

Paragrafo unico. O servidor do magistério em readaptacdo tera os
mesmos direitos e garantias inerentes ao cargo de origem, como carga horaria,
férias e progressdo na carreira, ndo perdendo o adicional de 15% (quinze por
cento) de regéncia.

Art. 77. Compete a chefia imediata, observando as orientagbes contidas
na notificacdo médica, adequar as atividades do servidor sob sua subordinacéo a
respectiva capacidade fisica e mental e grau de escolaridade, bem como
acompanhar diariamente o processo de ajustamento funcional e encaminhar
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semestralmente a Secretaria Municipal de Educacéo relatério elaborado em
formulario proprio.

Art. 78. A unidade de saude e seguranca do trabalho dos 6rgédos e
entidades que a possuem, ou profissional correspondente, supervisionara e
apoiara a adequacao das atividades e acompanhamento realizado pela chefia
imediata.

Art. 79. A readaptacdo temporaria sera avaliada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, e terd os desdobramentos de acordo com os laudos
periciais emitidos.

Art. 80. O servidor detentor de mais de um cargo de provimento efetivo,
desde que com atribuicGes diferentes, podera ser readaptado em apenas um
deles, caso assim decida a avaliacao pericial.

Art. 81. O servidor que ingressar em cargo reservado para pessoas com
deficiéncia ndo poderd ser readaptado a outras funcbes, salvo caso de
agravamento imprevisivel da deficiéncia durante o exercicio do cargo ou se
adquirir outra doenca incapacitante para a funcao.

Art. 82. Durante o periodo de vigéncia da readaptacao, o servidor ficara
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico com vistas a recuperagao
da capacidade laborativa.

Art. 83. O servidor permanecera desempenhando as atividades ajustadas
até que ocorra nova avaliacao pericial pelo INSS.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84. Para o desenvolvimento das atribui¢cbes especificas na legislacéo,
0s ocupantes de cargos e fun¢des do quadro de pessoal do magistério, detalhados
nos anexos lll e 1V, terdo os seguintes regimes de trabalho:

| - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para as fungdes
gratificadas de Diretor Escolar | e Vice-Diretor;

Il - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para as funcdes
gratificadas de Diretor Escolar I, 1, IV e V;
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lll - jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho para os
cargos de Professor de Educacéao Infantil no Bercario (PEI-Bercario), Professor de
Educacao Basica Inicial (PEBI) e Professor de Educacao Basica Final (PEBF) e o
cargo em extincdo de Professor de Educacdo Basica com Formacdo em
Licenciatura Curta (PEBLC), sendo 16 (dezesseis) horas na docéncia (horas-aula)
e 8 (oito) horas destinadas a atividades extraclasse assim distribuidas:

a) 75% (setenta e cinco por cento) em local de livre escolha do servidor;

b) 25% (vinte e cinco por cento) na propria escola ou em local definido
pela direcao da escola.

IV - jornada de 27 (vinte e sete) horas semanais de trabalho para o cargo
de Especialista em Educacdo Basica 27 Horas (EEB-27), sendo 18h (dezoito
horas) na escola e 9h (nove horas) destinadas a atividades extras assim
distribuidas:

a) 1h (uma hora) para atividades extras desenvolvidas de forma coletiva;
b) 1h (uma hora) para atividades extras desenvolvidas de forma individual,

c) 7h (sete horas) para atividades extras em local de livre escolha do
profissional.

§ 1° Para o cargo em extincdo de Especialista em Educacdo Béasica 40
Horas (EEB-40), a jornada sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
sendo 24h (vinte e quatro horas) na escola e 16h (dezesseis horas) assim
distribuidas:

| — 2h (duas horas) para atividades extras desenvolvidas de forma coletiva;

Il - 2h (duas horas) para atividades extras desenvolvidas de forma
individual;

lll — 12h (doze horas) para atividades extras em local de livre escolha do
profissional.

8 2° Para efeito do disposto no inciso lll, caput, deste artigo, a hora-aula
tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, ressalvada a hora de trabalho do
Professor de Educacao Infantil (PEI) - Bergario, que € de 60 (sessenta) minutos.

8 3° Os quadros dos Anexos lll e IV serdo referenciais quando houver
necessidade do cumprimento de atividades extraclasse na escola, ou em outro
local determinado pela direcdo da escola, no percentual estabelecido,
cumulativamente apenas no mesmo trimestre.

8§ 4° As aulas por exigéncia curricular e/ou em extensdo, enquanto
permanecer (em) essa(s) situagdo(des), devem repercutir na carga horéria
destinada as atividades extraclasse.
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§ 5° Para cumprimento do previsto no paragrafo 4° deste artigo, o computo
das horas destinadas a atividades extraclasse deve ser feito separadamente,
somando-se as demais, conforme o quadro do Anexo lll.

Art. 85. Se as horas extraclasse, ou sem interacdo com estudantes,
tiverem de ser cumpridas na propria escola ou em outro local definido pela direcao
da escola, a auséncia do profissional poderd ser justificada se houver
incompatibilidade de carga horaria com outra atividade laboral que exercer, desde
gue legalmente instituida.

Secéo |
Da Distribuicdo das Vagas de Especialistas

Art. 86. Para distribuicdo das vagas de Especialista em Educacao Basica
serdo seguidos os critérios abaixo:

| — 1 (um) especialista quando a escola tiver até 10 (dez) turmas;

Il — 2 (dois) especialistas quando a escola tiver 11 (onze) a 21 (vinte e
uma) turmas;

lll — 3 (trés) especialistas quando a escola tiver 22 (vinte e duas) a 29
(vinte e nove) turmas;

IV — 4 (quatro) especialistas quando a escola tiver 30 ou mais turmas.

§ 1° E assegurada a atuacg&o exclusiva de um especialista em educacgio
em cada unidade escolar.

§ 2° Além de constar no quantitativo de turmas para efeito dos incisos
deste artigo, 01 (um) especialista em educacdo deve ser acrescido para atender
exclusivamente a modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) na rede
municipal de ensino.

8 3° No ambito do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o
guantitativo de especialista em educagdo e demais normas constardo em lei
especial.

8 4° Nas escolas que atendem em periodo integral, o nimero de turmas
nessa condicdo sera contado em dobro.

Secéo
Da Extensao
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Art. 87. A carga horéria semanal de trabalho do professor regente, ou seja,
Professor de Educacéo Infantil no Bercario (PEI-Bercario), Professor de Educacéo
Basica com Formacdo em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingao),
Professor de Educacdo Bésica Inicial (PEBI) e Professor de Educac¢édo Basica
Final (PEBF), podera ser acrescida de até 16 (dezesseis) horas de docéncia em
extensdo, para que seja ministrada na escola em que o professor esteja em
exercicio, excluidas desse limite as aulas obrigatorias por exigéncia curricular.

§ 1° A extenséo da carga horaria, no ano letivo, podera ocorrer quando se
tratar de:

| - aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em mesmo
ou diferente contetdo da titulacdo do cargo de professor, na mesma éarea de
conhecimento, podendo ocorrer também para:

a) acompanhamento pedagdgico;

b) apoio a alunos com deficiéncia, desde que o profissional tenha
formacdao especifica;

c) Atendimento Educacional Especializado (AEE), desde que o
profissional tenha formacé&o especifica.
Il - aulas em caréater de substituicao.

8§ 2° Para assegurar o atendimento aos alunos, a direcdo da escola
atribuira as aulas como extensdo de carga horaria em conformidade com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° A distribuicdo inicial de aulas em carater de extensao dar-se-a
conforme os critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e com
previsao no regimento escolar.

§ 4° O professor regente de aulas no exercicio de extensao fara jus ao
recebimento de vencimento complementar de extensdo, cujo valor sera
proporcional ao vencimento inicial da carreira do cargo efetivo do servidor mais o
adicional proporcional de regéncia.

§ 5° E vedada a atribuic&o de extenséo de carga horaria:
| - ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo;

Il — quando ndo houver compatibilidade de horario, considerando a
jornada e os respectivos intervalos minimos de descanso e refei¢ao;

[l — ao professor regente de turma.

8 6° O professor que possua acumulo de cargo, ainda que em outro 6rgao
da administragao direta e indireta, de quaisquer das esferas de governo, somente
podera assumir extensdo se o total das horas estendidas, considerando os dois
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cargos, ndo for superior a 16 (dezesseis) horas de docéncia, excluidas desse
limite as aulas obrigatérias por exigéncia curricular.

8§ 7° A extensao de carga horaria sera concedida ao professor regente de
aulas, ou seja, Professor de Educacdo Basica com Formacdo em Licenciatura
Curta (PEBLC) (cargo em extincdo), Professor de Educacao Basica Inicial (PEBI)
e Professor de Educacdo Basica Final (PEBF), a cada ano letivo, e cessara a
qualquer tempo, quando ocorrer:

| - desisténcia do servidor;

Il - reducéo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

[l - retorno do titular, quando a extenséo resultar de substituicao;

IV - provimento do cargo, quando o conjunto de horas vagas gerar um
cargo;

V - ocorréncia de movimentacao do professor;

VI - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no
conteuldo especifico, quando assumidas por docente ndo habilitado.

VII — ocorréncia de acumulo de cargo publico, ainda que em outro érgéo
da administracdo publica direta e indireta, salvo se observado o disposto no § 6°
deste artigo.

8 8° Ao professor efetivo, definido no caput, titular de um cargo, em
exercicio na funcdo de Vice-Diretor, podera ser concedida extensdo de carga
horéaria, a ser cumprida na regéncia de aulas, na unidade de exercicio onde exerce
a funcao gratificada, em turno distinto e com horarios e jornada compativeis com
o exercicio da sua funcao.

8§ 9° Ficar4 a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
portaria, estabelecer demais regras a respeito de extensao de aulas.

Art. 88. Ao professor de Educacéo Fisica que atua na educacao infantil,
serdo atribuidos os direitos e deveres de regente de aulas.

Paragrafo Unico. Na educacado infantil e no ensino fundamental anos
iniciais, a educacdo fisica ser4 ministrada preferencialmente por professor
licenciado na area, devendo ser assegurada a integracdo com o0s demais
componentes curriculares/campos de experiéncias trabalhados pelo professor de
referéncia da turma.

Art. 89. Do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental, o
ensino de arte ficard a cargo de um dos demais professores, formando grupo de
componentes curriculares.

Av. Dr. Cristiano de Freitas Castro, 74 | Chacara Vasconcelos | Ponte Nova | MG | CEP: 35430-037
31 3819 3250 | camara@pontenova.mg.leg.br



Camarade

Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

CAPITULO I
DA EXIGENCIA CURRICULAR

Art. 90. Consideram-se aulas por exigéncia curricular aquelas que
ultrapassem o limite da carga horéria estabelecida para o regime basico do cargo
de professor e estejam previstas:

| — na matriz curricular para um mesmo campo de experiéncias, no caso
da educacéo infantil,

Il — no mesmo grupo de componentes curriculares, no caso dos anos
iniciais do ensino fundamental;

Il — no mesmo componente curricular, no caso dos anos finais do ensino
fundamental;

IV — no atendimento da educacéo especial pelo professor de apoio.

8 1° As aulas estabelecidas por exigéncia curricular devem ser atribuidas
obrigatoriamente ao mesmo professor, com pagamento de vencimento
complementar de exigéncia curricular, enquanto permanecer nessa situagao.

§ 2° A parcela do vencimento complementar de exigéncia curricular sera
calculada proporcionalmente sobre o valor do vencimento do servidor, acrescido
do adicional de regéncia.

CAPITULO Il
DA EXCEDENCIA

Art. 91. Ocorrera excedéncia de professor se, por motivo alheio, como em
razao de juncéo de turmas ou formacao de turma multisseriada, tiver as aulas de
seu cargo reduzidas (excedéncia parcial), ou extintas (excedéncia total) em escola
onde foi lotado majoritariamente e minoritariamente.

Paragrafo Unico. A situagdo de excedéncia deverd ser revisada no inicio
de cada ano letivo, tendo o professor efetivo preferéncia para lotagdo na escola
de origem, quando movimentado para outra unidade.

Art. 92. O professor em excedéncia parcial ou total serd aproveitado em
uma das seguintes situagoes:

| - regéncia de aulas de conteudo afim, para a qual possua habilitacéo
especifica, em escola da rede municipal de ensino;
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Il - substituicdo na prépria escola, de aulas do mesmo contetido ou de
conteudo afim.

[l — movimentacado para outra(s) escola(s) onde haja aulas de seu cargo
ou de areas afins ndo ocupadas por efetivos.

Paragrafo unico. O professor em excedéncia parcial ou total ficara com as
aulas de conteudo afim enquanto essas estiverem disponiveis por ndo serem
assumidas por concursado, ou pelo ndo retorno do titular.

Art. 93. Esgotadas as possibilidades de aproveitamento do professor, na
forma do artigo anterior, ser-lhe-do atribuidas, em escola da rede municipal de
ensino, em turno e horarios indicados pela Direcdo Escolar, tarefas relativas a
recuperacado de alunos, considerando sua formacéao.

Art. 94. Em qualquer hipétese de aproveitamento do professor em
excedéncia, se este acumular cargos publicos, a Semed devera respeitar a
compatibilidade de horéarios para tomar as medidas cabiveis.

Art. 95. Respeitada a compatibilidade de horéarios pela Semed, caso haja
acumulo de cargos, a excedéncia do professor sera extinta mediante designacao
para que complete seu cargo, se parcial, ou para que assuma cargo completo
para o qual foi investido, em escola(s) da rede municipal de ensino.

Art. 96. N&o havera prejuizo a remuneracao e a carga horéria estabelecida
para o cargo do professor em excedéncia.

Art. 97. Demais regras para evitar a excedéncia serdo definidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CARREIRA, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 98. A carreira dos profissionais do magistério estaveis, em efetivo
exercicio do cargo, desenvolver-se-a mediante progressao vertical e horizontal,
conforme determinacgéo contida nesta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito da carreira dos profissionais da educacgéo,
serdo considerados 0s seguintes cargos:

| - Professor de Educacéo Infantil no Bercario (PEI-Bercario), Professor
de Educacgédo Béasica com Formacdo em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em
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extin¢cao), Professor de Educacédo Bésica Inicial (PEBI) e Professor de Educacao
Basica Final (PEBF);

Il - Especialista em Educacao Basica 27 horas (EEB-27);
lll - Especialista em Educacgédo Basica 40 Horas (EEB-40), em extingéo.

Art. 99. Também se aplicam as regras de progresséo, ainda que para fins
de apostilamento, se for o caso, aos servidores efetivos titulares dos cargos
mencionados neste artigo, que estiverem no exercicio de cargo em comissao ou
funcao gratificada.

Art. 100. A remuneracdo referente a extensdo de aulas, adicional de
regéncia e gratificag@o pelo exercicio de fun¢des na zona rural (adicional de zona
rural) sera mantida quando o profissional for afastado do cargo em razdo de
licenca para tratamento de saude por até 15 (quinze) dias.

Art.101. O servidor efetivo do magistério recebera adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do vencimento quando completar 25 (vinte e cinco) anos
de servico, contados a partir da data de sua entrada em exercicio no cargo efetivo.

Art. 102. A tabela de vencimento das carreiras dos profissionais de
educacao observara a estrutura prevista no Anexo I.

Paragrafo Unico. O vencimento basico dos cargos das carreiras do
magistério observard o piso nacional e a proporcionalidade, de acordo com a
carga horaria de cada cargo, nos termos da legislacao federal.

Art. 103. Ao professor em efetivo exercicio de regéncia no magistério
municipal sera concedido adicional de regéncia no valor de 15% (quinze por cento)
do seu vencimento.

Paragrafo anico. O disposto no caput aplica-se as situacdes previstas no
art. 104 da Lei Complementar n°® 1.522, de 1990. (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

Art. 104. Ao servidor integrante do quadro de pessoal do magistério, que
exercer suas fungdes na zona rural, sera concedido adicional de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, sem prejuizo dos demais adicionais.

Secéo |
Da Progressao Vertical

Art. 105. A progressao vertical na carreira dar-se-a por meio de mudancga
de grau, atendidos, concomitantemente, 0s seguintes requisitos:

| - habilitacdo necessaria,
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Il - formacéo académica.

§ 1° O servidor que fizer jus a progresséao vertical nos termos desta lei
sera posicionado em grau correspondente a titulacdo obtida, mantendo-se o
mesmo nivel salarial, se for o caso.

§ 2° O pagamento decorrente da progressao vertical sera efetuado a partir
da data do requerimento do servidor a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, mediante comprovacdo da titulagcdo, exceto para aqueles que se
encontrarem em estagio probatorio.

8§ 3° N&o se considera para fins de progressao vertical a titulacdo utilizada
COMO requisito para ingresso no cargo.

Art. 106. Durante o estagio probatério, o profissional do magistério que
comprovadamente possua curso de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu
em areas inerentes a educacdao fara jus a adicional pela formacao intelectual no
valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, cumprido o estagio
probatoério e a partir da estabilizacdo do servidor, serd extinto o pagamento do
adicional de formacao intelectual, com o enquadramento do servidor no grau
correspondente a sua formacao ou titulacao.

Art. 107. Respeitado o edital de concurso, a carreira de Professor de
Educacéo Infantil no Bercario (PEI-Bercario), Professor de Educacéo Basica com
Formacdo em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extincdo), Professor de
Educacéo Bésica Inicial (PEBI) e Professor de Educacdo Béasica Final (PEBF)
dependera de:

| - habilitacdo obtida em curso de magistério de nivel médio, na
modalidade normal, para ingresso no grau |;

Il - habilitacdo especifica obtida em curso superior com licenciatura de
curta duracéo, para ingresso no grau ll;

Il - habilitag&o especifica obtida em curso superior com licenciatura plena
ou graduagdo com complementacdo pedagodgica, para ingresso no grau lll;

IV - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura curta
ou plena ou graduacdo com complementacdo pedagogica, acumulada com pos-
graduacéo lato sensu em area de educacdo ou em area afim, para ingresso no
grau 1V;

V - habilitagdo especifica obtida em curso superior com licenciatura plena
ou graduagdo com complementacdo pedagodgica, acumulada com mestrado em
educagéo ou em area afim, para ingresso no grau V;

VI - habilitac&o especifica obtida em curso superior com licenciatura plena
ou graduacao com complementacédo pedagodgica, acumulada com doutorado em
educacgdo ou em area afim, para ingresso no grau VI.
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8§ 1° Aremuneracao inicial da carreira de professor, em geral, sera no nivel
salarial “A” e no grau “I”, sem prejuizo do disposto no art. 103 desta Lei.

§ 2° Para os cargos das carreiras de professor, a diferenca cumulativa de
graus seré correspondente ao valor de:

| - 3% (trés por cento) do grau | para o grau ll;

Il - 4% (quatro por cento) do grau Il para o grau lll;
[l - 5% (cinco por cento) do grau lll para o grau 1V;
IV - 10% (dez por cento) do grau IV para o grau V,
V -15% (quinze por cento) do grau V para o grau VI.

Art. 108. Respeitado o edital do concurso, a carreira de Especialista em
Educacdo Béasica 27 Horas (EEB-27) e Especialista em Educacdo Béasica 40
Horas (EEB-40) dependera de:

| - formacdo superior em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao
Pedagdgica ou Orientacdo Educacional; ou formacdo em curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de poés-graduacdo em Supervisao
Pedagogica ou Orientacdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino
superior, com ingresso no grau |;

Il - formacdo superior em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisédo
Pedagdgica ou Orientacdo Educacional; ou formacdo em curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de pdés-graduacdo em Supervisao
Pedagogica ou Orientacdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino
superior; e uma dessas situacdes mais pés-graduacdo lato sensu em area de
educacao ou em area afim para ingresso no grau ll;

lll - formacdo superior em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao
Pedagogica ou Orientagcdo Educacional; ou formagdo em curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de poés-graduacdo em Supervisao
Pedagogica ou Orientacdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino
superior; e uma dessas situacfes mais mestrado em educacdo ou em area afim
para ingresso no grau lll;

IV - formacéo superior em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisao
Pedagogica ou Orientagdo Educacional; ou formagdo em curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em qualquer area do
conhecimento acrescido de certificado de poés-graduacdo em Supervisao
Pedagdgica ou Orientagdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino
superior; e uma dessas situagdes mais doutorado em educacéo ou em area afim,
para ingresso no grau V.
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8§ 1° A remuneragdo inicial da carreira do cargo de Especialista em
Educacao Basica, em regime de 27 (vinte e sete) horas, sera no nivel “A” e no
grau “I".

8 2° A diferenca de graus para fins de progresséo vertical dos cargos de
Especialista em Educacédo Béasica serd correspondente a 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor devido para o grau imediatamente anterior.

Secao Il
Da Progresséao Horizontal

Art. 109. A progressao horizontal € a promocao do servidor do quadro do
magistério de acordo com sua avaliacdo de desempenho, nos termos desta Lei,
com média igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8 1° Ao concluir o estagio probatorio, o servidor sera enquadrado no grau
correspondente a sua formacao e no nivel salarial “A” da respectiva carreira.

§ 2° O servidor percebera a remuneracdo correspondente a novo nivel
salarial no més subsequente a homologacdo da avaliacdo de desempenho
prevista no inciso Il, do 8§ 3° deste artigo.

§ 3° A mudanca de nivel salarial para os cargos da carreira do magistério
dependera dos seguintes requisitos:

| - 3 (trés) anos ou 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de tempo de servigo
no magistério e/ou no exercicio de funcédo gratificada ou cargo em comisséo,
respeitado o tempo de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Ponte Nova;

Il — 2 (duas) avaliagbes de desempenho positivas, ordinarias ou ordinaria
e extraordinaria, realizada pela comissao constituida para esse fim no mesmo
periodo aquisitivo.

8 4° Outros motivos de afastamento reger-se-ao pelo Estatuto do Servidor
Puablico Municipal, implicando, conforme o previsto, a permanéncia ou progressao
de nivel.

Secao Il
Da avaliacdo de desempenho

Art. 110. Para fins desta lei, a avaliacdo de desempenho é o processo que
tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho dos servidores
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estaveis integrantes do quadro de pessoal do magistério, fornecendo subsidios
para sua progressao horizontal na carreira.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho sera ordinaria quando feita pela
comissao designada, a cada 16 (dezesseis) meses, a partir da estabilidade do
servidor.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera extraordinaria quando feita para
concluir acompanhamento de servidor estavel com desempenho insatisfatorio.

§ 3° Caso ocorra remocao ou mudanca de lotacao do servidor para outra
escola, a avaliacdo sera realizada pela comissao de avaliacdo de desempenho na
unidade na qual tenha exercido a maior parcela do tempo abrangido no periodo
de avaliacao.

Art. 111. A comisséo de avaliacdo de desempenho devera ser formada,
em cada escola, pelo diretor, um especialista em educacéo e 3 (trés) servidores
estaveis, de mesmo nivel ou superior na carreira do magisteério.

Paragrafo anico. O membro da comissdo de avaliacdo de desempenho
sera avaliado por um ad hoc, que seja professor efetivo e estavel que atue na
escola, designado pelo diretor, com a permanéncia dos demais membros na
comisséo.

Art. 112. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem
desenvolvidos pela comissao de avaliacdo de desempenho seréo definidos em
portaria da Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a legislacéo vigente.

Art. 113. A comisséo de avaliacdo de desempenho sera designada pelo
Prefeito Municipal para periodo de 3 (trés) anos de exercicio.

Art. 114. A avaliacdo de desempenho ordinaria devera ser precedida de
autoavaliacao.

Art. 115. Caso a unidade escolar ndo tenha em seu quadro de lotagc&o
todos os servidores descritos no art. 111, cabera a Secretaria Municipal de
Educacédo designar membro do magistério, de acordo com o nivel exigido, para
suprir a necessidade.

Art. 116. Se o servidor do magistério cumpre autorizacéo especial prevista
no art. 72, 1, II, lll, VI e VII, ou ocupa cargo comissionado no ambito do Sistema,
sera avaliado por dois profissionais que exercam cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Educacgéo, desde que efetivos no cargo de origem, e por
um servidor estavel designado pela Secretaria Municipal de Educac¢éao, de mesmo
nivel ou superior na carreira do magistério.

8 1° O servidor do magistério no exercicio de funcao de direcédo escolar
sera avaliado por 3 (trés) profissionais do magistério da escola onde atuam e dois
profissionais que exercam cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Educacao, desde que efetivos no cargo de origem.
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§ 2° O profissional do magistério em adjuncéo sera avaliado por 2 (dois)
profissionais que exergam cargo comissionado na Secretaria Municipal de
Educacao, desde que efetivos no cargo de origem, e pelo Secretario Municipal de
Educacéao, ouvido o chefe imediato.

Art. 117. A avaliacdo de desempenho sera considerada insatisfatoria
quando o servidor alcancgar a nota média inferior a 70% (setenta por cento) e igual
ou superior a 60% (sessenta por cento), mantendo-se a possibilidade de
progressao se concluido o periodo aquisitivo.

Art. 118. A avaliacdo insatisfatoria ensejara a elaboracdo de ficha de
acompanhamento de servidor estavel com baixo desempenho, conforme portaria
da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° A ficha de acompanhamento de servidor estavel com baixo
desempenho servira para registrar acfes voltadas para melhorar seu
desempenho no trabalho.

§ 2° A cada 06 (seis) meses, no intersticio de 1 (um) ano a partir da
avaliacdo insatisfatéria, realizadas a¢cfes voltadas para melhor desempenho do
servidor, este sera submetido a avaliagdo de desempenho extraordindria,
podendo, ou ndo, dependendo do resultado, progredir na carreira.

§ 3° Em 30 (trinta) dias depois de completado o tempo previsto no inciso
I, do § 3°, do art. 109, a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho devera concluir
a avaliacdo de desempenho.

§ 4° Caso ndo concorde com sua avaliacdo, o servidor ter4 assegurada
ampla defesa, nos termos de portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

8 5° Ao resultado final da avaliagdo de desempenho, se deferida a
progressao de carreira, o prefeito tera 15 (quinze) dias para homologacéo.

Art. 119. A avaliagdo de desempenho serd considerada insatisfatéria
guando o servidor alcancar a nota média inferior a 70% (setenta por cento) e igual
ou superior a 60% (sessenta por cento), mantendo-se a possibilidade de
progressao no periodo aquisitivo.

8 1° O servidor sera reprovado na avaliacdo de desempenho caso alcance
nota média final inferior a 70% (setenta por cento).

8 2° O servidor reprovado sera submetido a acompanhamento para
melhorar seu desempenho, sem direito a avaliacAio de desempenho
extraordinaria, nos termos de portaria da Secretaria Municipal de Educacéao.

by

Art. 120. Perdera o direito a progressdo o servidor que, num periodo
aquisitivo, for reprovado em avaliacdo de desempenho, sofrer puni¢ao disciplinar
em gue seja suspenso, exonerado ou, se ocupar cargo de provimento em
comissao ou funcao gratificada, for destituido.
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Art. 121. Os profissionais do magistério em estagio probatorio, ou seja,
ndo estaveis, estdo submetidos a lei especifica que disponha sobre avaliagdo
especial de desempenho.

Art. 122. Aplica-se a avaliacdo de desempenho, no que couber e néo
conflitar com as disposicfes desta Lei, as disposicdes da Lei Municipal n° 4.526,
de 15.12.2021.

TITULO VI
DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 123. O Municipio podera implantar de forma gradativa e mediante lei
especifica, nas unidades escolares municipais programa de educac¢do em tempo
integral para a educacdo infantii e ensino fundamental, considerando sua
possibilidade orcamentaria e a estrutura fisica das escolas, de acordo com o
planejamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educa¢do consoante o
Plano Municipal Decenal de Educagao (PMDE).

Paragrafo unico. Entende-se por educacdo em tempo integral, para os fins
desta lei, a ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades educativas que
qualifiquem o processo educacional e melhorem o aprendizado dos alunos,
através da efetiva socializacao do acesso aos saberes, a ciéncia, a tecnologia, ao
esporte, a cultura, pesquisa, lazer, ao convivio com a diversidade de género, de
raca, de geracoes, identidade, meio ambiente, com os pares, 0s idosos, para
garantir atencéo e desenvolvimento integral as criancas, adolescentes e jovens.

Art. 124. O regime de educacédo em tempo integral obedecera a um minimo
de 7 (sete) horas diarias de atendimento ao aluno, conforme horarios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional, no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento
Escolar de cada instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. As refeicbes e a merenda escolar serdo oferecidas no
proprio estabelecimento de ensino e integram o horario e as atividades
pedagdgicas.

Art. 125. Na instituicdo escolar com educacdo em tempo integral, serao
assegurados ao aluno, além do previsto na legislagéo pertinente:

| - formacédo basica comum referida na lei federal n. 9.394/96 (LDB);
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Il - acompanhamento de desempenho escolar;

Il - atividades culturais, artisticas, cientificas, socioambientais, esportivas,
de lazer e das tecnologias educacionais dentro dos eixos tematicos definidos;

IV - atividades que lhe possibilitem a ampliacdo da convivéncia social, com
a comunidade escolar e para o exercicio da cidadania;

V - no minimo, 3 (trés) refeicbes diarias, de forma a garantir ao aluno o
suprimento das necessidades nutricionais.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 126. Para os servidores efetivos e detentores de estabilidade, para
fins de progressédo horizontal e vertical, sera considerada a situacao do servidor
na data de entrada em vigor desta Lei, observados 0s respectivos requisitos.

8§ 1° O servidor serda enquadrado no nivel horizontal no caractere
alfabético ou alfanumérico correspondente ao tempo decorrido desde o fim do
prazo de trés anos de estagio probatério, com trés anos para cada nivel salarial
horizontal constante da respectiva tabela.

8§ 2° O servidor sera enquadrado no grau correspondente a sua titulagéo,
conforme comprovante apresentado na Secretaria de Recursos Humanos e
devidamente deferido, convalidadas as titulacdes ja apresentadas e reconhecidas
até a data de publicacéo desta Lei.

Art. 127. Os servidores em estagio probatério atualmente enquadrados
nos niveis B3 e C5 da tabela salarial por forca das Leis Municipais n°® 4.337/2019
e n° 4.622/2022, somente fardo jus a progressao horizontal apds decorrido o
tempo correspondente a essa progressao ja concedida, sendo enquadrados no
equivalente ao tempo de servigo da respectiva tabela salarial.

Art. 128. Os servidores efetivos titulares dos cargos de especialistas em
educacao, atualmente enquadrados nos niveis C05, C07, D02 e D04 da tabela

salarial, passam a integrar a tabela de transicdo, constante do Anexo |, ja
consideradas as disposi¢cdes do art. 126, sendo:

| — especialistas enquadrados no nivel C05, com possibilidade de
progressao dos niveis TO1 a T08, graus de l a IV, e:

a) para os profissionais abrangidos pelas disposi¢bes do art. 127 desta
Lei, enquadramento no nivel TO1, grau I;

b) para os demais profissionais, enquadramento no nivel TO1, grau ll;
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Il — especialistas enquadrados no nivel CO7, com possibilidade de
progressédo dos niveis T09 a T16, graus de l a IV, e:

a) para os profissionais abrangidos pelas disposi¢cGes do art. 127 desta
Lei, enquadramento no nivel T09, grau I;

b) para os demais profissionais, enquadramento no nivel T09, grau ll;

Il — especialista enquadrado no nivel D02, com possibilidade de
progressao dos niveis T17 a T24, graus de | a lll, e enquadramento no nivel T17,
grau I,

IV — especialista enquadrada no nivel D04, com possibilidade de
progressao dos niveis T25 a T32, graus de | a lll, e enquadramento no nivel T25,
grau I,

Paragrafo Unico. Para os servidores enquadrados nos niveis salariais de
T17 aT24 e de T25 a T32, a progressao vertical exigira:

| - formacgéo de acordo com o requisito minimo acumulada com mestrado
em educacdo ou em area afim, para ingresso no grau ll;

Il - formacgé&o de acordo com o requisito minimo acumulada com doutorado
em educacédo ou em area afim, para ingresso no grau lll;

Art. 129. Para as eleicdes a serem realizadas até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2025, podera ser dispensada a exigéncia de certificacdo em gestao
escolar, conforme se dispuser em regulamento do processo eleitoral.

Art. 130. O § 1°, do art. 1°, da Lei Municipal 4.172, de 25.01.2018, passa
a vigorar ter a seguinte redacao:

8§ 1° As fungbBes publicas mencionadas no caput serdo
preenchidas mediante contrato por prazo determinado com
duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses, ou como extensao de
aulas nos termos desta lei e demais legislagéo, sendo:

| — Professor para Acompanhamento Pedagogico |, para atender
o ensino fundamental dos anos iniciais da rede municipal de
ensino, sendo 1 (um) por unidade escolar, no contraturno, com
formacdo e remuneragao previstas para o nivel inicial da tabela
salarial do cargo de Professor de Educacgéo Basica Inicial (PEBI),
com carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas;

I — Professor para Acompanhamento Pedagogico Il -
Matematica, para atender o ensino fundamental dos anos finais
da rede municipal de ensino, sendo 1 (um) por unidade escolar,
no contraturno, com formacao especifica para esse componente
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curricular, e remuneracao prevista para o nivel inicial da tabela
salarial do Professor de Educacdo Basica Final (PEBF), com
carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas;

IIl — Professor para Acompanhamento Pedagdgico Il — Lingua
Portuguesa, para atender o ensino fundamental dos anos finais,
sendo 1 (um) por unidade escolar, no contraturno, com formacéo
especifica para esse componente curricular, e remuneracao
prevista para o nivel inicial da tabela salarial do Professor de
Educacao Basica Final (PEBF), com carga horaria semanal de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 2° Poderdo atuar no acompanhamento pedagogico 2 (dois)
professores, sendo 1 (um) para cada turno, na mesma escola,
desde que esta ofereca a mesma modalidade de ensino em todos
0S anos escolares em cada turno.

Art. 131. O cargo efetivo de Especialista em Educacdo Basica 24h, passa
a denominar-se “Especialista em Educacéao Basica 27 Horas (EEB-27)".

Art. 132. Ositens 7.1.1, 7.1.1.1, 7.2.1 e 7.2.1.1, constantes do art. 17 da
Lei Complementar Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017, passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

| - 7.1.1. Funcao Gratificada de Diretor Escolar;

Il - 7.1.1.1. Funcao Gratificada de Vice-Diretor Escolar;
lll - 7.2.1. Fungé&o Gratificada de Diretor Escolar;

IV - 7.2.1.1. Funcao Gratificada de Vice-Diretor Escolar

Paragrafo unico. As func@es gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar, passam a ter as seguintes atribuicdes:

| - Diretor Escolar: convocar e presidir a Assembleia Escolar; presidir as
atividades do Colegiado da Escola; executar as decisdes da Assembleia Escolar
e do Colegiado da escola, bem como coordenar e dirigir as atividades escolares;
promover, em conjunto com a comunidade escolar, o desenvolvimento do projeto
pedagdgico da escola, observada a proposta politico-pedagdgico da Rede
Municipal de Educacao; participar da coordenacdo pedagdgica da escola;
coordenar o planejamento, a divulgagao, a execucao e a avaliacédo das atividades
pedagdgicas da escola, no ambito de sua competéncia e de acordo com o projeto
pedagogico da escola e da Rede Municipal de Educacéo; promover a integracao
escola-comunidade; zelar pela disciplina e pelas normas estabelecidas
coletivamente pela escola; participar do planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos diferentes programas educacionais; presidir a caixa escolar e
prestar contas dos recursos publicos a ela destinados; fazer cumprir, no ambito
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da jurisdicdo de sua escola, o Estatuto da Crianca e do Adolescente; promover a
integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na escola; promover a
matricula dos alunos e acompanhar a sua permanéncia na escola; zelar pela
correta escrituracdo escolar dos alunos e informar os dados estatisticos da
movimentacao desses; fazer cumprir o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
regimento da escola, aprovados pelos oOrgdos competentes do sistema;
responsabilizar-se pelo patriménio da escola e pela conservagcao de seu espaco;
opor-se a qualquer espécie de discriminacdo na escola; realizar tarefas que, por
sua natureza ou em virtude de disposi¢cOes regulamentares, se coloquem no seu
ambito de competéncia; pedir a Semed os produtos necessarios para o
funcionamento da escola com antecedéncia, organizando para que nao faltem no
estoque da escola; fazer a gestéo escolar com eficiéncia,

Il - Vice-Diretor: assessorar o Diretor na administracdo da escola,
respondendo pela direcdo em suas auséncias temporarias e substituindo-o nos
impedimentos legais temporarios; auxiliar o especialista em educacdo e o
professor no desenvolvimento do processo de ensino e da aprendizagem e na
recuperacdo de alunos; realizar tarefas que, por sua natureza ou em virtude de
dispositivos do regimento escolar, se coloquem no ambito de sua competéncia;

Art. 133. As atribuicbes dos cargos de professor e especialistas em
educacdo basica, constantes do Anexo |, da Lei Complementar Municipal n°®
4.238, de 03.04.2019, passam a vigorar de acordo com a seguinte redacao:

| - Professor de Educacéo Infantil (PEI) — Bercario: promover educacéao e
a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até 3 (trés) anos, conforme data
de corte, no Bercario | e Il; planejar, elaborar, preparar e avaliar projetos e praticas
pedagogicos, planejar acfes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos;
ministrar atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; orientar a constru¢do do conhecimento; organizar
o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades; acompanhar o desenvolvimento das criangas;
participar das reunides de pais, reunibes pedagodgicas, encontros de formacéao,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; realizar
0os planejamentos, registros e relatorios solicitados; observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo,
com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas; ensinar e cuidar de
alunos; desenvolver atividades recreativas e ludicas, em conformidade com a
necessidade cognitiva de cada turma; cuidar da higiene das criangas; zelar pela
limpeza do local de trabalho; auxiliar as criangas nas refei¢gbes; atuar pelo bem-
estar do aluno; orientar e controlar as brincadeiras e o repouso; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; comunicar aos pais 0s acontecimentos
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relevantes do dia; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; levar
ao conhecimento da direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisar;
interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas administrativas; utilizar
recursos de informatica; desenvolver as atividades em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de seguranca; participar de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigos e exercer outras atividades afins.

Il - Professor de Educacéo Bésica com Formag&o em Licenciatura Curta
(PEBLC) (cargo em extincéo): exercer a docéncia na educacéo infantil (3 anos e
pré-escola) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; planejar, elaborar e executar
o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola; acompanhar o corpo
discente em seu desenvolvimento, visando a uma formacao holistica; participar
ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacéo; preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de
aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo; utilizar recursos de informatica; promover ao aluno a
relacdo intrapessoal e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a interacdo com
0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; realizar
sistematicamente avaliacbes processuais, visando a acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das reunides pedagogicas
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao; envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao
e outras atribuicdes previstas na legislacéo.

lIl - Professor de Educacéo Basica Inicial — PEBI: exercer a docéncia na
educacéo infantil (3 anos e pré-escola) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
planejar, elaborar e executar o plano de curso conforme orientacédo e objetivo da
escola; acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma
formacdo holistica; participar ativamente dos programas de capacitacdo
promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacg&o; preparar oS
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o0 nivel
cognitivo do corpo discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para
estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; utilizar
recursos de informatica; promover ao aluno a relacéo intrapessoal e interpessoal,
favorecendo a socializacdo e a interacdo com o0 meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliacdes
processuais, visando a acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno; participar das reunides pedagoégicas promovidas pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacédo; envolver-se em todos os eventos organizados pela
Escola ou Secretaria Municipal de Educacao e outras atribuicdes previstas na
legislacao.
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IV - Professor de Educacdo Basica Final — PEBF: elaborar planos e
programas de trabalho; controlar e avaliar o rendimento escolar; realizar a
recuperacdo de alunos; propiciar situacdes em que os alunos possam construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural
da comunidade atendida e ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais, sociais,
econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma;
proporcionar atividades que possibilitem o contato do estudante com a natureza;
colaborar e participar dos projetos de capacitacdo e educagdo continuada;
participar ativamente da vida da comunidade escolar; promover o
desenvolvimento de habitos indispensaveis a preservacdo da saude fisica e
mental da comunidade escolar; zelar pela preservacdo do patriménio publico,
promover a crescente integracdo das criancas com a comunidade, favorecendo
processos de comunicacao, socializacdo e ajustamento; realizar outras tarefas
que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no
ambito de sua competéncia;

V - Professor de Lingua Brasileira de Sinais (PEB-Libras): atuar no
Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de e em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para os estudantes com surdez das
diferentes etapas e modalidades de ensino; elaborar o Plano de Atendimento para
o Ensino de LIBRAS e em LIBRAS; atender o estudante, organizando o tipo e a
frequéncia de atendimentos por semana ao estudante com surdez da unidade
educativa polo e das unidades educativas de abrangéncia; produzir materiais:
adaptar, confeccionar, filmar, entre outros, de acordo com as necessidades dos
estudantes; articular-se com o professor de sala de aula, professor auxiliar de
LIBRAS (intérprete) e professor de Educacdo Especial (AEE); organizar e
ministrar cursos de formacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
preferencialmente para a comunidade escolar do Sistema, podendo estender-se
a outros interessados; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes,
pais e os demais profissionais da comunidade escolar; participar das discussdes
educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa; ter dominio e fluéncia
em Lingua Brasileira de Sinais.

VI - Especialista em Educacédo Basica 27 Horas (EEB-27) e Especialista
em Educacdo Basica 40 Horas (EEB-40) (cargo em extingdo): incentivar,
acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto politico
pedagogico da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da escola; atender o corpo docente garantindo a unidade do
planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execugédo; colaborar para que 0s
professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; assessorar
os professores na escola na utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos
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adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; redefinir o desenvolvimento
curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino; coordenar o
programa de capacitacdo do pessoal da escola; acompanhar o processo de
avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas,
guando necessario; participar de ou coordenar reunides com os pais; participar da
avaliacdo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento; acompanhar e
orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo;
encaminhar para instituicbes especializadas os alunos que apresentarem
necessidades de avaliacdes especificas; analisar com a familia os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para obtencdo de
melhores resultados; utilizar recursos de informatica; participar dos eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigo; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e realizar
outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As nomenclaturas, referéncias salariais e as disposicoes
relativas aos cargos de professor e de especialistas em educacdo basica
constantes dos anexos da Lei Complementar Municipal n° 4.238, de 03.04.2019,
passam a vigorar de acordo com as disposi¢cdes desta Lei.

hY

Art. 134. As referéncias a Lei Complementar Municipal n°® 2.728, de
24.12.2003, constantes da legislacdo municipal e seus regulamentos,
consideram-se como referenciais a esta norma.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135. Nenhum vencimento de servidor ocupante de um cargo no
magistério municipal poderd ser superior a remuneracdo percebida pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 136. Os casos omissos nesta Lei serdo regulamentados pelo Poder
Executivo, submetidos, no que couber, ao Poder Legislativo.

Art. 137. As escolas deverao adaptar seus regimentos aos dispositivos
desta Lei e da Lei n. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

Art. 138. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo V, a estimativa
de impacto orcamentario-financeiro, nos termos da Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000.

Art. 139. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n® 2.728, de 24.12.2003.
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Art. 140. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
implementacéo do plano de carreira e respectivas alteracfes de vencimentos a
partir de 1° de fevereiro de 2024, observadas as respectivas compatibilidades.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2023

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

TABELA | - PROFESSOR

GRAU | Formacao/Titulagao A B C D E F G H | J
| Med'ahg"rﬁ]d;"dade 2.798,21 |2.868,17 | 2.939,87 | 3.013,37 | 3.088,70 | 3.165,92 | 3.245,07 | 3.326,19 | 3.409,35 | 3.494,58
I Licenciatura curta | 2.882,15 |2.954,20| 3.028,06 | 3.103,76 | 3.181,35 | 3.260,89 | 3.342,41 | 3.425,97 | 3.511,62 |3.599,41
Licenciatura plena
I ou graduagao Com |, gq7 44 |3072,38 | 314919 | 3.227,92 | 3.308,61 | 3.391,33 | 3.476.11 | 3.563,01 | 3.652,09 |3.743,39
complementagéo
pedagobgica
Y, Pos'grzgﬁgﬁa"'mo 3.147,31 |3.22599| 3.306,64 | 3.389,31 | 3.474,04 | 3.560,89 | 3.649,91 | 3.741,16 | 3.834,69 | 3.930,56
v Mestrado 3.462,05 |3.548,60| 3.637,32 | 3.728,25 | 3.821,46 | 3.916,99 | 4.014,92 | 4.115,29 | 4.218,17 | 4.323,63
Vi Doutorado 3.981,35 |4.080,88| 4.182,91 | 4.287,48 | 4.394,67 | 4.504,53 | 4.617,15 | 4.732,57 | 4.850,89 | 4.972,16
TABELA Il - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (EEB)
GRAU | Formacgéo/Titulagao A B @ D E F G H | J
Licenciatura plena,
acumulada, no
| minimo, COM POS™ | 3 755 40 | 3.846,21 | 3.942,37 | 4.040,92 | 4.141,95 | 4.245,50 | 4.351,63 | 4.460,42 | 4.571,94 | 4.686,23
graduacéo lato sensu
em superviséo
pedagogica
Graduagéo em
Pedagogia com
habilitacdo em
Supervisao
I VIS 4.127,64 | 4.230,83 | 4.336,60 | 4.44502 | 4.556,14 | 4.670,05 | 4.786,80 | 4.906,47 | 5.029,13 | 5.154,86
Pedagdgica,
acumulada com pés-
graduacao lato
Sensu.
I Mestrado 4.540,40 | 4.653,91 | 4.770,26 | 4.889,52 | 5.011,76 | 5.137,05 | 5.265,48 | 5.397,11 | 5.532,04 | 5.670,34
Y, Doutorado 4.994,44 | 5119,31 | 5.247,29 | 537847 | 5.512,93 | 5.650,76 | 5.792,02 | 5.936,83 | 6.085,25 | 6.237,38
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2023
ANEXO |
TABELAS SALARIAIS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

TABELA Ill - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA - TRANSICAO

GRAU Formagdao/Titulagéo TO1 T02 TO3 TO4 TO5 TO6 TO7 TO8

Licenciatura plena, acumulada, no
minimo, com pés-graduag&o lato 4.600,17 4.715,17 4.833,05 4.953,88 5.077,72 5.204,67 5.334,78 5.468,15
sensu em supervisdo pedagoégica

Graduagdo em Pedagogia com
I habilitacdo em Superviséo
Pedagogica, acumulada com p6s-
graduacéo lato sensu.

5.060,18 | 5.186,69 5.316,35 5.449,26 5.585,49 | 5.725,13 | 5.868,26 6.014,97

1l Mestrado 5.566,20 | 5.705,36 5.847,99 5.994,19 6.144,04 | 6.297,65 | 6.455,09 6.616,46
\Y; Doutorado 6.122,82 | 6.275,89 6.432,79 6.593,61 6.758,45 | 6.927,41 | 7.100,60 7.278,11
GRAU Formagcao/Titulagéo T09 T10 T11 T12 T13 T14 T15 T16

Licenciatura plena, acumulada, no
| minimo, com po6s-graduag&o lato 5.071,68 5.198,47 5.328,43 5.461,64 5.598,18 5.738,14 5.881,59 6.028,63
sensu em supervisdo pedagoégica

Graduagéo em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo
Pedagégica, acumulada com pés-
graduacéo lato sensu.

5.578,85 | 5.718,32 5.861,28 6.007,81 6.158,00 6.311,95 6.469,75 6.631,49

111 Mestrado 6.136,73 6.290,15 6.447,40 6.608,59 6.773,80 6.943,15 7.116,73 7.294,64
vV Doutorado 6.750,40 6.919,16 7.092,14 7.269,45 7.451,18 7.637,46 7.828,40 8.024,11
GRAU Formacéao/Titulag&o T17 T18 T19 T20 T21 T22 T23 T24

Graduagdo em Pedagogia com
| habilitagdo em Superviséo
Pedagoégica, acumulada com pds-
graduacéo lato sensu.

6.475,82 | 6.637,72 6.803,66 6.973,75 7.148,09 | 7.326,80 | 7.509,97 7.697,71

Il Mestrado 7.123,40 | 7.301,49 7.484,02 7.671,12 7.862,90 | 8.059,48 | 8.260,96 8.467,49
1 Doutorado 7.835,74 | 8.031,64 8.232,43 8.438,24 8.649,19 | 8.865,42 | 9.087,06 9.314,24
GRAU Formagcao/Titulagdo T25 T26 T27 T28 T29 T30 T31 T32

Graduagdo em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisao
Pedagoégica, acumulada com pés-
graduacéo lato sensu.

7.139,59 | 7.318,08 7.501,03 7.688,56 7.880,77 8.077,79 8.279,74 8.486,73

1l Mestrado 7.853,55 | 8.049,89 8.251,13 8.457,41 8.668,85 8.885,57 9.107,71 9.335,40

111 Doutorado 8.638,90 8.854,88 9.076,25 9.303,15 9.535,73 9.774,13 | 10.018,48 | 10.268,94
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2023
ANEXO Il
TABELAS SALARIAIS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO ESCOLAR
DIRETOR ESCOLAR E VICE-DIRETOR

FUNCAO NUMERO DE VAGAS * GRATIFICACAO - R$
Diretor Escolar | Dimensionamento Anual 2.793,92
Diretor Escolar Dimensionamento Anual 2.969,68
Diretor Escolar Il Dimensionamento Anual 3.958,19
Diretor Escolar IV Dimensionamento Anual 4.507,37
Diretor Escolar V Dimensionamento Anual 4.836,88

Vice-Diretor Escolar Dimensionamento Anual 2.793,92

Dimensionamento Anual: quantidade de vagas apuradas nos termos dos artigos
21 e 23, de acordo com o numero de matriculas apurado na unidade de ensino.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2023

ANEXO Il

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DE PROFESSOR

NUmero de horas para outras atividades
Namero de Em local definido pela escola Em local de
23;21;32 Extraclasse Extraclasse g\érgrisfg(s)lsf;? Cagge?nr;(r)]raéltria Carga horaria mensal
Coletiva Individual
01h 10 min - 20 min 01h 30 min 06h 45 min
02h 15 min - 45 min 03h 13h 30 min
03h 25 min - 01h 05 min 04h 30 min 20h 15 min
04h 30 min - 01h 30 min 06h 27h
05h 40 min - 01h 50 min 07h 30 min 33h 45 min
06h 45 min - 02h 15 min 09h 40h 30 min
07h 55 min - 02h 35 min 10h 30 min 47h 15 min
08h 01h - 03h 12h 54h
09h 01h 10 min 03h 20 min 13h 30 min 60h 45 min
10h 01h 15 min 03h 45 min 15h 67h 30 min
11h 01lh 25 min 04h 05 min 16h 30 min 74h 15 min
12h 01lh 30 min 04h 30 min 18h 81h
13h 01lh 40 min 04h 50 min 19h 30 min 87h 45 min
14h 01lh 45 min 05h 15 min 21h 94h 30 min
15h 01lh 55 min 05h 35 min 22h 30 min 101h 15 min
16h 01lh 01h 06h 24h 108h
17h 01lh 01h 10 min 06h 20 min 25h 30 min 114h 45 min
18h 01lh 01h 15 min 06h 45 min 27h 121h 30 min
19h 01lh 01h 25 min 07h 05 min 28h 30 min 128h 15 min
20h 01lh 01h 30 min 07h 30 min 30h 135h
21h 01lh 01h 40 min 07h 50 min 31h 30 min 141h 45 min
22h 01lh 01h 45 min 08h 15 min 33h 148h 30 min
23h 01lh 01h 55 min 08h 35 min 34h 30 min 155h 15 min
24h 01lh 02h 0%h 36h 162h
25h 01lh 02h 10 min 09h 20 min 37h 30 min 168h 45 min
26h 01lh 02h 15 min 09h 45 min 39h 175h 30 min
27h 01lh 02h 15 min 09h 45 min 40h 180h
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N° 4.044/2023

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DE ESPECIALISTA
EM EDUCACAO BASICA

NUumero de horas para outras atividades

N#g;:fﬂge Em local definido pela escola lEm local de B N
escola Extracl_asse Extrgc_lasse dcgvégpe:ccig:ihsetla Ca;ge?nr;cr)l;a;na Carga horaria mensal
Coletiva Individual
18h 01lh 01h 07h 27h 121h 30 min
24h 02h 02h 12h 40h 180h
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