PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio n° 0101/2024/GABI

Ponte Nova, 01 de julho de 2024.

A Sua Exéeléncia o Senhor

Dr. Wellerson Mayrink de Paula Ci Municipal de Ponte Nova (MG)

Presidente da Cdmara Municipal de Ponte Nova "lll"llll“mm

Ponte Nova - MG PROTOCOLO GERAL 912/2024
‘ ; Data: 01/07/2024 - Horario: 16:16
Legisiativo

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 4.079/2024

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, em regime de urgéncia,
urgentissima o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.079/2024, que “Cria cargos de
enfermeiro no dmbito da institui¢do de longa permanéncia para idosos (Asilo Municipal), bem como
institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso no Servigo de Assisténcia Médica Municipal de Urgéncia (SAMMDU) e na

institui¢do de longa permanéncia para idosos (Asilo Municipal), e d4 outras providéncias.”

Atenciosamente,

Wagner Mol Guimaraes

Prefeito Municipal

Para.verificar-a validade das assinaturas, acesse https:/ponteriova: tdoc:com:briverificacao/C069-37E4-298A-CC23 e informe o codigo C069-37E4-298A-CC23

Assinado por 1 pessoa: WAGNER MOL GUIMARAES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS N

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.079/2024

Cria cargos de enfermeiro no dmbito da institui¢do de longa
permanéncia para idosos (Asilo Municipal), bem como
institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso no Servico de Assisténcia Médica Municipal de
Urgéncia (SAMMDU) e na instituicio de longa
permanéncia para idosos (Asilo Municipal), e dd outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo a criagdo de 2 (dois)
cargos de enfermeiro no 4mbito do Asilo Municipal, considerando que h4 necessidade de
supervisdo técnica de enfermagem em todos os turnos no Asilo Municipal (durante 24
horas), diante da imprescindibilidade de cuidados dos idosos em tempo integral,
conforme exigéncia da Lei Federal n° 7.489/1986.

Além disso, visa instituir e regulamentar a jornada de trabalho de regime 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, no Ambito do SAMMDU e do
Asilo Municipal. A instituicdo dessa jornada visa facilitar a escalagdo dos profissionais
diante da necessidade da presenga de profissionais nesses locais durante todo o dia.

No Asilo Municipal temos apenas duas vagas de enfermeiros com carga horéria de
20 hs semanais e isto ndo supre as necessidades da presencga efetiva de enfermeiro durante
24 hs/dia como preconiza o conselho da classe. Este PL corrige a caréncia do nimero de
vagas e ainda oferece a possibilidade da presenga de enfermeiro em tempo integral.

No SAMMDU a situagdo é um pouco diferente. A unidade possui dois enfermeiros
que trabalham em dias alternados, mas também tém carga horéria de 20 hs/dia, gerando
despesas extras que sdo mais custosa ao poder piblico que em detrimento ao servigo.
Nesta unidade a proposta ndo infere aumento de vagas, apenas a jornada de 12x 36 hs,

com devido piso salarial nacional de enfermagem.

Avenida Caetano Matinho, 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP 35.430-001, Fone: (31) 3819-5454,
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Inclusive, a instituicdo da jornada 12x36 no dmbito municipal e nos locais acima é
uma demanda/sugestio apresentada pelo Ministério Piblico, em reunifio com o seu
representante local, bem como de representantes do Poder Legislativo.

Assim, diante do evidente interesse piiblica e a fim de aprimorar o servigo piblico
prestado, solicitamos a essa Casa a aprovacfo deste Projeto de Lei em regime de urgéncia

urgentissima.

Ponte Nova, 01 de julho de 2024.

Wagner Mol Guimaries
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ES, WAGNER MOL GUIMARAES e GEISA GRAZIELA TAVARES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.079/2024

Cria cargos de enfermeiro no dmbito da institui¢do de longa
permanéncia para idosos (Asilo Municipal), bem como
institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso no Servico de Assisténcia Médica Municipal de
Urgéncia (SAMMDU) e na instituicio de longa
permanéncia para idosos (Asilo Municipal), e dd outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e

promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Complementar objetiva a criagdo de 2 (dois) cargos de
enfermeiro no dmbito da institui¢io de longa permanéncia para idosos (Asilo Municipal),
assim como a instituigao e regulamentagéo da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36), no Servigo de Assisténcia Médica Municipal
de Urgéncia (SAMMDU) e na institui¢do de longa permanéncia para idosos (Asilo
Municipal). |

Capitulo 1

Da criacio dos Cargos

Art. 2°. Ficam criados na estrutura organizacional do Poder Executivo os cargos
de Enfermeiro (Asilo Municipal), vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Habitagdo, com as seguintes especificagdes:

I -2 (duas) vagas para o Asilo Municipal;

II - Os cargos serdo convocados por meio de concurso publico;

I — Na auséncia de classificados em concurso piiblico para os cargos listados no
caput, serd realizado processo seletivo simplificado para a contratagio de funcdes
puiblicas, até a realizagio de novo concurso publico;

IV - Vencimento em conformidade com o piso salarial definido pela Lei Federal
n°® 14.434, de 04/08/2022, bem como com a Portaria GM/MS n° 1.677, de 26/10/2023 —

ENS, observando-se, ainda, as decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal (STF)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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quanto a matéria, conforme nivel da tabela salarial dos cargos efetivos do Poder

Executivo;

V — Possuir como requisito de investidura o curso superior em enfermagem e
registro no COREN, estando em pleno gozo de seus direitos profissionais;

VI — Atribuigdes conforme a Lei Complementar Municipal n° 4.238, de
03/04/2019, com as alteragdes promovidas pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal
n° 4.735, de 20/10/2023.

Art. 3°. O quadro de dimensionamento de cargos e fungdes de cada setor e unidade
administrativa da administragdo direta do Poder Executivo previsto no Anexo V, da Lei
Complementar Municipal n° 4.238, de 03.04.2019, passa a vigorar acrescido do cargo de
Enfermeiro (Asilo Municipal) no setor “Administragio SEMASH” da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo.

Art. 4°. Os recursos necessdrios para fazer face as despesas decorrentes desta Lei

correrdo a conta do orcamento vigente.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta da
dotagdo orcamentdria das rubricas da Secretaria Municipal de Saiide e da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e HabitagZo, nas seguintes classifica¢des orgamentérias:

Secretaria Municipal de Satde:

10.301.0019.2539 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS SAMMDU

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
08.122.0010.2029 PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS - SEMASH

Art. 5°. Em cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000,
integram a presente Lei os demonstrativos de impacto or¢amentério e financeiro no

exercicio de 2024 e nos dois subsequentes, nos termos do Anexo desta Lei.

Avenida Caetano Marinho, 306, Centro, Ponte Nova/MG, CEP 35.430-001, Fone: (31) 3819-5454.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LY v S, 195,

Capitulo I1

Da instituicio e regulamentacgio da jornada 12x36

Art. 6°. Fica estipulada a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) de descanso (12x36), para os enfermeiros lotados no SAMMDU e no Asilo
Municipal, inclusive, aos servidores que foram aprovados em concurso com jornada
diversa, conforme definido por Decreto e Portarias das Secretaria Municipal de Sadde e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respectivamente.

§ 1° A escala de cada més serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser ajustada previamente
com os servidores envolvidos, podendo a permuta de carga horéria entre os servidores
somente ser realizada apés autorizag@o da Secretaria competente.

§ 2° O cumprimento da jornada serd controlado, mediante registro manual e
registro em sistema eletrdnico, prevalecendo este em caso de divergéncia de jornada,
salvo se comprovada a falha do sistema ou sua impossibilidade de uso/funcionamento,

sendo vedada a utilizacio de ponto britanico.

Art. 7°. A troca de plantdes entre servidores somente € possivel mediante
solicitag¢@o por escrito do servidor com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
com assinatura de ambos os servidores envolvidos e autorizagio da chefia imediata, salvo
situagBes de emergéncia, as quais poderfio ser justificadas por escrito em até 02 (dois)

dias.

§ 1° Os casos de faltas nestes servigos essenciais e injustificadas, configuram
descumprimento de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades disciplinares

previstas em lei, sem prejuizo do desconto do dia ndo trabalhado.

§ 2° Ao municipio, em cariter excepcional, fica reservado o direito de convocar
servidores, de acordo com a disponibilidade dos mesmos, para suprir faltas e afastamentos,
bem como em ocasides especiais que o justifiquem, com pagamento das devidas verbas

indenizatérias cabiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 08°. O adicional noturno somente serd pago relativo ao periodo trabalhado
das 22h até Sh da manhd, ndo havendo prorrogagfo da jornada noturna para o periodo
subsequente, a ser cumprido no restante do plantfio ou em caso de labor extraordindrio.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des contrdrias.

Ponte Nova, de de 2024.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandao Guimaries
Secretaria Municipal de Governo

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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secretariaZ@Eontenova.mg.leg.br

De: gabinete prefeito <gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 1 de julho de 2024 14:14

Para: secretaria2@pontenova.mg.leg.br

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 4.079/2024

Anexos: gabi101 PL4079 - Assinado.pdf; proj4079 - criacdo de cargo e 12x36 -

SAMMDU e Asilo.pdf

Prezados,

Encaminhamos, por meio do Oficio n® 101/2024/GABI, o Projeto de Lei Complementar n° 4.079/2024, que
“Cria cargos de enfermeiro no &mbito da instituicdo de longa permanenCIa para idosos (Asilo Municipaly;«=
bem como institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso no Servico de Assisténcia Médica Municipal de Urgéncia (SAMMDU) e

na instituicdo de longa permanéncia para idosos (Asilo Municipal), e da outras providéncias."

Sérh_ mais para 0 momento, renovo os votos de estima e elevada consideracio e me coloco a disposicéo
para quaisquer esclarecimentos.

Favor acusar recebimento.

Atenciosamente,

Fabricio Santos Sllva
Coordenador de Relagao Institucional









