Oficio 002/2025

De: Patricia N. - GAP
Para: Camara Municipal de Ponte Nova

Data: 02/01/2025 as 15:39:21

Setores envolvidos:

GAP

Projeto 4093

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Assunto: Projeto de Lei 4.093/2025

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, em regime de urgéncia, urgentissima o PROJETO DE LEI N o
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Ponte Nova, 02 de janeiro de 2025.

Camara Municipal de Ponte Nova {MG)

PROTOCOLO GERAL 4/2025
Data: 02/01/2025 - Horario: 16:35
Legislativo

4.093/2024, que “Revoga a Lei Municipal n® 3.020/2006, e dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.”
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GAP, SRH

Contratagcao por tempo determinado

Anexos:
proj4093_contratacao_por_tempo_determinado.pdf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N*4.093/2025

Revoga a Lei Municipal n® 3.020/2006, e dispoe
sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico e dd outras providéncias.

Exposicao de Motivos

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

E sabido que as contratagdes tempordrias sem concurso ptiblico na administra¢ao publica
podem ser justificadas em situagdes excepcionais, quando héd necessidade de atendimento urgente
e imprescindivel ao servigo publico. Essas contrata¢des sdo previstas em conformidade com o
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, que permite a admissdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Também devem observar rigorosamente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo ser realizadas de forma
transparente, com critérios objetivos de sele¢do e com prazo limitado a resolu¢ao da necessidade
tempordria. Além disso, a adog@o desse regime deve ser excepcional, acompanhada de medidas
que visem solucionar a situacido de forma definitiva, como a previsdo de concursos publicos
futuros, sempre que possivel.

Essa modalidade de contratacdo € necessdria para: /) garantir a continuidade do servico
publico essencial; 2) suprir lacunas enquanto nao se realiza concurso publico; 3) substitui¢ao de
servidores em Licencga ou Afastamento; 4) eficiéncia e agilidade no atendimento a populagéo.

No ambito do Municipio de Ponte Nova, o tltimo concurso publico ja teve sua validade
expirada. Paralelamente, houve um aumento significativo no fluxo de pessoas na cidade, o que
resultou em maior demanda por atendimentos em satde, dada a condi¢do de polo regional da
cidade. Essas demandas, por sua vez, desencadeiam outras necessidades de servigos publicos,
ampliando a pressdo sobre os recursos e a capacidade de atendimento do Municipio.

Atualmente, existem cargos vagos em razao de exoneracoes, afastamentos ou nomeagao
de servidores para fun¢des de coordenagdo ou chefia, o que compromete a eficiéncia do servico
publico, tornando-o lento e, em alguns casos, incapaz de atender plenamente as demandas bésicas
da populacdo. A caréncia de profissionais impacta setores essenciais, como o transporte de

pacientes, que enfrenta falta de motoristas, e a limpeza de espacos publicos, como escolas, onde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

o numero de profissionais de higienizagdo € insuficiente para atender as necessidades minimas.
Ha equipamentos publicos com menos da metade do nimero de profissionais necessdrios para o
pleno funcionamento.

Portanto, respeitando os dispositivos legais e em cardter estritamente tempordrio, as
contratagoes emergenciais configuram-se como uma alternativa indispensavel entre a realizacdo
de concursos publicos. Faz-se necessdrio, revogar a legislacdo anterior (Lei Municipal
3.020/2006), e criar legislacdo especifica que ampare a realizacio de processos seletivos
simplificados, garantindo agilidade e eficiéncia no atendimento a populagdo enquanto se

implementam solugdes definitivas.

Ante 0 exposto, esperamos a apreciacao e aprovacio do presente Projeto.

Ponte Nova, 02 de janeiro de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° 4.093/2025

Revoga a Lei Municipal n°® 3.020/2006, e dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Let:

Art. 1°. Esta lei estabelece normas para contratacao por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse ptblico no dmbito da Administragao Publica
Direta e Indireta do Municipio de Ponte Nova.

§ 1°. A possibilidade de contratagdo ndo exonera o Poder Executivo da necessidade de
realiza¢do de concurso publico para suprir insuficiéncia de pessoal ativo disponivel, sendo
medida adotada para permitir a continuidade da adequada prestacdo do servigo publico.

§ 2°. A contratagcdo de pessoal com fundamento nesta lei ocorrera mediante processo
seletivo simplificado, regido por edital especifico e com ampla divulgacao, de acordo com as
normas estabelecidas nesta lei.

§3° O processo seletivo simplificado de que trata o §2° podera prever, conforme a
justificativa da contratacdo tempordria, as seguintes etapas:

a) analise curricular;

b) prova de conhecimentos especificos oral ou escrita;
C) entrevista;

d) testes psicoldgicos;

e) testes fisicos;

§4°. O processo seletivo simplificado serd composto por, no minimo, uma das etapas

(PR 1]

previstas nas alineas “a” e “b” e uma das etapas previstas nos incisos “c”’ a “‘e” do § 3°.
§5°. A andlise curricular de que trata o inciso I do § 2° podera contemplar pontuagao para:
a) experiéncia profissional especifica na drea de selecdo;
b) cursos de capacitacdo ou de formagao;
¢) titulagdo, quando a natureza da fun¢do a exigir.

§6°. As etapas poderdo ser de cardter eliminatério e classificatorio, conforme
especificacdo em edital

Art. 2°. A contratacdo, por tempo determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, podera ser efetuada nos seguintes casos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica, emergéncia em sadde publica ou
emergéncia ambiental declaradas pela autoridade competente;

I - realizacdo de recenseamentos, cadastramentos e procedimentos congéneres
destinados a coleta e levantamento de dados e informacdes;

Il - combate a surtos epidémicos, pandemias, epidemias e endemias, como tais
declarados pela autoridade sanitdria competente;

IV - para suprir necessidade transitéria de substituicdo de servidores efetivos nas
hipéteses em que ndo ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde que o servigo por eles
executado ndo possa ser exercido regularmente com a forga de trabalho remanescente, nos termos
de declarag@ao expedida pela autoridade contratante;

V - para suprir necessidade excepcional de pessoal para o desempenho de atividades
sazonais, projetos temporarios ou emergenciais que nio justifiquem a criagio de cargo efetivo,
especialmente as seguintes atividades:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas dreas de saide, segurancga e
prevengdo, politicas urbanas, obras e infraestrutura, vigilancia e inspegao, assisténcia social,
seguranga alimentar e meio ambiente;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de comunicagio e
de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados por
prazo determinado no ambito dos drgdos e entidades do Poder Executivo;

¢) para solu¢ao de demandas sazonais no ambito dos oOrgaos e entidades do Poder
Executivo;

d) de prevenc¢do temporaria, com o objetivo de conter situagdes de grave e iminente risco
a sociedade que possam ocasionar incidentes de calamidade publica ou danos e crimes
ambientais, humanitdrios ou a satdde publica.

VI - Para suprir necessidade transitdria de substituicao de servidores efetivos exercentes
das fun¢des de magistério e das demais carreiras da educagdo, observadas as disposi¢oes
normativas fixadas e publicadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° As contratagdes a que se refere o inciso V do caput deste artigo serdo vinculadas
exclusivamente a atividade sazonal ou ao projeto temporario ou emergencial que as justifiquem.

§ 2° Nio serdo objeto de contratagdo tempordria as atividades relacionadas diretamente ao
exercicio do poder de policia, ao de regulacdo e ao de aplicac@o de sangéo.

§ 3° Sdo vedadas contratagdes tempordrias para atividades meramente burocraticas.

Art. 3°. Exceto nos casos de calamidade e emergéncia publica e emergéncia ambiental e na
hipétese de que trata o inciso VI do caput do art. 2°, o recrutamento e selecdo de pessoal a ser
contratado por tempo determinado, em observancia aos principios da impessoalidade e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

publicidade, serdo realizados mediante inscri¢do no respectivo processo seletivo, atendendo-se
aos critérios objetivos fixados em tal programa.

Art. 4°. As contratagdes de que trata esta lei serdo feitas com a observancia dos seguintes
prazos médximos, sendo permitida uma tnica prorrogagao por igual periodo:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e IT do caput do art. 2°;
II - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos III, IV e V do caput art. 2°.

§ 1°. Na hipétese do inciso VI do caput do art. 2°, a contratagdo dar-se-d pelo prazo
necessdrio a substitui¢do, fixado no contrato celebrado e observado o limite de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 2°. Cada Secretaria nomeara, mediante instauragao de Portaria, servidor responsdvel para
acompanhamento dos prazos dos contratos temporarios, notificando o contratado 30 (trinta) dias
antes do término, acerca de eventual prorrogagao, ou encerramento do vinculo.

§ 3°. No caso de prorrogacao do contrato, o ato deverd ser motivado e observado o prazo
maximo de duracdo.

Art. 5°. As contratagdes por tempo determinado somente poderao ser feitas com amparo de
dotacdo orcamentdria especifica, mediante prévia autorizacao da Controladoria Interna

Art. 6°. A remuneragiio do pessoal contratado por tempo determinado serd a fixada no
contrato, nao podendo ser superior a prevista para o nivel de ingresso da carreira cujas atribui¢oes
correspondam as fungdes do pessoal contratado ou, inexistindo correspondéncia, em valor
compativel com o dos salédrios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungoes.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, poderdo ser concedidas ao contratado, a critério da
Administracdo Publica e conforme previsao expressa no contrato, as parcelas remuneratdrias
previstas em lei, devidas aos ocupantes de cargos publicos tomados como referéncia, excluidas
as vantagens de natureza individual.

§ 2° No caso do inciso II do caput do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor
da remunerag@o podera ser formado por unidade produzida, desde que observado o disposto no
caput deste artigo.

Art. 7°. O contratado tempordrio nos termos desta lei serd segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do art. 40 da Constitui¢do da Republica de 1988.

Art. 8°. O tempo de contratacao com fundamento nesta lei ou em outras congéneres que a
precederam ndo serd considerado para vantagens pecunidrias ou quaisquer outros efeitos relativos
a cargo efetivo ja ocupado ou que venha a ser ocupado pelo contratado, salvo quanto a matéria
previdencidria, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 9°. Salvo as hipoteses de acumulagdo licita de que trata o art. 37, inciso X VI, da
Constitui¢do Federal, € proibida a contratagao temporaria de servidores da Administracao publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas

Art. 10. E vedado ao contratado por tempo determinado:
I - Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II - Ser novamente contratado, com fundamento nesta lei, antes de decorridos 6 (seis)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipdtese prevista no inciso I do caput
do art. 2°, mediante prévia autorizagdo e com amparo de dotagdo orcamentdria especifica, nos
termos do art. 5° desta lei.

§ 1° O intersticio previsto no inciso II do caput deste artigo serd de 30 (trinta) dias no
ambito da Secretaria Municipal de Sadde e da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° A inobserviancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do’ contrato, sem
prejuizo da responsabiliza¢do administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 11. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determinado serdo
apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada a instauragdo prévia de sindicdncia administrativa para elucidagdo de investigagdo
dos fatos, assegurada a ampla defesa.

Art. 12. Os contratados nos termos desta Lei, fardo jus aos direitos estabelecidos no §3°
do art. 39 da Constituicao Federal, bem como as disposi¢des estatutdrias ou leis esparsas
aplicdveis a natureza do contrato.

Paragrafo anico. Para fins de concessdo da licengca a gestante e licenca paternidade,
aplica-se o disposto na Lei Complementar n° 3.241/2008.

Art. 13. O contrato firmado nos termos desta lei se extinguird, sem direito a indenizagao:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratante ou do contratado;

II - pela extin¢do da causa transitoria justificadora da contratacao;

IV - em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;

V - por infragdo disciplinar do contratado, mediante apura¢do em procedimento
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa.

Paragrafo unico. O procedimento administrativo disciplinar mencionado no inciso V serd
regulamentado, mediante Decreto Municipal, pelo Poder Executivo, a partir da publicagdo desta
Lei, devendo o rito, a ser estabelecido conciliar, a necessidade de resolucao rapida da questdo e
de conferir o direito ao contraditério e ampla defesa.

Art. 14. Ficam mantidos, até o cumprimento dos prazos neles estabelecido, os contratos
tempordarios vigentes na data de publicacdo desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo tnico. Poderd haver renovagao dos contratos de que trata o caput deste artigo
mediante celebracdo de termo aditivo, respeitados os prazos e as condigdes previstos na lei
vigente quando da celebragdo dos referidos contratos.

Art. 15. Ato normativo expedido e publicado pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos estabelecerd, observadas as disposi¢des desta lei, os documentos exigiveis e os
procedimentos para a contratacdo de que trata esta lei.

Art. 16. A contratacdo tempordria de pessoal com a inobservancia das disposi¢des
estabelecidas nesta lei implicard a nulidade de pleno direito do contrato e a responsabiliza¢ao
civil e administrativa da autoridade contratante, inclusive quanto a indenizacao dos valores pagos
ao contratado.

Art. 17. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 3.020, de 21 de dezembro de
2006, e as demais disposi¢des em sentido contrario.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Ponte Nova, de de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 - Tel.: (31) 3819-5454.

04
2
=z
=
-
[%7]
<L
o
o]
o
e}
Q
O
w
=
Z
]
—
=l
=
[
wn
w
o
<
>
<
=
<
-
o
N
<
o
]
<
2]
L
O
1]
@©
o
7]
173
(O]
Q
(V)
5
Q
o
el
©
(=
‘0
0
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/73D1-190D-EECC-3378 e informe o codigo 73D 1-190D-EECC-3378




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 73D1-190D-EECC-3378

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

"  GEISA GRAZIELA TAVARES (CPF [ XXX XXXJJ)) em 02/01/2025 15:13:25 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR (CPF [ XXX XXX} em 02/01/2025 15:28:41 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/73D1-190D-EECC-3378



secretariaZ@pontenova.mg.leg.br

De: Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova
<gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 2 de janeiro de 2025 16:02

Para: secretaria2 @pontenova.mg.leg.br

Assunto: Projeto 4093/2025

Anexos: proj4093 contratacdo por prazo determinado.pdf; gab002 proj4093.pdf

Boa Tarde

Segue em o Oficio Gab002/2025 e o Projeto 4093/2025" Revoga a Lei Municipal n® 3.020/2006, e
dispde sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico e da outras providéncias.

Favor confirmar recebimento.

Patricia Porto.






