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Ponte Nova, 14 de margo de 2025.

Estamos encaminhando, para apreciagéo dessa Casa, em regime de urgéncia, urgentissima o PROJETO DE LEI No
4.110/2025, que “ Disp&e sobre a criagdo do Programa de Incentivo a Conservagéo de Veiculos e Melhoria
Operacional para motoristas e operadores de maquinas da Prefeitura Municipal de Ponte Nova e da outras

providéncias”.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova. 1doc.com.br/verificacao/4DCB-98E3-0E90-21D3 e informe o codigo 4DCB-98E3-0E90-21D3

Assinado por 1 pessoa: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

o



€012-0630-€386-800Y 061p9d 0 BULIojUI 8 £Q1Z-0630-E386-8D(F/OBIBOLLISALI] W0 D0P | "BAOUSUOd//:SAY 9SSI0E ‘SBINjeuISSE Sep SPEpI|eA B JEOLLISA Bled - b
HOINNF SYIYI O¥OAO03L NOLTIN eossad | 1od opeuissy

Prefeito Municipal

Milton Teodoro Irias Junior

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.110/2025

Dispde sobre a criagdo do Programa de Incentivo a
Conservagao de Veiculos e Melhoria Operacional
para motoristas e operadores de mdquinas da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova e dd outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

Apresentamos para apreciacdo dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
institui o Programa de Incentivo a Conservagao de Veiculos e Melhoria Operacional no Ambito
da Prefeitura Municipal de Ponte Nova. A proposta visa valorizar os servidores ocupantes dos
cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas, promovendo boas praticas na condugio e
conservacao dos veiculos publicos municipais.

A frota municipal representa um dos ativos essenciais para a prestagdo de servigos
publicos a popula¢do. O uso inadequado, a falta de manuten¢do preventiva e a condugdo
irresponsdvel podem gerar altos custos para o erario, impactando diretamente na qualidade e
eficiéncia dos servigos oferecidos. Dessa forma, ¢ fundamental incentivar os servidores que se
destacam na preservagao e no uso consciente dos veiculos sob sua responsabilidade.

O programa estabelece critérios objetivos de desempenho, tais como o consumo
eficiente de combustivel, a realizacdo das manutengdes preventivas, a auséncia de multas e
acidentes e a conservacdo do estado geral dos veiculos. Como reconhecimento, serd concedido
um incentivo financeiro aos servidores que cumprirem as metas estabelecidas, sem que este
valor seja incorporado ao vencimento, respeitando as normas or¢camentdrias e fiscais.

Além de incentivar a economicidade e a preservacdo dos bens publicos, a medida
contribui para a melhoria da seguranca no transito, reduzindo acidentes e promovendo a cultura
da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Os recursos destinados ao pagamento do
prémio aos servidores serdo prioritariamente provenientes das economias obtidas com a
reducdo do consumo de combustivel, a diminuicdo dos custos com pecas e a otimizacdo dos
servicos de manutencao. Caso a economia gerada ndo seja suficiente para cobrir integralmente
os incentivos, a administra¢do municipal poderd complementar os valores com recursos
or¢amentdrios, desde que respeitadas as dotacdes vigentes e sem comprometer outras areas
prioritarias. Dessa forma, o programa busca reduzir o impacto or¢amentdrio ao redistribuir os
recursos economizados, garantindo sua sustentabilidade financeira.

Diante do exposto, contamos com o0 apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo desta

iniciativa, que visa modernizar a gestdo da frota municipal, valorizar os servidores e garantir
maior eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Ponte Nova, 14 de marco de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

José Roberto Lourenco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.110/2025

Dispde sobre a criagao do Programa de Incentivo a
Conservagdo de Veiculos e Melhoria Operacional
para motoristas e operadores de maquinas da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova e déd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Conservagcao de Veiculos e Melhoria
Operacional no ambito da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, destinado aos servidores
ocupantes dos cargos de Motorista e Operador de Mdquinas, com o objetivo de fomentar a
correta utilizacdo e conservagdo dos veiculos piblicos municipais, bem como promover a
reducdo de custos operacionais.

Art. 2° O programa serd regulamentado por ato do Poder Executivo, observando os seguintes
critérios:

I - elegibilidade, podendo participar do programa os servidores efetivos e contratados;
IT - indicadores de desempenho para concessao dos beneficios:

a) redugdo do consumo de combustivel, conforme médias estabelecidas pela administra¢do ou
pelo consumo médio de cada veiculo;

b) cumprimento do cronograma de manutengdes preventivas;
¢) auséncia de multas ou acidentes decorrentes de imprudéncia ou negligéncia;

d) avaliacdo do estado geral do veiculo, incluindo limpeza, conservacdo e auséncia de danos
estruturais;

e) participagdo em treinamentos e capacitacdes quando ofertados pela administragao municipal;

f) uso adequado do veiculo, respeitando as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de
Ponte Nova, incluindo limites de velocidade, restri¢cdes de trajeto e regras internas de operacao.

Art. 3° O acompanhamento e a avaliagdo dos servidores participantes do programa serdo
realizados mensalmente por meio de relatérios.

Art. 4° O incentivo financeiro serd concedido na seguinte modalidade:

I - bonus mensal de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) aos servidores que atenderem
plenamente os indicadores de desempenho estabelecidos;

IT - a concessdo do beneficio estard condicionada a comprovacao dos resultados obtidos pelos
servidores.

Art. 5° O pagamento do incentivo ndo se incorpora ao saldrio ou vencimento dos servidores
beneficidrios, ndo incidindo sobre ele quaisquer vantagens, adicionais ou gratificagdes,
tampouco sendo computado para fins previdencidrios ou de aposentadoria.

Art. 6° Para garantir a transparéncia do programa, serao implementados no minimo os
seguintes mecanismos de controle:

I - preenchimento de checklist semanal sobre o estado do veiculo e eventuais ocorréncias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

II - auditorias semestrais para verificar a efetividade do programa e realizar eventuais ajustes.

Art. 7° Os recursos destinados ao pagamento dos incentivos previstos nesta lei serdo
prioritariamente provenientes das economias obtidas com a redugdo do consumo de
combustivel, da diminuicdo dos custos com manuten¢do corretiva e preventiva e da menor
reposi¢ao de pecas e componentes, comparados aos custos histéricos da frota municipal.

Pardgrafo tnico. Caso as economias apuradas ndo sejam suficientes para cobrir integralmente
os incentivos, a administracio municipal podera complementar os valores, respeitando as
dotagcdes orcamentdrias vigentes e garantindo que o programa nao comprometa outras areas
prioritdrias.

Art. 8° Fica instituido o Checklist Semanal de Manutengdo de Veiculos e Maquinas Pesadas,
conforme modelo constante no Anexo I desta lei.

Pardgrafo tnico. O checklist servird como ferramenta obrigatdria para controle da conservagdo
e funcionamento da frota municipal, devendo ser preenchido semanalmente pelos servidores
responsdveis e validado pela administracdo.

Art. 9° Integra esta Lei a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conforme Anexo II.

Art. 10. Revogam-se expressamente as disposi¢cdes da Lei n® 2.674/2003, substituindo-a
integralmente pelo presente programa, que aperfeicoa os mecanismos de incentivo e
transparéncia na gestdo da frota municipal.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponte Nova, de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

José Roberto Lourenco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.110 /2025

Dispde sobre a criacao do Programa de Incentivo a
Conservagdo de Veiculos e Melhoria Operacional
para motoristas e operadores de madquinas da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova e dd outras
providéncias.

ANEXO1

Checklist Semanal de Manutenc¢ao de Veiculos e Maquinas Pesadas
Identificacao do Veiculo/Maquina:
« Tipo:

e Placa/ID:

e Responsavel:

Data da Inspecao: / /
Itens a serem verificados:
1. Motor e Sistemas Associados:

r

o Nivel de 6leo do motor:

o = Nivel de liquido de arrefecimento:
L = ‘o

o Estado e tensao das correias:

o = Verificacao do filtro de ar:

2. Sistema de Lubrificacao (para maquinas e caminhoes):

o - Lubrificacao de todos os bicos graxeiros:

o I Lubrificacao de molas e pinos de centro:
3. Sistema de Direcao e Suspensao:

o = Verificacao de folgas na manga de eixo:

o = Inspecao de pivos e bracos de direcao:

o = Condic¢ao das molas e amortecedores:

4. Pneus e Rodas:

) L Estado geral dos pneus (desgaste, cortes, bolhas):
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PREFEITURA MUNICIPAL DEPONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

o = Pressao/calibragem dos pneus:

) = Condicao das rodas e porcas:

5. Sistema de Freios:
o L] Nivel de fluido de freio:
o = Estado das pastilhas/lonas:

N . . .
o Funcionamento do freio de estacionamento:

6. Iluminacdo e Sinalizacao:

o = Funcionamento de faréis, lanternas e indicadores de direcao:

r - ; .
o Condigao das luzes de freio e ré:

o = Estado dos refletores e adesivos de sinalizac¢ao:

7. Itens de Seguranca:

o = Disponibilidade e validade do extintor de incéndio:

) = Condicao do cinto de seguranca:

o = Presenca de triangulo, macaco e chave de rodas:
8. Documentacio:

I . " . P o
o Licenciamento e seguro obrigatorios atualizados:

o = Manual do veiculo disponivel:

Observacoes Adicionais:

Assinaturas:
« Responsavel pela Inspecao:

o Nome:

o Assinatura:

o Data: [/ /
e Supervisor/Encarregado:

o Nome:

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel: (31) 3819-5454

Assinado por 3 pessoas: FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR e JOSE ROBERTO LOURENCO JUNIOR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/4533-783E-7DD0-2F77 e informe o cddigo 4533-783E-7DD0-2F77

o




1/42-00QL-3£8/-€€G Y 061poo 0 swuojul 3 /7 4Z-000/2-IE8/-EESH/OBIBIILBA/IG WO D0P | "BAOUBIUO0d//:SA))Y 8SS80E ‘SBINJEUISSE SEP SPEPI[EA B JEJIJLISA Bled D
HOINNM OONIHNOT OLHIF0Y ISOr @ YOINN SYIMI O¥OA0IL NOL TN ‘0dIFgId SIYHTIVOVIN 30 YANVYNYIS :seossad ¢ Jod opeuissy

<«
>
>
>
=
= A
¥
= &
23
-
2 5
mI
S Z
Z
2 o
=
= =
=14
=
=
o
=
~
=9

/
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel: (31) 3819-5454

Assinatura:
Data:

O
o




13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 4533-783E-7DD0-2F77

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO (CPF | XXX XXX{J) em 14/03/2025 16:50:27 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«’  MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR (CPF [ XXX XXX{J)) em 14/03/2025 16:51:21 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  JOSE ROBERTO LOURENCO JUNIOR (CPF [} XXX XXX{J) em 14/03/2025 16:53:04 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/4533-783E-7DD0-2F77




Ato oficial 4.110/2025

De: Patricia N. - GAP
Para: GAP - Gabinete do Prefeito
Data: 14/03/2025 as 16:53:16

Setores envolvidos:

GAP, SEPLAG, SEPLAG - DPO

Impacto or¢amentario

Anexos:
proj4110lmpacto_Orcamentario_PL_Premio_Motoristas_v_2025_03_14_revisado_1.pdf

1Doc

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/98C1-AC8B-6FF9-7779 e informe o codigo 98C1-AC8B-6FF9-7779

Assinado por 3 pessoas: RAFAEL RODRIGUES FONSECA, JOSE ROBERTO LOURENCO JUNIOR e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

O



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 4.110/2025

Dispbe sobre a criagdo do Programa de Incentivo a
Conservagdao de Veiculos e Melhoria Operacional para
motoristas e operadores de maquinas da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova e da outras providéncias

ANEXO 1l
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Introducao

Este relatério tem como objetivo analisar o impacto orgamentério da implementagao do pagamento de
premiacédo destinado aos servidores ocupantes dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com
0 objetivo de fomentar a correta utilizacdo e conservagdo dos veiculos publicos municipais,
considerando a remuneracao dos profissionais, o impacto na folha de pagamento e a relagdo com a
Receita Corrente Liquida (RCL).

1.Metodologia de calculo:

Periodo de Vigéncia:

Para o exercicio de 2025, considerar-se-a aplicacdo dos novos valores por 8 meses (de maio a
dezembro), partindo do pressuposto de tramitagdo em margo/abril, sangdo da lei no final de abril e
aplicagao dos novos valores a partir de 2 de maio. E para os anos de 2026 e 2027 em periodo integral.

Fatores:

Utilizaram-se para célculo do impacto anual dos salarios os fatores 9,33 meses para o ano de 2025,
13,33 meses para os anos de 2026 e 2027, sobre os reflexos trabalhistas adicionais.

Utilizaram-se as aliquotas patronais do INSS de 14% para o ano de 2025, 18% para o ano de 2026, e
22% para o ano de 2027. '

Ano Pe.rl’odo Fator Utilizado Reflexos Encargos
Considerado Considerados

o e B TR Pl

- A C:qr:sp;:; o SRS Salzr;ofg:aesg 181;91/3 18% - INSS Patronal

i Ane C;ZSF::;O " e Sal?:lrclecf:ér::sg:-al;—’l/3 22% - INSS Patronal

Tabela: Fatores

Quantitativo: 99 (noventa e nove) servidores aptos a receber, utilizando-se a hipétese mais onerosa
de cumprimento de 100% das metas por todos com o prémio individual de R$280,00 por més.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Cargo/Fungdo Quantidade
Motorista - Prémio 84
Op. Maquina - Prémio 15
Total 99

Tabela: Quantitativo
Valor do Prémio:
R$ 280,00 (ano 2025); R$ 296,80 (2026); R$ 314,61 (2027)

indice de corregéo:
6,00% para os anos de 2026 e 2027, corrigindo os valores.

.. REAJUSTE REAJUSTE
Remuneragao Base
6% 6%
Cargo/Funcgdo 2025 2026 2027
Motorista - Prémio RS 280,00 | RS 296,80 | RS 314,61
Op. Maquina - Prémio RS 280,00 | RS 296,80 | RS 314,61
Total RS 560,00 | RS 593,60 | RS 629,22

Tabela: Remuneragdo Base

2. Impacto Orgamentario Total (Incluindo Encargos e Beneficios)

O impacto anual, considerando férias, 13° salario e INSS patronal, é o seguinte:

Para célculo do Impacto considerou-se o valor do Impacto da Remuneragéo Mensal x Fator Utilizado =
Base de Célculo, adiciona-se a ela o encargo do INSS patronal, totalizando assim o impacto anual.

2025 2026 2027
pacto Salsio Impacto Remuneragdo | Impacto Remuneragdo |Impacto Remuneragao
Mensal Anual Anual Anual
(1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal;
INSS Patronal) INSS Patronal) INSS Patronal)
Motorista - Prémio RS 23.520,00 | RS 250.163,42 | RS 392.152,82 | RS 429.772,90
Op. Maquina - Prémio | RS 4.200,00 | RS 44.672,04 | RS 70.027,29 | RS 76.745,16
Total RS 27.720,00 | RS 294.835,46 | RS 462.180,11 | RS 506.518,06

Tabela: Impacto

O impacto orcamentdario aumenta progressivamente devido ao reajuste salarial de 6% estimado para
os anos de 2026 e 2027 e a ampliagao das contribuicdes previdenciarias.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

3. Relacao entre Custo da Folha e Receita Corrente Liquida (RCL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

2025 2026 2027
Ref 12/2024 Reajustado 5,44% Projetado 6% Projetado 6%
Custo Folha| RS 134.868.634,22 | RS 142.205.487,92 | RS 150.737.817,19 | RS 159.782.086,23
Custo Folha Acréscimo PL RS 294.835,46 | RS 462.180,11 | RS 506.518,06
Total RS 142.500.323,38 RS 151.199.997,30 RS 160.288.604,29
Tabela:Custo Total Folha
Ref 12/2024 2025 2026 2027
RCL| RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46
Custo folha| RS 134.868.634,22 | RS 142.500.323,38 | RS 151.199.997,30 | RS 160.288.604,29
% Custo Folha | 36,94% 39,03% 41,41% 43,90%
Lmite RCL 51,30% 51,30% 51,30% 51,30%
Margem 14,36% 12,27% 9,89% 7,40%
Saldo da Margem| RS 19.370.389,76 | RS 17.488.008,55 | RS 14.953.085,92 | RS 11.862.054,56

Tabela: Custo Folha x Receita Correnta Liquida (RCL)

A Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro de 2024 foi de R$
365.125.726,46 (Trezentos e sessenta e cinco milhdes, cento e vinte e cinco mil, setecentos e vinte e
seis reais e quarenta e seis centavos).

O limite prudencial é de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento), o que totaliza a quantia
de R$ 187.309.497,67 (Cento e oitenta e sete milhdes, trezentos e nove mil, quatrocentos e noventa e
sete reais e sessenta e sete centavos.).

A despesa total consolidada com pessoal da Administragao Direta e Indireta para o periodo de
janeiro a dezembro de 2025 esta estimada R$ 142.205.487,92 (Cento e Quarenta e Dois Milhdes e
Duzentos e Cinco Mil e Quatrocentos e Oitenta e Sete Reais e Noventa e Dois Centavos). Esse
montante representara 38,95% da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se dentro do limite
prudencial de 51,3%, conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n® 101/2000).

Acrescido o valor referente ao atual projeto de Lei, a despesa total consolidada com pessoal
esta estimada em R$ 142.500.323,38 (Cento e Quarenta e Dois Milhoes e Quinhentos Mil e Trezentos
e Vinte e Trés Reais e Trinta e Oito Centavos) para o ano de 2025, o que representaria 39,03% da
Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se dentro do limite prudencial de 51,3%, conforme
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Essa projecéao reforca o compromisso da gestdao municipal com a responsabilidade fiscal,
garantindo que as despesas com pessoal permanegam sob controle e alinhadas as diretrizes do artigo
169 da Constituicao Federal, assegurando a sustentabilidade financeira e o cumprimento das normas
legais.

Conforme demonstrado, o acréscimo na folha de pagamento para o exercicio de 2025 esta
plenamente suportado dentro do planejamento orgamentério-financeiro. Apesar do aumento nas
despesas, ndo havera comprometimento do percentual de gastos com pessoal, mantendo-se dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3817-1980

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/98C1-AC8B-6FF9-7779 e informe o cédigo 98C1-AC8B-6FF9-7779

Assinado por 3 pessoas: RAFAEL RODRIGUES FONSECA, JOSE ROBERTO LOURENCO JUNIOR e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Além disso, a projecao indica que as metas fiscais relativas ao resultado primario e nominal
nao serao afetadas, garantindo o equilibrio financeiro e o cumprimento das exigéncias do artigo 17 da
LRF. Dessa forma, a administragdo mantém o compromisso com a responsabilidade fiscal,
assegurando a sustentabilidade das contas publicas.

4. Consideracdes sobre Sustentabilidade Financeira do Programa

Espera-se que o pagamento dos prémios aos servidores seja viabilizado, em primeiro lugar, por
meio das economias geradas com a redugao no consumo de combustivel, a otimizagdao dos servigos
de manutengé@o e a menor necessidade de reposigéo de pegas.

Caso essas economias nao sejam suficientes para cobrir integralmente os custos do incentivo,
a administragédo municipal podera realocar recursos orgamentarios, sempre respeitando as dotacoes
previstas e sem prejudicar areas prioritarias da gestao publica.

Essa estratégia visa minimizar o impacto fiscal, permitindo que os beneficios financeiros do
programa sejam compensados por ganhos operacionais, promovendo maior eficiéncia na
administragado da frota municipal.

Essa abordagem reforga o compromisso com a gestdo responsavel dos recursos publicos,
equilibrando valorizagado dos servidores, eficiéncia operacional e sustentabilidade financeira do
municipio.

Ponte Nova, 14 de margo de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

José Roberto Lourengo Junior
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestao

Rafael Rodrigue Fonseca

Chefe de Departamento de Planejamento e Or¢amento
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secretaria2@pontenova.mg.leg.br

De: Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova
<gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 14 de margo de 2025 17:06

Para: secretaria2@pontenova.mg.leg.br

Assunto: Projeto4110/2025

proj4110 premio a motorista.pdf; gab290 proj4110.pdf; proj4110 impacto

orcamentario.pdf

Anexos:

Boa Tarde
Segue em anexo Oficio Gab 290/2025 , Projeto 4.110/2025"* Dispde sobre a criagdo do Programa de

Incentivo a Conservagdo de Veiculos ¢ Melhoria Operacional para motoristas e operadores de maquinas da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova ¢ di outras providéncias”™.

Favor confirmar recebimento.

Patricia Porto





