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Senhor Presidente,
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Legislativo

Ponte Nova, 18 de margo de 2025.

Estarhos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, em regime de urgéncia, urgentissima o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR No 4.113/2025, que “ Altera a Lei Complementar n° 4.129/2017 e a Lei Complementar
n°4.238/2019, extinguindo e criando cargos e modificando a estrutura de érgéos do Poder Executivo, e da outras

providéncias.”
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Atenciosamente,

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal
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Ato oficial 4.113/2025

De: Patricia N. - GAP
Para: GAP - Gabinete do Prefeito
Data: 18/03/2025 as 11:53:05

Setores envolvidos:

GAP, SEGOV, SRH

Reforma Administrativa

Anexos:
proj4113_reforma_administrativa.pdf
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.113 /2025

Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n? 4.238/2019, extinguindo e
criando cargos e modificando a estrutura de
orgaos do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente proposicao objetiva complementar a reforma administrativa da Lei
4.817, de 25.01.2025, criando trés novas coordenadorias de nivel || na SEGOV,
responsaveis por sistemas de videomonitoramento eletronico, almoxarifado e
controle de estoque e pelo arquivo publico, as duas primeiras ja existentes com
outras denominagdes e atribuices, e a de Arquivo Publico de relevancia para a
adequada conservagao, guarda e manutengao do importante acervo documental do
Municipio.

Propée também alterar os niveis da Coordenadoria de Cultura e Movimentos
Culturais e da Coordenadoria de Patriménio Histérico de | para Il, assim como da
Coordenadoria Administrativa da SEMASH, dada a amplitude de atribuigdes, cria
novo departamento na SEDEURB, de planilhas e projetos, em substituicdo ao de
Turismo, cujas atribuicbes passam para a Coordenadoria | de Desenvolvimento
Econdmico. Transfere da SEMFA para a SEDEURB a Coordenadoria | de Cadastro
Imobiliario com nova denominagcdo e atribuicobes mais abrangentes (Cadastro
Multifinalitario), assim como a FG | correspondente. Cabe registrar que a mengéao ao
cargo de Coordenador Il de Sistemas e Programas Socioassistenciais na SEMASH é
apenas corre¢ao de denominagao da Lei 4.817/2025, que nao designou tal nivel.

Propée o cargo de Secretario-Adjunto de Educagdo, dada a dimensao da
Secretaria, para apoiar e auxiliar a titular ou o titular e substituir em seus
afastamentos, altera a Coordenadoria | de Laboratérios e Midias Digitais para
Coordenadoria Il e cria uma FG de Responsavel pela Manutengcao na SEMED para
melhor supervisao e acompanhamento da equipe de manutengao das escolas.

Propbe alteragbes e complementagbées de atribuicdes em secretarias e propde
também alterar o vencimento do plantdo médico de 12 horas no SAMMDU, em vista
da necessidade de adequacao ao mercado de trabalho.

Portanto, solicitamos a essa Casa a aprovagao.
Ponte Nova,18 de marco de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.113 /2025

Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n?
4.238/2019, extinguindo e criando
cargos e modificando a estrutura de
o6rgaos do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O art. 17, da Lei Complementar Municipal n? 4.129, de
07/08/2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

[Il - Secretaria Municipal de Governo

D, s s s o 7 e e 5 S A S S A ;
3.2.1. Coordenadoria Il de Manutencao e Patriménio - Coordenador |l
de Manutencao e Patriménio;

3.2.2. Coordenadoria Il de Almoxarifado, Sistema e Processos de
Controle de Estoque — Coordenador Il de Almoxarifado, Sistema e
Processos de Controle de Estoque;

3.238. Fungdo Administrativa Gratificada de Responsavel por
Almoxarifado e Patriménio;

3.2.4. Coordenadoria Il do Arquivo Publico — Coordenador Il do
Arquivo Publico;

3.2.5. Fungdo Administrativa Gratificada de Responsavel pelo
Arquivo;

3.2.6. Coordenadoria Il de Sistema de Videomonitoramento, Seguranga
Eletrénica e Infraestrutura de Cameras — Coordenador |l de
Sistema de Videomonitoramento, Segurangca Eletronica e
infraestrutura de Cameras;

3.2.7. Cooordenadoria | de Monitoramento — Coordenador | de
Monitoramento;

3.2.8. Coordenadoria | de Atendimento e Processos Externos -
Coordenador | de Atendimento e Processos Externos:
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

VIl - Secretaria Municipal de Educagao — SEMED

7.5.4. Coordenadoria Il de Laboratérios e Midias Digitais - Coordenador Il de
Laboratorios e Midias Digitais.

7.7. Secretario-Adjunto de Educacgéo.

7.8. Funcdo Administrativa Gratificada de Responsavel por Equipe de
Manutengcao em Unidades Escolares.

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio (SECULT)

T YT P RTRPT—

8.1.1. Coordenadoria |l de Cultura e Movimentos Culturais -
Coordenador Il de Cultura e Movimentos Culturais

8.1.2. Coordenadoria |l de Patrimdnio Histérico - Coordenador Il de
Patriménio Histoérico.

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao-
SEMASH.

9.3.4. Coordenadoria Il de Sistemas e Programas Socioassistenciais
— Coordenador Il de Sistemas e Programas Socioassistenciais;

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Urbanismo — SEDEURB.

(REVOGADO)
IS ot 0 0 e T e 0 LS G P M SR 0 T TN g e

15.4.5. Coordenadoria | de Cadastro Multifinalitario — Coordenador |
de Cadastro Multifinalitario

15.4.6. Fungdo Administrativa Gratificada do Estudo Territorial
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Multifinalitario/Mapeamento Geografico FG |

15.5 Departamento de Execugéao de Planilhas e Projetos — Chefe de
Departamanto de Execugéao de Planilhas e Projetos

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Adjunto de Educagao, de recrutamento
amplo, terd a remuneragao de nivel N2 da tabela salarial de fungdes gratificadas e
cargos comissionados, aplicando-se-lhe a regra do artigo 20 da Lei Complementar n®
4.763, de 05.04.2024.

Art. 22 O Anexo | — Organograma, da Lei Complementar n°® 4.129, de 07.08.2017,
passa a vigorar com as alteragdes dispostas no Anexo | desta Lei relativamente as
Secretarias de Governo, de Cultura e Patriménio, de Educacao, de Assisténcia Social e
Habitacdo, de Fazenda e de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo.

Art. 32 O Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos de Secretarios, Assessores, Chefes
de Departamento, Coordenadores e Fungdes Gratificadas, da Lei Complementar n®
4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

lll - Secretaria Municipal de Governo
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3.2.2. Coordenador Il de Almoxarifado, Sistema e Processos de
Controle de Estoque:

a. Gerir o recebimento de materiais de forma eficiente, conferindo as entregas e
verificando a qualidade e quantidade dos produtos recebidos de acordo com as
ordens de compra e notas fiscais;

b. Organizar os itens, utilizando técnicas adequadas para otimizar o espaco e facilitar
a localizagao;

c. Controlar a retirada e distribuicdo de materiais, garantindo que 0s processos
internos da Prefeitura sejam atendidos com agilidade;

d. Exercer o controle de qualidade dos produtos, monitorando sua data de validade,
especialmente no caso de itens pereciveis ou com prazo de uso limitado;

e. Realizar inventarios em contagens periédicas, para garantir que o estoque fisico
corresponda ao sistema de controle;

f. Monitorar e controlar os niveis de estoque, prevenindo faltas ou excessos, com a
andlise de demandas, sazonalidades e uso do sistema de gestdo de inventario para
ajustar os pedidos de reposicao;

g. Registrar as entradas e saidas de materiais, garantindo que os documentos e
registros estejam atualizados e corretos;

h. Gerenciar o estoque por meio do controle automatico de movimentacbes e
produgado de relatérios, com o apoio do Departamento de TI, como o saldo de
materiais e custos de armazenamento, entre outros indicadores de desempenho;

i. Usar dados histéricos para prever a demanda, ajudando a manter o estoque
equilibrado e colaborando com o Departamento de Supervisao de Compras e
Processos Licitatérios para definir a quantidade e a frequéncia de reposigao de itens;

j. Controlar os custos de armazenagem, buscando otimizar a quantidade de espaco e
a eficiéncia logistica, implementando medidas para evitar perdas por obsolescéncia, 1)
danos ou mau armazenamento;
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

k. Zelar pelos procedimentos de seguranga para evitar acidentes, incluindo o
manuseio correto de materiais perigosos, em conformidade com a normas legais;

|. Trabalhar em colaboragcdo com as demais areas, principalmente compras e
financas, garantindo que as necessidades do estoque sejam atendidas de acordo
com as demandas internas;

m. Treinar os servidores da Coordenadoria em boas praticas de controle de estoque,
uso de sistemas e procedimentos de seguranca;

n. Exercer outras atividades afins.

3.2.3. Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel por
Almoxarifado e Patrimonio:

3.2.4. Coordenador Il do Arquivo Publico:
a. Gerir e preservar os documentos publicos produzidos pelo municipio e garantir o
acesso adequado a eles;

b. Planejar, organizar e manter os documentos administrativos e historicos do
municipio, assegurando a integridade e acessibilidade desses arquivos;

c. Realizar o controle sistematico da documentacao a ser arquivada, criando e
implementando normas para a classificacdo, arquivamento e eliminacdo de
documentos, de acordo com as politicas de gestao documental,

d. Classificar, codificar, descrever em forma e conteudo e registrar documentos de
arquivo, organizando-os de acordo com sistemas de classificacao que facilitem o
acesso e recuperacao da informagao, respeitando a legislagdo de transparéncia
publica e direito a informagao;

e. Adotar medidas para a preservacao e conservagdo de documentos, incluindo a

realizacao de atividades de restauracao e a utilizagdo de boas praticas de
armazenamento;

f. Garantir que as agdes de arquivamento e eliminagdo de documentos estejam em
conformidade com as leis nacionais, como a Lei de Acesso a Informagéao (Lei n®
12.527/2011) e a Lei de Arquivos (Lei n® 8.159/1991), além das normas estaduais e
municipais;

g. Capacitar servidores publicos sobre boas praticas de gestao documental, uso de
sistemas de arquivamento e a importancia da preservag¢ao de documentos;

h. Facilitar o acesso aos documentos publicos por meio de sistemas de consulta

publica presencial e virtual, respeitando as normas de protecao a privacidade e
dados sensiveis;

i. Produzir relatérios sobre a gestdo do arquivo, incluindo a quantidade de
documentos armazenados, agdes de preservacao realizadas e a eliminacdao de
documentos que nao tenham valor histérico ou administrativo;

j. Trabalhar em colaboracao com outros dérgaos municipais para garantir a gestao
integrada dos documentos produzidos pelo Municipio, orientando as secretarias em
critérios de amostragem para guarda e descarte de documentos de arquivo com a
elaboracéo de planos de classificagdo e de destinagao de documentos;

k. Planejar e implementar a eliminagao de documentos, desde que estes ndo tenham
valor histérico ou probatério, conforme regras estabelecidas por lei;

I. Executar outras atividades afins.

3.2.5. Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel pelo
Arquivo:
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.2.6. Coordenador Il de Sistema de Videomonitoramento,
Seguranca Eletronica e Infraestrutura de Cameras:

a. Garantir que o sistema de videomonitoramento e seguranga eletrénica
esteja funcionando de forma eficiente e segura, protegendo pessoas, bens e
informacgdes;

b. Identificar areas de risco e a melhor distribuicdo de camaras e dispositivos
complementares, definindo e implementando, juntamente com os demais
setores técnicos, a infraestrutura necessaria para o bom funcionamento dos
sistemas, incluindo cabeamento, rede de dados, servidores e fontes de
energia,;

c. Supervisionar a instalacdo, manutencao e atualizacdo dos equipamentos
de videomonitoramento, como céameras, gravadores digitais, sensores de
movimento, alarmes e outros dispositivos de seguranga;

d. Garantir o bom funcionamento dos sistemas, providenciando manutencgdes
preventivas e corretivas quando necessario;

e. Monitorar as imagens e os sinais captados pelas cameras, garantindo que
os sistemas estejam funcionando corretamente e que os dados sejam
gravados de forma eficiente e segura, analisando e avaliando a qualidade das
imagens e a efetividade do sistema e ajustando configura¢des de acordo com
a necessidade;

f. Assegurar que os dados gravados sejam armazenados com seguranca,
implementando praticas de backup e criptografia para proteger as
informacgdes;

g. Cumprir as regulamentagdes de privacidade e protecao de dados, evitando
invasodes de privacidade ou uso indevido das imagens;

h. Treinar a equipe responsavel pela operacdo dos sistemas de
videomonitoramento, garantindo que saibam identificar problemas e lidar com
situagdes de seguranga;

i. Avaliar constantemente os riscos de seguranga e propor melhorias no
sistema de videomonitoramento, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e
cobertura do ambiente;

j. Propor novos recursos e tecnologias para melhorar a qualidade do
monitoramento, como cameras com maior resolugao, sistemas de analise de
video, etc.;

k. Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento do sistema, incidentes
registrados e quaisquer falhas constatadas, propondo melhorias no sistema;

|. Realizar outras atividades afins.

3.2.7. Coordenador | de Monitoramento:
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Cadastro-lmobilarie (REVOGADO)
5.5.2. Eunodg-Admilnlatrative-Gratifieada-do-Eetudo-Tewitosial

Multifinalitario/Mapeamento-Geografico-FG- (Transferida para a
SEDEURB)

VIl - Secretaria Municipal de Educac¢ao — SEMED

7.5.4. Coordenadoria Il de Laboratérios e Midias Digitais - Coordenador Il de
Laboratérios e Midias Digitais:
a. Coordenar os funcionérios do setor, realizar escala de trabalho e férias;

b. Coordenar todas as agdes referentes a implantagdo e manutencdo de
laboratérios na rede municipal de educacgéao;

c. Instruir os funcionarios de modo que se conscientizem de suas
responsabilidades;

d. Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os,
pesquisando e estudando solugdes e alteragdes a fim de assegurar a
normalidade dos trabalhos;

e. Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pelo Municipio,
controlando o termo de garantia e documentagdo dos mesmos;

f. Atender os usuarios servidores, prestando suporte técnico, subsidiando-os
de informacdes pertinentes a equipamentos e rede de informéatica;

g. Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamagoes,
providenciando a manutencdo e orientando nas solugcdes e/ou consultas
quando necessério a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

h. Identificar problemas na rede de informatica, detectando os defeitos e
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando
na manutencao;

i. Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais
de instrugbes, criando meios facilitadores de utilizagdo dos equipamentos;

j. Realizar controle de assisténcia técnica e manutengdao em relatérios
informatizados para subsidiar a chefia imediata do andamento dos servigos,
controlando estoque de pegas de reposi¢ao dos equipamentos;

k. Providenciar rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizar a utiliza¢do, de acordo com as necessidades dos usuarios;

I. Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisao superior;
m. Formular, implantar e avaliar politicas publicas voltadas para a utilizagao e
ampliacdo dos laboratérios; Criar e implantar programas de instalacdo de
laboratérios digitais;

n. Orientar professores e demais funcionarios da rede municipal acerca das
midias digitais e sua inser¢ao no contexto escolar;

o. Elaborar e executar plano de trabalho em atividades digitais;

p. Dar conhecimento ao superior hierarquico de todos os fatos ocorridos;

g. Promover reunides periddicas com os auxiliares de servicos;

r. Coordenar a expedigao de todas as ordens relativas aos servigos cuja
execucao cumpre-lhe fiscalizar;
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

s. Representar o superior hierarquico, quando designado;
t. Realizar outras tarefas afins.

7.7. Secretario-Adjunto de Educacao:

a. Assessorar o titular da Secretaria Municipal de Educagdo nas suas
atividades e decisdes, colaborando no planejamento e execucao das politicas
educacionais e substituindo-o nos seus afastamentos;

b. Auxiliar na implementacao de programas e projetos educacionais
especificos, conforme as necessidades da rede municipal de ensino, como
programas de escola integral e de inclusao digital, entre outros;

c. Auxiliar na coordenagao e no supervisionamento do funcionamento das
escolas, garantindo o cumprimento das normas pedagégicas e
administrativas;

d. Monitorar o desempenho das escolas e dos servidores, analisando
resultados de avaliagdes e propondo agdes de melhoria, além de coordenar
processos de avaliagao educacional;

e. Apoiar a organizagao de agdes de formagao continuada para servidores da
rede municipal, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino;

f. Promover a articulagdo com outras secretarias municipais como saude e
assisténcia social, bem como com parceiros externos, para garantir uma
abordagem integrada e que atenda as necessidades dos alunos.

g. Participar da administragao de recursos financeiros e materiais destinados
a educacgao, com foco na distribui¢do eficiente entre as unidades escolares.

h. Acompanhar a legislagdo educacional, garantindo que as praticas
educacionais estejam de acordo com as leis e normativos vigentes;

i. Exercer outras atribuicdes afins definidas pelo titular da Secretaria de
Educacao.

7.8. Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel por Equipe de
Manutencao em Unidades Escolares:

a. Supervisionar e coordenar as atividades didrias da equipe de manutencao,

organizando escalas de trabalhos, distribuindo tarefas, acompanhando a

execugao e assegurando o cumprimento de prazos e a qualidade dos

servigos;

b. Promover treinamentos para a equipe, visando a atualizagé@o técnica e a
seguranga no trabalho;

c. Elaborar cronogramas de manutengao preventiva, corretiva e preditiva,
priorizando demandas emergenciais e planejando agdes para minimizar
impactos;

d. Controlar e documentar as atividades realizadas, gerando relatérios
operacionais periodicos;

e. Gerenciar o estoque de materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios, solicitando aquisicdes e promovendo o uso racional, sem
desperdicios, implementando solu¢des para reduzir custos e aumentar a
eficiéncia;

f. Assegurar que as atividades estejam em conformidade com normas
técnicas e regulamentagoes vigentes;

g. Implementar e fiscalizar as politicas de seguranga do trabalho, realizando
inspecoes periddicas para identificar e corrigir riscos.

RO, GEISA GRAZIELA TAVARES e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
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h. Interagir com outros setores administrativos para alinhar demandas e
prioridades;

i. Atender a solicitagcbes e reclamagdes relacionadas a manutencgao;
j. Emitir relatérios de desempenho e sugerir melhorias nos processos;

k. Monitorar o desempenho da equipe, propondo agdes corretivas e
melhorias;

I. Avaliar e modernizar processos de manutencao sempre que necessario;

m. Fiscalizar servicos de manutencao terceirizados, garantindo a qualidade e
conformidade com contratos, participando de auditorias e inspecoes técnicas;

n. Manter atualizados os registros de manutencao e histéricos de
intervengoes;

o. Elaborar relatérios gerenciais com indicadores de desempenho e
estatisticas de manutencao;

p. Exercer outras atividades afins.

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio (SECULT)

Ol ot s s o e e e T e e e s s S
9.1.1. Coordenador Il de Cultura e Movimentos Culturais:

9.1.2. Coordenador Il de Patrimonio Historico:

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
(SEMASH)

9.3.4. Coordenador Il de Sistemas e Programas
Socioassistenciais:
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Pavimentagdao para a melhoria continua das condi¢gdes de manutengao e
conservagao de vias, calcadas, pragas, jardins, parques e outros espagos
publicos, mediante cronogramas de manutengao preventiva e corretiva;

b. Realizar diretamente a manutencdao do mobiliario urbano, como bancos,
lixeiras, abrigos de 06nibus, postes de sinalizagao viaria e de iluminagao
publica, ou reportar-se aos setores competentes para a manutengao, sempre
que necessario;

c. Acompanhar as agbes de coleta de lixo, varricao de ruas, remocao de
entulhos, podas e capinas, entrando em entendimentos com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, quanto a providéncias corretivas ou
complementares necessarias;

d. Acompanhar os reparos e obras nas redes de agua e de esgotamento
sanitario nas vias urbanas, entrando em entendimentos com o Departamento
Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, quanto a providéncias corretivas
ou complementares necessarias;

e. Monitorar bueiros e redes de drenagem e coordenar, juntamente com os
demais 6&rgaos operacionais, sua limpeza e desobstrugao para evitar
alagamentos;

f. Supervisionar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas ou
parcerias com empresas e outras entidades em servigos de zeladoria;

g. Atender demandas da populagdo via ouvidoria ou outros canais de
atendimento e garantir solugdes adequadas de zeladoria e respostas
oportunas aos solicitantes;

h. Desenvolver, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, campanhas
educativas sobre descarte correto de residuos e cuidados com 0s espagos
publicos, promovendo ag¢des para redugao do impacto ambiental e incentivo a
reciclagem e articulando parcerias com organizagbes para projetos
sustentaveis;

i. Elaborar relatérios sobre as condigdes da infraestrutura urbana com
sugestdes de melhorias e trabalhar em conjunto com os demais 6rgaos
competentes para implementa-las;

j- Exercer outras atividades afins.
XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo
15. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo

15.4. Chefe de Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento
Econdémico:

15.4.1.— Coordenador | de Fomento Econdmico:

a) Desenvolver e coordenar projetos voltados ao desenvolvimento
econdmico;

b)  Identificar oportunidades de novos negdécios e setores estratégicos;

c) Elaborar planos de agdo para o crescimento sustentavel
da economia local ou regional;
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e) Facilitar a captagao de investimentos externos e nacionais;

f) Participar de eventos e rodadas de negéc;ios para
divulgar potencialidades da regiao;
g) Proporeimplementar politicas de fomento econémico.

h)  Coordenar programas de incentivo fiscal e financeiro para empresas.
i) Monitorar e avaliar os impactos de politicas econémicas adotadas.

)] Manter contato direto com empresarios, associagoes

comerciais e industrias.

k)  Facilitar o dialogo entre setores publicos e privados.

l) Promover capacitagbes e orientagées para pequenos negocios

e empreendedores.

m) Acompanhar a execugao orgamentaria dos projetos e garantir

0 bom uso dos recursos.

n)  Desenvolver parcerias com instituicées financeiras,

universidades e 6érgaos de fomento.

0) Articular com diferentes secretarias e entidades governamentais.

p) Coletar e analisar dados econdémicos para identificar

tendéncias e demandas.

g) Elaborar relatérios e estudos econdmicos para embasar a tomada

de decisdo.

regiao.

r) Acompanhar o desempenho econdémico do municipio, estado ou

s) Realizar trabalho conjunto com a Coordenadoria da Sala Mineira;

t) Fomentar a adocao de novas tecnologias e
praticas inovadoras nos setores produtivos.

u)  Promover agbes voltadas para economia verde e sustentavel.

v)  Apoiariniciativas que busquem a diversificagdo da economia local;
w)  Desenvolver planos estratégicos para o turismo local e regional;

x)  Criar e implementar politicas e diretrizes para o setor turistico;

y)  Gerenciar orgamentos, recursos financeiros e materiais vinculados aos
projetos turisticos;

z) Coordenar a elaboragao e atualizagao do calendario turistico,
promovendo o destino turistico em nivel regional e nacional.

15.4.5. Coordenador | de Cadastro Multifinalitario:

a) Planejar e coordenar projetos de coleta e analise de dados
geograficos, como levantamentos topograficos, censos de uso do solo
e projetos de mapeamento de areas especificas (ex. areas de risco,
zonas de expansao, entre outros);
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b) Definir estratégias para a coleta de dados, considerando recursos
humanos, tecnolégicos e financeiros disponiveis;

c) Organizar, coordenar e supervisionar o cadastro e a manutengéo
de dados geogréaficos, como mapas, imagens de satélite, plantas
baixas, dados de uso e ocupagao do solo, entre outros;

d) Assegurar a integridade, qualidade e atualizagdo continua dos
dados geoespaciais, considerando a evolugdo urbana e a
necessidade de novos levantamentos;

e) Desenvolver e atualizar os mapas cartograficos necessarios para a
gestdo publica, incluindo mapas tematicos e mapas de uso e
ocupagao do solo;

f) Produzir e revisar documentos cartograficos que atendam a
diferentes areas da administragdo municipal, como planejamento
urbano, saude, transporte, seguranga, entre outras;

g) Realizar analises espaciais para suportar a tomada de decisdes em
areas como planejamento urbano, meio ambiente, infraestrutura,
gestao de recursos e politicas publicas;

h) Utilizar softwares de SIG (Sistema de Informagao Geografica) para
identificar padrdes, realizar estudos de viabilidade, planejar novos
projetos e avaliar impactos;

i) Trabalhar em estreita colaboragdo com outros 6rgéos da Prefeitura,
como planejamento urbano, meio ambiente, obras e infraestrutura,
para garantir que os dados geograficos sejam usados corretamente e
de forma integrada em projetos municipais;

j) Prover suporte técnico aos outros setores da administragao publica,
ajudando na implementagéo de sistemas geoespaciais e solugdes
relacionadas;

k) Implementar e gerenciar sistemas de informagdes geograficas
(SIG) e outras ferramentas tecnoldgicas que permitem a consulta,
analise e visualizagdo de dados espaciais;

l) Garantir que as ferramentas sejam acessiveis e de facil uso para os
servidores da Prefeitura e outros interessados;

m) Atender os cidadaos e empresas que necessitam de dados
geoespaciais, como informagbes sobre zoneamento, limites
territoriais, areas de preservacgao, entre outras;

n) Garantir a transparéncia na disponibilizagdo de dados geograficos
publicos, como através de portais de acesso aberto ou plataformas
online;

o) Exercer outras atividades afins.

15.4.6. Funcao Administrativa Gratificada do Estudo Territorial
Multifinalitario/ Mapeamento Geografico FG I:

a) Planejar, coordenar e supervisionar projetos de levantamento,
analise e mapeamento de dados geoespaciais;

b) Realizar analises dos dados coletados (como imagens de satélite,
drones, mapas e coordenadas geograficas) e interpretar informagdes
para a elaboragao de relatérios e planos;

c) Elaborar e coordenar as atividades de campo para coleta de dados
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cartograficos e geoespaciais, incluindo a utilizagdo de equipamentos como
GPS, drones e softwares de geoprocessamento;

d) Organizar e manter bancos de dados cartograficos e geoespaciais,
assegurando a integridade e acessibilidade das informacoes;

e) Acompanhar as normas e regulamentagdes relativas a cartografia
e geoprocessamento, garantindo que todas as atividades estejam
conforme as exigéncias legais;

f) Solicitar, planejar e coordenar a aquisicdo de novos equipamentos
e tecnologias, como softwares de geoprocessamento ou dispositivos
para coleta de dados;

g) Colaborar com outras secretarias, como urbanismo e meio
ambiente, para integrar dados geoespaciais a projetos
multidisciplinares;

h) Criar e gerenciar planos de uso e ocupagéao do solo, zoneamento e
ordenamento territorial, com base nas informagdes geoespaciais,
para subsidiar politicas publicas.

............................................................................ (REVOGADO)

15.5. Chefe de Departamento de Execuc¢ao de Planilhas e Projetos:

a) Desenvolver e aprovar projetos arquitetonicos para obras publicas,
como escolas, postos de saude, pragas, centros culturais e outros
edificios e espacos urbanos; '

b) Garantir que os projetos estejam de acordo com as normas e
regulamentagbes municipais, estaduais e federais, incluindo
aspectos de acessibilidade, sustentabilidade e seguranca;

c) Elaborar orgamentos detalhados para as obras publicas,
considerando custos de materiais, mao-de-obra, equipamentos e
outros gastos envolvidos na execug¢ao do projeto;

d) Desenvolver planilhas de controle financeiro para
acompanhamento do andamento dos custos durante a execugao
da obra;

e) Estimar os prazos e recursos necessarios, ajustando conforme
necessario ao longo do processo;

fySupervisionar as obras em andamento, garantindo que estejam
sendo realizadas conforme o projeto arquiteténico aprovado, com
qualidade e no prazo estabelecido;

g) Garantir que as condi¢oes de trabalho sejam adequadas e que as
normas de seguranca do trabalho sejam seguidas;

h) Inspecionar e aprovar a execugdo das etapas do projeto, de
acordo com as especificagdes técnicas;

i)Analisar projetos arquiteténicos submetidos por empreendedores
privados para verificar se atendem as normas urbanisticas, de uso
do solo e de construgdo do municipio;

j) Emitir pareceres técnicos e aprovar projetos arquiteténicos, quando
necessario;
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k) Organizar e manter toda a documentacéao relacionada aos projetos
e obras publicas, garantindo a conformidade legal e o acesso a
informacgao para fins de auditoria e controle;

l)Acompanhar processos licitatorios relacionados a execugdo de
obras, fornecendo suporte técnico no processo de contratagao de
empresas responsaveis pela execugao de projetos;

m) Colaborar com o planejamento urbano municipal, participando da
elaboragao de diretrizes para o desenvolvimento da cidade, de
forma a garantir o adequado uso do solo e a qualidade de vida dos
habitantes;

n) Estudar e propor melhorias no ordenamento e paisagismo urbano;

o) Participar de reunides e audiéncias publicas para explicar e
discutir projetos com a comunidade, buscando atender as
necessidades locais e resolver problemas relacionados ao
urbanismo e a arquitetura municipal;

p) Coordenar com outros profissionais e érgaos da Prefeitura, como
engenheiros civis, urbanistas e 6rgaos ambientais, para garantir a
integracao dos projetos e a viabilidade técnica das obras;

g) Garantir que todos os projetos e obras estejam em conformidade
com a legislagdo municipal vigente, como o Cdédigo de Obras, o
Plano Diretor, as normas de acessibilidade e as normas técnicas
brasileiras (NBR);

r) Exercer outras atividades afins.

XVI - Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes
16. Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes:

n) Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem expressamente cometidas
pelo Prefeito.

Coordenadoria Il de Educacao para o Transito — Coordenador Il de
Educacao para o Transito:

a) Organizar e apoiar projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN e de
acordo com as peculiaridades locais;

b) Promover a educagao para o transito em todos os niveis de ensino;

c) Coletar dados estatisticos de frota de veiculos, acidentes e ébitos no
transito para subsidiar as a¢des de alerta para educagao para o transito;

d) Articular e desenvolver agbes em parceria com outros érgaos publicos e
privados;

e) Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas na
coordenagao de educagao para o transito;

f) Exercer atividades de planejamento, organizagdo, operacéo e fiscalizagao
do transito, inspecionando, averiguando, orientando e autuando, em
conformidade com a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui 1)
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o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislacdo complementar, com o
objetivo de garantir a fluidez, seguranca e ordem no transito urbano;

g) Realizar inspec¢des, averiguagbes, orientagdes e autuagodes, conforme
previsto nas normas vigentes, visando ao cumprimento das disposi¢oes legais
e regulamentares;

h) Colaborar com a seguranga publica, atuando de forma integrada as demais
instituicdbes competentes;

i) Executar atividades que demandem nogdes basicas de informatica,
elaboracao de atas, relatdérios e documentos técnicos, além de prestar
atendimento ao publico, seja de forma presencial, seja por meio de contato
telefénico;

j) Participar de procedimentos relacionados a instalagao de sinalizagao
vertical, pintura de sinalizagao horizontal e demais servigos afins;

k) Integrar-se a eventos e agdes institucionais promovidos pela Secretaria
vinculada, bem como desempenhar outras atividades correlatas.

Coordenadoria Il Administrativa — Coordenador Il Administrativo:
a) Coordenar toda demanda administrativa;

b) Coordenar e orientar a equipe de trabalho administrativo da Secretaria,
acompanhar a escala de trabalho e controlar a frequéncia;

c) Elaborar e/ou delegar a execugao de oficios, memorandos, relatérios em
respostas a diversas solicitagoes;

d) Coordenar o servigo de recepgao, copa, cozinha e limpeza;

e) Exercer o controle do almoxarifado (organizagdo, controle de estoque,
arquivos);
f) Realizar as solicitagées de compras ao setor responsavel,

g) Exercer atividades de planejamento, organizagdo, operacao e fiscalizacao
do transito, inspecionando, averiguando, orientando e autuando, em
conformidade com a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o
Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e legislagao complementar, com o
objetivo de garantir a fluidez, seguranga e ordem no transito urbano;

h) Realizar inspec¢des, averiguagdes, orientagdes e autuagdes, conforme

previsto nas normas vigentes, visando ao cumprimento das disposicoes legais
e regulamentares;

i) Colaborar com a segurancga publica, atuando de forma integrada as demais :

instituicoes competentes;

j) Executar atividades que demandem nog¢bes béasicas de informatica,
elaboragcado de atas, relatérios e documentos técnicos, além de prestar
atendimento ao publico, seja de forma presencial, seja por meio de contato
telefénico;

k) Participar de procedimentos relacionados a instalacado de sinalizagao
vertical, pintura de sinalizag@o horizontal e demais servigos afins;

l) Integrar-se a eventos e agbes institucionais promovidos pela Secretaria
vinculada, bem como desempenhar outras atividades correlatas.

Departamento de Transportes Urbano — Chefe de Departamento de
Transportes Urbano:
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a) Assessorar o Secretario nas questdes relativas ao Departamento de
Transportes;

b) Planejar e acompanhar as macroatividades do Departamento de
Transportes, visando a obtengéo de resultados quantitativos no Sistema de
Transportes PUblico;

c) Acompanhar e fiscalizar as concessdes, permissfes, autorizagdes e
contratagcdes dos servigos de transportes;

d) Opinar sobre a celebragao/renovagao de contratos, acordos ou ajustes que
impliguem investimentos nos sistemas de transportes de passageiros;

e) Participar da elaboragao e implementag¢ao do Plano Diretor de Transportes.
f) Participar das reunides da comisséo tarifaria;

g) Realizar a afericao de passageiros transportados e quilometragem rodada
pelo prestador de servigo;

h) Cumprir as leis, as decisdes e as ordens do Secretario;
i) Apresentar relatorio anual dos servigos executados pelo Departamento;
j) Propor normas e especificagdes relativas aos veiculos de transportes;

k) Exercer atividades de planejamento, organizagdo, operagao e fiscalizagao §
do transito e transportes, inspecionando, averiguando, orientando e autuando, i
em conformidade com a Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui £
as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, a Lei n® 9.503, de 23 ¢
de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e
legislagdo complementar, com o objetivo de garantir a fluidez, seguranca e @

ordem no transito urbano;

l) Realizar inspegbes, averiguagoes, orientagbes e autuagdes, conforme
previsto nas normas vigentes, visando ao cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares;

m) Colaborar com a seguranga publica, atuando de forma integrada as
demais instituicbes competentes;

n) Executar atividades que demandem nog¢des basicas de informatica,
elaboragdo de atas, relatérios e documentos técnicos, além de prestar Q
atendimento ao publico, seja de forma presencial, seja por meio de contato 3
telefdnico;

o) Participar de procedimentos relacionados a instalacdo de sinalizagao
vertical, pintura de sinalizagao horizontal e demais servigos afins;

p) Integrar-se a eventos e agdes institucionais promovidos pela Secretaria'
vinculada, bem como desempenhar outras atividades correlatas.
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Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel pelo Transporte
Urbano:

a) Elaborar, coordenar e supervisionar politicas, planos e projetos
relacionados ao transporte urbano, visando a eficiéncia, sustentabilidade e
acessibilidade do sistema;

b) Promover a integracdo entre os modais de transporte, garantindo a
mobilidade urbana e a redugédo de impactos ambientais; ‘

c) Exercer atividades de planejamento, organiza¢ao, operagao e fiscalizagao
do transito e transportes, inspecionando, averiguando, orientando e autuando,
em conformidade com a Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012 que institui as
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diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade_Urbana, a Lei n? 9.503, de 23 de
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setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e
legislagao complementar, com o objetivo de garantir a fluidez, seguranca e
ordem no transito urbano;

d) Realizar inspe¢des, averiguacdes, orientagcdes e autuacdes, conforme
previsto nas normas vigentes, visando ao cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares;

e) Colaborar com a segurancga publica, atuando de forma integrada as demais
instituicoes competentes;

f) Executar atividades que demandem nogbes basicas de informatica,
elaboracao de atas, relatérios e documentos técnicos, além de prestar
atendimento ao publico, seja de forma presencial, seja por meio de contato
telefénico;

g) Participar de procedimentos relacionados a instalagdo de sinalizacdo
vertical, pintura de sinalizacao horizontal e demais servicos afins;

h) Integrar-se a eventos e agbes institucionais promovidos pela Secretaria
vinculada;

i) Fiscalizar o cumprimento das normas e regulamentos relativos ao transporte
urbano, incluindo a operag¢ao de veiculos, tarifas e qualidade dos servigos
prestados;

j) Aplicar medidas corretivas e punitivas, quando necessario, em
conformidade com a legislagao vigente;

k) Supervisionar a operagao diaria do sistema de transporte urbano, incluindo
frota, rotas, horarios e manutengao;

[) Garantir a otimizagao dos recursos e a qualidade do servigo oferecido aos
usuarios;

m) Prestar suporte técnico e administrativo ao Chefe do Departamento de
Transportes Urbanos, fornecendo subsidios para a tomada de decisdes
estratégicas;

n) Elaborar pareceres, relatérios e analises técnicas sobre questoes
relacionadas ao transporte urbano, auxiliando na definicdo de diretrizes e
prioridades;

o) Responder a demandas, reclamagdes e sugestdes dos usuarios do
transporte urbano, assegurando transparéncia e eficiéncia no atendimento;

p) Preparar relatérios técnicos, atas e documentos administrativos
relacionados as atividades dos transportes urbanos;

q) Propor e implementar tecnologias e praticas inovadoras para modernizar o
sistema de transporte urbano;

r) Realizar outras atividades afins.

FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, GEISA GRAZIELA TAVARES e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
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Art. 42 O anexo IV — Cargos em Comissao e Fun¢des Gratificadas, e 0 Anexo
V - Cargos em Comissdo e Funcgbes Gratificadas por Unidade/Secretaria, da Lei
Complementar n® 4.129, de 07.08.2017, passam a vigorar com as alteragoes dispostas
nesta Lei Complementar.

Art. 52 O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar n? 4.238, de
03.04.2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes dispostas nesta Lei
Complementar:
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a) alteragdo na quantidade de vagas de Coordenador | de Monitoramento de
duas para uma e inclusdo do cargo de Coordenador Il de Sistema de
Videomonitoramento, Seguranga Eletrdnica e Infraestrutura de Cameras,
com uma vaga,;

b) alteracdo na quantidade de vagas de Coordenador Il de Manutengédo e
Patriménio de duas para uma e inclusao do cargo de Coordenador Il de
Almoxarifado, Sistema e Processos de Controle de Estoque, com uma
vaga;

c) Criagao do cargo de Coordenador Il do Arquivo Publico, com uma vaga;

Il — no Setor/Lotagao Administracao/SEMED:

a) inclusdo do cargo de Secretario Adjunto de Educagao, com uma vaga;

b) alteragdo do cargo de Coordenador | de Laboratériose Midias Digitais para
Coordenador Il de Laboratérios e Midias Digitais.

Il — no Setor/Lotagdo Manutengédo e Conservagdao Semed, criagdo da Fungao
Gratificada de Responsavel por Equipe de Manutengdo em Unidades
Escolares, com uma vaga.

IV — no Setor/Lotagao Administragao/SECULT:

a) criagédo do cargo de Coordenador |l de Cultura e Movimentos Culturais e
extingdo do cargo de Coordenador | de Cultura e Movimentos Culturais;

b) criagdo do cargo de Coordenador Il de Patriménio Histérico e extingdo do
cargo de Coordenador | de Patrimdnio Histérico.

V — no Setor/Lotagdao Administragdo/SEMASH:

a) criagao do cargo de Coordenador || Administrativo e extingdo do cargo de
Coordenador | Administrativo;

b) alteracao na denominagao do cargo de Coordenador de Sistemas e Programas
Socioassistenciais para Coordenador Il de Sistemas e Programas
Socioassistenciais.

V — no Setor/Lotagao Departamento de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico da
SEDEURB:

a) criagao do cargo de Coordenador | do Cadastro Multifinalitario, com uma vaga;

b) inclusdo da Funcdo Administrativa Gratificada do Estudo Territorial
Multifinalitario/Mapeamento Geografico FG |, transferida da SEMFA,;

VI — no Setor/Lotacao Departamento de Turismo da SEDEURB, extingdo do
Departamento de Turismo e respectivo cargo de Chefe de Departamento, com a
consequente extingdo do Setor/Lotagdo e criagdo do Setor/Lotacdo de Departamento
de Execugdo de Planilhas e Projetos com o respectivo cargo de Chefe de
Departamento de Execugao de Planilhas e Projetos, com uma vaga;

VIl — no Setor/Lotagao Departamento de Cadastro Imobiliario da SEMFA:

a) extingado do cargo de Coordenador | do Cadastro Imobiliario;
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b) exclusdo da Fungdo Administrativa Gratificada do Estudo Territorial
Multifinalitario/Mapeamento Geografico FG |, transferida para a SEDEURB.

Art. 62 O Anexo | — Tabela Salariais do Poder Executivo 2025 — Tabela de ‘|

O
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Cargos e Fungdes dos Servidores da Saude, da Lei n? 4.823, de 7 de margo de 2025,
passa a vigorar com alteragao no valor do vencimento do Nivel 72, Médico Plantonista
(12 horas), de R$1.505,80 (mil, quinhentos e cinco reais e oitenta centavos) para
R$1.600,00 (mil e seiscentos reais).

Art. 72 O paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n? 2.856, de 13 de outubro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Cada médico contratado tera de cumprir a jornada minima de um
plantao por més.

Art. 82 As despesas oriundas da aplicagdo desta Lei Complementar correrao
por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgcamento corrente, suplementadas se
necessarias.

Art. 92 Acompanha esta Lei o impacto orgcamentario-financeiro, de acordo com
a Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, conforme anexo |II.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os efeitos remuneratérios do artigo 62 a 03.02.2025.

Ponte Nova, de de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.113/2025

Altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n° 4.238/2019, extinguindo e criando
cargos e modificando a estrutura de 6rgaos do Poder
Executivo, e dé outras providéncias.

ANEXO II )
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A proposta de alteragdo, que modifica a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, objetiva a reestruturagdo do Poder Executivo por meio da extingdo, transformacio e criagdo
de cargos em complementacdo a Lei 4.817/2025.

B

As alteragdes com impactos financeiros sdo detalhadas a seguir:
1. Alteracoes de Cargos

e Transformagdo de Cargos Existentes:
e Conversdao de 5 Coordenadores I para 5 Coordenadores II, distribuidos da seguinte forma: 1

IRIAS JUNIOR

- [
ch.com.br/verificacao/33E8 737A-26C8-4FEB e informe o codigo 33E8-737A-26C8-4FE

SEGOV, 2 na SECULT, | na SEMASH e | na SEMED. %
e Acréscimo Salarial: A alteragdo salarial eleva o vencimento de R$ 3.284,16 para R$ 3.889,.43'
resultando num aumento de R$ 605,42 por cargo. .
O
-
2. Criacao de Novos Cargos/Funcgoes %

e Coordenador II na SEGOV (Arquivo Puablico): Criag¢do do cargo com vencimento de R$ 3.889,5¥. ¢
e Secretdrio-Adjunto da Educagao: Criagao do cargo com vencimento de R$ 8.238.56.

e Funcao Gratificada de Responsdvel por Equipe de Manuteng¢dao na SEMED: R$ 800,00.

3. Alteracao de Vencimento

AEL RODRIGUES FONSECA

e Alterag@o no valor do vencimento do Nivel 72, Médico Plantonista (12 horas), de R$1.505,80 pa
R$1.600,00, resultando num aumento de R$ 94,20 por plantdo realizado, retroativo a fevereiro

3
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= 0

’ = . Qs

3. Consideracoes Gerais % z

W 2

. aqe P . 2 2

Salarios vigentes: Os valores apresentados utilizam os saldrios de 2025, conforme a Lei n° 4.823, de 7 Qeg

marco de 2025. B

0 8

@ 3

Periodo de vigéncia: Para o exercicio de 2025, considera-se a aplicacdao das modificagdes por 8 mesz%s.g

(de maio a dezembro), partindo do pressuposto de tramitagdo em margo/abril, sanc¢do da lei no final geﬁ

abril e nomeagdo dos servidores. -

Em relagdo ao reajuste do valor do plantdo médico no SAMMDU, o mesmo serd retroativo a partir geg

. . ~ . 0n =

fevereiro de 2025, totalizando 11 meses (de fevereiro a dezembro). ]

™ ©

: 3

Fatores de Multiplicacdo: Os fatores 9,33 (2025) para os demais servidores, 12,33 para Mécii§o§
. ~ . ey . ©

Plantonista e 13,33 para os (2026 e 2027), sendo os coeficientes utilizados para calcular o impacto cmugﬂé

0w @

< Qo
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dos saldrios considerando encargos trabalhistas (terco de férias e 13°). Adicionalmente, sdo aplicados os
encargos patronais ao INSS, conforme Lei Federal n® 14.973/2024, de 14% em 2025, 18% em 2026 e
22% em 2027. Esses fatores sdao aplicados para refletir corretamente as despesas reais com pessoal ao
longo do tempo.

Ano Periodo Considerado Fator Utilizado Encargos Considerados
. Salario proporcional + 1/3 de férias
2025 M D bro (8 9,33 .
e RezEmbre (Eeses] + 132 proporcional + INSS (14%)
Saldrio proporcional + 1/3 de férias
2025 F i D bro (11 12,33 .
everelrp s Dezemoro (10 Mie g + 1392 proporcional + INSS (14%)
Saldrio integral + 1/3 de férias +
2026 A leto (12 13,33
s p mpletp 1 2 mEses) 132 integral + INSS (18%) g
Salario integral + 1/3 de férias + 3
2027 A leto (12 13,33 &
: et Pl 132 integral + INSS (22%) g
[l
Tabela: Fatores x @
o &
z o
e
. REAJUSTE REAJUSTE o I3
Salarios Base < [3
6% 6% o
Cargos/Funcdes Nivel 2025 2026 2027 g 5
Coord. I para ll N5 RS 3.889,58 | RS 4.122,95 | RS 4.370,3§ o
Coord. Il N5 RS 3.889,58 | RS 4,122,95 | RS 4_.370,3% E
Sec. Adjunto N2 RS 8.238,56 | RS 8.732,87 | RS 9.256,8‘% §
Plantdo 12 H Sammdu N72 RS 1.600,00 | RS 1.696,00 | RS 1.797,72 ,%"
FG Manutengdo SEMED N6 RS 800,00 | RS 848,00 | RS 898,8§ o
e Zz
Tabela: Salario Base 59
o3
2 8
2025 2026 2027 ok
5 5 I
i T Impacto Remuneragao | Impacto Remuneragdo |Impacto Remuneraq@ g
_ Cargos/Fungdes Mensal Anual Anual Anual z 8
(1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal; (1/3 Férias, 132 Sal;%: é
INSS Patronal) INSS Patronal) INSS Patronal) K_E
Coord. I para ll RS 3.027,10 | RS 32.196,84 | RS 50.471,33 | RS 55.313,1§ g
Coord. Il RS 3.889,58 | RS 41.370,35 | RS 64.851,61 | RS 71.072,96 §
Sec. Adjunto RS 8.238,56 | RS 87.626,97 | RS 137.362,86 | RS 150.540,3§ E
Plantdo 12 HSammdu | RS 5.652,00 | RS 79.445,64 | RS 94.236,72 | RS 103.277,(% E
FG Manutencdo SEMED| RS 800,00 | RS 8.508,96 | RS 13.338,53 | RS 14.618,18 %
Total RS 21.607,24 | RS 249.148,76 | RS 360.261,05 | RS 394.821, :
Tabela: Impacto "y
O ®
x e
i o &
4. Impacto salarial mensal 2025 Qg
Descrigdo: Este valor representa o acréscimo salarial mensal decorrente da reforma administrativg,g
considerando a diferen¢a de vencimento de cada cargo/fungdo e a funcédo gratificada criada. % %
Calculo dos Itens: ]
o

vert

e Coord. I para II: A transformacdo de 5 Coordenadores I para S Coordenadores II gera um aumengo

individual de R$ 605,42 mensal, totalizando 5 x R$ 605,42 = R$ 3.027,10 :
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454
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e Coord. II: A criagdo de 1 novo cargo de Coordenador II na SEGOV (Arquivo Publico) com
vencimento mensal de R$ 3.889,58.

e Sec. Adjunto: A criagdo do cargo de Secretario-Adjunto da Educagdo com vencimento mensal de
R$ 8.238,56.

e Cria¢dao da FG de Responsdvel pela Manutengao na SEMED com vencimento mensal de R$
800,00.

e Meédico Plantonista (12 horas), acréscimo de R$ 94,20 por plantdo. Considerou-se a média de 60
plantdes por més, totalizando 60 x R$ 94,20 = R$ 5.652.00.

e Total Mensal: Somando os itens, o impacto salarial mensal é de: R$3.027,10 + R$ 3.889,58 + R$
8.238,56 + R$ 800,00 + R$ 5.652,00 = R$ 21.607,24.

S. Impacto Remuneracao Anual (Inclui 1/3 de Férias, 13° Salario e INSS Patronal) @
Esses valores representam o impacto anual total, ja incorporando os encargos adicionais que fazem parte%
da remuneragdo completa dos servidores. ou seja, o acréscimo correspondente a 1/3 de férias, 13° saldrio e3
a contribui¢d@o patronal para o INSS.

a. Ano de 2025

Para 2025, o impacto € calculado considerando um periodo de 8 meses (de maio a dezembro), partindo
pressuposto de que as alteragdes entram em vigor a partir de 2 de maio.

Fator de multiplicagdo foi 9,33 para os demais servidores, ¢ 11,33 para os Médicos Plantonista
SAMMDU + 14% referente a quota Patronal do INSS.

O?IAS JSNIOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/33E8-737A-26C8-4FEB e informé o codigo 33E8-737A-2

Totais por Cargo:

Coord. I para II: R$ 32.196,84

Coord. II: R$ 41.370,35

Sec. Adjunto: R$ 87.626,97

Médico Plantonista SAMMDU: R$ 79.445,64
FG Manutencdo: R$ 8.508,96

Total Anual 2025:
A soma dos impactos dos cargos resulta em:
R$32.196,84 + R$ 41.370,35 + R$ 87.626,97 + R$ 79.445,64 +R$ 8.508,96 = R$ 249.148,76

b. Ano de 2026

Os valores apresentados utilizam os saldrios de 2025 ja reajustados em 6%.

Em 2026, as alteragdes jd estdo consolidadas por um ano completo, de forma integr
Fator de multiplicacdo sobre os saldrios reajustados foi 13,33 + 18% referente a quota Patronal do INSS

Totais por Cargo:
Coord. I para II: R$50.471,33

Coord. II: R$ 64.851,61
Sec. Adjunto: R$ 137.362,86
Médico Plantonista SAMMDU: R$ 94.236,72

FG Manutengado: R$ 13.338,53

Total Anual 2026:

Somando os impactos anuais dos cargos, chega-se a:

R$50.471,33 + R$ 64.851,61 + R$ 137.362,86 + R$ 94.236,72 + R$13.338,53 = R$ 360.261,05

Assinado por 3 pessoas: JOSE ROBERTO LOURENCO BINIOR, RAFAEL RODRIGUES FONSECA e MILTON TEODOR

c. Ano de 2027
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454
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Os valores apresentados utilizam os saldrios de 2026 reajustados em 6%.
Para 2027, mantém-se a integralidade do impacto anual, com os reajustes previstos.
Fator de multiplicac@o sobre os saldrios reajustados foi 13,33 + 22% referente a quota Patronal do INSS.

Totais por Cargo:

Coord. I para II: R$ 55.313,16
Coord. IT: R$ 71.072,96

Sec. Adjunto: R$ 150.540,38

Médico Plantonista SAMMDU: R$ 103.277,06
FG Manutencédo: R $14.618,13

Total Anual 2027:
A soma dos valores para 2027 resulta em:
R$ 55.313,16 + R$ 71.072,96 + R$ 150.540,38 + R$ 103.277,06 + R$ 14.618.13 = R$ 394.821,69

A-26C8-4FEB

Analise do Impacto do Custo da Folha sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)
A reforma administrativa proposta pelo PL impacta diretamente a despesa com pessoal da Prefeitura de@
Ponte Nova. Considerando os reajustes salariais e a criagdo de novos cargos, analisamos a relagdo entrcgogj
custo da folha de pagamento e a Receita Corrente Liquida (RCL) nos préximos trés anos, mantendo_%:a‘é’)

RCL sem reajuste por seguranca: @ 8
x o

2025 2026 2027 g E

Ref 12/2024 Atual Projetado 6% Projetado 6% © |o

Custo Folha| RS 134.868.634,22 | RS 142.205.487,92 | RS 150.737.817,19 | RS 159.782.086,%_ ;

Custo Folha Acréscimo PL RS 249.148,76 | RS 360.261,05 | RS 394,821,689 §

Total RS  142.454.636,68 | RS 151.098.078,24 | R$ 160.176.907,95-3

Tabela:Custo Total Folha g i

52

Ref 12/2024 2025 2026 2027 & é

RCL| RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,46 | RS 365.125.726,4J§ %

Custo Folha | RS 134.868.634,22 | RS 142.454.636,68 | RS 151.098.078,24 | RS 160. 176.907,92_%

% Custo Folha 36,94% 39,02% 41,38% 2387% s
Lmite RCL 51,30% 51,30% 51,30% 51,30% g_é

Margem 14,36% 12,28% 9,92% 7,43% @ |3

Saldo da Margem| RS 19.370.389,76 | RS 17.500.226,53 | RS 14.985.183,16 | RS 11.902.788,5% %
Tabela: Custo Folha x Receita Correnta Liquida (RCL) S s

1. Evolucao do Custo da Folha e da RCL S §
Em 2025, o custo total da folha de pagamento estd estimado em R$ 142,454 milhdes, o que represer&ag
39,02% da RCL de R$ 365,13 milhoes. Mantido o valor da RCL constante para os anos de 2026 e 202§0§
reajuste projetado para 2026 do custo folha, representard 41,38 % da RCL, alcancando um custo de f‘oléa’%
de R$ 151,098. Jd em 2027, a previsdo € que a folha atinja R$ 160,176 milhdes, representando 43,87 % 8a§
RCL. 23
g's

2. Comparaciao com o Limite Legal %: g
O limite mdximo para gastos com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) ¢ @e’%
51,3% da RCL. Dessa forma, a Prefeitura mantém uma margem de seguranca nos trés anos analisadc‘is.g
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essa margem reduz para 9,92% (R$ 14,99 milhdes), e em 2027, para 7,43% (R$ 11,91 milhoes).

3. Tendéncia e Sustentabilidade Financeira

Embora os nimeros demonstrem que a Prefeitura permanecera abaixo do teto da LRF, observa-se uma
tendéncia de crescimento continuo do custo da folha em relagdo a RCL. Esse aumento, se mantido nos
préximos anos sem um crescimento proporcional da receita, pode reduzir a capacidade de investimento e
comprometer a margem de manobra financeira do municipio.

Ponte Nova, 18 de marco de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

José Roberto Lourenco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Rafael Rodrigues Fonseca
Chefe de Departamento de Planejamento e Orcamento

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/33E8-737A-26C8-4FEB e informe o cddigo 33E8-737A-26C8-4FEB
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Av. Caetano Marinho, 306 - Centro - Ponte Nova/MG - CEP 35430-001 - Telefax: (31) 3819-5454

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificagao: 33E8-737A-26C8-4FEB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«”  JOSE ROBERTO LOURENCO JUNIOR (CPF -.XXX.XX).) em 18/03/2025 14:01:23 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  RAFAEL RODRIGUES FONSECA (CPF ] XXX.XXX{JjJ) em 18/03/2025 14:11:23 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

+  MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR (CPF [ XXX XXX {JjJ) em 18/03/2025 14:27:32 GMT-03:00
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/33E8-737A-26C8-4FEB




secreta riaZ@pontenova.mg.leg.br

De: Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova
<gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 18 de marco de 2025 15:54

Para: secretaria2 @pontenova.mg.leg.br

Assunto: Projeto 4.113/2025

Anexos: proj4113 reforma administrativa.pdf; proj4113 impacto orgamentéario.pdf;

gab297 proj4413.pdf

Boa Tarde

Segue em anexo Oficio Gab 297/2025 e o Projeto de Lei 4.113/2025, que “ Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n°4.238/2019, extinguindo e criando cargos e modificando a estrutura de 6rgéos do
Poder Executivo, e da outras providéncias.”

Favor confirmar recebimento.

Patricia Porto





