Camarade

Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

COMISSAO DE FINANGAS, LEGISLAGCAO E JUSTICA
PARECER N° 19.2025

PROJETO DE LEI N° 4.110/2025

Dispde sobre a criagdo do Programa de
Incentivo a Conservacéao de Veiculos e Melhoria
Operacional para motoristas e operadores de
maquinas da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova e da outras providéncias.

A Comissao de Financas, Legislacdo e Justica, apdés analise do Projeto de Lei
epigrafado, é de parecer que este, no que se refere a matéria e ao conteddo normativo
geral, é constitucional, podendo, portanto, ser submetido a apreciacdo pelo Plenario.

Entretanto, os membros, apos discussdo com representantes do Poder
Executivo, apresenta o projeto substitutivo em anexo, com as alteragdes que entendem
pertinentes para aprimorar o controle do programa, incentivar os servidores, assegurar
a devida conservacao dos veiculos e garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos.

Sala das Comissofes, 1° de abril de 2025.

José Rubens Tavares

Fabiano Souza da Cruz
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 4.110/2025

Dispbe sobre a criacdo do Programa de
Incentivo a Conservacéao de Veiculos e Melhoria
Operacional para motoristas e operadores de
maquinas da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Incentivo a Conservacdo de Veiculos e
Melhoria Operacional no ambito da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, destinado aos
servidores ocupantes dos cargos/funcées de Motorista e Operador de Maquinas, com o
objetivo de fomentar a correta utilizacao e conservacéo dos veiculos publicos municipais,
bem como promover a reducéo de custos operacionais.

Art. 2° O incentivo financeiro consistirdA no valor mensal de até R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), a ser concedido aos servidores que atenderem aos
indicadores de desempenho, observados os seguintes requisitos:

| - preenchimento pelo servidor de checklist diario sobre o estado do veiculo e
eventuais ocorréncias, antes e ap0s 0 uso, nos termos do anexo | desta lei;

Il - preenchimento pelo coordenador/chefe:

a) de checklist quinzenal sobre o estado do veiculo e eventuais ocorréncias, nos
termos do anexo Il desta Lei;

b) da ficha de avaliagdo mensal do servidor para concessdo do incentivo
financeiro, como condicao para o pagamento do beneficio, nos termos do anexo Il desta
Lei.

Paragrafo unico. O valor a ser concedido sera apurado com base nos critérios de
pontuacao e percentuais estabelecidos no anexo Il desta Lei.

Art. 3° A Prefeitura realizar4, semestralmente, relatério para a avaliacdo da
efetividade do programa, dispondo sobre:

| - eventual redugéo do consumo de combustivel, conforme médias estabelecidas
pela administracdo ou pelo consumo médio de cada veiculo;

Il — eventual reducdo de manutencdes corretivas decorrentes de mau uso,
conforme médias estabelecidas pela administracao;

[l - cumprimento do cronograma de manutengdes preventivas;
IV - auséncia de multas ou acidentes decorrentes de imprudéncia ou negligéncia;

V - avaliacdo do estado geral dos veiculos, incluindo limpeza, conservacédo e
auséncia de danos estruturais;



Camarade
Ponte Nova

Onde sua voz tem poder

VI - participacdo pelos servidores em treinamentos e capacitacdes quando
ofertados pela administracdo municipal;

VIl - uso adequado do veiculo, respeitando as normas estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. No relatério previsto no caput, devera ser incluida uma anélise
sobre a necessidade de eventuais ajustes para aprimorar a execugao do programa.

Art. 4° O pagamento do incentivo nao se incorpora ao vencimento dos servidores
beneficiarios, ndo incidindo sobre ele quaisquer vantagens, adicionais ou gratificacdes,
tampouco sendo computado para fins previdenciarios ou de aposentadoria.

Art. 5° Integra esta Lei a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, nos
termos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, conforme Anexo IV desta
Lei.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicacgéo.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ponte Nova - MG, de de

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

José Roberto Lourenco Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Fernanda de Magalhédes Ribeiro
Secretéria Municipal de Governo
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ANEXO |

CHECKLIST DIARIO

Servidor:

Setor:

Veiculo/Maquina:

Placa/ID do Veiculo/Maquina:

Data: Horario de saida:

Condicdes Gerais Antes do Uso:

Item Sim Nao

1 - Motor e Sistemas Associados

1.1 - Nivel de 6leo do motor adequado.

1.2 - Nivel de liquido de arrefecimento adequado.

1.3 - Estado e tensao das correias verificados.
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1.4 - Filtro de ar inspecionado.

2 - Sistema de Lubrificagcdo (para maguinas e caminhdes)

2.1 - Lubrificac@o de todos os bicos graxeiros realizada. () ()
3 - Sistema de Direcéo e Suspensao

3.1 - Verificacdo de folgas na manga de eixo realizada. () ()

3.2 - Inspecéo de pivos e bracos de direcédo feita. () ()

3.3 — Inspecéo de molas, amortecedores e pinos de centro. () ()
4 - Pneus e Rodas

4.1 - Estado geral dos pneus adequado (desgaste, cortes, bolhas). () ()

4.2 - Presséao/calibragem dos pneus adequada. () ()

4.3 - Condicéo das rodas e porcas verificadas. () ()
5 - Sistema de Freios

5.1 - Nivel de fluido de freio adequado. () ()

5.2 - Estado das pastilhas/lonas em boas condi¢des. () ()

5.3 - Funcionamento do freio de estacionamento verificado. () ()

5.4 - Freios estao funcionando normalmente. () ()

6 - lluminacéo e Sinalizacdo

6.1 - Funcionamento de fargis, lanternas e indicadores de dire¢do adequado.

6.2 - Condicao das luzes de freio e ré adequada.

6.3 - Estado dos refletores e adesivos de sinalizag&o verificado.

~ |~ |~ |~
~— |~ [~ [~
~ |~ |~ |~
~ [~ [~ |~

6.4 - Fardis, lanternas e setas funcionando corretamente.
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7 - ltens de Seguranca

7.1 - Disponibilidade e validade do extintor de incéndio verificadas. () ()

7.2 - Condic&o do cinto de seguranc¢a adequada. () ()

7.2 - Presenca de tridngulo, macaco e chave de rodas confirmada. () ()
8 - Conservacgéo e Limpeza

8.1 - O veiculo esté limpo interna e externamente. () ()

8.2 - Nao ha sinais de danos na lataria ou pintura (amassados, | ( ) ()

arranhdes, ferrugem).

8.2 - Estofamento e painel conservados. () ()
9 - Combustivel e Alertas

9.1 - Nivel de combustivel suficiente para a atividade. () ()

9.2 - N&o ha luzes de alerta acesas no painel. () ()
10 - Documentacgéo

10.1 - Licenciamento e seguro obrigatérios atualizados. () ()

10.2 - Manual do veiculo disponivel. () ()

10.3 - Documentacao do veiculo regular. () ()

Observacgdes:

Estado do Veiculo Apds o Uso:
Horario de retorno:
() As condicBes acima se mantiveram. () Houve alteracdo das condicoes.

Quais?

Servidor Responsavel:

Assinatura;

Nome:

Cargo:
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Anexo Il
CHECKLIST QUINZENAL

5 Preenchido pelo coordenador a cada 15 dias.

CHECKLIST QUINZENAL

Coodenador:

Setor:

Veiculo/Maquina:

Placa/ID do Veiculo/Maquina:

Periodo da Avaliacédo: de ate

Conservacao e Manutencao do Veiculo

=2
an
o

Item

O veiculo esta sendo mantido limpo internamente e externamente?

A pintura e a lataria estdo bem conservadas?

O estofamento e o painel apresentam danos?

O sistema de lubrificacdo esta adequado e funcionando corretamente?

O motor apresenta funcionamento adequado?

O sistema de iluminacéo (fardéis, lanternas, setas) esta em funcionamento?

Os pneus estéo calibrados e em boas condi¢cdes?

O sistema de freios esta em perfeitas condi¢cdes de uso?

O sistema de direcdo e suspensao esta funcionando corretamente?

O veiculo/méaquina contém os itens de seguranga em condi¢fes de uso?

Ha luzes de alerta acesas no painel?

%))
I O O O O =
Oo|o|o/oo|0|o|o|.o|o|o|o

A documentacao do veiculo esta regular?

Observacdes Gerais:

Conclusao: O veiculo esta aprovado para continuar no programa? [ Sim [0 Nao

Caso néo esteja aprovado, descrever as razdes e as providéncias a serem tomadas:

Data: / / Assinatura:
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Anexo Il
Programa de Incentivo a
Conservacao de Veiculos e Melhoria Operacional

AVALIACAO MENSAL PARA CONCESSAO DO INCENTIVO FINANCEIRO

CHECKLIST MENSAL

Servidor:

Setor:

Periodo Avaliado: de até

Responsavel pela Avaliacao

(a) 10 pontos (b) 5 pontos (c) 0 ponto

1 - Preenchimento dos Checklists Diarios:

( a ) | O servidor preencheu corretamente os checklists diarios de verificagdo do veiculo.
( b ) | Houve falhas ou omissdes no preenchimento dos checklists.
( ¢ ) | Nao houve preenchimento dos checklists diarios.

2 - Relato de Necessidades de Reparo

( a ) | O servidor informou prontamente sobre eventuais necessidades de reparo no veiculo.
( b ) | O servidor demorou a informar sobre necessidades de reparo.
( ¢ ) | O servidor omitiu informag&o sobre danos ou defeitos do veiculo.

3 - Conservacédo e Limpeza do Veiculo

( a ) | O servidor realizou a limpeza periédica do veiculo.
( b ) | O veiculo apresentou sinais de negligéncia quanto a limpeza e conservagao..
( ¢ ) | O servidor nao realizou a limpeza periédica do veiculo.

4 - Cumprimento das Normas de Uso e Dire¢cdo Responsavel

(a) | O servidor seguiu as normas de uso adequado do veiculo estabelecidas pela
instituicao.

( b ) | Nao houve registros de uso indevido do veiculo.

( ¢ ) | Houve registros de infracdes, multas ou conduta inadequada na conducéao do veiculo.

5 - Condicédo Geral do Veiculo ao Final do Periodo Avaliado

(a)

O veiculo encontra-se em boas condi¢Bes de uso e conservagao.

(b)

O veiculo apresenta sinais de uso inadequado ou descuido.

(c)

O veiculo necessitou de manutengdes corretivas decorrentes de mau uso.
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Pontuacao

25

30 a40

45 a 50

Percentual do beneficio

25%

50%

100%

Pontuacgéao obtida pelo

Item1 | Item 2

Item 3 | Item 4

Item 5 Total

Servidor:

Conclusao:

() O servidor atende aos critérios e faz jus ao incentivo financeiro.

() O servidor atende parcialmente aos critérios e faz jus a

financeiro.

do incentivo

() O servidor ndo atende aos critérios e ndo faz jus ao incentivo financeiro.

Data: / /

Assinatura do Responsavel
pela Avaliacao:

Assinatura do Servidor Avaliado




