Oficio 1.751/2025

De: Patricia N. - GAP
Para: PONTE NOVA CAMARA MUNICIPAL

Data: 15/12/2025 as 10:47:51

Setores envolvidos:

GAP

Projeto de 4165/2025

2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Assunto: Projeto de Lei 4.165/2025

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, em regime de urgéncia, urgentissima o PROJETO DE LEI
4.165/2025, que “Concede revisao geral a remuneragao dos servidores da Administragao Direta e Indireta do Pod
Executivo, nos termos do art.37,X, da Constituicdo da Republica, altera as tabelas salariais dos servidores municif

e da outras providéncias.

Camara Municipal de Ponte Nova MG)

PROTOCOLO GERAL 1423/2025
Data: 15/12/2025 - Horario: 14:47
Legisiativo

Ponte Nova, 15 de dezembro c#
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Assinado por 1 pessoa: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
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Atenciosamente,

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal
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15/12/2025, 14:21 E-mail de Camara Municipal de Ponte Nova - Projeto 4165/2025

# |
Gma” Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.nL.Ieg.br>

Projeto 4165/2025 |

2 mensagens

Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br> 15 teAaprnen

Para: Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Boa Tarde
Segue em anexo, o Oficio Gab 1751, e o Projeto 4165/2025 " Concede revisao geral a remuneragao dos serv
da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do art.37,X, da Constituicdo Republica, alte
tabelas diretas salariais dos servidores municipais e da outras providéncias."
Favor confirmar o recebimento.

Patricia Porto

2 anexos

@ proj4165 reajuste salarial.pdf
305K

@ gabi1751proj4165.pdf
72K

2025 as
12:09

dores
ra as

Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br> 15 de dezembro de 2025
Para: Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br>

Recebido.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

as 14:20
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

Concede revisao geral a remuneracgao dos servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
nos termos do art. 37, X, da Constitui¢do da Republica,
altera as tabelas salariais dos servidores municipais e da
outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores:

A presente proposi¢cdo visa a conceder revisdo geral A remuneragdo dos servidores da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do art. 37, X, da Constitui¢io da
Republica, alterando as tabelas salariais, propondo aumento num percentual de 6% ( seis por cento),
compativel com as estimativas de receitas para 2026.

Ponte Nova, 15 de dezembro de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Interina

Eduardo Gomes Rodrigues Bemfeito
Diretor Geral do Dmaes
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

Concede revisdo geral a remuneragdo dos
servidores da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, nos termos do artigo 37, X,
da Constituicdo Federal de 1988, altera as
tabelas salariais e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a |

seguinte lei: :
|

Art. 1° Ficam concedidos, a todos os servidores ativos e inativos da administra¢ao
direta e indireta do Poder Executivo, incluindo cargos comissionados, a partir de 1° de
janeiro de 2026, revisdo geral e reajuste nos vencimentos-base das tabelas salariais e nas
gratificacoes de fungdes, no total de 6% (seis por cento), nos termos do artigo 37, X, da

Constitui¢cao Federal, sendo:

| - atualizagdo monetdria de 4,49% (quatro inteiros e quarenta € nove
centésimos por cento), correspondente a variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo
de novembro de 2024 a outubro de 2025;

Il - reajuste salarial de 1,5033 % (um inteiro e cinco mil e trinta e trés décimos
milésimos por cento), incidente sobre o valor atualizado nos termos do inciso I deste
artigo.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput os cargos de prefeito, vic
prefeito, secretdrio municipal e a ele equivalentes (Assessor Juridico II, Assessor Executi)

II Gabinete e Diretor Geral do Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento).

Art. 2° Em virtude do disposto no art. 1° desta Lei, ficam definidas as novas
tabelas salariais para todos os servidores ativos e inativos da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, conforme anexos I e II desta Lei.

Art. 3° Os recursos necessdrios para fazer face as despesas decorrentes desta
Lei correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 4° Em cumprimento a Lei Complementar Federal n° 10_1, de 04.05.2000,
integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orcamentario- financeiro, conforme
anexo III.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Ponte Nova, de de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Fernanda de Magalhies Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina

Eduardo Gomes Rodrigues Bemfeito
Diretor Geral do Dmaes
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026

TABELA DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES
Nivel Salarial Valor (R$) Nivel Salarial | Valor (R$)
R 700,87 27 1.951,65
2 737,75 28 1.967,14
3 1.401,75 29 1.997,59
4 1.475,62 30 2.030,18
5 1.754,51 31 2.061,95
6 1.754,51 32 2.094,26
7 1.754,51 33 2.127,34
8 1. 75451 34 2.163,91
9 1.754,51 35 2.198,21
10 1.754,51 36 223325
11 1.754,51 37 2.269,01
12 1.754,51 38 2.335,88
13 1.754,51 39 2.411,22
14 1.754,51 40 2.489,57
15 1.754,51 41 2.971,06
16 1.754,51 42 2.655,80
17 1.754,51 43 2.743,94
18 1.754,51 44 2.835,60
19 1.754,51 45 2.930,94
20 1.754,51 46 3.030,16
21 1.7%8.,835 47 3.129,38
22 1.804,95 48 3.228,52
23 1.832,01 49 3.327,70
24 1.855,44 50 3.426,94
25 1.893,59 51 4.735,93
26 1.922,34 52 531159
Descricao Valor (R$)
Abono Familia 112,34
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PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOI
TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026
TABELA DE CARGOS E FUNGOES
DOS SERVIDORES DA SAUDE
Nivel Salarial Valor (R$)
70 - Junta Médica (por reuniao) 275,75
71 — Médico Plantonista (5 horas) 816,03
72 — Médico Plantonista (12 horas) 1.696,00
73 1.778,35
74 Piso Nacional
75 1.899,34
76 3.069,12
77 3.833,41
78 4.578,61
79 4.735,93
80 5.996,38
81 6.020,17
82 6.214,24
83 7.557,79
84 12.798,34
85 17.754,17
86 21.050,22
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PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026

TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES FORA DE NIVEL

Nivel Salarial Valor (R$)
90 1.191,51
91 1.287,36
92 4.204,36
93 5.081,09
94 5.188,65
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026

FUNCOES GRATIFICADAS/CARGOS COMISSIONADOS

ivel“SalanaI .

Valor — R$

2.946,80

(FG/AC e FG/CC)

1.272,00

848,00

3.481,21

4.122,95

7.021,78

8.732,87

Lei Especifica

Prefeito Municipal

Conforme Lei Especifica

S1
Vice-Prefeito Municipal S2 Conforme Lei Especifica
Secretarios Municipais e Equivalentes S3 Conforme Lei Especifica

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026
TABELAS SALARIAIS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

TABELA | - PROFESSOR

Média,
modalidade normal | 3 127,46 | 3.205,65 |3.285,79|3.367,94| 3.452,13 |3.538,44|3.626,90|3.717,56|3.810,51| 3.905,77

| Licenciaturacurta | 5 554 55 | 3.301,80 |3.384,36|3.468,96| 3.555,69 |3.644,58|3.735,69|3.829,08|3.924,81| 4.022,93

Licenciatura
| plena ou
graduagéo com 3.350,13 | 3.433,89 |3.519,74|3.607,73| 3.697,92 |3.790,37|3.885,12|3.982,25|4.081,81| 4.183,85
complementacao
pedagdgica

| Pés-graduagao
- lato sensu 3.517,63 | 3.605,57 |3.695,71|3.788,11| 3.882,81 |3.979,88|4.079,38|4.181,36|4.285,90| 4.393,04

‘ | Mestrado 3.869,41 | 3.966,14 [4.065,30(4.166,93| 4.271,11 |4.377,87|4.487,33|4.599,51|4.714,50| 4.832,37
| Doutorado 4.449,82 | 4.561,05 |4.675,09|4.791,96| 4.911,76 |5.034,55|5.160,42| 5.289,42|5.421,67| 5.557,21

TABELA Il - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA (EEB)

| Licenciatura plena, | 4.193,92 | 4.298,77 |4.406,24|4.516,40| 4.629,31 |4.745,05|4.863,66|4.985,25/5.109,89| 5.237,63

| acumulada, no
minimo, com pds-
graduagéao lato
sensu em
supervisao
pedagdgica

Graduagao em | 4.613,31 | 4.728,65 |4.846,86|4.968,04| 5.092,23 |5.219,55|5.350,03|5.483,78(5.620,87| 5.761,40
Pedagogia com
habilitagéo em

acumulada com
| pos- graduagao
lato sensu.

Mestrado 5.074,64 | 5.201,50 |5.331,55|5.464,84| 5.601,46 |5.741,50(5.885,04|6.032,15/6.182,96| 6.337,54
Doutorado 5.582,11 | 5.721,67 |5.864,70/6.011,32| 6.161,60 |6.315,65|6.473,54|6.635,38|6.801,27| 6.971,29
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026
TABELAS SALARIAIS DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO
TABELA Il - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA - TRANSICAO

Formacao/Titulagao TO1 T02 TO03 T04 T05 To6 TO07 Tos

Licenciatura plena,
acumulada, no minimo,
com pés-graduagéo /ato 5.141,45 | 5.269,98 | 5401,73 | 5.536,77 | 5.675,19 | 5.817,07 | 5.962,50 | 6.111,56

Sensu em supervisao
pedagdgica

Graduagédo em
Pedagogia com
habilitagdo em
Supervisdo Pedagégica,
acumulada com pés-
graduagéo /ato sensu.

5.655,58 | 5.796,98 | 5.941,89 | 6.090,44 | 6.242,70 | 6.398,77 | 6.558,74 | 6.722,71

Mestrado 6.221,14 | 6.376,67 | 6.536,09 | 6.699,49 | 6.866,98 | 7.038,65 | 7.214,63 | 7.394,98

Doutorado 6.843,25 | 7.014,34 | 7.189,69 | 7.369,44 | 7.553,68 | 7.742,52 | 7.936,08 | 8.134,48

Formagao/Titulacao

Licenciatura plena,
acumulada, no minimo,
com pés-graduagao /ato 5.668,43 | 5.810,15 | 5.955,40 | 6.104,28 | 6.256,88 | 6.413,31 | 6.573,64 | 6.737,99

sensu em supervisao
pedagégica
Graduagdo em
Pedagogia com
habilitagdo em
Supervisdo 6.235,28 | 6.391,16 | 6.550,94 | 6.714,71 | 6.882,58 | 7.054,64 | 7.231,00 | 7.411,77
Pedagédgica, acumulada
com pés-graduagao
lato sensu.

Mestrado 6.858,80 | 7.030,27 | 7.206,03 | 7.386,19 | 7.570,83 | 7.760,11 | 7.954,11 | 8.152,96
7.544,68 | 7.733,29 | 7.926,63 | 8.124,80 | 8.327,91 8.749,52

Doutorado

Formacao/Titulagao T17 T18 T19 T20 T21 T22 T23 T24

Graduagédo em
Pedagogia com
habilitagao em
Superviséo 7.237,79 | 7.418,74 | 7.604,21 | 7.794,31 | 7.989,17 | 8.188,90 | 8.393,62 | 8.603,46
Pedagégica, acumulada
com pés-graduagao
lato sensu.

Mestrado 7.961,56 | 8.160,61 | 8.364,62 | 8.573,74 | 8.788,08 | 9.007,80 | 9.232,98 | 9.463,81
8.757,72 | 8.976,67 | 9.201,09 | 9.431,12 | 9.666,89 | 9.908,56 | 10.156,28 | 10.410,19

Doutorado

i

Formagcao/Titulagao

Graduagao em
Pedagogia com
habilitagdo em
Supervisdo 7.979,66 | 8.179,15 | 8.383,64 | 8.593,23 | 8.808,05 | 9.028,25 | 9.253,97 | 9.485,31
Pedagégica, acumulada
com pds-graduagao

lato sensu.
Mestrado 8.777,63 | 8.997,07 | 9.221,99 | 9.452,54 | 9.688,87 | 9.931,09 | 10.179,36| 10.433,85
Doutorado 9.655,39 | 9.896,79 | 10.144,20 | 10.397,79| 10.657,74 | 10.924,19| 11.197,30| 11.477,22

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001

Assinado por 4 pessoas: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, GEISA GRAZIELA TAVARES e EDUARDO GOMES RODRIGUES BEMFEITO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova. 1doc.com.br/verificacao/87FB-7879-DE7D-F286 e informe o codigo 87FB-7879-DE7D-F286

O



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 4.165/2025

ANEXO |

TABELAS SALARIAIS PODER EXECUTIVO 2026

GRATIFICACAO DE DIREGCAO ESCOLAR

FUNCAO GRATIFICADA VALOR
Diretor | 3.122,66

Diretor Il 3.319,10

Diretor Il 4.423,93
Diretor IV 5.037,72
Diretor V 5.406,01
Vice-Diretor 3.122,66

AUXILIAR DE CRECHE (25H)

%SATXE::«L | VENCIMENTO (25 h)

3.127,46
E-02 3.134,29
E-03 3.141,13
E-04 3.233,78
E-05 3.329,17
E-06 3.427,38
E-07 3.528,49
E-08 3.632,58
E-09 3.739,73
E-10 3.850,05
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Concede revisdo geral a remuneracdo dos servidores da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo, nos termos do artigo 37, X, da
Constituicdo Federal de 1988, altera as tabelas salariais e da outras
providéncias.

ANEXO Il
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TABELA DAS GRATIFICACOES

Assessor Juridico 3.965,58
Assessor de Programacgao 3.965,58
CLT/Pregao 2.426,46

Diretor Adjunto 3.965,58

Diretor de Divisao 3.078,57
Chefe de Secéao 2.439,67
Assessoria de Comunicagao 1.950,03

4578,57

7ie
6059,48
9,03
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MUNICiPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 4.165/2025

Concede revisao geral a remuneragdo dos
servidores da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, nos termos do artigo 37,
X, da Constituicao Federal de 1988, altera as
tabelas salariais e da outras providéncias.

ANEXO Il
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal
Complementar Federal no 101/2000, apresentamos a analise do impacto
orgamentario-financeiro do presente Projeto de Lei Complementar, ressalvando
gue o mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ja que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais,
conforme estabelece o art. 16, inciso Il, da referida Lei, especiaimente no que se
refere a assuncao de despesa de carater continuado.

Quanto as disposig¢des dos artigos pertinentes deste Projeto, que tratam
da revisdo geral na remuneracdo dos servidores da Administragao Direta e
Indireta e dos cargos comissionados, conforme os Anexos | e |l desta Lei, o
respectivo impacto orgamentario financeiro nas contas publicas municipais para
os exercicios de 2026 a 2028 sera o seguinte:

O valor consolidado do gasto com pessoal para 2026 sera de R$
169.814.795,09 (cento e sessenta e nove milhdes, oitocentos e quatorze mil,
setecentos e noventa e cinco reais e nove centavos), conforme previsto na LOA
2026.

o 2026 2027 2028
Projegcdo sem .
aumento - Projecao Projecao Projegao
ANUAL Reajusote = Reajusote = Reajusote =
.
. ,(S_a'a:": s, | (Saldrio+ (Salario + (Salario +
eras Férias + 13°+ | Férias + 13°+ | Férias +13°+
Patronal INSS) | o tronal INSS) | Patronal INSS) | Patronal INSS)
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

S?g:é 146.654.574,07 | 155.453.849,51 | 164.781.080,48 | 174.667.945,30
Adm.

: 13.548.063,75 14.360.945,58 15.222.602,32 16.135.958,46
Indireta
TOTAL 160.202.637,82 | 169.814.795,09 | 180.003.682,80 | 190.803.903,76

Para o exercicio de 2026, o‘impacto estimado para a Administragéo Direta
do Executivo sera de R$ 8.799.275,44 (oito milhdes, setecentos e noventa e
nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos),
enquanto para a Administragdo Indireta do Executivo, o impacto sera de R$
812.881,83 (oitocentos e doze mil, oitocentos e oitenta e um reais e oitenta e trés
centavos), totalizando R$ 9.612.157,27 (nove milhdes, seiscentos e doze mil
cento e cinquenta e sete reais e vinte e sete centavos).

Projegao sem

aumento - ANUAL 2026 2027 2028
Descrigdo | (Salario+ Férias+ IMPACTO IMPACTO IMPACTO
13° + Patronal FINANCEIRO FINANCEIRO FINANCEIRO
INSS)
Adm. R$
o R$ 155.453.849,51 | R$ 8.799.275,44 | R$ 9.327.230,97 PRE gL
Adm.
e R$ 14.360.945,58 | R$ 812.881,83 R$ 861.656,73 R$ 913.356,14
TOTAL R$ 169.814.795,09 | R$ 9.612.157,27 | R$ 10.188.887,71 o
e i Ko ataui 2, in sl 10.800.220,97

A Receita Corrente Liquida ajustada da LOA 2026 é de R$ 455.271.675,69
(trezentos e setenta e cinco milhdes cento e quarenta e cinco mil cento e
sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).

O limite prudencial é de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento), o
que totaliza a quantia de R$ 233.554.369,63 (duzentos e trinta e trés milhdes
quinhentos e cinquenta e quatro mil trezentos e sessenta e nove reais e sessenta
e trés centavos).
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MUNICIiPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A despesa total consolidada com pessoal da Administragdo Direta e
Indireta para o periodo de janeiro a dezembro de 2026 esta estimada R$
169.814.795,09 (cento e sessenta e nove milhdes, oitocentos e quatorze mil,
setecentos e noventa e cinco reais e nove centavos). Esse montante
representara 37,30% da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se dentro
do limite prudencial de 51,3%, conforme estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Essa projecdo reforga o compromisso da gestdo municipal com a
responsabilidade fiscal, garantindo que as despesas com pessoal permanegam
sob controle e alinhadas as diretrizes do artigo 169 da Constituicao Federal,
assegurando a sustentabilidade financeira e o cumprimento das normas legais.

Conforme demonstrado, o acréscimo na folha de pagamento para o
exercicio de 2026 esta plenamente suportado dentro do planejamento
orcamentario-financeiro. Apesar do aumento nas despesas, ndo havera
comprometimento do percentual de gastos com pessoal, mantendo-se dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Além disso, a projecao indica que as metas fiscais relativas ao resultado
primario e nominal ndo serdo afetadas, garantindo o equilibrio financeiro e o
cumprimento das exigéncias do artigo 17 da LRF. Dessa forma, a administragao
mantém o compromisso com a responsabilidade fiscal, assegurando a
sustentabilidade das contas publicas.

Ponte Nova, 15 de dezembro de 2025.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Fernanda de Magalhaes Ribeiro

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina

Luciano dos Santos

Chefe de Departamento de Planejamento e Orgamento

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454

Assinado por 3 pessoas: LUCIANO DOS SANTOS, FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.briverificacao/97C1-1FE2-915D-7931 e informe o codigo 97C1-1FE2-915D-7931

o



13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: 97C1-1FE2-915D-7931

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicad?s:

«  LUCIANO DOS SANTOS (CPF XXX XXX em 15/12/2025 15:16:51 GMT-03:00 |
Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO (CPF [} XXX XXX{) em 15/12/2025 15:17:12 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR (CPF [ XXX XXX JJ}) em 15/12/2025 15:18:52 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link: |

https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/97C1-1FE2-915D-7931






