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REDAGAO FINAL
PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 4.123/2025

Dispde sobre o “Programa Escola Civico-
Militar” da Escola Municipal Reinaldo
Alves Costa, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Escola Civico-Militar na Escola
Municipal Reinaldo Alves Costa, conforme previsto no art. 6° da Lei Municipal n°®
4.310, de 11.10.2019, com observancia das seguintes diretrizes:

| — contratacdo de 1 (um) Assistente Social e 1 (um) Psicélogo
exclusivamente para atender a escola;

Il — contratagéo de 3 (trés) Monitores Escolares;
Il — revisdo do Cédigo de Etica da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

IV - criacdo de Comissao permanente para monitoramento, avaliacdo e
aprimoramento do programa.

Art. 2° Fica autorizada a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, para o exercicio das fungdes publicas referidas no artigo 1°, por meio
de processo seletivo simplificado, para periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, com as seguintes especificagdes:

| — Assistente Social: requisito de ensino superior em Servico Social com
registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS), jornada semanal de
trabalho de 20 (vinte) horas, vencimento do nivel 42 da tabela salarial de cargos e
funcdes dos servidores do Poder Executivo, com as seguintes atribuigcbes:

a) contribuir para o ingresso, retorno e permanéncia do estudante na
escola, desenvolvendo acgdes e intervengdes para minimizar os problemas sociais
que impactam no processo de escolarizacao;

b) desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na
escola e no processo educativo dos estudantes;

c) promover e auxiliar a gestdo escolar em agdes coletivas que
contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar.

d) realizar busca ativa dos alunos infrequentes por meio de ligagdes
telefébnicas e outras formas de comunicagdo, assim como por visitas as
residéncias;
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e) dar suporte técnico, quando couber, as familias dos alunos para fins de
obtencdo de concessio do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, inscrigao
no CadUnico para fins de Bolsa Familia e outros beneficios voltados ao
atendimento de suas necessidades basicas, orientando sobre recursos
institucionais disponiveis;

f) oferecer e organizar encaminhamento dos alunos a treinamentos e
cursos de formagao profissional, a exemplo daqueles ministrados pelo Senac e
Senai, considerando as ofertas no mercado de trabalho.

Il — Psicologo: requisito de ensino superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), jornada semanal de trabalho de 20
(vinte) horas, vencimento do nivel 42 da tabela salarial de cargos e fungdes dos
servidores do Poder Executivo, com as seguintes atribuigdes:

a) propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais
da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano, socioemocional,
aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam o processo educativo,
dimensao subjetiva das experiéncias educacionais, entre outros temas, de acordo
com a necessidade da escola e da politica educacional

b) promover agdes que estimulem a participacdo dos estudantes no
ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

c) auxiliar especialistas e professores na relagdo com os estudantes,
visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem que favorega o
desenvolvimento dos estudantes;

d) fomentar os programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacgao que abordam os temas contemporaneos transversais.

e) prestar atendimento clinico de grupo ou individual para diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social dos alunos,
elucidando conflitos e questdes correlatas e acompanhando-os durante o
processo de tratamento, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado,
com assessoria direta ao corpo docente;

f) elaborar e desenvolver planos de acompanhamento individual a alunos
e suas familias, nos casos de disturbios graves de comportamento.

[l = Monitor Escolar: jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas,
vencimento do nivel 40 da tabela salarial de cargos e fungdes dos servidores do
Poder Executivo, com as seguintes atribui¢des:

a) atuar preventivamente na identificagcdo de problemas que possam
influenciar no aprendizado e na convivéncia social dos alunos;

b) desenvolver atividades extraclasse de fortalecimento do respeito, da
cidadania e dos valores sociais, éticos e morais;
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C) promover e incentivar a conscientizagdo dos alunos e sua autonomia
moral, abordando a importancia da honestidade e correcdo pessoal como
principio agregador de justica social,

d) promover condigdes que permitam um ambiente escolar organizado,
adequado e facilitador para a aquisicado de conhecimentos;

e) inibir atos que exponham as instalagdes da escola e atentem contra a
integridade de alunos, professores e funcionarios, tais como furtos, roubos,
agressoes fisicas e psicologicas, depredagdo do patriménio publico e particular,
entre outras atividades nocivas ou ilicitas ao ambiente escolar;

f) zelar pela ética, ordem e disciplina no ambiente escolar;

g) orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
Cédigo de Etica e demais normas disciplinares, assim como determinar o seu
cumprimento;

h) realizar o trabalho de orientagdo disciplinar dos alunos, articulando o
envolvimento da familia no processo educativo;

i) zelar pela seguranga dos alunos, professores e funcionarios nas
dependéncias e proximidades da escola;

j) auxiliar os professores e funcionarios na organizagao e ordenacao dos
alunos quando no desenvolvimento de atividades escolares;

k) supervisionar as atividades e o comportamento dos alunos no ambiente
escolar;

[) impedir comportamentos licenciosos entre os alunos nas dependéncias
escolares;

m) realizar vistorias na escola e monitorar o seu sistema de imagens, com
o objetivo de identificar e reprimir atitudes ilicitas e apreender objetos ou
substancias nocivas encontradas na escola ou em posse dos alunos;

n) apurar e, se possivel, nos termos do Cdédigo de Etica, sanar
irregularidades ocorridas no interior e nas imedia¢des da escola, identificando os
possiveis responsaveis, e levar ao conhecimento da diregdo, assim como acionar
a patrulha escolar, quando necessario;

0) conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

p) participar em projetos, conselhos de classe e em outros eventos
escolares que demandarem sua presenca, de acordo com o calendario escolar;

q) exercer outras atividades afins.
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§ 1° Para a fungdo de monitor escolar, o Executivo contratara,
prioritariamente, militares da ativa ou da reserva, de acordo com os critérios
descritos no Anexo | desta Lei.

§ 2° Na hipotese de inexisténcia de militares inscritos ou de numero
suficiente para atender a demanda, poderdo ser admitidos civis, mediante
processo seletivo, cujo edital devera prever critérios de pontuagao considerando a
formacédo, experiéncia e capacitacdo dos candidatos, especialmente nas
seguintes situagodes:

| - conclusdo de curso superior na area de educagao ou formagao em
nivel médio na modalidade normal;

Il - conclusdo de curso superior em Psicologia;
[Il - conclus&o de curso técnico na area educacional ou de seguranca;
IV - experiéncia comprovada de atuacdo em escolas civico-militares;

V — experiéncia prévia em ambiente escolar, incluindo atividades de
monitoria e inspec¢ao;

VI — conclusao de curso de mediacao de conflitos.

§ 3° Os monitores militares contratados, previamente ao inicio de suas
fungdes, participardao de processo de formacgao especifico, a ser promovido por
equipe multidisciplinar composta por profissionais da educagao, psicélogo e
assistente social escolar, com carga horaria e conteudo definidos em
regulamento, abrangendo, no minimo:

| — informagdes basicas acerca da organizagéo do ensino;

Il — praticas de convivéncia escolar, mediagao de conflitos e promocéo da
cultura de paz;

Il — ética profissional, direitos humanos e principios pedagdgicos
aplicaveis ao ambiente escolar;

IV - nogdes de psicologia educacional e desenvolvimento infanto-juvenil;

V — prevengao e enfrentamento de situagcdes de discriminagao, bullying e
violéncia.

§ 4° A conclusao satisfatéria do processo de formagao constitui requisito
indispensavel para o exercicio das atividades no ambito da Escola Civico-Militar,
conforme critérios fixados em regulamento.

§ 5° E vedada a permanéncia do Monitor Escolar em sala de aula para
substituir professor faltoso, sendo permitida sua presencga para apoiar a execugao
das atividades escolares ou para restabelecimento da ordem e da disciplina, caso
seja solicitado pela equipe docente, especialistas ou diregéo.
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§ 6° O Monitor Escolar devera elaborar relatério mensal das atividades
realizadas e das ocorréncias apuradas, o qual servira para subsidiar o
monitoramento e a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como
da Comissao prevista no art. 4° desta Lei.

Art. 3° Os servidores nas fungbdes de Psicélogo e de Assistente Social,
além das atribui¢coes especificas dispostas no artigo 2°, devem desenvolver agdes
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo da
comunidade escolar, atuando na mediagao das relagcdes sociais e institucionais,
contribuindo com o projeto politico-pedagdgico e com os interesses da
comunidade escolar, entre os quais:

| - a garantia do direito ao acesso e a permanéncia na escola e ao
sucesso escolar, combatendo a frequéncia irregular, o abandono, a evasao e
estimulando a participagao da familia e da comunidade no cotidiano escolar;

Il - a garantia das condigdes de pleno desenvolvimento e aprendizagem
dos educandos, por meio de subsidios para a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos, estratégias e processo de ensino-aprendizagem, a partir de
conhecimentos da psicologia e do servigo social;

lIl - a orientagdo a comunidade escolar e a articulagado da rede de servigos
existentes, visando ao atendimento de suas necessidades e da educacao
inclusiva;

IV - o incentivo ao reconhecimento do territdério no processo de articulagao
do estabelecimento de ensino com as demais instituicbes publicas, privadas,
organizagbes comunitarias locais e movimentos sociais, buscando consolida-lo
como instrumento democratico de formacéao e de informacéo;

V - a articulagdo com as redes de servigcos envolvidas com a politica de
protecdo a mulher, a criangca e ao adolescente e ao idoso, vitimas de violéncia
doméstica, do bullying, do uso indevido e abusivo de drogas e de outras formas
de violéncia, quando envolver alunos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa;

VI - a promocédo de acbes que impliguem o combate a discriminacao
social, racial, sexual, cultural, religiosa e a outras formas de discriminacao
presentes na sociedade, que refltam na vida académica ou na comunidade
escolar;

VII - a formagao dos educandos como agentes promotores de direitos
humanos e dos valores que fundamentam o convivio em sociedade;

VIII - o incentivo a organizagao dos educandos no estabelecimento de
ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissées, foruns,
grupos de trabalhos, associagbes, federagdes e outras formas de participagcao
social;
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IX - a divulgacédo do Estatuto da Crianga e do Adolescente, entre outras
normas da legislagdo social e das politicas publicas, contribuindo para a formagéo
€ 0 exercicio da cidadania dos educandos e da comunidade escolar;

X - a promoc¢ao dos direitos de criancas e adolescentes na proposta
politico-pedagdgica e no ambiente escolar;

Xl - o fortalecimento da cultura de promogéao da saude;

Xl - 0 apoio a preparagao basica para a insergao do educando no mundo
do trabalho e a continuidade da formacéo profissional;

Xl - o fortalecimento da gestdo democratica e participativa do
estabelecimento de ensino, bem como a defesa da educacgéao publica, inclusiva e
de qualidade.

XIV — o encaminhamento de demandas que nao tenham relacédo direta
com o processo de escolarizacdo e que necessitem de psicoterapia ou de
atendimento em Servigo Social que ndo seja o contemplado no campo da
Educacao, para os servicos de Saude, Assisténcia Social, Direitos Humanos e
Justica, entre outros, visando ao fortalecimento da rede de protegao social no
territorio.

Art. 4° A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Programa sera
composta por 10 (dez) membros, assim designados:

| — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — 3 (trés) servidores efetivos da Escola Municipal Reinaldo Alves Costa,
indicados pelo respectivo Colegiado Escolar;

Il — 2 (dois) representantes de pais de alunos da Escola Municipal
Reinaldo Alves Costa, indicados pelo respectivo Colegiado Escolar;

IV — 2 (dois) representantes da Patrulha Escolar de Ponte Nova, indicados
pela 212 Companhia de Policia Militar Independente;

V — 1 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 1° A Comisséao sera designada em até 30 (trinta) dias apds a publicagao
desta Lei e devera iniciar suas atividades imediatamente apds a expedi¢ao da
Portaria de designacgao.

§ 2° A Comisséo se reunira periodicamente para avaliar os resultados do
programa, sua acolhida pelos pais e pela comunidade académica, a conduta
adotada pelos monitores disciplinares e demais profissionais contratados, assim
como o desempenho comportamental e educacional dos alunos, constando em
ata as deliberagoes.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo podera realizar vistoria
nas dependéncias escolares, entrevistas com o publico interessado, analisar
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relatérios de atividades e ocorréncias elaborados pelos monitores e demais
profissionais contratados e proceder a comparagao do rendimento escolar dos
alunos, assim como solicitar assessoria técnica de especialista que nao seja
membro da comissao, sem prejuizo de outras medidas que entender pertinentes.

§ 4° Semestralmente, a Comissdao devera elaborar relatério de
monitoramento, constando as principais informagbdes apuradas no decorrer do
periodo e que se mostrarem indispensaveis para aprimoramento do programa,
tais como a supressao ou adogao de medidas, alteragdes desta Lei ou do Codigo
de Etica adotado, necessidade de rescisdo de contratado e sugestdes de cursos e
treinamentos de capacitagao profissional para a equipe do programa, reportando
suas deliberagdes a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° O regime disciplinar sera regido pelo Cédigo de Etica da Escola
Municipal Reinaldo Alves Costa.

Art. 6° A Escola Municipal Reinaldo Alves Costa promovera, de forma
transversal ao curriculo escolar, a pratica periédica de palestras, workshops,
projetos e outras acdes de carater educativo e preventivo, voltados a formagéao
cidada dos alunos, com a presencga e contribuicdo de autoridades, solicitando a
parceria da Policia Militar de Minas Gerais para sua participacdo efetiva nos
eventos.

Art. 7° Integra a presente Lei, conforme Anexo Il, o demonstrativo de
Impacto Or¢gamentario-Financeiro previsto na Lei Complementar Federal n°® 101, de
04.05.2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Ponte Nova — MG, de de

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Eliliane Cacilda Esperidiao
Secretaria Municipal de Educacao

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo

Geisa Graziela Tavares

Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Interina
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MESA DIRETORA

Wellington Sabino de Oliveira — Presidente

Fabiano Souza da Cruz — Vice-Presidente

Marcio Alves Ferreira — Secretario
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 4.123/2025
ANEXO |
CRITERIOS DE SELEGAO DA FUNGAO MONITOR ESCOLAR

B PONTUAGAO
ITEM DESCRIGCAO -
POR ITEM MAXIMA
Considera-se o tempo desde
a data de transferéncia para | At¢ 1 ano = 10 pontos
a reserva até a data da
Tempo  de publicacio do Edital do | De1anoe 1diaa 2 anos =8 pontos
transferéncia Processo Seletivo, devendo o i 10 pontos
para a reserva - ; De 2 anos e 1 dia a 3 anos = 7 pontos P
remunerada candidato apresentar ] _
Comprovante emitido pelo De 3 anos e 1 d|a a 4 anos = 6 pontOS
orgdo competente de sua | A partir de 4 anos e 1 dia = 5 pontos
condicdo na reserva.
Graduagdo em
Pedagogia,
ES;?:'Ogla ou - 10 pontos 30 pontos
Licenciatura
plena.
Curso de
monitor/instrutor
do PROERD, Ter realizado curso
PROGEA, Papo especifico para atuagdo em
de Responsa, monitoramento de | 5 pontos 15 pontos
Bombeiro Mirim estudantes, criangas e/ou
ou outros adolescentes.
similares na area
de prevengao.
ﬁtgr?ict}c?r(?instr?ﬁcr;o Ter atuado na area especifica
do PROERD nas suas corporagdes de
' origem com apresentagdo de
PROGEA, Papo boletim ou declaracdo de seu 10 pontos por ano completo de 50 pontos

de Responsa,
Bombeiro Mirim
el/ou Escolas
Militares.

superior regional, com data
de ingresso e tempo na
atividade.

atuacao
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 4.123/2025
ANEXO I
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Funcao Quant. | Vencimento 2025 2026 2027

Monitor Escolar 3 280,07 3.113,00 13.877,00 15.065,00

Premissas e metodologia de calculos:

Trata-se apenas do impacto do reajuste no valor da fungdo de Monitor Escolar,
que no projeto piloto tem a denominagédo de “monitor civico-militar” com o valor original
de R$1.800,00, jornada de 30 horas semanais, valor de R$2.068,58 em 2024, sem
ocupantes em 2025, e neste PL passa a denominar-se Monitor Escolar, com jornada de
30 horas semanais e vencimento de nivel 40 da tabela de salarios do Anexo | da Lei n°
4.823, de 7 de margo de 2025, com o valor de R$2.348,65.

Assim, a coluna Vencimento acima trata do impacto dessa variagdo de
R$2.348,65 menos R$2.068,58, ou R$280,07 mensais em cada fungdo de Monitor Escolar,
mais o valor do auxilio- alimentagéo, a vigorar a partir de outubro/2025, na premissa de
tramitacdo deste PL em agosto/setembro com as contratagcbes para as fungbes a partir
de outubro.

Foram estimados reajustes de 5% em 2026 e em 2027. E encargos patronais ao
INSS de 14% em 2025, 18% em 2026 e 22% em 2027, conforme a Lei 14.973, de 16 de
setembro de 2024, que acrescentou o § 17 ao artigo 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991 (Lei Organica da Seguridade Social).

Como se observa, trata-se de despesa irrelevante, em todos os exercicios,
conforme artigo 43 da LDO 2025 (Lei 4.784/2024), pois inferior ao valor limite de R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos) previsto no artigo 75, caput, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Ponte Nova, 29 de julho de 2025.

Milton Teodoro Irias

Junior Prefeito Municipal

Luciano dos Santos

Chefe de Departamento de Orgamento
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