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Ponte Nova,25 de fevereiro de 2026

Estamos encaminhando, para apreciagio dessa Casa, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.175/2026, que “
Disp&e sobre o Sistema de Controle Interno da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, altera a Lei
Complementar n°® 4.129/2017 e a Lei Complementar n°® 4.238/2019, revoga as Leis n° 2.719/2003 e 2.805/2005, e da

outras providéncias”.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4.175/2026

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno da
Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n® 4.238/2019,
revoga as Leis n? 2.719/2003 e 2.805/2005, e da
outras providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminho a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Ponte Nova, promove a atualizagdo da estrutura
normativa vigente, cria a Controladoria Geral do Municipio como unidade central do sistema e
da outras providéncias.

A proposicao tem por objetivo modernizar, fortalecer e alinhar o Sistema de Controle
Interno Municipal as exigéncias constitucionais, legais e as boas praticas contemporaneas de
governanga publica, em especial a Decisao Normativa 002/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
a Lei Federal n? 14.133/2021 e a Lei Federal n? 12.527/2011.

O projeto consolida uma abordagem preventiva, integrada e baseada em riscos,
reforcando a atuagdo do controle interno como instrumento de apoio a boa gestao, a
integridade administrativa, a transparéncia e a correta aplicagao dos recursos publicos, sem
prejuizo das competéncias proprias dos gestores e do controle externo.

Entre os principais avangos, destacam-se:

o a definicao clara de conceitos, principios e instrumentos do Sistema de Controle
Interno;

e a instituicao da Controladoria Geral do Municipio como unidade central de
coordenagao, orientagao normativa e supervisao técnica;

e aorganizacao das atividades de controle segundo o modelo das trés linhas de defesa;

e a criacdo de cargos técnicos especializados, com atribuicbes compativeis e critérios
objetivos de provimento;

e aprevisao do Plano Anual de Acao e do Plano Anual de Auditoria, como instrumentos
de planejamento;

e a adocado do Termo de Compromisso de Gestdo, como mecanismo de controle
consensual e aprimoramento continuo da gestao.

Ressalta-se que a iniciativa ndao amplia despesas de forma desproporcional, estando
acompanhada da respectiva estimativa de impacto orgamentario-financeiro, em conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, além de promover ganhos relevantes em eficiéncia

1
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454

Assinado por 2 pessoas: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR e SANDRA REGINA BRANDAO GUIMARAES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/8F75-700C-8B1A-3675 e informe o codigo 8F75-700C-8B1A-3675

[=]



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

administrativa, prevengao de irregularidades e seguranga juridica.

Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento da governanga publica
municipal e para a melhoria da gestao dos recursos publicos, submeto o presente Projeto de
Lei Complementar a apreciagao dessa Casa Legislativa, confiante em sua aprovacao.

Ponte Nova, 25 de fevereiro de 2026.

Milton Teodoro irias Junior
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo Interina
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2%4.175/2026

Disp6e sobre o Sistema de Controle Interno da
Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, altera a Lei Complementar n®
4.129/2017 e a Lei Complementar n° 4.238/2019,
revoga as Leis n® 2.719/2003 e 2.805/2005, e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Ponte Nova — SCI, instituido nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e do art. 146 da
Lei Orgénica do Municipio, com a finalidade de assegurar, no &mbito da Administracéo Direta
e Indireta do Poder Executivo, a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, moralidade e economicidade na gestao dos
recursos publicos, bem como avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéaria Anual e os resultados da agao
governamental.

Art. 22 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — Controle Interno: processo integrado e continuo, composto por métodos, politicas,
procedimentos e praticas operacionais, instituido em todos os niveis hierarquicos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, estruturado para enfrentar riscos e
fornecer razoavel seguranga de que, na consecugdao de seus objetivos e metas, serdo
observadas, no minimo, as seguintes diretrizes:

a) execugao ordenada, ética, econémica, eficiente, eficaz e transparente dos processos de
trabalho;

b) cumprimento das obrigagcdes de prestacdao de contas (accountability) e de observancia a
regras adequadas de integridade e conformidade (compliance);

c) observancia dos principios constitucionais da administracao publica, em especial os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia, bem como dos atos normativos aplicaveis e das boas praticas de gestao;

d) salvaguarda e adequada utilizacao dos recursos publicos, prevenindo perdas, desvios,
desperdicios e danos ao erario.

Il — Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto integrado, institucionalizado e permanente
de atividades, procedimentos, métodos e instrumentos de controle e autocontrole
administrativo, exercidos de forma preventiva, concomitante e subsequente, em todas as
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

unidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, coordenado por unidade
central, com a finalidade de:

a) assegurar a observancia dos principios constitucionais e legais aplicaveis a administracao
publica;
b) prevenir, identificar e corrigir irregularidades, impropriedades e falhas na gestéao publica;

c) promover a confiabilidade, a integridade e a tempestividade das informagdes contabeis,
financeiras, orcamentarias, patrimoniais e operacionais;

d) avaliar a execucao dos programas de governo, o alcance das metas e a efetividade das
politicas publicas;

e) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

[l — Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria,
integrante do Sistema de Controle Interno, destinada a examinar, medir e avaliar a
adequacao, a eficacia e a efetividade dos controles internos, mediante a andlise sistematica
dos atos e registros contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, com vistas ao aprimoramento da gestao
publica.

IV — Processo Administrativo de Inspecao: processo administrativo caracterizado pela
celeridade e pelo formalismo moderado, instaurado com a finalidade de verificar fatos, atos
ou procedimentos que possam indicar irregularidade, ilegalidade ou descumprimento de
normas legais ou regulamentares, de identificar o cumprimento de obrigagdes legais pelos
agentes publicos, ou ainda para apurar situagbes que nao justifiquem, de imediato, a
instauragao de Auditoria Interna ou de Tomada de Contas Especial, sem prejuizo de sua
posterior conversao, se for o caso.

V — Controladoria Geral do Municipio (CGM): unidade central do Sistema de Controle
Interno, integrante da estrutura organizacional da Administragdao Direta do Poder Executivo,
responsavel pela coordenacao, orientagao normativa, supervisao técnica e integracao das
atividades de controle interno desenvolvidas pelas unidades administrativas da Administracao
Direta e Indireta.

VI - Unidade Executora do Sistema de Controle Interno: todas as unidades
administrativas, de qualquer nivel hierarquico, da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo, excetuada a Controladoria Geral do Municipio, responsaveis pela implementacao
e aplicagao dos métodos, procedimentos e praticas operacionais de controle interno nos
processos de trabalho sob sua responsabilidade.

VIl — Plano Anual de Auditoria (PAAud): instrumento de planejamento elaborado pela
Controladoria Geral do Municipio, que estabelece as agdes de auditoria interna a serem
executadas no exercicio seguinte, observadas as diretrizes do Sistema de Controle Interno e
a avaliacao de riscos.

VIl - Plano Anual de Acao (PAA): instrumento de planejamento, coordenagao e priorizagao
das atividades da Controladoria Geral do Municipio, elaborado em cada exercicio para
execugao no exercicio subsequente, ao qual se articula o Plano Anual de Auditoria (PAAud).

IX — Accountability: dever dos agentes publicos e das entidades as quais tenha sido
confiada a gestao de recursos publicos de assumir responsabilidades pela consecucdo de
objetivos, pela implementagao de politicas publicas e pela prestagdo de servigos de interesse
publico, bem como de prestar contas, de forma transparente, quanto ao desempenho, aos

4
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454

AO GUIMARAES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/8F75-700C-8B1A-3675 e informe o codigo 8F75-700C-8B1A-3675

Assinado por 2 pessoas: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR e SANDRA REGINA BRAND

=]



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

resultados alcangados e a adequada utilizagdo dos recursos sob sua gestao.

X — Compliance: conjunto de mecanismos, regras, procedimentos e processos destinados a
assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis, bem
como das responsabilidades assumidas no exercicio da funcao publica.

Xl — Termo de Compromisso de Gestao (TCG): instrumento de controle consensual,
decorrente de auditorias de conformidade ou operacionais, ou de outras situacoes
identificadas pela Controladoria Geral do Municipio que recomendem sua adocéo, celebrado
entre o gestor do 6rgdo, unidade administrativa, entidade, programa ou projeto e a
Controladoria Geral do Municipio, com a finalidade de promover a correcdo de
impropriedades e o aprimoramento da gestao.

Xl — Tomada de Contas Especial: procedimento administrativo formal, de carater
excepcional e vinculado, instaurado quando houver indicios de prejuizo ao erario, omissao no
dever de prestar contas ou ndo comprovagado da regular aplicagdo de recursos publicos, com
a finalidade de apurar os fatos, quantificar o dano e identificar os responsaveis, para fins de
ressarcimento e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, quando
infrutiferas ou inviaveis as medidas administrativas internas de regularizacéo.

Xl — Politica Municipal de Integridade: conjunto estruturado de principios, diretrizes e
procedimentos destinados a prevenir, detectar e corrigir fraudes, desvios de conduta, conflitos
de interesses e outras praticas ilicitas ou irregulares, promover a ética, a transparéncia e o
comportamento integro na Administracao Publica, bem como fomentar a responsabilizagéo e
a melhoria continua da gestao publica, mediante o fortalecimento dos controles internos, da
gestao de riscos, de acdes de capacitagcdo e comunicagdo institucional, de canais de
denuncias, de cédigos de ética e de conduta e de programas de integridade e compliance.

Art. 32 O Sistema de Controle Interno abrange as unidades administrativas da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo, em todos os niveis hierarquicos das suas estruturas
organizacionais, sendo responsabilidade de seus dirigentes e servidores, no ambito de suas
atribuicbes, a adogao e observancia das normas e procedimentos de controle interno, de
forma conjunta e integrada, nos processos de trabalho que Ihes forem afetos, sem prejuizo da
atuacdo da Controladoria Geral do Municipio, érgao central de coordenagao e supervisdo do
SCI.

§ 1° O SCI, em suas atividades de controle exercidas em todos os niveis e 6rgdos da
estrutura organizacional da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, compreende:

| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislagdo e as normas
que orientam a atividade especifica das unidades administrativas;

Il — o controle exercido pelas diversas unidades administrativas da estrutura organizacional,
da observancia a legislacao e as normas gerais que regulam o exercicio das suas atividades;

Il — o controle exercido sobre 0 uso e a guarda dos bens pertencentes ao Municipio;

IV — o controle orgamentario e financeiro exercido sobre as receitas e as aplicagdes dos
recursos, efetuado pelas unidades administrativas competentes;

V — o controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do SCI.

§ 2° A atuacdo do SCI sera prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
priorizando-se a atuacao prévia, sempre que possivel, por intermédio das agbes previstas
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

nesta Lei e em seus atos regulamentares.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 42 O SCI do Municipio de Ponte Nova reger-se-a pelos seguintes principios:

| - relacao custos-beneficios: consiste na avaliagdo dos custos de um controle em relacao aos
beneficios que ele pode proporcionar, sendo que o custo total de uma agéo de controle nao
deve exceder os beneficios que ela pode proporcionar;

Il - qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de agentes publicos na execucao de atos
administrativos: a efetividade do funcionamento do SCI relaciona-se com a capacitagao e a
integridade dos agentes publicos, consistindo o rodizio de agentes em uma forma de reduzir
ou evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades na execugao de atos administrativos;

lll - delegagao de poderes: instrumento de desconcentracao administrativa que assegura
mais rapidez e objetividade a tomada de decisao, devendo o ato de delegagdo indicar, com
precisdo, a autoridade delegante, a autoridade delegada e o objeto de delegagéo, possuindo
a autoridade delegada o dever de prestar contas dos atos praticados em virtude das
responsabilidades assumidas em razao da delegagao;

IV - definicao de responsabilidades: definigao clara dos gestores das unidades administrativas
da estrutura organizacional, bem como das responsabilidades a que estdo sujeitos e das
relagdes de hierarquia existentes entre eles, possibilitando a adequada responsabilizagdo de
cada agente publico;

V - segregacgao de fungdes: nos processos de trabalho deve haver previsao de separagao das
funcdes de autorizagdo, execucao, registro e controle entre unidades administrativas ou
agentes publicos distintos, de forma que nenhum agente publico ou érgao se responsabilize
pelos passos-chave de um mesmo processo de trabalho;

VI - instrugcbes formalizadas: os processos de trabalho mais relevantes e sujeitos a maior
incidéncia de riscos devem ser regulamentados e padronizados em instrucbes normativas,
em manual de rotinas e de procedimentos ou em fluxogramas;

VIl - controles sobre os processos de trabalho: acompanhamento dos atos contabeis,
financeiros, operacionais e orgamentarios, entre outros, a fim de que sejam verificadas a
legitimidade do ato, a sua consonancia com as finalidades do Poder Executivo e a existéncia
de autorizagao da autoridade competente para a sua pratica; e

VIII - aderéncia as diretrizes e as normas legais: os procedimentos de controle interno devem
estar em conformidade com os atos legais e infralegais, devendo os agentes publicos ter
conhecimento dos atos normativos a que estao submetidos, bem como acompanhar as
modificacoes desses atos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 52 O SCI atuara com a seguinte organizacao:
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

| - Controladoria Geral do Municipio, que é a unidade central do SCI;

Il - Unidades Executoras do SCI, representadas por todas as unidades administrativas de
todos os niveis hierarquicos da estrutura organizacional da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo, previstas na Lei Complementar n? 4.129, de 07.08.2017, e na Lei
Complementar n® 2007, de 23.05.1995, e respectivas alteragbes, com excecao da CGM.

§ 1° A existéncia da unidade central do SCI nao exime os gestores das unidades executoras
do SCI de zelar pelo correto funcionamento das atividades de controle interno incidentes
sobre os processos de trabalho sujeitos a sua responsabilidade.

§ 2° O SCI adotard o mecanismo das trés linhas de defesa aplicado a gestao de riscos e a
pratica dos respectivos controles internos, assim estruturado:

| — primeira linha de defesa: as unidades administrativas e os gestores responséaveis pela
execugao dos processos de trabalho e das politicas publicas, incumbidos de identificar,
avaliar, tratar e monitorar os riscos inerentes as atividades sob sua responsabilidade, bem
como de implantar e executar os controles internos operacionais no curso regular da gestao:;

Il — segunda linha de defesa: a Assessoria Juridica do Municipio — AJU, responsavel por
orientar, apoiar e supervisionar a gestdo de riscos sob o enfoque juridico, promovendo a
conformidade legal dos atos administrativos e contribuindo para a mitigacdo dos riscos
juridicos;

lll — terceira linha de defesa: a Controladoria Geral do Municipio — CGM, responséavel por
avaliar, de forma independente, a eficiacia da gestdo de riscos e dos controles internos
adotados, fornecendo subsidios para o seu aprimoramento e para a tomada de decisdo por
parte dos titulares das unidades, bem como por emitir recomendagdes e fornecer informacdes
qualificadas a alta administragdo, visando ao aprimoramento e ao fortalecimento da
governanga publica.

§ 32 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal elaborara, a cada exercicio,
Plano Anual de Agéo - PAA, como instrumento de planejamento, coordenacgao e priorizagao
de suas atividades, contemplando, no minimo:

| — as acdes de acompanhamento, avaliagdo e orientacdo da gestdo administrativa,
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

Il — as atividades de monitoramento de riscos e de controles internos;
Il — as agOes de natureza consultiva e de apoio a alta administracao;
IV — as atividades de capacitagao e aperfeigoamento do sistema de controle interno;

V — o Plano Anual de Auditoria - PAAud, elaborado com base em critérios de risco,
relevancia, materialidade e oportunidade.

§ 4° O Plano Anual de Auditoria — PAAud, constitui instrumento especifico do Plano Anual de
Acao — PAA, e devera:

| — definir os objetos, escopos e tipos de auditoria a serem realizados;
Il — observar abordagem baseada em riscos;
Il — estabelecer cronograma indicativo de execugao;

IV — priorizar areas, programas, projetos e processos de maior impacto para a gestao e para
o interesse publico.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
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§ 52 O Plano Anual de Agédo (PAA) e o Plano Anual de Auditoria (PAAud) do Sistema de
Controle Interno serdo formalizados por meio de ato administrativo proprio do responsavel
pelo Sistema de Controle Interno, até o dia 30 de novembro de cada exercicio, para vigéncia
no exercicio subsequente, e submetidos ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo
antes do inicio de sua execucao.

§ 6° Os planos de que trata o § 5° deste artigo poderao ser revistos, total ou parcialmente, a

qualquer tempo, em razao de fatos supervenientes, reavaliacdo de riscos, determinagao dos
érgaos de controle ou por outros fundamentos de natureza técnica devidamente justificados.

Secao |
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 6° O SCI seréa exercido sob a coordenacgdo e supervisao da Controladoria Geral do
Municipio, que se constituira em unidade de assessoramento e apoio, vinculada diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, a
qual, como unidade central do SCI, atuara em todas as unidades executoras do SCI, com a
independéncia e autonomia funcional para o adequado desempenho de suas atribuigoes.

§ 1° A Lei Complementar n° 4.129, de 07/08/2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

| - Art. 17. A estrutura organizacional da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal
sera constituida dos seguintes 6rgaos e unidades administrativas, com os respectivos cargos
em comissao e fungdes gratificadas:

| - Gabinete — Prefeito Municipal
1.1. Assessor Executivo |l do Gabinete;
1.2. Controladoria Geral do Municipio;

I - ANEXO | — Organograma, com a substituicdo do cargo de Assessor Executivo |
Controlador Interno pela unidade Controladoria Geral do Municipio e o cargo de Controlador
Geral do Municipio no diagrama do Gabinete do Prefeito, que passa a ter a configuragao
constante no Anexo | desta Lei

I — ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos de Secretarios, Assessores, Chefes de
Departamento, Coordenadores e Fungdes Gratificadas.

1.2. Controlador Geral do Municipio:
I- Zelar pela qualidade e pela independéncia do SCI;

II- Acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras e coordenar, orientar e
organizar as atividades de controle interno sobre esses processos, realizando, quando
necessario, processo administrativo de inspec¢ao, concluido com relatério de inspecao do
qual constarao as recomendagdes pertinentes a assegurar o cumprimento das obrigagoes
a que estao sujeitas as unidades executoras;

[ll- Zelar pela integragao e pela interagao das atividades de controle interno das unidades
executoras;

IV- Avaliar se as unidades executoras, na realizacao de seus processos de trabalho, estao
cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados,
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recomendando e/ou celebrando TCG apds o respectivo processo de inspegao ou auditoria
interna, se for o caso;

V- Realizar, em carater peridédico, processos administrativos de inspecédo e auditorias
internas, para medir e avaliar os procedimentos de controle interno adotados nas unidades
executoras e, por conseguinte, expedir recomendacdes ao gestor da unidade ou a
autoridade maxima para evitar a ocorréncia de irregularidades ou para sanar as
irregularidades apuradas, conforme planejamento constante do PAA, recomendando ou
celebrando TCG, caso necessario;

VI- Cientificar o Tribunal de Contas sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade
apuradas no exercicio de suas atividades, na hipétese de nao terem sido sanadas no
ambito do Poder Executivo;

VIl-  Monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas para a autoridade
administrativa competente do Poder Executivo, bem como o cumprimento das
recomendacdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas, recomendando ou
celebrando TCG, caso necessario;

VIII-  Acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hipo6teses do §1° do
art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000 recomendando ou celebrando TCG,
caso necessario;

IX- Emitir e assinar relatério com seu parecer conclusivo sobre as contas anuais do
Prefeito Municipal;

X- Identificar indicios de prejuizo ao erario, omissao do dever de prestar contas ou outras
irregularidades que ensejem a instauracao de Tomada de Contas Especial e propo-la a
autoridade competente sempre que caracterizados os pressupostos legais, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis;

Xl- Acompanhar o processo de Tomada de Contas Especial e orientar e manifestar-se
tecnicamente sobre ele, no ambito de suas atribuigdes, sem prejuizo da competéncia do
orgao responsavel pela instauracao e conducgao;

Xll-  Assinar o Relatério de Gestao Fiscal, na condicao de responsavel pelo Sistema de
Controle Interno, para fins de comprovagao do acompanhamento e da verificagao do
cumprimento das normas da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000, e da legislagcao
correlata.

Xlll- Avaliar os gastos com salude e com educagao, incluidos os gastos com a
remuneracao dos profissionais da educagao a serem cobertos com recursos do FUNDEB,
avaliagao a constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso IX;

XIV-  Providenciar a normatizagao, a sistematizagdo e a padronizagdo das rotinas de
trabalho da CGM, mediante a elaboracao de manuais, fluxogramas ou instrugdes
normativas especificas de observancia obrigatéria com a finalidade de estabelecer a
padronizagao dos diversos processos de trabalho e disciplinar os controles internos das
unidades executoras, bem como providenciar a atualizagao desses instrumentos;

XV-  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas,
Ministério Publico, Poder Judiciario e com o Poder Legislativo, quanto ao encaminhamento
de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagao dos

recursos;
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XVI- Avaliar, em nivel macro, o cumprimento e a execugao dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
Orgcamentos do Municipio, bem como o cumprimento e a execugao das metas bimestrais
de arrecadagao e do cronograma de execugao mensal de desembolso, avaliacao a
constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso IX;

XVII- Avaliar a destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, considerando
as restricbes estabelecidas na Lei Complementar 101/2000, avaliagdo a constar
obrigatoriamente do relatério previsto no inciso IX;

XVIII- Avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo,
bem como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar
101/2000, para a recondugcdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, avaliagcao a constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso |X;

XIX- Avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos
nos artigos 19 e 20, bem como se foram adotadas as providéncias previstas nos artigos.
22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000, para a recondugao da despesa total com
pessoal aos respectivos limites, avaliagao a constar obrigatoriamente do relatério previsto
no inciso IX;

XX- Avaliar a observancia dos limites e das condigbes para realizagdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar, avaliagao a constar obrigatoriamente do relatério
previsto no inciso 1X;

XXI- Avaliar os avais e as garantias prestados, bem como os direitos e os haveres do
Municipio, avaliagao a constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso IX;

XXIl- Avaliar, com base em critérios de materialidade, relevancia, risco e criticidade, a
adequacao dos procedimentos licitatorios e dos contratos administrativos as normas
estabelecidas na Lei Federal n? 14.133, de 1°? de abril de 2021, mediante auditorias,
fiscalizagbes e outras agbes de controle interno, sem prejuizo das competéncias dos
orgaos responsaveis pela execugdo dos atos, recomendando ou celebrando TCG, caso
necessario;

XXII- Avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021, recomendando ou celebrando TCG, caso necessario;

XXIV-  Avaliar a regularidade da aplicagao de recursos publicos por 6rgaos ou entidades
da iniciativa privada, avaliagdo a constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso
IX;

XXV- Avaliar a concessao de subvengdes e o0s atos de renlncia de receita, avaliagdo a
constar obrigatoriamente do relatério previsto no inciso IX;

XXVI- Propor a celebragdo de TCG, quando o aprimoramento de gestdo ou o
saneamento de irregularidade demandar medidas administrativas conjuntas ou
continuadas;

XXVII- Avaliar se os agentes publicos estao cumprindo com a obrigagao de prestar contas
das acoes por eles praticadas, recomendando ou celebrando TCG, caso necessério;

XXVIII- Coordenar, implementar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Integridade,
observadas as diretrizes, finalidades e objetivos estabelecidos nesta Lei e em regulamento
pertinente;

XXIX- Auxiliar as unidades executoras:
10
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a) No mapeamento e no gerenciamento dos riscos a que estdo sujeitos os seus
processos de trabalho;

b) Na identificagao das a¢des que serdao objeto de controle dentro dos seus processos de
trabalho e dos responsaveis pela execugdo dessas agdes, bem como na selecdo dos
procedimentos de controle a serem aplicados sobre aquelas agdes;

c) Na normatizacao, na sistematizacao e na padronizacao das suas rotinas de trabalho e
dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a
elaboracdo de manuais, de instrugées normativas especificas ou de fluxogramas, bem
como na atualizagao desses instrumentos; e

d) Na fixacéo de indicadores de desempenho para os seus processos de trabalho.

XXX- Expedir orientacdes de carater recomendatoério, sem prejuizo da celebragcao de
TCG, quando instado a se manifestar sobre assunto de interesse do Poder Executivo ou
quando chegar ao seu conhecimento qualquer ato ou fato que demande sua atuagao ou
o esclarecimento de dlvidas.

uln

§ 2° Fica revogada a alinea do rol de atribuicbes do cargo de Assessor Executivo Il,
previsto no Anexo | da Lei Complementar n® 4.817/2025;

Art. 7°¢ O cargo de Controlador Geral do Municipio é de provimento em comissdo de
recrutamento restrito, com requisito de graduagdo em ensino superior na area de Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econbémicas ou Administragdo ou Direito, vencimento do nivel N2 da
tabela salarial da administracao direta do Poder Executivo e competéncias previstas no item
1.2 do Anexo Il da Lei Complementar n? 4.129, de 07/08/2017, com redagdo dada por esta
lei.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as competéncias descritas nos incisos VI, IX, X, XI, XIl, XV e

XVl as demais poderao ser delegadas aos Analistas de Controle Interno da CGM por meio de
Portaria.

Art. 82 A Lei Complementar n® 4.238, de 04/04/2019, passa a vigorar com a criagdo do cargo
efetivo de Analista Contabil de Controle Interno, com uma vaga, de acordo com as seguintes
alteracoes:

I — No Anexo | — Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos:
a) adigao do cargo de Analista Contabil de Controle Interno, com as seguintes atribui¢oes:
Analista Contabil de Controle Interno:

| — Executar atividades técnicas de natureza contabil no ambito do Sistema de Controle
Interno, especialmente aquelas relacionadas a analise, verificagao e acompanhamento
dos registros contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais do Municipio;

I — Analisar a conformidade dos registros contabeis com as normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico, a legislagcdo vigente e as orientagbes do
Tribunal de Contas;

Il — Apoiar tecnicamente a elaboracgao, a revisdo e a analise dos relatérios de controle
interno, inclusive o relatério que subsidia o parecer conclusivo sobre as contas anuais do
Prefeito Municipal,

IV — Analisar a execugdo orgcamentaria e financeira, inclusive quanto a compatibilidade
entre receitas e despesas, a execugao das metas fiscais e ao cumprimento dos limites e
condigoes previstos na Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000;
11
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V — Verificar a regularidade da contabilizagdo dos atos e fatos administrativos, inclusive
os relacionados a restos a pagar, operagdes de crédito, endividamento, garantias, avais
e alienagao de ativos;

VI — Avaliar, sob o enfoque contabil e fiscal, os gastos com saude e educagao, incluidos
os recursos vinculados ao FUNDEB, emitindo analises técnicas para subsidiar o relatério
anual do controle interno;

VIl — Analisar demonstrativos fiscais, relatérios resumidos da execugao or¢gamentaria e
relatérios de gestao fiscal, emitindo notas técnicas, pareceres ou manifestagdes técnicas
no ambito de suas atribuicoes;

VIII — Atuar como responsavel técnico-contabil no apoio as auditorias internas e aos
processos administrativos de inspec¢ao realizados pela Controladoria Geral do Municipio;

IX — ldentificar, no ambito de suas analises, indicios de impropriedades, inconsisténcias,
irregularidades ou riscos fiscais relevantes, comunicando-os ao Controlador Geral do
Municipio;

X — Apoiar tecnicamente a instrugao de processos de Tomada de Contas Especial, no
que se refere a analise contabil, financeira e patrimonial;

Xl — Auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo de manuais, instrugdes normativas e
fluxogramas relacionados a area contabil e fiscal do Sistema de Controle Interno;

Xll — Prestar apoio técnico as unidades executoras quanto a correta aplicacdo das
normas contdabeis e fiscais, quando demandado pela Controladoria Geral do Municipio;

Xl — Executar outras atividades correlatas ou complementares as atribuicbes do
Sistema de Controle Interno, compativeis com sua formagao profissional e determinadas
pelo Controlador Geral do Municipio.

b) alteragdo nas atribuigdes do cargo de Analista de Controle Interno, que passam a vigorar
de acordo com a seguinte redagao:

Analista de Controle interno:

| — Executar atividades técnicas de controle interno de natureza administrativa, juridica,
econdmica e de auditoria, no ambito da administragcao direta e indireta do Poder
Executivo;

Il — Participar da realizagdao de auditorias internas, fiscalizacbes e processos
administrativos de inspec¢do, sob a coordenagao da Controladoria Geral do Municipio;

[l — Analisar a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo aplicavel,
inclusive quanto a licitagcdes, contratos, convénios, parcerias, subvencdes e demais
instrumentos congéneres;

IV — Avaliar, com base em critérios de risco, materialidade, relevancia e criticidade, a
adequagao dos procedimentos licitatérios e dos contratos administrativos as normas da
Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

V — Verificar o cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos e demais requisitos
legais relacionados a execugao contratual,

VI — Analisar a regularidade da aplicagao de recursos publicos repassados a entidades
privadas, emitindo relatérios ou manifestagdes técnicas no @mbito de suas atribui¢oes;

VIl — Avaliar a concessao de subvengoes, auxilios, contribuigdes e atos de renuncia de
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receita, sob o enfoque da legalidade, legitimidade e interesse publico;

VIII — Apoiar a avaliacao do cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

IX — Auxiliar no monitoramento do cumprimento das recomendagdes expedidas pela
Controladoria Geral do Municipio e das determinagcdes e recomendacdes do Tribunal de
Contas;

X — Atuar no apoio técnico a implementagéo, ao monitoramento e a avaliacdo da Politica
Municipal de Integridade;

Xl — Auxiliar as unidades executoras no mapeamento e no gerenciamento de riscos, bem
como na identificacdo e no aprimoramento dos controles internos dos seus processos de
trabalho;

Xl — Apoiar a elaboragcdo e a atualizagdo de manuais, instrucdes normativas,
fluxogramas e outros instrumentos de padronizagdo das rotinas administrativas e de
controle;

Xlll — Elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e manifestacoes
técnicas no ambito do Sistema de Controle Interno;

XIV — Apoiar o relacionamento institucional com o Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Poder Judiciario e Poder Legislativo, no que se refere a instrugéao técnica de processos e
ao atendimento de diligéncias;

XV — Identificar indicios de irregularidades, impropriedades, riscos ou falhas de controle,
comunicando-os ao Controlador Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

XVl — Executar outras atividades correlatas ou complementares as atribuicbes do
Sistema de Controle Interno, compativeis com sua formacgao profissional e determinadas
pelo Controlador Geral do Municipio.

Il — No Anexo Il - Relagao de Cargos Efetivos, com os Requisitos para Investidura, Jornada
de Trabalho e Respectivo Vencimento Bésico: adicao do cargo efetivo de Analista Contabil de
Controle Interno, com uma vaga, requisito de graduagao em Ciéncias Contabeis e registro
ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade, jornada semanal de 40 horas e
vencimento do nivel 52 da tabela salarial do Poder Executivo;

Il = No Anexo Ill - Correspondéncia dos Cargos Efetivos com a Classificacao Brasileira de
Ocupagdoes — CBO: adigdo do cargo de Analista Contabil de Controle Interno em
correspondéncia com o cargo de Analista de Risco, CBO 1421-30;

IV — No Anexo V — Dimensionamento, no Setor (Lotagdo) Gabinete do Prefeito:

a) substituicio do cargo de Assessor Executivo | Controlador Interno pelo cargo de
Controlador Geral do Municipio;

b) adicao do cargo de Analista Contabil de Controle Interno com uma vaga.

V — No Anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos: adicdo do cargo de Analista Contabil de
Controle Interno com uma vaga.

Art. 92 E vedada a nomeacdo, para o exercicio dos cargos de Controlador Geral do
Municipio, Analista Contabil de Controle Interno e Analista de Controle Interno, de pessoas
gue tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I- Responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva de Tribunal de Contas;
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II- Punidas em decis@o da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

lll- Condenadas em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica
capitulados no Cédigo Penal Brasileiro ou pela pratica dos crimes previstos na Lei Federal
8.666/1993 ou na Lei Federal 14.133/2021;

IV- Condenados pela pratica de ato de improbidade administrativa previsto nos arts. 92, 10 e
11 da Lei Federal 8.429/1992.

Paragrafo Unico. Ficardo sujeitos as sangdes administrativas cabiveis, observado o devido
processo legal, os servidores lotados na CGM que forem alcangcados pelas hipoteses
previstas nos incisos | a IV deste artigo.

Art. 10. Fica vedado aos servidores referidos no art. 92 desta Lei:

I- O exercicio de atividade profissional privada que gere conflito de interesses ou interfira
no desempenho das suas atribuicdes publicas ou que demande relacionamento ou interface
com setores da Administragao Publica Municipal;

II-  Executar outras atividades no ambito do Poder Executivo que nao sejam afetas a CGM,;

IlI- Participar de conselhos ou érgaos da administragao direta ou indireta do Poder Executivo
Municipal e de consaércio publico por ele integrado ou contratado;

IV- Participar de 6rgaos consultivos, deliberativos ou diretivos de associagdes civis que
recebam, a qualquer titulo, recursos publicos municipais;

V- Divulgar as informagbes a que tiveram acesso em virtude do exercicio de suas
atividades.

Secao ll
Das Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno Municipal

Art. 11. Sao unidades executoras do Sistema de Controle Interno Municipal as unidades
administrativas de todos os niveis hierarquicos da estrutura organizacional da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo previstas na Lei Complementar n® 4.129, de 07/08/2017,
e na Lei Complementar n® 2.007, de 23/05/1995, e respectivas alteragdes, as quais compete
0 exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas e de
carater administrativo ou operacional.

Paragrafo unico. As atividades de controle interno das unidades executoras do SCI ficam
sujeitas a orientagao técnica da CGM, competindo-lhes, em especial:

|- Executar os metodos e as praticas operacionais de controle interno nos processos de
trabalho sujeitos a sua responsabilidade e manter registro dessas operagoes;

[l- Executar todos os controles internos objeto da avaliagao especifica por parte da CGM nos
termos das competéncias relacionadas no item 1.2 do Anexo Il da Lei Complementar n®
4.129, de 07/08/2017, com redagao dada por esta lei;

Ill- Cumprir os atos legais, infralegais, recomendagdes e instrugdes normativas expedidas
pela CGM a que estao sujeitas as suas rotinas de trabalho;

V- Comunicar a CGM a ocorréncia de ilegalidade ou de irregularidades de que tiverem
conhecimento no exercicio de suas atividades, sob pena de responsabilidade solidaria;
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V- Auxiliar a CGM no monitoramento das recomendagdes por ela expedidas, bem como no
monitoramento das recomendagdes ou determinagcdes do Tribunal de Contas e de outros
orgaos de controle externo;

VI- Resguardar a confiabilidade, a fidedignidade, a veracidade, a tempestividade e a
integridade de registros contabeis ou de registros de atos administrativos de outra natureza,
bem como a disponibilidade desses registros para a tomada de decisao;

VII- Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de Integridade.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS DOS SERVIDORES DA CGM

Art. 12. Sdo garantias dos servidores referidos no art. 7¢ e 8° desta Lei:
I- Independéncia profissional para o desempenho das suas atribuigcoes;

[I- Acesso irrestrito a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
e necessarios ao exercicio das suas atribuicoes;

lll- Impossibilidade de exoneragao do titular do cargo de Controlador Geral do Municipio, no
prazo de até 30 dias apds a data da remessa ao Tribunal de Contas do Estado da prestagao
de contas do exercicio do ultimo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo, salvo
mediante decisdao motivada e fundamentada.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agao ou omissdao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacao da CGM no desempenho de suas fungbes
institucionais, bem como sonegar acesso a documentos, processos ou informagdes aos
servidores da CGM, ficara sujeito a responsabilizagdao administrativa, civil e penal.

CAPITULO V
DAS INFORMACOES RESERVADAS

Art. 13. O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e informagoes obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os exclusivamente para a
elaboracao de relatérios, orientagdes e recomendagdes, sob pena de responsabilizagao
disciplinar, civil e penal, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O dever de sigilo previsto no caput permanecera por até 18 meses apos a
exoneracdo, demissdo, afastamento ou aposentadoria dos servidores lotados na CGM,
referidos no artigo 7° e 8° desta Lei.

Art. 14. Sao considerados reservadas, nos termos da Lei Federal 12.527/2011, as
informacodes veiculadas por meio de relatérios, recomendacgdes e demais atos administrativos
expedidos pelos servidores da CGM, bem como os respectivos documentos correlatos, cujo
acesso ou divulgacdo irrestritos possam comprometer atividades de investigacao ou
fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengao ou repressao de infragoes.

§ 1° Compete ao Controlador Geral do Municipio fixar o prazo de restricao de acesso a
informagéo reservada, ndo podendo este ser superior a 5 anos.
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§ 2° Na hipétese de omissdo de ato do titular da CGM que fixe o prazo de que trata o
paragrafo anterior, sera este de 5 (cinco) anos.

§ 32 Nao sera negado acesso as informagdes consideradas reservadas, nos termos deste
artigo, quando se mostrem indispensaveis a adequada atuacdo do Tribunal de Contas, da
Policia Judiciaria, do Ministério Publico, do Poder Judiciario ou do Poder Legislativo
Municipal.

§ 4° Transcorrido o prazo de restrigdo de acesso a informacao reservada, a informacao
tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO

Art. 15. O Termo de Compromisso de Gestdo - TCG é o instrumento de controle consensual,
decorrente das auditorias internas, inspecdes ou de situagdes identificadas pela CGM que
recomendem a sua adogao, celebrado entre o gestor do 6rgao, programa ou projeto auditado
ou inspecionado e a CGM, sendo sua assinatura voluntaria.

§ 12 O TCG contera:

I- Identificagao sucinta das partes envolvidas;

lI- Clausulas contendo obrigacdes e metas assumidas pelas partes;

lll- Prazos para implementacao das obrigagdes assumidas nas respectivas clausulas;
IV- Outros elementos necessarios ao seu fiel cumprimento.

§ 2° A nao assinatura do TCG implicara na tomada das medidas previstas nos §§1° e 2° do
art. 18 desta Lei.

Art. 16. O TCG sera utilizado, preferencialmente, quando o aprimoramento de gestdo ou o
saneamento de irregularidade demandar medidas administrativas conjuntas ou continuadas.

Paragrafo unico. A CGM monitorara o cumprimento do TCG e podera prorrogar os prazos
dos compromissos nele contidos ou, ainda, alterar o conteldo das recomendacoes, desde
que haja pedido fundamentado do o¢rgao auditado, emitindo, ao final, relatério de
monitoramento.

Art. 17. O Controlador Geral do Municipio, ao emitir o relatério de monitoramento, deliberara:
[- Pelo adimplemento do TCG, em caso de cumprimento integral;

lI- Pela comunicagdo ao Prefeito e ao Tribunal de Contas do Estado, nos casos de
descumprimento do TCG, nos termos do art. 18.

Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio rescindira unilateralmente o TCG em caso
de descumprimento.

CAPITULO VII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 18. A CGM, ao apurar ilegalidades ou irregularidades no ambito de auditorias internas ou
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de inspegoes, expedira recomendagoes ao gestor da unidade administrativa com o propésito
de sana-las, indicando os dispositivos a serem observados, apontando as medidas corretivas
a serem adotadas e fixando prazo certo para a regularizagdo, quando cabivel, facultando,
ainda, a apresentacao de esclarecimentos por parte do gestor, em prazo nunca inferior a 15
(quinze) dias Uteis.

§ 12 Nao havendo a regularizagédo relativa a irregularidades ou ilegalidades pelo gestor da
unidade administrativa no prazo fixado pela CGM, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados suficientes para elidi-las, ou, caso recomendado, ndo haja a instauracdo de
processo de Tomada de Contas Especial, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal, para a regularizagdo da situagdo apontada, no prazo
fixado pela CGM.

§ 2° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal, nos termos do
paragrafo anterior, o Controlador Geral do Municipio comunicara em até 60 (sessenta) dias
Uteis o fato ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilizacdo solidaria.

§ 3° Ao formalizar a comunicagcdo de que trata o § 2°, o Controlador Geral do Municipio
informaréa ao Tribunal de Contas as recomendagdes que expediu para:

I- o saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada;

ll- aadequacgao do ato de gestao aos preceitos legais e infralegais;

lll- - a obtencado do ressarcimento de possivel prejuizo causado ao erario; e
IV- o impedimento de novas ilegalidades ou irregularidades.

Art. 19. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, entre outras, as seguintes
atividades:

I-  Organizar e executar, por iniciativa prépria, o PAA, o PAAud e, se for o caso, auditorias
internas especificas, mantendo a documentagao e relatérios organizados especialmente para
verificagao dos 6rgaos de controle externo, nos termos do Regimento Interno do Tribunal de
Contas;

[I-  Arquivar os documentos relativos ao planejamento, a execugéo e aos resultados de suas
atividades, e disponibiliza-los aos o6rgaos de controle externo em procedimento de
fiscalizagao in loco ou quando forem requisitados;

[ll- As competéncias previstas nos incisos VI, VIIl e XV do item 1.2 do Anexo Il da Lei
Complementar n® 4.129/2017, com redacao dada por esta lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A atuagao do SCI no ambito da Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal
contara com a participagao e o apoio de servidores lotados na Administracao Indireta
conforme lei e regulamentagao de iniciativa da propria entidade.

Art. 21. Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo Il, a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro prevista na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.
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Art. 22. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.805/2005 e suas alteragbes posteriores, bem
como a Lei Municipal n® 2.719/2003.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ponte Nova, . de .

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo Interina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4.175/2026

Dispée sobre o Sistema de Controle Interno da
Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, altera a Lei Complementar n?®
4.129/2017 e a Lei Complementar n® 4.238/2019,
revoga as Leis n® 2.719/2003 e 2.805/2005, e da
outras providéncias.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 4.175/2026

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno da
Administragcao Direta e Indireta do Poder Executivo,
altera a Lei Complementar n® 4.129/2017 e a Lei
Complementar n° 4.238/2019, revoga as Leis n®
2.719/2003 e 2.805/2005, e da outras providéncias.

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Introducao

O presente relatério visa atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
demonstrando a estimativa do impacto orgamentario-financeiro potencial decorrente do Projeto de
Lei Complementar em referéncia, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Executivo, cria 01 (um) cargo efetivo de Analista Contabil de Controle
Interno e promove ajustes na estrutura da Controladoria Geral do Municipio, incluindo a previsdo
do cargo em comissao de Controlador Geral do Municipio, conforme redagéo do projeto. A despesa
associada ao cargo efetivo, quando provido, caracteriza-se como despesa obrigatéria de carater
continuado, por envolver cargo integrante do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal. O presente estudo ndo implica, contudo, execugao imediata da despesa, constituindo-se

em instrumento técnico de planejamento e controle fiscal.

Parametros Utilizados:

Para a apuragao dos custos, foram considerados os seguintes parametros técnicos:
e O cargo criado possui jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

e O vencimento-base corresponde ao nivel 52 da tabela salarial do Poder Executivo
Municipal, conforme fixado pela Lei n® 4.903/2025, no valor de R$ 5.311,59 (cinco mil,

trezentos e onze reais e cinquenta e nove centavos).

e A composi¢cao da remuneracao considera o vencimento-base acrescido do décimo terceiro
salario, adicional de um terco constitucional de férias, auxilio-alimentagdo e encargos

sociais patronais (INSS).

e Para fins exclusivamente estimativos, adotou-se cenario de projecao de reajuste anual de
6% (seis por cento) para os exercicios de 2027 e 2028, servindo o percentual apenas como

referéncia para avaliacao do impacto financeiro futuro.

e Os encargos patronais foram considerados a aliquota de 18% para o exercicio de 2026 e
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de 22% para os exercicios subsequentes

Para fins estritamente técnicos de atendimento as exigéncias legais de estimativa e
demonstragédo do impacto no exercicio inicial, adotou-se a proporcionalizagdo em 10 (dez)
meses, considerando a dinamica usual do tramite administrativo necessario a conclusao do
processo legislativo e aos procedimentos administrativos subsequentes. Esclarece-se que
tal critério possui natureza meramente estimativa e nao altera a regra de vigéncia do projeto,
servindo unicamente para demonstrar o impacto potencial no primeiro exercicio de

referéncia.

Considerando que, na data de elaboragao do presente Estudo de Impacto Orgcamentario-
Financeiro, ndo ha concurso publico vigente para provimento do cargo efetivo de Analista
Contabil de Controle Interno, os valores ora apresentados foram apurados com base nos
parametros remuneratérios atualmente vigentes na legislagdo municipal, possuindo,
portanto, natureza meramente estimativa. A presente estimativa destina-se exclusivamente
a demonstracdo do impacto potencial maximo da despesa, para fins de atendimento as
exigéncias da LRF, nao implicando provimento automatico do cargo, nomeagao imediata
ou assuncgao obrigatéria da despesa. O eventual provimento do cargo ficara condicionado
a realizacdo de concurso publico especifico, a existéncia de dotagao orgamentaria
suficiente, a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual e a observancia dos limites

legais de despesa com pessoal.

Quanto aos ajustes organizacionais relacionados a Controladoria Geral do Municipio,
incluindo o cargo em comissao de Controlador Geral do Municipio (nivel N2), registra-se
tratar-se de reorganizagdo administrativa sem acréscimo financeiro, nao havendo
incremento de despesa decorrente especificamente dessa medida.

Salarios Base dos Profissionais Envolvidos:

Os salarios-base utilizados como referéncia correspondem aos valores vigentes em 2026, com

projecdes estimadas para 0s exercicios subsequentes, conforme tabela constante do presente

Anexo, observados os niveis e quantitativos autorizados no Projeto de Lei.

_ ) . Salarios Base Salarios Base Salarios Base
Cargo/Fungao Nivel | Quantidade
2026 2027 2028
Analista Contabil
de Controle 52 1 5.311,59 5.630,29 5.968,10
Interno
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMADO
Impacto Orcamentario Total (incluindo encargos e beneficios)

As projecdes apresentadas demonstram o custo potencial maximo anual (incluindo encargos e
beneficios), considerando os parametros remuneratérios vigentes e as premissas estimativas
adotadas. Ressalta-se que a despesa somente se materializara com o efetivo provimento do cargo

mediante concurso publico, nomeagao e exercicio.

2026 2027 2028

Cargo/Funcao Impacto Impacto Impacto

Remuneracao Anual | Remuneragao Anual | Remuneragdo Anual

Analista Contabil de Controle

Interno

R$ 74.002,11 R$ 97.321,55 R$ 103.160,85

TOTAL R$ 74.002,11 R$ 97.321,55 R$ 103.160,85

RELACAO ENTRE CUSTOS DA FOLHA E RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)

Ressalta-se que, para fins exclusivamente demonstrativos, os valores do cargo efetivo criado sao
projetados e incorporados aos quadros de despesa com pessoal e relacdo com a RCL como cenario
de impacto potencial maximo, independentemente do momento efetivo do provimento, o qual

permanece condicionado a realizagao de concurso publico, nomeagao e exercicio.

Ano 2026 2027 2028
Atual Projetado Projetado
Valor Folha

R$ 165.352.536,25 R$ 175.273.688,43 R$ 185.790.109,74
PL 4.167/2026 R$ 204.222,74 R$ 274.731,83 R$ 48.535,96
PL ACS R$ 1.479.959,48 R$ 1.946.322,30 R$ 2.063.101,64
PL R$ 74.002,11 R$ 97.321,55 R$ 103.160,85
Total R$ 167.110.720,58 R$ 177.592.064,12 R$ 188.004.908,19

A Receita Corrente Liquida consolidada projetada para 2026 é de R$ 440.289.313,46
(quatrocentos e quarenta milhdes e duzentos e oitenta e nove mil e trezentos e treze reais e

quarenta e seis centavos).

Ano 2026 2027 2028

RCL R$ 440.289.313,46 R$ 466.706.672,27 R$ 494.709.072,60
Custo Total Folha R$ 167.110.720,58 R$ 177.592.064,12 R$ 188.004.908,19
% Custo total folha 37,95% 38,05% 38,00%
% Limite RCL 51,30% 51,30% 51,30%
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R$ Limite RCL R$ 225.868.417,80 R$ 239.420.522,87 R$ 253.785.754,25
Margem 13,35% 13,25% 13,30%
Saldo da Margem R$ 58.757.697,23 R$ 61.828.458,76 R$ 65.780.846,06

O limite prudencial é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), o que totaliza a quantia
de R$ 225.868.417,80 (duzentos e vinte e cinco milhées e oitocentos e sessenta e oito mil e

quatrocentos e dezessete reais e oitenta centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracao Direta e Indireta para o periodo de
janeiro a dezembro de 2026, acrescida com o atual Projeto de Lei, esta estimada em R$
167.110.720,58 (cento e sessenta e sete milhdes, cento e dez mil, setecentos e vinte reais e

cinquenta e oito centavos).

Esse montante representara 37,95% da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se dentro do
limite prudencial de 51,30%, conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme demonstrado, a folha de pagamento para o exercicio de 2026 esta plenamente suportada
dentro do planejamento orgamentario-financeiro. Nao havera comprometimento do percentual de
gastos com pessoal, mantendo-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF).

Além disso, a projecao indica que as metas fiscais relativas ao resultado primario e nominal nao
serdo afetadas no cenério estimado, garantindo o equilibrio financeiro e o cumprimento das
exigéncias do artigo 17 da LRF. Dessa forma, a administragdo mantém o compromisso com a

responsabilidade fiscal, assegurando a sustentabilidade das contas publicas.

Ponte Nova, 25 de fevereiro de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal
Consolacao de Freitas Silva Paula

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Luciano dos Santos

Chefe de Departamento de Orcamento
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001
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25/02/2026, 14:31 E-mail de Camara Municipal de Ponte Nova - Projeto de Lei

M Gma” Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Projeto de Lei
1 mensagem

Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br> 26 e oo do 2032;.5/.

Para: Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Boa Tarde

Segue em anexo, o Oficio Gab 265/2026 e o Projeto de Lei 4175/2026 "Dispde sobre o Sistema de Controle
Interno da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, altera a Lei Complementar n® 4.129/2017
e a Lei Complementar n°® 4.238/2019, revoga as Leis n° 2.719/2003 e 2.805/2005, e da outras
providéncias."

Favor confirmar o recebimento.

Patricia Porto

3 anexos

m proj4175 Dispoe sobre o sistema de Controle Interno.pdf
353K

sy proj4175 impacto orgamentario.pdf
151K

t] gab265 proj4175.pdf
d 73K
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