Oficio 517/2026

De: Patricia N. - GAP
Para: PONTE N‘OVA CAMARA MUNICIPAL
Data: 30/03/2026 as 10:09:25

Setores envolvidos:

GAP

Projeto de Lei 4192/2026

2026.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wellington Sabino de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Assunto: Projeto de Lei Complementar n° 4.192/2026

Senhor Presidente,

1Doc

Ponte Nova,30 de margo de

Estamos encaminhando, para apreciagao dessa Casa, o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.192/2026, que “
Altera a Lei Complementar n°4.129/2017, para ajustes na estrutura administrativa da Prefeitura, e da outras

providéncias."

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/8477-F6CD-0B15-FA78 e informe o codigo 8477-F6CD-0B15-FA78

Assinado por 1 pessoa: MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR
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Atenciosamente,

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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30/03/2026, 12:50 E-mail de Camara Municipal de Ponte Nova - Projeto de Lei Complementar 4.192/2026

7 &
Gma“ Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Projeto de Lei Complementar 4.192/2026

1 mensagem

Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br> sl 2038.;2

Para: Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Bom dia
Segue em anexo, o Oficio Gab 517/2026 e o Projeto de Lei Complementar 4192/2026 ““ Altera a Lei

Complementar n°4.129/2017, para ajustes na estrutura administrativa da Prefeitura, e da outras
providéncias."

Favor confirmar o recebimento.
Patricia Porto

3 anexos

.@ proj4192 reforma administrativa.pdf
1194K

m proj4192 impacto orgamentario.pdf
217K

.@ gab517proj4192.pdf
72K
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.192/2026

Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017, para ajustes na estrutura
administrativa da Prefeitura, e da outras
providéncias.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente proposi¢do objetiva novos ajustes na estrutura administrativa da
Prefeitura, em aperfeicoamento a reforma implementada por meio da Lei Complementar
n° 4.817/2025.

As alteragcdes propostas resultam de avaliagdes técnicas, identificando
oportunidades de melhoria na organizagdo, eficiéncia dos servigos e segregacdo de
funcdes estratégicas:

1. Transformacao da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria em Departamento
de Vigilancia Sanitaria:

A Vigilancia Sanitdria tem papel essencial na protecdo da satde, com crescente
complexidade normativa e demanda técnica e ampliacdo do volume de atividades. A
elevacdo do o6rgao ao nivel de Departamento confere maior capacidade gerencial,
autonomia administrativa e melhor estruturacdo das equipes e processos, garantindo
respostas mais eficazes as necessidades da populacdo. A proposta alinha-se as boas
praticas de gestao do SUS e ao porte das a¢cdes executadas no Municipio.

2. Criacao da Funcao Gratificada de Responsavel por Compras da Secretaria
Municipal de Saide:

O setor de compras da Secretaria é especializado, dada a natureza especifica e
sensivel dos insumos, equipamentos e servicos contratados. Como os cargos efetivos ndo
contemplam essas atribui¢des diferenciadas, a criacdo da FGI permite reconhecer a
responsabilidade técnica exercida, assegurar maior profissionalizacdo do processo de
aquisigcoes e reforcar mecanismos de controle, transparéncia e eficiéncia administrativa.

3. Desdobramento da atual Coordenadoria II de Licenciamento e Fiscalizacao
Ambiental em duas unidades, Coordenadoria II de Licenciamento Ambiental
e Coordenadoria II de Fiscalizacio Ambiental:

O crescimento das demandas ambientais e a necessidade de fortalecer a
segregacao de fungdes justificam a divisdo. Licenciamento e Fiscalizagdo possuem
naturezas distintas e exigem especializacdes proprias. Assim, seu desdobramento
permitirda melhor organizacdo interna, maior eficiéncia operacional, aprimoramento
técnico e maior aderéncia as diretrizes do Sistema Nacional do Meio Ambiente, além de
melhorar o atendimento ao cidadao e a resposta as politicas ambientais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

4. Nova denominacdo da atual Coordenadoria de Cultura e Movimentos
Culturais para Coordenadoria de Movimentos Culturais e Promocao da
Igualdade Racial:

A alteragdo reflete o aumento do escopo de atuagdo do setor, adequando-o ao
conjunto de politicas publicas jd desempenhadas. A inclusdo expressa da promogdo da
igualdade racial reforca compromissos institucionais do Municipio, enfatiza a
identificagcdo da drea perante a sociedade e possibilita atuagdo mais integrada com
programas estaduais e federais voltados a diversidade cultural e ao enfrentamento das
desigualdades.

S. Alteracgao na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao com:

a) desdobramento do atual Departamento de Assisténcia Social em dois outros:
Departamento de Prote¢do Social Bdsica e Departamento de Prote¢do Social Especial
dado o acumulo de unidades subordinadas ao atual Departamento e a necessidade de
separar Protecao Bdsica da Protecdo Especial conforme quadro de referéncia das funcoes
essenciais da gestdo municipal;

b) criagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tridngulo e Adjacéncias
em substitui¢do ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de modo a
atender de forma mais eficiente a popula¢do, com divisdo territorial mais especifica, em
trés dreas: Novo Horizonte e Adjacéncias, Sagrado Coragdo de Jesus e Adjacéncias, e
Triangulo e Adjacéncias;

c) criacdo da Funcdo Gratificada de Responsdvel pela Secretaria Executiva dos
Conselhos, com atribui¢des especificas, necessdrias a prestar atendimento adequado aos
conselhos vinculados a SEMASH, que demandam apoio técnico e administrativo
continuo, para organizacdo de reunides, elaboracdo de pautas e atas, controle de
mandatos, formaliza¢cdo e encaminhamento de delibera¢des, manutencido de arquivos e
observancia dos prazos legais e regimentais, entre outras atividades;

d) transformacao da Coordenadoria I de Almoxarifado em Coordenadoria II, dada
a listagem atualizada de atribui¢des, mais complexas e exigentes;

e) alteracdo na denominagcdo de unidades e seu remanejamento entre os
departamentos, assim como atualizacdo das atribui¢des de cargos e fungdes publicas,
compativelmente com as disposi¢cdes da Lei 4.240/2019 e para atender de forma mais
adequada as fungdes essenciais de gestao do SUAS.

6. Adequar as atribuicdes e o nivel remuneratorio de determinados cargos
comissionados que exercem func¢oes de responsabilidade técnica por projetos,
obras e servicos de engenharia ou arquitetura e urbanismo, especialmente
aquelas que implicam a emissao de Anotaciao de Responsabilidade Técnica —
ART (Lei 6.496/1977) ou Registro de Responsabilidade Técnica — RR (Lei
12.378/2010), instrumentos que formalizam a vinculacao entre o profissional
habilitado e o servico técnico executado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

A emissdo desses instrumentos implica responsabilidade pessoal direta do
profissional, que responde civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos
praticados, inclusive perante os respectivos conselhos profissionais.

Além disso, a responsabilidade técnica formal gera reflexos relevantes no ambito
da Administragdo Publica, pois o profissional responde pela conformidade técnica de
projetos, estudos, obras e servigos executados ou contratados pelo Municipio, inclusive
perante os 6rgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais.

Nesse contexto, a assuncdao formal da responsabilidade técnica amplia
significativamente o grau de responsabilidade funcional do ocupante do cargo, que atua
também como profissional tecnicamente responsdvel por atividades que envolvem riscos
técnicos, patrimoniais e eventualmente de seguranca publica, no que se refere a obras
publicas, intervenc¢des urbanisticas, planejamento territorial e fiscalizagdo técnica.

Em razdo dessa ampliacdo qualitativa das atribui¢des e da responsabilidade
funcional, mostra-se necessdria a adequagdo do nivel remuneratério desses cargos na
estrutura administrativa municipal, promovendo-se sua reclassificagcdo do nivel N3 para
N2, de modo a refletir a responsabilidade técnica assumida.

7. Criacao na Secretaria Municipal de Obras do cargo em comissao de Assessor
de Engenharia e Fiscalizacido de Obras de Infraestrutura Responsavel
Técnico, visando a elaboracao de projetos, acompanhamento, fiscalizacio e
controle de qualidade das obras desenvolvidas pela Secretaria.

Criacdo também da Coordenadoria de Frotas, com a finalidade de organizar e
otimizar a gestdo de veiculos, maquinas e equipamentos utilizados pela Secretaria,
assegurando melhor controle de uso, manutengdo e custos operacionais, em observancia
aos principios da eficiéncia e da economicidade.

Prevista, ainda, a criagdo de Funcdo Gratificada de Responsédvel por Recursos
Humanos, destinada a organizacdo das rotinas de pessoal no ambito da SEMOB,
especialmente no que se refere ao controle de frequéncia, a instrugdo de processos e a
interlocucdo com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, contribuindo para maior
regularidade e seguranca na gestao funcional.

8. Desdobramento do atual Departamento de Manutencao e Fiscalizacao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo em duas
unidades distintas: o Departamento de Fiscalizacdo e o Departamento de
Manutencao.

O atual Departamento de Manutengao e Fiscalizagdo retine, em uma tinica unidade
administrativa, atribui¢cdes de natureza substancialmente distintas: de um lado, atividades
eminentemente técnicas, relacionadas a manutencdo de equipamentos, instalacdes,
sistemas e execucdo de servicos de engenharia; de outro, atividades tipicas de
fiscalizacdo, vinculadas ao exercicio do poder de policia administrativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Essa concentracdo de competéncias heterogéneas em um uUnico 6rgido tem se
mostrado inadequada sob o ponto de vista organizacional, pois dificulta a gestdo,
compromete a especializag@o das equipes e pode gerar conflitos operacionais e decisorios.

O desdobramento proposto alinha-se aos principios da eficiéncia e da
especializagdo administrativa, permitindo maior clareza na defini¢do de competéncias;
melhor organizacdo das rotinas de trabalho; aprimoramento da gestdo de equipes;
fortalecimento das atividades de fiscalizagdo como funcgdo tipica de Estado; e maior
controle e qualidade técnica nas atividades de manutengdo.

As atividades de manuten¢do envolvem a execugao, supervisao e responsabilidade
por servicos técnicos especializados, frequentemente inseridos no campo da engenharia e
da arquitetura, exigindo formagio especifica e sujeicdo a normas técnicas e a regulacao
profissional.

Por sua vez, as atividades de fiscaliza¢io constituem expressao do poder de policia
administrativa, voltadas a verificagdo do cumprimento da legislagdio municipal, a
lavratura de autos de infracdo e a adog¢do de medidas coercitivas, com natureza
predominantemente administrativa e juridica.

Prevista também na SEDEURB a transformac¢do da Coordenadoria I do Cadastro
Multifinalitdrio em Coordenadoria II, dada a complexidade de suas atribuigdes.

Em sintese, as propostas neste Projeto de Lei t€ém cardter organizacional e
contribuem para o aperfeicoamento dos servicos publicos municipais, fortalecendo a
eficiéncia administrativa e aprimorando a execucdo das politicas publicas de cultura,
comunicacdo, assisténcia social, saide, meio ambiente, obras publicas e planejamento
urbanistico.

Dessa forma, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo
dessa Casa Legislativa, confiantes em sua aprovacao.

Ponte Nova, 27 de marco de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretdria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag@o Interina

Katia Jardim de Carvalho Irias
Secretdria Municipal de Sadde

Aline Alves Colombari Vieira
Secretdria Municipal de Meio Ambiente

Marcos Vinicius Mariano Consolacao de Freitas Silva Paula
Secretdrio Municipal de Obras Secretdria Municipal de Planejamento e Gestdo
Geisa Graziela Tavares Rodrigo Carraro Arsénio
Secretdria Municipal de Recursos Humanos Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes
Samuel Irias Loredo Camila Monteiro Tavares Sotero
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdria Municipal de Cultura e Patrimdnio

Econ6émico e Urbanismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4192/2026

Altera a Lei Complementar n°

4.129/2017, para ajustes na estrutura
administrativa da Prefeitura, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 4.129, de 07/08/2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

3.3. Departamento da Defesa Civil - Assessor Técnico Especializado da Defesa Civil
Responsével Técnico;

3.4.3. Coordenadoria II de Imagens - Coordenador II de Imagens;

3.4.4. Coordenadoria II de Planejamento e Estratégia de Comunicagao - Coordenador II
de Planejamento e Estratégia de Comunicagao;

4.1.1. Fun¢do Administrativa Gratificada de Responsavel pelos Contratos e Informagdes
aos Orgaos de Controle — (FGI);

4.1.2. Funcdo Administrativa Gratificada de Responsavel pela Folha de Pagamento,
com 04 vagas, (FGI);

4.1.3. Fun¢do Administrativa Gratificada de Responsdvel pelos Processos de
Aposentadoria e Afastamentos (FGI).
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/| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

8.1.1. Coordenadoria I de Movimentos Culturais e Promogéo da Igualdade Racial -
Coordenador II de Movimentos Culturais e Promocao da Igualdade Racial;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo - SEMASH
9. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitag@o;

9.1. Departamento Municipal de Habitacdo — Chefe de Departamento Municipal de
Habitagao

9.2. Departamento de Protec@o Social Bédsica — Chefe de Departamento de Protegao
Social Basica;

9.2.1. Coordenadoria II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Novo Horizonte
e Adjacéncias — Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Novo
Horizonte e Adjacéncias;

9.2.2. Coordenadoria II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Sagrado Coracdo
de Jesus e Adjacéncias — Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Sagrado Coragido de Jesus e Adjacéncias;

9.2.3. Coordenadoria II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tridngulo e
Adjacéncias — Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tridngulo
e Adjacéncias;

9.2.4. Coordenadoria II do Centro de Atendimento para a Execucdo do Programa
Nacional do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho) — Coordenador 1T
do Centro de Atendimento para a Execu¢do do Programa Nacional do Acesso ao Mundo
do Trabalho (ACESSUAS Trabalho);

9.2.5. Coordenadoria II do Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUNICO) e
Bolsa Familia - Coordenador II do Cadastro Unico para Programas Sociais

(CADUNICO) e Bolsa Familia;

9.3. Departamento de Proteg@o Social Especial — Chefe de Departamento de Protegado
Social Especial;

9.3.1. Coordenadoria II do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) — Coordenador II do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

9.3.2. Coordenadoria II do Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora -
Coordenador II do Servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora;

9.3.3. Coordenadoria II da Casa de Passagem - Coordenador II da Casa de Passagem;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

9.3.4. Coordenadoria II da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes - Coordenador II da Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes;

9.3.5. Coordenadoria II da Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos “Dr. Afranio
Felicio da Cunha” - Coordenador II da Institui¢cdo de Longa Permanéncia para Idosos
“Dr. Afranio Felicio da Cunha”;

9.4. Departamento de Planejamento e Gestdo do SUAS — Chefe de Departamento de
Planejamento e Gestdao do SUAS;

9.4.1. Coordenadoria II de Vigilancia Socioassistencial - Coordenador II de Vigilancia
Socioassistencial;

9.4.1.1. Fun¢do Administrativa Gratificada de Responsavel por Beneficios Assistenciais
(FG);

9.4.1.2. Fun¢do Administrativa Gratificada de Responsével pela Secretaria Executiva
dos Conselhos (FG);

9.5. Departamento Administrativo e Financeiro — Chefe de Departamento
Administrativo e Financeiro;

9.5.1. Coordenadoria II Administrativa — Coordenador II Administrativo;
9.5.1.1. Fun¢@o Administrativa Gratificada de Responséavel por Compras (FG);

9.5.2. Coordenadoria II de Almoxarifado — Coordenador II de Almoxarifado.

10.10. Departamento de Vigilancia Sanitaria — Chefe de Departamento de Vigilancia
Sanitaria.
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11.1. Departamento de Obras Publicas - Assessor Técnico Especializado de Obras
Publicas Responsavel Técnico;

11.1.2.1. Coordenadoria II de Frotas — Coordenador II de Frotas;

11.1.2.2. Fungdo Administrativa Gratificada de Responsavel por Recursos Humanos
(FG);

.........................................................................................................

11.3. Departamento de Zeladoria Urbana — Assessor Técnico Especializado de
Zeladoria Urbana Responsavel Técnico;

11.4. Assessor de Engenharia e Fiscalizagdo de Infraestrutura do Obras Publicas
Responsével Técnico

.........................................................................................................

12.1. Assessor de Servigos Urbanos e Meio Ambiente Responsavel Técnico;

12.2. Departamento de Meio Ambiente - Assessor Técnico Especializado de Meio
Ambiente Responsével Técnico;

12.5.1. Coordenadoria II de Licenciamento Ambiental - Coordenador II de
Licenciamento Ambiental;

12.5.2. Coordenadoria II de Fiscalizagdo Ambiental - Coordenador II de Fiscalizagao
Ambiental;

.........................................................................................................

15.1. Assessor de Planejamento Urbano Responsédvel Técnico;
15.2. Assessor de Projetos Urbanisticos Responsédvel Técnico;

15.3. Assessor de Projetos Empreendedores Responsdvel Técnico, com 2 (duas) vagas;
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15.4.5. Coordenadoria II de Cadastro Multifinalitario — Coordenador II de Cadastro
Multifinalitério;

15.5. Departamento de Execug@o de Planilhas e Projetos — Assessor Técnico
Especializado de Execugdo de Planilhas e Projetos Responsavel Técnico;

15.7. Departamento de Manutengao - Assessor Técnico Especializado de Manutengio
Responsavel Técnico;

15.8. Departamento de Fiscalizag¢do - Chefe de Departamento de Fiscalizagao.

.........................................................................................................

.........................................................................................................

16.1. Assessor de Mobilidade Urbana Responsavel Técnico;

Art. 17-A. Os cargos de Chefes de Departamento e de Assessores designados como
Responsaveis Técnicos:

I - tém como requisitos de provimento:

a) formacgao superior em engenharia ou arquitetura e urbanismo;

b) registro ativo no respectivo conselho profissional;

¢) inexisténcia de impedimento ético ou legal;

d) habilitacdo para emitir ART ou RRT;

II - tém como atribui¢@o nuclear, conforme disposto individualmente no Anexo II:
a) assumir formalmente em suas dreas de atuag@o a responsabilidade técnica por
projetos, obras e servigos de engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou

contratados pelo Municipio;

b) emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), conforme legislagcdo profissional aplicavel;

c) responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

d) supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;
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e) zelar pela observancia das normas expedidas pelo respectivo conselho profissional
(Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil).

III — fardo jus ao nivel N 2 da tabela de vencimentos dos cargos em comissdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo.

IT - Anexo I — Organograma:

Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal de Cultura
e PatrimOnio, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao, Secretaria
Municipal de Saide, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbanismo e Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes passam a vigorar conforme disposto no
Anexo I desta Lei Complementar** **

III - Anexo II — Atribuicoes dos Cargos de Secretarios, Assessores, Chefes de
Departamento, Coordenadores e Func¢oes Gratificadas:

........................................................................................................

.........................................................................................................

3.3. Assessor Técnico Especializado da Defesa Civil Responsavel Técnico:

a. Elaborar e gerenciar programas, projetos, planos e planejamentos estratégicos
relativos a defesa civil que visem, além da boa administracdo, a prevengdo e mitigacao
de desastres e a minimizagdo de danos e prejuizos;

b. Promover o monitoramento e a andlise de riscos hidrolégicos, meteoroldgicos,
geoldgicos, quimicos, biolégicos e radioldgicos, estabelecendo em articulagdo com a
Unido, Estado e municipios, uma rede de comunicagao de alertas e alarmes de riscos
iminentes de desastres;

c. Monitorar, juntamente com a equipe de Defesa Civil, as dreas de riscos j4 mapeadas
no Municipio;

d. Assessorar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Urbanismo no que tange a
ocupagdo do solo, com a andlise de projetos de urbanismo, vistas as cartas geotécnicas
de aptiddo a urbanizacdo e de suscetibilidade;

e. Promover a capacitagdo e a mobilizagdo comunitdria, a pesquisa e realizagdo de
projetos, instru¢des, semindrios, cursos, simulados e outros eventos com foco na
minimizacdo de riscos de desastres;
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f. Elaborar o Plano de Contingéncia de Proteg¢do e Defesa Civil e submeté-lo a
avaliagdo, prestacdo de contas e atualizag¢@o anual por meio de audiéncia publica com
ampla divulgacao;

g. Realizar a¢des de mitigacdo de desastres, bem como planejar projetos de obras para
minimizar os riscos;

h. Promover o gerenciamento das a¢des de resposta e assisténcia as populagdes
atingidas por sinistros, a partir de uma gestao eficiente do desastre, visando retornar a
situacdo adversa para o estado de normalidade ou o mais préximo disso possivel;

i. Operacionalizar o Sistema Nacional da Defesa Civil, inserindo os eventos/ sinistros
que porventura ocorrerem no Municipio;

J. Promover ag¢des para a captacdo de recursos para as agdes de defesa civil, manter
registros e relatérios de todas as atividades realizadas, incluindo gastos e resultados,
para fins de prestacdo de contas a sociedade e aos 6rgaos de controle;

k. Fazer a articulacdo entre o Gabinete do Prefeito, as secretarias e autoridades
municipais nas a¢gdes da Defesa Civil,

1. Prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretdrio ou seu
representante, sobre assuntos de sua competéncia;

m. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio;

n. Emitir e registrar Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel;

0. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

p. Supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;

g. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

r. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

3.4.3. Coordenador II de Imagem:
a. Coordenar, supervisionar e distribuir as atividades da equipe técnica de imagem,
fotografia, audiovisual, design gréifico e midias visuais, assegurando a execugdo

adequada das demandas institucionais das diversas Secretarias Municipais, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Publicidade;
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b. Executar, acompanhar e orientar a producao de contetddos visuais e audiovisuais
institucionais, incluindo fotografia, video, pecgas graficas, materiais digitais e
multimidia, garantindo qualidade técnica, clareza comunicacional e fidelidade a
identidade visual oficial do Municipio;

c. Criar, desenvolver e manter a identidade visual institucional da Prefeitura de Ponte
Nova, aplicando corretamente padrdes graficos, tipografia, cores, logotipia e elementos
visuais nos diversos materiais e canais de comunica¢do, em conformidade com manuais
e orientacoes estratégicas;

d. Planejar e executar, em nivel operacional, projetos visuais e audiovisuais
relacionados a campanhas, programas, a¢des, eventos e servigos publicos, a partir das
diretrizes definidas pelo Plano de Comunicag¢ao Institucional;

e. Acompanhar e fiscalizar a produ¢do externa de materiais gréficos, audiovisuais e
digitais contratados pela Prefeitura, zelando pela observancia dos padrdes técnicos,
prazos, qualidade e identidade institucional;

f. Orientar e realizar o registro fotografico, audiovisual e sonoro de eventos oficiais,
solenidades, obras, agdes institucionais e atividades do Prefeito Municipal e de outras
autoridades, assegurando cobertura adequada para fins de divulgacao, arquivo e
memdria institucional;

g. Organizar, editar, tratar, diagramar, arquivar e gerenciar acervos de imagens, videos e
demais contetddos audiovisuais institucionais, garantindo acessibilidade, preservacgao,
rastreabilidade e uso adequado do material;

h. Apoiar tecnicamente o Departamento de Publicidade e a Coordenadoria de
Planejamento e Estratégia de Comunicagdo na execucdo de campanhas, acdes e projetos
institucionais, fornecendo subsidios visuais, registros € materiais necessarios;

1. Zelar pela correta aplicac@o da linguagem visual institucional nos diversos meios e
plataformas, inclusive redes sociais, sitios eletronicos, materiais impressos e digitais,
observadas as diretrizes estratégicas e editoriais vigentes;

J- Propor melhorias técnicas, inovagdes e solugdes criativas nos processos de produgao
visual e audiovisual, acompanhando tendéncias e boas préticas da drea, sempre alinhado
as diretrizes institucionais;

k. Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza técnica e
operacional do cargo, mediante determinacio da chefia imediata.

3.4.4. Coordenador II de Planejamento e Estratégia de Comunicacao:
a. Planejar, coordenar e acompanhar campanhas institucionais de comunicagido com o
desenvolvimento de planos de comunicagao para programas, obras, servigos, eventos e
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politicas publicas do Municipio, assegurando coeréncia institucional, legalidade e
interesse publico e integrando midia digital e espontanea, imprensa e redes sociais;

b. Elaborar e atualizar o Plano de Comunicagdo Institucional da Prefeitura, definindo e
organizando objetivos e metas, publicos prioritdrios, linguagem e diretrizes editoriais,
canais de divulgacdo e calenddrio anual, e monitorar a sua execugao.

c. Promover a articulagdo com as Secretarias Municipais e demais 6rgéos e entidades da
Administracdo, evitando mensagens desencontradas, garantindo coeréncia institucional
e atuando como instancia de alinhamento estratégico das demandas de comunicagao;

d. Orientar tecnicamente a producao de contetidos institucionais, garantindo
padronizacao da identidade visual, linguagem, narrativa e posicionamento institucional
em todos os meios e plataformas;

e. Acompanhar, analisar e consolidar indicadores de desempenho da comunicagdo
institucional, tais como alcance, engajamento, percepg¢ao publica, atendimento ao
cidadio e efetividade das campanhas, elaborando relatdrios periédicos de resultados;

f. Atuar no planejamento da comunicagdo preventiva e no gerenciamento técnico da
comunica¢do em situagdes de crise, mapeando temas sensiveis e riscos reputacionais,
elaborando cenérios, orientando respostas institucionais e monitorando a repercussio
publica, entre outras estratégias de mitigacao, sempre em articulagdo com a chefia
superior;

g. Acompanhar, analisar e consolidar indicadores de desempenho da comunicagdo
institucional, tais como alcance, engajamento, percepg¢ao publica, atendimento ao
cidadao e efetividade das campanhas, elaborando relatérios periédicos;

h. Contribuir para a defini¢c@o e aplicacdo de diretrizes de comunicagdo publica,
transparéncia ativa, linguagem clara, acessibilidade e inclusdo, fortalecendo a
comunicagao orientada ao cidadao;

i. Coordenar a elaboragao e atualizacao de manuais, protocolos e orientagdes
institucionais de comunicacao, inclusive para uso de redes sociais, relacionamento com
a imprensa e atuagao de porta-vozes;

J. Planejar e apoiar a¢des de capacitagao e orientacdo dos gestores e servidores
municipais quanto a comunicagao institucional, atendimento ao cidadao, postura publica
e relacionamento com a midia e com a populagao;

k. Acompanhar tendéncias, inovagdes e boas praticas em comunicagdo publica, governo
digital e participagao social, garantir consisténcia de linguagem, tom, narrativa e marca
em todos os materiais e canais e propor melhorias continuas aos processos da area;

1. Assessorar tecnicamente a chefia do Departamento de Publicidade na formulacdo de
estratégias, planos e diretrizes institucionais;

m. Exercer outras atribui¢des correlatas, compativeis com a natureza do cargo.
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4.1.1. Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel pelos Contratos e
Informacdes aos Orgaos de Controle (FGI):

4.1.2. Fun¢io Administrativa Gratificada de Responsavel pela Folha de Pagamento

(FGI), com 4 (quatro) vagas:

4.1.3. Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel pelos Processos de
Aposentadoria e Afastamentos (FGI):

.........................................................................................................

.........................................................................................................

8.1.1 — Coordenador II de Movimentos Culturais e Promocao da Igualdade Racial:

a. Mapear e reconhecer coletivos, grupos e agentes culturais locais, promovendo o
didlogo e espagos de escuta, participagao social e construgdo colaborativa de politicas
publicas;

b. Apoiar iniciativas culturais comunitdrias, fortalecendo a diversidade cultural e
organizando féruns, reunides e cdmaras temdticas de movimentos culturais;

c. Elaborar, implementar e monitorar politicas e agdes afirmativas de combate ao
racismo, promovendo a valorizag¢@o das culturas afro-brasileiras, indigenas e de outras
matrizes étnico-raciais;

d. Apoiar a formulagé@o de programas educacionais, formativos e culturais voltados a
igualdade racial, articulando-se com 6rgdos municipais, estaduais e federais dedicados
aos direitos raciais;

e. Produzir materiais e campanhas de conscientizagido sobre racismo, patrimonio e
identidade;

f. Planejar e executar projetos culturais e de promocdo da igualdade racial financiados
por recursos estaduais, federais ou de parcerias, acompanhando editais culturais,
propondo critérios de equidade e apoiando a participacdo de grupos minoritérios;
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g. Desenvolver a¢des voltadas ao reconhecimento, salvaguarda e difusdo do patrimdnio
material e imaterial de comunidades tradicionais, negras, indigenas e populares,
incentivando roteiros de memdria, museologia social e iniciativas de patriménio vivo;
h. Promover cursos, oficinas, semindrios e capacita¢des sobre temas culturais e de
igualdade racial, incentivando a formagao de agentes culturais comunitarios e jovens
lideres;

1. Propor mecanismos de fomento e estimular a participacdo de grupos sub-
representados em politicas culturais;

J- Mapear e manter banco de dados atualizado sobre coletivos culturais, comunidades
tradicionais e grupos étnico-raciais;

k. Elaborar diagndsticos, relatérios e indicadores para subsidiar politicas publicas;
1. Produzir estatisticas e pesquisas sobre desigualdades raciais no acesso a cultura;
m. Garantir transparéncia ativa nas acoes publicas desenvolvidas pela Coordenadoria;

n. Propor cooperagdo com institui¢des publicas, entidades privadas, universidades,
movimentos sociais e organismos internacionais;

0. Buscar recursos e apoio técnico para iniciativas culturais e de promogao da igualdade
racial;

p. Elaborar e coordenar campanhas e contetidos educativos relacionados a diversidade
cultural e ao combate ao racismo;

q. Fortalecer a circulagio de informagdes sobre oportunidades, editais e atividades
culturais voltadas aos movimentos culturais;

r. Elaborar planos de trabalho, relatérios e documentos oficiais necessérios ao
funcionamento da Coordenadoria;

s. Zelar pela integracao das pautas culturais e raciais no planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio.

9. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacao:

a. Coordenar agoes voltadas para o desenvolvimento e promogao social das
comunidades, através das entidades comunitarias e de classe;

b. Estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua atualizagao
cadastral, inscrigdo e registro em programas junto aos Conselhos Municipais;
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c. Estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilizagdo das
comunidades através de suas organizacdes legitimas para desenvolvimento de
programas e projetos;

d. Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos comunitarios a serem implantados
como ag¢do da Secretaria Municipal;

e. Assessorar tecnicamente nos projetos apresentados pela sociedade civil organizada,
adequando-os a realidade municipal, focando na politica de bem-estar social;

f. Coordenar programas e projetos inerentes a politica de atendimento e prote¢ao a
crianga, ao adolescente, ao idoso, ao deficiente fisico e as pessoas com problemas
correlatos;

g. Fomentar campanhas educativas de cariter socioecondmico e cultural, em parceria
com os segmentos pertinentes a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoa com
deficiéncia;

h. Fomentar convénios, parcerias, relagdes intersetoriais, grupos interdisciplinares para
desenvolvimento conjunto de ag¢des para garantia dos direitos das criangas e
adolescentes, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), dos direitos do
idoso, das pessoas com deficiéncia e dos cidadaos em geral, conforme legislagao
especifica;

i. Coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio operacional que atua no
desenvolvimento dos programas e projetos;

j. Assessorar tecnicamente na gestdo da politica de atendimento e protecdo a crianga e
ao adolescente na abordagem do ECA, ao idoso, ao deficiente fisico e nos conselhos
municipais de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente, do Idoso, da Pessoa
com Deficiéncia, de Habita¢do, Antidrogas e gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, do Fundo Municipal de Habitacido e do Fundo Municipal dos Direitos da
Criancga e do Adolescente;

k. Participar das reunides de Orgaos superiores relativos 2 drea;
1. Zelar pela integridade fisica, organizag@o e seguranga do local de trabalho;

m. Elaborar normas para realizacdo de pesquisas na drea habitacional, tendo em vista as
condi¢Ges sociais, econdmicas, técnicas e sanitdrias de cada regiao;

n. Estabelecer o planejamento e a execugdo da politica habitacional do Municipio,
especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa renda;

o. Realizar estudos para levantamento das condi¢des de moradia da populagio a fim de
direcionar os programas de habita¢@o popular;
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p. Prestar apoio institucional as acdes organizativas das comunidades e de entidades nao
governamentais quanto a projetos de natureza social, relativos a habitagc@o e aos
assentamentos humanos;

q. Executar politicas que visem a redugao do déficit quantitativo e qualitativo de
habitagdes;

r. Prestar assisténcia ao migrante;

s. Desenvolver agdes que visem amparar, assessorar, encaminhar e acolher populagdo de
rua e/ou pessoas a margem da sociedade;

t. Dar suporte e acolhimento as familias em situacao de vulnerabilidade social e
habitacional;

u. Promover a¢des voltadas a inser¢do no mercado de trabalho;

v. Gerar oportunidades de trabalho, através de Fundo de Trabalho, visando acolher
familias em situag@o de hipossuficiéncia;

w. Garantir de forma eficaz o atendimento bésico aos usudrios da rede socioassistencial;

x. Promover cursos, semindrios e féruns, para melhor capacitacdo dos conselhos
municipais na drea da assisténcia social;

y. Realizar outras atividades relacionadas a sua drea de atuacao.
9.1. Chefe de Departamento Municipal de Habitac¢ao:

a. Coordenar e orientar os servidores do Departamento e interagir com as demais
unidades, na execugao das atividades;

b. Elaborar e conduzir a Politica Habitacional de Interesse Social do Municipio;
c. Tragar diretrizes e metas de programas habitacionais de interesse social;

d. Fiscalizar e acompanhar os recursos do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, participar de seu Conselho Gestor e coordenar suas agoes;

e. Acompanhar e fiscalizar a execug@o das obras habitacionais de interesse social;

f. Desenvolver a elaborag@o de projetos habitacionais de interesse social e buscar
recursos junto aos 6rgaos federais e estaduais;

g. Organizar e atualizar, no sistema operacional do Cadastro Unico, os inscritos na
Secretaria para aferir o desempenho da Prefeitura no que tange ao déficit habitacional;

h. Desenvolver convénios com a finalidade de construc¢ao e reforma de moradias de
interesse social;
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i. Selecionar familias a serem beneficiadas, atendendo a legislagdo e critérios dos
programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

j. Disponibilizar informagdes pertinentes ao Departamento a todas as Secretarias.

k. Coordenar a execugdo da programagio global do Governo Municipal, relativa a
politica habitacional de interesse social;

1. Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua drea de atuacao;

m. Determinar prioridades com relagdo aos estudos, a¢des, projetos e todos os demais
atos realizados pelo setor de habitagdo,

n. Coordenar o exercicio das competéncias do Departamento, garantindo a efetiva
atuacdo dos servidores da habitacao;

o. Trabalhar em sintonia com o Departamento de Planejamento e Gestdo do SUAS e
Coordenadorias do CRAS para o desenvolvimento dos projetos;

p. Coordenar o quadro de servidores do Departamento, a fim de viabilizar o adequado
cumprimento dos seus deveres funcionais, podendo, para tanto, determinar condutas,
desde que enquadradas nas respectivas atribui¢des funcionais;

q. Executar outras atividades afins.
9.2. Chefe de Departamento de Protecao Social Basica:

a. Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas, administrativas e as
coordenadorias vinculadas ao Departamento, assegurando a execugao qualificada dos
servigos, programas, projetos e beneficios da Protecdo Social Bésica;

b. Planejar, organizar, monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CADUnico e Bolsa Familia e no ACESSUAS Trabalho;

c. Garantir a oferta continuada de servicos de prevencgao de situagdes de risco social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios e promovendo o acesso a direitos
socioassistenciais;

d. Orientar e apoiar tecnicamente os profissionais da Protecdo Social Basica,
promovendo reunides periddicas, alinhamento de fluxos, protocolos e estratégias de
atendimento a populagéo;

e. Supervisionar a execuc¢do das acdes relacionadas ao Cadastro Unico e aos programas
de transferéncia de renda, zelando pela correta inclusdo, atualizagdo e acompanhamento
das familias beneficidrias;
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f. Articular ag¢Oes intersetoriais com as dreas de educagdo, saude, trabalho, habitagéo e
demais politicas publicas, visando ao atendimento integral das familias em situagéo de
vulnerabilidade social;

g. Elaborar, acompanhar e propor ao gestor municipal planos, programas e projetos no
ambito da Protecao Social Bésica;

h. Monitorar indicadores sociais, relatérios e informagdes técnicas que subsidiem o
planejamento, a tomada de decisdo e a prestagdo de contas dos servigos sob sua
responsabilidade;

i. Encaminhar pareceres e informagdes técnicas a outros 6rgéos e setores da
Administragdo Publica, quando necessdrios ao atendimento das familias acompanhadas
pela Protecdo Social Bésica;

J- Representar o Departamento, quando designado, nos Conselhos, comissdes, foruns e
reunides relacionados a politica de Assisténcia Social, especialmente no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

k. Zelar pelo cumprimento das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, das diretrizes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

Combate a Fome e da legislagcdo municipal pertinente.

9.2.1. Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Novo
Horizonte e Adjacéncias:

a. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, na execugao de suas atividades;
b. Atuar no planejamento do CRAS junto com a equipe técnica nas atividades
organizando e oferecendo servicos da Protecdo Social Basica nas areas de

vulnerabilidade e risco social;

c. Acompanhar o cadastro das familias em situagdo de extrema pobreza para acesso a
servigos como os programas de transferéncia de renda;

d. Acompanhar as familias dos usudrios, sempre que necessario;

e. Organizar oficinas no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de modo a atender a
demanda local;

f. Realizar reunides periddicas para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

g. Controlar o ponto de frequéncia dos servidores;

h. Manter o espago de trabalho em condi¢des adequadas de higiene e salubridade;

1. Realizar outras atividades afins.
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9.2.2. Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Sagrado
Coracao de Jesus e Adjacéncias:

a. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, na execug¢do de suas atividades;
b. Atuar no planejamento do CRAS junto com a equipe técnica nas atividades
organizando e oferecendo servigos da Prote¢do Social Bésica nas dareas de

vulnerabilidade e risco social;

c. Acompanhar o cadastro das familias em situacdo de extrema pobreza para acesso a
servigos como os programas de transferéncia de renda;

d. Acompanhar as familias dos usudrios, sempre que necesséario;

e. Organizar oficinas no Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de modo a atender a
demanda local;

f. Realizar reunides periddicas para avaliacdo das atividades desenvolvidas;

g. Controlar o ponto de frequéncia dos servidores;

h. Manter o espaco de trabalho em condicdes adequadas de higiene e salubridade;

i. Realizar outras atividades afins.

9.2.3. Coordenador II do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Triangulo e
Adjacéncias:

a. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, na execug¢do de suas atividades;
b. Atuar no planejamento do CRAS junto com a equipe técnica nas atividades
organizando e oferecendo servigcos da Protecdo Social Bésica nas dreas de

vulnerabilidade e risco social;

c. Acompanhar o cadastro das familias em situagdo de extrema pobreza para acesso a
servigos como os programas de transferéncia de renda;

d. Acompanhar as familias dos usudrios, sempre que necessario;

e. Organizar oficinas no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de modo a atender a
demanda local,

f. Realizar reunides periddicas para avalia¢do das atividades desenvolvidas;

g. Controlar o ponto de frequéncia dos servidores;

h. Manter o espago de trabalho em condi¢des adequadas de higiene e salubridade;
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1. Realizar outras atividades afins.

9.2.4. Coordenador II do Centro de Atendimento para a Execucao do Programa
Nacional do Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho):

a. Planejar as acdes em conjunto com a equipe;

b. Apoiar e acompanhar a execucdo das agdes e os resultados das atividades
desenvolvidas;

c. Realizar a divulgacdo do Programa no municipio;

d. Articular com os demais agentes locais para o acesso dos usudrios do programa ao
mundo do trabalho;

e. Articular com outras politicas publicas e com os demais servigos e programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades
conjuntas;

f. Realizar outras atividades afins.

9.2.5. Coordenador II do Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUNICO) e
Bolsa Familia:

a. Coordenar e orientar os funciondrios da unidade na realizacao de suas atividades;

b. Coordenar a identificagao das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro
Unico, zelando principalmente pelo cadastramento das familias em maior situagéo de
vulnerabilidade;

c. Responsabilizar-se por receber os formuldrios preenchidos e garantir que sejam
devidamente digitados no sistema;

d. Participar dos cursos de aperfeicoamento, repassando para toda a equipe de forma
que todos possam ter o conhecimento homogéneo;

e. Manter o ambiente fisico e operacional dos computadores, servidores e impressoras,
providenciando profissional competente para instalacdo de equipamentos, configurando
e conectando a rede local;

f. Apoiar os usudrios quanto ao uso do sistema operacional;

g. Ficar responsdvel pelo agendamento diario, busca de cadastro e atendimento em
geral;

h. Encaminhar ao setor competente a solicitag@o de visitas sociais a familias que estejam
dependendo destas visitas para alteracdo dos respectivos cadastros mediante entrega de
convocagdes aos beneficidrios, zelando pela efetiva alteragao;
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i. Participar do Conselho Municipal de Assisténcia Social de forma efetiva,
acompanhando as atividades do Gestor e auxilid-lo na identificag@o e atendimento as
familias mais carentes;

j. Receber dentincias e reclamagdes das familias e encaminhar ao Gestor para apuragao;

k. Trabalhar em conjunto com o Gestor Municipal, criar e apoiar a ICS — Instincia de
Controle Social;

1. Identificar familias em vulnerabilidade social e cadastra-las no Cadastro fJnico;

m. Ofertar servigcos de saide e educacio necessarios ao cumprimento das
condicionantes, apoiar o desenvolvimento das familias do Programa Bolsa Familia, por
meio de agdes e servigos de qualificag@o, geracdo de trabalho e renda, desenvolvimento
comunitério, favorecendo a insercéo e promogao social dessas familias;

n. Representar o Departamento, quando designado, nos conselhos, comissoes, féruns e
reunides relacionados a politica de Assisténcia Social e a defesa de direitos.

9.3. Chefe de Departamento de Protecao Social Especial:

a. Coordenar, orientar e supervisionar as equipes técnicas, administrativas e as
coordenadorias vinculadas ao Departamento, assegurando a execugdo adequada dos
servigos de média e alta complexidade da Prote¢do Social Especial;

b. Planejar, organizar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS, no Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, na Casa de Passagem, na Unidade de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes e na Institui¢cdo de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPI “Dr. Afranio Felicio da Cunha”;

c. Garantir o atendimento especializado a individuos e familias em situagdo de risco
pessoal e social, violagdo de direitos ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios;

d. Orientar e apoiar tecnicamente os profissionais da Protecao Social Especial,
promovendo reunides periddicas, capacitagdes e alinhamento de procedimentos, fluxos
e protocolos de atendimento;

e. Assegurar a articulagdo permanente com o Sistema de Garantia de Direitos, incluindo
Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Piblica, Conselho Tutelar, 6rgaos de saide e
segurancga publica e de demais politicas setoriais;

f. Supervisionar os servigos de acolhimento institucional e familiar, garantindo o
cumprimento das normativas legais, técnicas e éticas, bem como a protecio integral dos
usudrios;

g. Elaborar, acompanhar e propor ao gestor municipal planos, programas e projetos
voltados a Proteg@o Social Especial, observadas as diretrizes do SUAS;
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h. Emitir, quando necessario, pareceres e relatérios técnicos para subsidiar decisdes
judiciais, administrativas ou intersetoriais relacionadas aos usudrios dos servigos;

1. Monitorar indicadores, registros e informacdes técnicas que subsidiem o
planejamento, a avaliacdo dos servicos e a prestagdo de contas do Departamento;

j. Representar o Departamento, quando designado, nos conselhos, comissdes, féruns e
reunides relacionados a politica de Assisténcia Social e a defesa de direitos;

k. Zelar pelo cumprimento da legislagio, das normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e das resolugdes dos conselhos competentes, no ambito da
Protecao Social Especial.

9.3.1. Coordenador II do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS):

a. Coordenar e orientar os funciondrios da unidade na realizag¢do de suas atividades;
b. Coordenar a execugdo das ac¢des inerentes ao CREAS;

c. Realizar articulagdes e parcerias com institui¢des ndo governamentais e
governamentais, engajando-se no processo de articulagdo da rede socioassistencial;

d. Definir em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacao e desligamento das familias;

e. Definir com a equipe técnica os meios e ferramentais teérico-metodolégicos de
trabalho com as familias, grupos e individuos a serem utilizados;

f. Articular o processo de implantagdo, execu¢ao, monitoramento, registro e avaliagdao
das ac¢des, usudrios e servigos;

g. Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios, para discussao de
casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos
acompanhamentos realizados, entre outros;

h. Promover reunides periddicas, e participar delas, com representantes da rede
prestadora de servigos, visando contribuir com o 6érgao gestor na articulagdo e avaliacao
dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;

i. Contribuir com os 6rgaos gestores no estabelecimento de fluxos entre os servigos de
Protegdo Social Especial e Basico de Assisténcia Social;

j. Participar de comissdes, féruns e comités locais de defesa e promogao dos direitos das
criangas e adolescentes.

9.3.2. Coordenador II do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora:
a. Gerir e supervisionar o funcionamento do servigo;
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{ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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b. Organizar a sele¢do e contratacdo de pessoal e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos;

c. Aplicar as diretrizes da politica de assisténcia social no ambito do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio;

d. Planejar, implementar, monitorar e avaliar as agdes do Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora;

e. Articular com a rede intersetorial: Sistema Unico de Satide — SUS, Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, Sistema Educacional, Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente e demais politicas publicas;

f. Acompanhar e monitorar o pagamento da bolsa-auxilio as familias acolhedoras;

g. Participar das audiéncias concentradas, quando requisitado pelo juizo competente;

h. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

9.3.3. Coordenador II da Casa de Passagem:

a. Planejar e orientar os Servigos da Casa de Passagem, sendo responsavel pelo
cumprimento das tarefas didrias, delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que

norteiem o exercicio dos trabalhos;

b. Coordenar e orientar os servidores da Casa de Passagem, sendo responsavel pela
manutencdo da ordem e a execugdo eficiente dos servigos prestados;

c. Controlar o ponto de frequéncia e encaminhé-lo para execugao da folha de
pagamento;

d. Planejar o melhor atendimento a demanda recolhida nos plantées noturnos, manter a
ordem e a higiene do local;

e. Promover através da rede psicossocial a inser¢ao da demanda interna ao vinculo
familiar;

f. Promover a inser¢@o dos internos como sujeitos ativos da sociedade.
g. Realizar outras atividades afins.

9.3.4. Coordenador II da Unidade de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes:

a. Coordenar e orientar os funciondrios da unidade na realizagdo de suas atividades;

b. Manter a gestdo da unidade e coordenar a parte financeira, administrativa e logistica;
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c. Elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores projeto politico-
pedagdgico do servigo;

d. Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual,

e. Articular com a rede psicossocial para melhoria dos servigos prestados de modo a
garantir os direitos das criangas e adolescentes;

f. Fazer cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

g. Acompanhar o carddpio de modo a garantir uma nutri¢do de qualidade e manter todos
os cuidados bésicos com higiene, alimentagdo e protegio;

h. Manter o espaco fisico em perfeita ordem e higiene, encaminhar as criangas e
adolescentes para a escola, acompanhar, quando necessdrio ou solicitado pela rede de
educacdo, as reunides de pais.

i. Controlar a frequéncia dos servidores e encaminhar ao setor competente para
pagamento.

J. Propiciar a inclusao e inser¢do das criancas e adolescentes ao seio familiar, controlar e
cadastrar familias acolhedoras ou de apadrinhamento, bem como providenciar visitas
domiciliares através da equipe técnica.

k. Apoiar a selecao de cuidadores/educadores bem como os demais funcionérios,
solicitar a elabora¢do de encaminhamento e discuss@o, em planejamento conjunto com
outros atores e rede de servigos e do sistema de garantia dos direitos das criangas e
adolescentes;

1. Elaborar encaminhamento e discussao com a autoridade judicidria e Ministério
Publico de relatérios periédicos sobre a situagao de cada crianga e adolescente
apontando as possibilidades de reintegracao familiar, bem como a necessidade de
ampliacdo de novas medidas ou de, quando esgotados os recursos de manutengao na
familia de origem, a necessidade para adog¢@o, juntamente com a equipe técnica;

m** ** Mediar com a equipe técnica o processo de aproximacao e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

n. Encaminhar os assistidos para consulta médica, quando necessdria, acompanhados
sempre de um profissional da area de saide e providenciar acompanhantes em caso de
internacao

o. Realizar outras atividades afins.

9.3.5. Coordenador II da Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos “Dr.
Afranio Felicio da Cunha”:

a. Coordenar e orientar os servidores da unidade na realizag@o de suas atividades;
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b. Confeccionar e controlar as escalas de revezamento dos servidores;
c. Manter de forma homogénea os plantdes para oferecer melhor qualidade dos servigos;

d. Controlar o ponto dos funciondrios e encaminhar a frequéncia para execug@o da folha
de pagamento.

e. Tratar os internos com dedicagdo, carinho e eficiéncia;

f. Encaminhar os internos para consulta médica acompanhada sempre de um
profissional da area de satde;

g. Providenciar acompanhantes em caso de internagdo, para que o idoso nao fique
sozinho em hospitais;

h. Providenciar documentacio dos idosos, bem como os cartdes de saide (SUS e
vacina);

i. Manter o estabelecimento sempre limpo e salubre;

j. Providenciar junto ao gestor as necessidades de reforma para melhor atendimento e
adequacao dos servigos;

k. Receber os visitantes e prestar colaboragido aos voluntdrios, comunicar aos familiares
sobre a situag@o do interno, principalmente em caso de doenca, internagdo ou

falecimento, e providenciar o funeral;

1. Manter em servigo atitude correta, respeitosa e digna, em relag@o aos idosos e demais
servidores;

m. Realizar outras atividades afins.
9.4. Chefe de Departamento de Planejamento e Gestao do SUAS:

a. Coordenar e orientar os servidores do Departamento, sendo responsavel pela
manutencao da ordem e a execugao eficiente dos servigos prestados;

b. Elaborar projetos ou auxiliar sua elaboracdo para captagdo de recursos destinados a
assisténcia social;

c. Reunir e manter em dia a documentagao necessaria a celebragao de convénios;

d. Informar aos setores competentes as datas de vencimentos das negativas estadual e
federal e auxiliar em sua renovagao;

e. Cadastrar projetos, planos de trabalho e propostas para receber recursos provenientes
do Governo Federal no Transferegov.br;
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f. Acompanhar o andamento dos processos no Transferegov.br e atender as solicitagdes

dos Ministérios;

g. Auxiliar na preparagdo da documentagdo necessdria para elabora¢do de convénios
com o Governo Estadual e com o Governo Federal;

h. Auxiliar e acompanhar a execugido dos convénios na parte administrativa;
1. Auxiliar na elaboracao da prestac@o de conta dos convénios;

J. Auxiliar na elaborag@o do PPA, LDO e LOA e acompanhar sua execugao para
providenciar as alteragdes, quando e se necessario;

k. Trabalhar em sintonia com os demais Departamentos e suas coordenadorias para o
desenvolvimento dos projetos;

1. Realizar outras atividades afins
9.4.1. Coordenador II de Vigilancia Socioassistencial:

a. Monitorar o acesso ao sistema utilizado na assisténcia social, verificando sua
alimentagio;

b. Participar das capacita¢cdes oferecidas para garantir o melhor uso dos sistemas
socioassistenciais.

c. Acompanhar e apoiar tecnicamente as agdes de programas de responsabilidade da
assisténcia social no municipio, considerando, entre outros aspectos, as orientacoes,

capacitagdes, protocolos e as referéncias metodolégicas;

d. Monitorar os dados dos programas e participar as equipes dos programas
socioassistenciais para rever as acdes com o objetivo de atingir as metas preconizadas,

e. Coordenar as capacitagdes e educacdo permanente de forma sistematica;

f. Elaborar relatério situacional prestando informagdes também sobre as atividades
realizadas pelos programas no municipio.

g. Realizar outras atividades afins.

9.4.1.1. Funcio Administrativa Gratificada de Responsavel por Beneficios
Assistenciais (FG):

a. Orientar os servidores do Departamento e supervisionar as atividades relacionadas
com as atribui¢Ges de gestdo dos recursos dos beneficios;

b. Orientar os procedimentos de manuteng@o do controle das contas vinculadas,

c. Efetuar pagamento do atendimento dos servi¢os eventuais,
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d. Solicitar recurso financeiro ao setor de contabilidade para atendimento ao publico,
e. Fazer a prestagdo de contas dos recursos mensais,

f. Controlar os saldos das contas vinculadas e dos recursos proprios,

g. Participar das reunides multidisciplinares,

h. Participar dos conselhos municipais,

i. Fazer o controle das entidades subvencionadas para recebimento das parcelas
financeiras,

j. Controlar e emitir recibo as empresas que fazem doagdes para o FIA, bem como
prestar contas ao Conselho Estadual para emissao de recibo de doagao,

k. Efetuar atendimento ao publico, despachar documentagio e executar outras tarefas
correlatas.

9.4.1.2. Fun¢iao Administrativa Gratificada de Responsavel pela Secretaria
Executiva dos Conselhos (FG):

a. Prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e aos demais conselhos vinculados a drea de atuacao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

b. Organizar, secretariar e acompanhar as reunides ordindrias e extraordinarias dos
conselhos, com elaboragéo e envio de convocagdes, preparagdo e distribuicdo das
pautas, organizag@o do espaco fisico ou virtual, lavratura e arquivamento das atas;

c. Controlar prazos legais e regimentais, especialmente mandatos dos conselheiros,
datas de reunides e prazos para deliberagdes, resolugdes, prestagoes de contas e

encaminhamentos;

d. Acompanhar e registrar as deliberacdes dos conselhos, promovendo a formalizacdo

das resolugdes, pareceres e recomendagdes, 0 encaminhamento das decisdes aos 6rgaos,

entidades e autoridades competentes € o monitoramento das respostas e providéncias
adotadas;

e. Manter atualizados os cadastros e arquivos dos conselhos, incluindo composi¢ao,
representantes governamentais e da sociedade civil, atos de nomeacao, recondugao e

substituicdo de conselheiros, regimentos internos, resolugdes, atas e demais documentos

oficiais;

f. Assessorar os presidentes e mesas dos conselhos quanto a aspectos administrativos,
procedimentais e regimentais;

g. Apoiar os processos de conferéncias, audiéncias publicas e demais eventos
promovidos ou coordenados pelos conselhos, quando vinculados a Secretaria;
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h. Prestar suporte técnico-administrativo na elaboracdo de planos de agdo, relatérios de
atividades, prestacOes de contas e propostas encaminhadas aos fundos vinculados as
politicas publicas da érea;

i. Articular-se com os setores internos da Secretaria e com outros 6rgdos da
Administracdo Municipal para viabilizar o cumprimento das delibera¢des dos conselhos;

j. Zelar pela observancia da legislagdo aplicavel, das normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, quando cabivel, e dos regimentos internos dos conselhos;

k. Dar suporte administrativo as entidades da sociedade civil no ambito dos conselhos,
especialmente quanto a participagdo, documentagdo e cumprimento de requisitos legais;

. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcio,
determinadas pela autoridade superior ou pelos respectivos conselhos.

9.5. Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro:

a. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas, financeiras,
orcamentarias, patrimoniais, de compras, almoxarifado e de apoio a gestdo de pessoas da
Secretaria;

b. Coordenar a execu¢do orcamentdria e financeira da Secretaria, acompanhando
empenhos, liquidag¢des e pagamentos, em articulacdo com a Contabilidade e a Tesouraria
do Municipio;

¢. Acompanhar a execu¢cao da LOA, PPA e LDO no ambito da Secretaria, fornecendo
informagdes gerenciais aos demais Departamentos e ao Secretdrio Municipal;

d. Supervisionar os processos administrativos de compras, contratos, convénios e
instrumentos congéneres, assegurando conformidade com a legislagc@o vigente;

e. Coordenar as atividades de gestao de pessoas no ambito da Secretaria, incluindo
frequéncia, escalas, férias, avaliacdes funcionais e capacitagdes, em articulagdo com o
setor central de Recursos Humanos;

f. Supervisionar os servicos de almoxarifado e patrimdnio, assegurando o controle, a
rastreabilidade e o uso racional dos bens e materiais;

g. Atuar como interlocutor da Secretaria junto aos 6rgdos centrais da Administragdo
Municipal (Finangas, Administragdo, Licitagdes, Controle Interno e Procuradoria);

h. Emitir pareceres técnicos e administrativos em processos submetidos a sua apreciagao;

i. Apoiar tecnicamente os demais Departamentos quanto a fluxos administrativos,
instrucdo de processos e execugdo financeira;

j. Propor normas, rotinas e procedimentos administrativos visando a padronizagao,
eficiéncia e transparéncia da gestdo;
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k. Atuar na logistica de transporte e manutengdo da frota de veiculos da Secretaria, com
foco nas rotas de atendimento, escalas e férias dos motoristas, controle de abastecimentos
e quilometragens percorridas;

1. Interagir com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Urbanismo visando a
adequada manutencdo e conservagdo das unidades prediais da Secretaria, inclusive
AVCB;

m. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

9.5.1. Coordenador II Administrativo:

a. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades administrativas de apoio a Secretaria,
assegurando a correta execugao das rotinas e fluxos internos;

b. Executar e acompanhar processos administrativos relativos a pessoal, compras,
contratos, convénios, beneficios, programas e servi¢os, sob orientagdo do Chefe do

Departamento Administrativo e Financeiro;

c. Organizar, controlar e tramitar documentos, processos e expedientes administrativos,
garantindo prazos, formalidades e registros adequados;

d. Apoiar o controle de frequéncia, escalas, rodizios e demais rotinas administrativas dos
programas e unidades vinculadas a Secretaria;

e. Atuar no atendimento ao publico e no encaminhamento de demandas administrativas
aos setores competentes;

f. Apoiar a elaboragao de relatérios administrativos e gerenciais;

g. Participar de reunides, comissdes e conselhos quando designado;

h. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da funcao.
9.5.1.1. Func¢io Administrativa Gratificada de Responsavel por Compras (FG):

a. Planejar atividades relacionadas as aquisi¢des de bens e servigos necessdrios ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

b. Acompanhar os processos de compras, desde a fase de planejamento até a formalizag¢do
da contratagdo, observadas as normas internas e a legislacdo aplicdvel, especialmente a
Lei Federal n® 14.133/2021;

c. Elaborar e consolidar solicitagbes de compras encaminhadas pelos setores
demandantes, com base em informagdes técnicas e quantitativas fornecidas, entre outros,
pelo Coordenador do Almoxarifado;
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d. Realizar pesquisas de pregos, estimativas de custos e instrugdo dos processos de
aquisi¢do, observadas as boas praticas administrativas e os principios da economicidade
e da transparéncia;

e. Emitir e acompanhar pedidos de compras, ordens de fornecimento e demais
documentos necessdrios a execugdo das contratagdes;

f. Articular-se com o Coordenador do Almoxarifado para o planejamento das aquisigdes,
evitando compras emergenciais, desabastecimento ou excesso de estoque;

g. Acompanhar a execu¢do das contratacdes, comunicando aos setores competentes
eventuais irregularidades, atrasos ou descumprimentos contratuais;

h. Manter organizados e atualizados os registros e documentos dos processos de compras,
assegurando sua rastreabilidade e disponibilidade para fins de controle interno e externo;

1. Orientar os servidores envolvidos nas rotinas de compras, promovendo a padronizagio
de procedimentos;

J- Propor melhorias nos fluxos e rotinas de compras, em articulagdo com o almoxarifado,
com o Departamento de Supervisdao de Compras e Processos Licitatérios e com o Controle
Interno;

k. Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuacgio.

9.5.2. Coordenador II de Almoxarifado:

a. Coordenar, supervisionar e controlar as atividades de recebimento, armazenamento,
guarda, movimentagdo e distribuicio dos materiais e bens de consumo destinados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

b. Receber os materiais adquiridos, procedendo a conferéncia quantitativa e qualitativa,
em conformidade com as notas fiscais, contratos, atas de registro de pregos, ordens de
fornecimento e demais documentos pertinentes;

c. Comunicar formalmente ao Departamento Administrativo e Financeiro eventuais
inconformidades, divergéncias, avarias ou descumprimentos contratuais identificados no
ato do recebimento dos materiais para as providéncias cabiveis;

d. Controlar os niveis de estoque, registrando entradas, saidas e saldos, de forma
sistematizada e preferencialmente por meio de sistema informatizado integrado ao
Departamento de Supervisao de Compras e Processos Licitatérios, ao setor de Patrimonio
e a Contabilidade;

e. Fornecer ao Departamento de Supervisdo de Compras e Processos Licitatorios
informagdes técnicas e gerenciais sobre consumo, giro de estoque, itens criticos, prazos
de validade e necessidades de reposicao;
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f. Articular-se com o Responsdvel por Compras para o planejamento das aquisigoes,
evitando compras emergenciais, desabastecimento ou excesso de estoque;

g. Planejar e organizar o armazenamento dos materiais, promovendo sua adequada
identificag@o, classificagdo, codificag@o e disposi¢do fisica, observando critérios de

seguranga, conservacao e racionalizac¢do de espacos;

h. Zelar pela integridade, conservagao e validade dos materiais estocados, adotando
medidas preventivas para evitar perdas, desperdicios, vencimentos ou deterioragao;

i. Coordenar e acompanhar a realizagdo de inventdrios fisicos periédicos do
almoxarifado, promovendo a conciliagio entre os registros fisicos e os registros
administrativos e contabeis;

j. Elaborar relatérios periédicos sobre a movimentag@o, o consumo e a situag@o dos
estoques, encaminhando-os a chefia imediata para fins de planejamento, controle

interno e tomada de decisdo;

k. Propor melhorias nos fluxos, rotinas e procedimentos relacionados ao controle e a
movimentagdo de materiais, observadas as boas praticas de gestdo publica;

1. Orientar e supervisionar os servidores lotados no almoxarifado, assegurando a
padronizagdo de procedimentos e o cumprimento das normas internas;

m. Propor préticas que promovam o uso racional de materiais, a sustentabilidade e a
reducdo de desperdicios em todas as unidades da Secretaria;

n. Executar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pela chefia imediata,
no ambito de sua competéncia.

......................................................................................................

10.1.4.1 — Funcao Administrativa Gratificada de Responsavel por Compras (FGI):
a. Participar da elaboracgdo e atualizagao do Plano Anual de Compras da Secretaria;

b. Realizar anélise de demanda com base em consumo histdrico, estoques, protocolos e
necessidades técnicas das unidades de satde;

c. Propor a padronizagdo de materiais, medicamentos, insumos e equipamentos, em
articulagdo com as dreas responsaveis;

d. Coordenar a instrugdo dos processos de compras desde a abertura da demanda até a
fase de contratagao;
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e. Auxiliar na elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e
especificac¢des técnicas;

f. Analisar e validar pesquisas de pregos, estimativas de custos e demais documentos
necessarios a instrugdo processual;

g. Promover a conformidade dos processos as normas vigentes, em especial a Lei
Federal n° 14.133/2021 e legislagdo municipal.

h. Acompanhar matriz de riscos aplicavel ao ciclo de compras da satde;

1. Propor medidas de prevencio e corre¢éo de falhas nos fluxos de compras;

j- Padronizar rotinas e procedimentos internos;

k. Emitir informagdes técnicas e pareceres para subsidiar decisdes da autoridade
competente; 1. Avaliar propostas comerciais considerando qualidade técnica,
certificacdes sanitdrias, logistica e histérico de fornecedores.

m. Atuar como ponto de contato entre a Secretaria de Saude e os setores de Licitagdes,
Controle Interno, Almoxarifados, Farmadcia, unidades de sadde e fornecedores; n.
Acompanhar prazos de entrega e conformidade dos bens e servigos contratados; o.

Registrar e comunicar ndo conformidades e apoiar a fiscalizacdo contratual;

p. Elaborar relatérios de desempenho, abastecimento e indicadores relacionados as
compras.

q. Acompanhar niveis de estoque critico para subsidiar programacdes de aquisi¢ao,
propondo medidas para evitar rupturas de abastecimento;

r. Avaliar a necessidade de uso de atas de registro de precos, contratos continuos e
outras modalidades adequadas a area da satde.

s. Operar e supervisionar sistemas informatizados de compras e patrimonio;
t. Garantir atualizacdo e qualidade das informacdes;

u. Elaborar relatérios gerenciais e andlises de consumo.

v. Atender auditorias internas e externas;

w. Propor ajustes normativos e melhorias nos processos de compras.

X. Orientar servidores quanto aos procedimentos de compras e contratagdes;

y. Contribuir para a realizagdo de capacitagdes técnicas e administrativas.
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10.10 — Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a. Planejar, coordenar e supervisionar o conjunto das a¢des municipais de Vigilancia
Sanitdria, assegurando sua integra¢@o com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
e com o Plano Municipal de Saide;

b. Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano de Ag¢des e Servigos de Vigilancia Sanitaria
(PAS-VISA) e demais instrumentos de planejamento da érea;

c. Definir metas, indicadores e padrdes de desempenho para o Departamento,
monitorando resultados e propondo medidas corretivas e de melhoria continua,

d. Formular estratégias de gestdo de riscos sanitdrios visando a prevenc¢do, redugdo e
controle de agravos relacionados a produtos, servigos e ambientes;

e. Gerenciar a equipe do Departamento, distribuindo tarefas, supervisionando horérios e
escalas, avaliando desempenho, promovendo capacitagdes técnicas e garantindo
condi¢des adequadas de trabalho, seguranga e integridade fisica, inclusive em agdes
externas e operagdes conjuntas;

f. Propor a alocagdo, aquisi¢do e manutengdo de recursos materiais, tecnolégicos e
logisticos necessdrios a execug@o das agdes de Vigilancia Sanitéria;

g. Colaborar na elaboragdo de propostas or¢amentdrias, acompanhando a execugdo
financeira e o gerenciamento de recursos provenientes de transferéncias federais e
estaduais vinculadas a drea;

h. Avaliar a legislacdo sanitdria vigente e propor, quando necessdrio, atualizag@o
normativa, regulamentagdes municipais, protocolos e instrugdes técnicas;

i. Estabelecer e supervisionar fluxos, critérios e procedimentos técnicos padronizados
para inspegdes, andlises de processos, licenciamento e agdes fiscais;

j. Emitir pareceres técnicos, notas informativas e recomendagdes sanitdrias para subsidiar
decisOes administrativas;

k. Coordenar, supervisionar e monitorar as inspe¢des sanitdrias em estabelecimentos,
produtos, servigos e ambientes de interesse a saude;

1. Gerenciar as agdes de vigiladncia e resposta a denincias, irregularidades sanitarias,
surtos e eventos adversos, acompanhando e orientando apreensdes, interdigdes,
inutilizagdes, recolhimentos e outras medidas de controle previstas na legislacdo,
articulando-se com outros setores competentes;

m. Garantir o adequado tratamento, encaminhamento e arquivamento dos autos de
infragdo, notificagdes, laudos, relatérios e demais documentos do processo
administrativo-sanitario;
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n. Coordenar a anélise e o trimite dos processos administrativos da Vigilancia Sanitdria,
assegurando legalidade, transparéncia e padronizagao;

0. Orientar e acompanhar a atuagdo das juntas, comissdes ou autoridades sanitarias
envolvidas em decisdes administrativas;

p. Monitorar prazos, decisdes, recursos e desdobramentos juridicos envolvendo processos
sanitdrios;

q. Articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal de Saidde, com outras
secretarias municipais, com a regional de saide, com 6rgaos estaduais e federais, e com

entidades da sociedade civil, para desenvolvimento de a¢des integradas;

r. Representar o Municipio em reunides, camaras técnicas, féruns, comités e conselhos
relacionados a Vigilancia Sanitéria;

s. Coordenar agdes intersetoriais e multiprofissionais voltadas ao controle de riscos
sanitdrios relacionados a0 meio ambiente, saide do trabalhador, produtos e servigos;

t. Promover a¢des de educagdo sanitdria voltadas aos setores regulados, & populagédo e a
propria equipe, estimulando boas praticas e o cuamprimento da legislagédo;

u. Garantir a divulgacao de informacdes de interesse sanitario, de forma clara, responsével
e alinhada as diretrizes de comunicagao institucional do Municipio;

v. Elaborar e divulgar relatérios técnicos periddicos sobre as ac¢des desenvolvidas,
indicadores de desempenho, riscos identificados e resultados obtidos;

w. Fomentar a adoc¢ao de tecnologias, sistemas informatizados e metodologias inovadoras
que otimizem a gestdo da Vigilancia Sanitaria;

x. Implementar praticas de gestdo da qualidade e auditorias internas para aprimoramento
dos processos do Departamento;

y. Garantir o cumprimento das normas de transparéncia, governanga, integridade e
controle interno;

z. Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela autoridade superior,
compativeis com a natureza e o nivel de responsabilidade do cargo.

11.1. Assessor Técnico Especializado de Obras Publicas Responsavel Técnico:

a. Substituir o titular da secretaria se necessario;
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b. Orientar a equipe de trabalho na execug@o de suas atividades;

c. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos € demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua;

d. Orientar e supervisionar nos projetos de engenharia, cooperar na confecc¢io de
estudos preliminares, anteprojetos, projetos bdsicos e executivos;

e. Orientar e supervisionar a equipe na fiscalizacdo das diversas etapas de execugdo das
obras e reformas;

f. Auxiliar na elaborag@o de orcamentos quantitativos de obras e servicos de engenharia;

g. Auxiliar as vistorias técnicas diversas, assessorando os diversos 6rgaos municipais
(Secretarias Municipais, Defesa Civil, etc.) no cumprimento de suas obrigagdes, emitindo
relatérios e laudos técnicos competentes;

h. Auxiliar o 6rgéo responsdvel pelas licitacdes com a andlise técnica das propostas dos
licitantes nos processos de obras novas e de reformas;

i. Orientar e supervisionar a equipe técnica no acompanhamento da qualidade dos servigos
prestados pelas empresas contratadas através de processo licitatério; na documentagao da
evolucdo dos servigos previstos, medidos e acumulados; na relacdo dos cronogramas
existentes e nos pagamentos realizados; aprovar todas as faturas apresentadas pelas
construtoras e controlar a liberagdo das parcelas dos processos de pagamentos, conforme
as medicdes efetuadas no local das obras; no recebimento das obras e reformas executadas
pelas empresas contratadas, verificando e conferindo no local o pleno atendimento das
especificacdes técnicas que comprovem a adequacdo do objeto executado aos termos
contratuais;

Jj- Auxiliar na elaboragdo de termos aditivos contratuais, acréscimos, reducdes e reajustes
financeiros das obras e reformas;

k. Apresentar relatdrios para andlise;

l. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio, no
ambito de sua area de atuacao;

m. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel,;

n. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

o. Supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;
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p. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

q. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

11.1.2.1. Coordenador II de Frotas:

a) Planejar, coordenar e supervisionar a utilizagdo da frota da SEMOB, compreendendo
veiculos automotores, maquinas pesadas e demais equipamentos operacionais;

b) Organizar e controlar a escala de trabalho, plantdes e férias de motoristas e operadores
de maquinas;

¢) Definir rotas, otimizar deslocamentos e promover o uso racional da frota;

d) Acompanhar e controlar o consumo de combustiveis, lubrificantes e demais insumos,
propondo medidas de economicidade;

e) Programar e acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva da frota, verificando a
necessidade de reparos;

f) Providenciar o encaminhamento de veiculos e equipamentos para manutengio, bem
como atestar o adequado funcionamento apés o retorno;

g) Realizar ou supervisionar vistorias periédicas nos veiculos e equipamentos, registrando
seu estado de conservagao;

h) Controlar a documentagdo da frota (licenciamento, seguros, inspe¢des obrigatérias e
outros);

1) Acompanhar e conferir orcamentos relativos a manuteng@o, pegas e servigos, instruindo
processos administrativos correlatos;

J) Manter registros atualizados de utilizagdo, consumo, manutengdo e custos da frota,
elaborando relatdrios gerenciais;

k) Apurar ocorréncias envolvendo a frota (avarias, acidentes, uso indevido), adotando
providéncias administrativas cabiveis;

1) Atuar em articulag@o com os setores de compras, almoxarifado e controle interno;

m) Promover a orientagdo dos motoristas e operadores quanto as boas praticas de
conducgdo, seguranga e conservacao dos equipamentos;

n) Executar outras atividades correlatas.
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11.1.2.2. Fun¢do Administrativa Gratificada de Responsavel por Recursos Humanos
FG):

a) Coordenar e executar as rotinas de gestdo de pessoal no ambito da SEMOB;

b) Controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores, incluindo folhas de ponto, banco
de horas, afastamentos e justificativas;

c) Organizar e instruir processos relativos a movimentagdo de pessoal (nomeagdes,
exoneragoes, férias, licengas, cessdes e outros);

d) Atuar como elo entre a SEMOB e a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
especialmente para fins de elaboragdo da folha de pagamento;

e) Conferir e encaminhar informagdes necessarias a folha de pagamento, incluindo
registros funcionais, adicionais e ocorréncias;

f) Manter atualizados os assentamentos funcionais e cadastros dos servidores da SEMOB;

g) Orientar os servidores quanto as normas de pessoal, direitos, deveres e procedimentos
administrativos;

h) Auxiliar na organizacio e dimensionamento da forca de trabalho da SEMOB;
i) Apoiar a implementacao de acdes de capacitacdo e desenvolvimento de servidores;

j) Acompanhar e orientar o cumprimento de normas internas, regulamentos e atos
administrativos relacionados a gestao de pessoal;

k) Atuar no atendimento ao publico interno em demandas relacionadas a recursos
humanos;

1) Elaborar relatérios gerenciais de pessoal, quando solicitado;

m) Executar outras atividades correlatas.

11.3. Assessor Técnico Especializado de Zeladoria Urbana Responsavel Técnico:

a. Planejar acOes estratégicas para a zeladoria municipal, tracando diretrizes juntamente
com 0 Coordenador II de Zeladoria e o Coordenador II de Pavimentagdo para a melhoria
continua das condi¢des de manutencdo e conservagao de vias, calcadas, pragas, jardins,
parques e outros espagos publicos, mediante cronogramas de manutengao preventiva e
corretiva;

b. Realizar diretamente a manutencdo do mobilidrio urbano, como bancos, lixeiras,
abrigos de 6nibus, postes de sinaliza¢do viaria e de iluminagao publica, ou reportar-se aos
setores competentes para a manutengao, sempre que necessario;
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c. Acompanhar as a¢Oes de coleta de lixo, varri¢cdo de ruas, remogao de entulhos, podas
e capinas, entrando em entendimentos com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
quanto a providéncias corretivas ou complementares necessarias;

d. Acompanhar os reparos e obras nas redes de agua e de esgotamento sanitrio nas vias
urbanas, entrando em entendimentos com o Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento, quanto a providéncias corretivas ou complementares necessarias;

e. Monitorar bueiros e redes de drenagem e coordenar, juntamente com os demais 6rgaos
operacionais, sua limpeza e desobstrucdo para evitar alagamentos;

f. Supervisionar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas ou parcerias com
empresas e outras entidades em servicos de zeladoria;

g. Atender demandas da populacdo via ouvidoria ou outros canais de atendimento e
garantir solu¢des adequadas de zeladoria e respostas oportunas aos solicitantes;

h. Desenvolver, em conjunto com os demais 6rgéos competentes, campanhas educativas
sobre descarte correto de residuos e cuidados com os espagos publicos, promovendo a¢oes
para redu¢do do impacto ambiental e incentivo a reciclagem e articulando parcerias com
organizagdes para projetos sustentaveis;

i. Elaborar relatérios sobre as condi¢des da infraestrutura urbana com sugestdes de
melhorias e trabalhar em conjunto com os demais 6rgéos competentes para implementa-
las;

j.- Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio, no
ambito de sua drea de atuagio;

k. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel,

1. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;
m. Supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;
n. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

o. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

11.4. Assessor de Engenharia e Fiscalizacdo de Infraestrutura de Obras Piublicas
Responsavel Técnico:

a. Assessorar o Secretdrio Municipal na execug@o das atividades da secretaria de obras;
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b. Apoiar tecnicamente a Secretaria Municipal de Obras na confec¢do de projetos,
fiscalizagcdo, acompanhamento e controle de qualidade das obras desenvolvidas pela
Secretaria;

c. Assegurar que os servigos executados estejam em conformidade com os projetos,
normas técnicas vigentes, especificagdes contratuais e padrées de qualidade exigidos,
contribuindo para a durabilidade, seguranca e efici€ncia das obras publicas.

d. Realizar medic¢oes, vistorias técnicas e elaboragao de relatdrios de fiscalizag@o, além
de acompanhar cronogramas fisicos e financeiros das obras

e. Interagir com equipes técnicas, empreiteiras e demais envolvidos nas obras
f. Garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e ambientais;

g. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio, no
ambito de sua drea de atuagao;

h. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislacdo
profissional aplicével,;

i. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;
j- Supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;

k. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

1. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu cargo.

12.1. Assessor de Servicos Urbanos e Meio Ambiente Responsavel Técnico:

a. Assessorar o secretdrio nas acOes relacionadas ao meio ambiente € no planejamento
ambiental;

b. Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restri¢des nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos € humanos, levando em conta a interagao da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primando pelo desenvolvimento
equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;

c. Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacoes introduzidas no mesmo
espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica
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da populagio nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econdémico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnolégico;

d. Participar de auditorias ambientais;

e. Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia;

f. Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

g. Auxiliar o secretdrio na realizacdo de pericias, emitir e assinar laudo técnicos e
pareceres em questao da competéncia;

h. Intervir nos processos de produgio, aliado ao conhecimento real das imposi¢des legais,
tecnoldégicas e metodologias auxiliares relativas a resolug@o e prevencdo de problemas
ambientais;

1. Auxiliar o secretédrio na elaboragao de projetos ou planos de manejo e recuperagio de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagao;

J- Apresentar relat6rios semestrais das atividades para andlise;

k. Auxiliar o secretdrio na andlise e parecer sobre a aprovacio de projetos em dreas em
que incidam limita¢des ambientais;

1. Realizar levantamento floristico;

m. Representar a SEMAM nas reunides do CODEMA, na auséncia do secretario;

n. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servicos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio, no
ambito de sua drea de atuacao;

o. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagcdo
profissional aplicavel;

p. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

q. Supervisionar tecnicamente equipes € contratos sob sua responsabilidade;

r. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicaveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil).

s. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu cargo.
12.2. Assessor Técnico Especializado de Meio Ambiente Responsavel Técnico:
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a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pela secretaria e orientar os coordenadores
no desempenho de suas atividades;

b. Coordenar, promover e orientar programas € campanhas que visem conscientizar a
populacdo sobre questdes que envolvam a interagdo dos fatores ambientais no

desenvolvimento tecnolégico da comunidade;

c. Planejar e organizar qualificacdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgao;

d. Analisar e despachar processos;

e. Participar de reunides internas, bem como externas com diversos segmentos
constituidos e atender o publico em geral;

f. Apoiar na coordenagdo dos procedimentos que envolvam legislagao ambiental;

g. Orientar e vistoriar poda e corte de drvores e realizar vistorias para Declaragdo
Ambiental;

h. Oferecer apoio técnico na produ¢do de mudas no Passa-Cinco;

i. Realizar o controle dos contratos da sua pasta;

j. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio, no
ambito de sua drea de atuacgdo;

k.Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicével;

1. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

m. Supervisionar tecnicamente equipes € contratos sob sua responsabilidade;

n. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicaveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

o. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

12.5.1 - Coordenador II de Licenciamento Ambiental:
a. Coordenar e executar todos os procedimentos relativos ao Licenciamento Ambiental,

garantindo a correta instrugdo, andlise e tramitagdo dos processos conforme a legislagdo
federal, estadual e municipal;
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b. Planejar, programar e distribuir as atividades da equipe de licenciamento, assegurando
o cumprimento dos prazos e a qualidade técnica das andlises;

c. Realizar a andlise técnica dos processos de licenciamento, inclusive avaliagcdo de
estudos ambientais, planos, projetos e documentos complementares;

d. Emitir pareceres técnicos, autorizagdes, termos e despachos necessdrios a instrugdo e
conclusdo dos processos de licenciamento ambiental;

e. Promover o atendimento, orientacdo e esclarecimento aos empreendedores quanto aos
requisitos técnicos, legais e procedimentais do licenciamento ambiental;

f. Elaborar, revisar e manter atualizados os fluxos operacionais, checklists € manuais de
procedimentos especificos para licenciamento ambiental;

g. Acompanhar indicadores de produtividade e desempenho da Coordenadoria, propondo
melhorias técnicas e administrativas;

h. Promover acdes de capacitacdo interna relacionadas ao licenciamento, incluindo
atualizagcdo normativa, metodologias de anélise e uso de sistemas informatizados;

i. Supervisionar o registro, organizac¢do e arquivamento dos processos de licenciamento,
garantindo confiabilidade das informacdes e rastreabilidade das decisdes;

j- Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas, visitas orientativas e atividades
intersetoriais relacionadas a tematica do licenciamento ambiental;

k. Subsidiar o Departamento na proposi¢do de normas, rotinas e procedimentos
relacionados ao licenciamento ambiental;

1. Colaborar com a equipe de fiscalizagdo quando houver necessidade de anélise técnica
complementar que dependa de elementos de licenciamento;

m. Acompanhar o pds-licenciamento quando aplicdvel, incluindo condicionantes,
relatérios de controle, monitoramento ambiental e demais obriga¢des do empreendedor;

n. Realizar o controle e planejamento anual de demandas de licenciamento, garantindo
integracdo com o Departamento e com outros 6rgaos reguladores;

o. Executar outras atividades correlatas, de acordo com determinac¢des do Chefe do
Departamento.

12.5.2 - Coordenador II de Fiscalizacao Ambiental:
a. Coordenar, programar e executar as agoes de fiscalizagdo ambiental, incluindo vistorias

de rotina, fiscaliza¢cdes por dentincia, monitoramento de empreendimentos e operagdes
especiais;

43
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Telefax: (31) 3819-5454

Assinado por 10 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, CAMILA MONTEIRO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO, FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR , KATIA

JARDIM DE CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO, ALINE ALVES COLOMBARI VIEIRA, MARCOS VINICIUS MARIANO e GEISA GRAZIELA TAVARES
Para verificar a validade das assinaturas. acesse httos://oontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o codiao 3333-FC33-7D29-933A

[=]




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

b. Supervisionar a equipe de fiscalizacdo, distribuindo atividades, acompanhando
resultados e garantindo o cumprimento das normas legais e procedimentais;

c. Realizar e validar vistorias técnicas in loco, elaborando relatdrios, laudos, termos de
fiscalizagdo, autos de infracao, notificagdes, embargos e demais atos decorrentes do poder
de policia ambiental;

d. Monitorar o cumprimento de condicionantes ambientais € medidas saneadoras, quando
decorrentes de licenciamento ou de a¢des corretivas impostas pela fiscalizagao;

e. Elaborar e manter atualizados os procedimentos operacionais padrao (POPs) da
fiscalizag@o ambiental, garantindo padronizacdo e seguranga juridica;

f. Realizar anédlise prévia de defesas administrativas decorrentes de autos de infragdo,
propondo medidas técnicas e operacionais pertinentes;

g. Propor e implementar estratégias de monitoramento ambiental, incluindo planejamento
geogréfico, priorizacdo de areas sensiveis e integracdo com outros sistemas de controle;

h. Desenvolver agdes educativas e preventivas voltadas & populagdo e aos setores
produtivos, especialmente em temas recorrentes de irregularidades;

1. Participar de operagdes conjuntas com outros 6rgaos municipais, estaduais ou federais,
quando relacionadas a fiscalizagdo ambiental;

j. Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas, apresentando
diagndsticos e resultados da fiscalizacdo ambiental;

k. Manter o controle e atualizagdo dos indicadores de produtividade da fiscalizag@o,
propondo melhorias continuas;

1. Resguardar a integridade das informagdes coletadas em campo, garantindo o adequado
registro, arquivamento e publicidade dos atos de fiscalizagao;

m. Assessorar tecnicamente o Departamento na proposi¢do de normas e procedimentos
relacionados ao poder de policia ambiental;

n. Cooperar com a Coordenadoria de Licenciamento, quando necessdrio, fornecendo
informacdes relevantes observadas em campo;

o. Executar outras atividades correlatas, conforme orientagdo do Chefe do
Departamento.

12.7 - Secretario-Adjunto Municipal de Meio Ambiente:

a. Auxiliar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente no planejamento, coordenagio,
supervisao e avaliagao das politicas, programas, projetos e agdes da Secretaria;
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b. Substituir o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente em suas auséncias, impedimentos
legais ou afastamentos temporarios, quando formalmente designado;

c. Coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades técnicas, administrativas
e operacionais das unidades subordinadas a Secretaria, garantindo a integracdo e a
eficiéncia das acoes;

d. Acompanhar a implementacdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, assegurando
sua compatibilidade com as politicas estadual e federal correlatas;

e. Apoiar a coordenagdo dos processos de licenciamento ambiental, fiscalizagido
ambiental e controle de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, observadas as
normas legais e regulamentares;

f. Supervisionar a execucdo de acdes de controle urbano-ambiental, uso e ocupagdo do
solo, protecdo de dreas verdes, parques, pragas, bosques, reservas naturais e demais bens
ambientais do Municipio;

g. Acompanhar e supervisionar programas e projetos de preservagdo, recuperagio
ambiental, reflorestamento, protecdo da fauna e da flora e gestdo de recursos hidricos;

h. Apoiar a articulagdo da Secretaria com outros 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica municipal, estadual e federal, bem como com a sociedade civil organizada;

1. Colaborar na elaboracdo de estudos técnicos, relatérios, diagndsticos, planos,
programas e propostas normativas no ambito da Secretaria, em articulacdo com outras
secretarias e com a Assessoria Juridica do Municipio, quando necessério;

j. Acompanhar a execucdo orcamentdria, financeira e administrativa da Secretaria,
auxiliando no planejamento, programacao e controle dos recursos;

k. Supervisionar a execug¢do e a fiscalizacdo de contratos, convénios, termos de
cooperagdo e parcerias firmados pela Secretaria, sem prejuizo das competéncias legais
dos demais 6rgaos;

1. Apoiar a coordenagdo das agOes de educagdo ambiental, participagdo social, féruns
municipais, conselhos ambientais e demais instancias colegiadas relacionadas a politica
ambiental;

m. Acompanhar agoes integradas com a Defesa Civil e outros 6rgaos municipais voltadas
a prevengdo, monitoramento e gestdo de riscos ambientais e socioambientais;

n. Emitir despachos, informagdes técnicas e pareceres em processos administrativos de
sua competéncia ou quando designado pelo Secretario;

o. Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente, compativeis com a natureza do cargo e com a legislacdo.
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15.1. Assessor de Planejamento Urbano Responsavel Técnico

a. Auxiliar o Secretdrio na formulacdo de politicas, diretrizes e ag¢des para o
desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio;

b. Coordenar o processo de revisdo e de gestao participativa do Plano Diretor Estratégico
de Desenvolvimento Integrado e Sustentdvel (PLEDS) do Municipio de Ponte Nova,
promovendo a participacdo da comunidade e a articulagdo com os demais Orgaos
municipais;

c. Propor programas, planos e projetos destinados a implementacdo das diretrizes
estabelecidas no PLEDS;

d. Desenvolver, avaliar e propor instrumentos de politica urbana, bem como elaborar
propostas de atualizagdo ou alteragdo do PLEDS;

e. Propor normas, diretrizes e procedimentos destinados a regulamentagdo do PLEDS,
bem como as agdes regionais e as dreas de intervengao urbana;

f. Compatibilizar as diretrizes ¢ metas do PLEDS com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias e o Orgcamento Anual;

g. Subsidiar a elaboragdo de normas referentes a legislagao de parcelamento do solo, uso
e ocupagdo do solo, zoneamento e demais instrumentos urbanisticos;

h. Compatibilizar e articular as politicas setoriais do Municipio com as diretrizes e metas
do PLEDS, especialmente nas dreas de habitacdo, mobilidade urbana, meio ambiente e

infraestrutura;

i. Elaborar estudos, relatdrios técnicos, pareceres e notas técnicas no ambito de sua area
de atuacao;

j. Coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupagdo de dreas
publicas, fomentando sua adequada destinacao;

k. Expedir diretrizes urbanisticas relativas a implantacao de edifica¢des, equipamentos €
infraestrutura urbana;

1. Monitorar os estoques de potencial construtivo adicional decorrentes de outorga
onerosa do direito de construir;

m. Manter e atualizar dados relativos ao cadastro urbanistico e ao zoneamento municipal;

n. Participar dos processos de andlise e aprovacdo de projetos urbanisticos e
arquitetonicos;
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o. Orientar tecnicamente os processos de planejamento urbano e de captagido de convénios
e financiamentos para projetos urbanos;

p. Realizar vistorias técnicas e emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos relacionados
a sua drea de atuagio;

q. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, estudos, planos, obras e
servigos de engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo
Municipio no ambito de sua area de atuagio;

r. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel;

s. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

t. Supervisionar tecnicamente equipes, projetos e contratos sob sua responsabilidade;

u. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

v. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

15.2. Assessor de Projetos Urbanisticos Responsavel Técnico:

a. Auxiliar o Secretdrio na formulagdo e implementacdo do planejamento urbano
municipal;

b. Elaborar, coordenar e acompanhar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos
de interesse do Municipio;

c. Desenvolver estudos técnicos voltados ao planejamento e a qualificagdo dos espagos
urbanos locais e regionais;

d. Elaborar projetos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e demais documentos
necessdrios a execugao de obras e intervencdes urbanisticas;

e. Planejar e acompanhar a implantacdo de obras publicas relacionadas a arquitetura,
urbanismo e paisagismo;

f. Fiscalizar, supervisionar e orientar tecnicamente obras e servigcos relacionados a
projetos urbanisticos e arquitetdnicos;

g. Elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica e urbanistica de projetos e
empreendimentos de interesse do Municipio;
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h. Realizar atividades de consultoria técnica, pericia, avalia¢do, vistoria e producdo
técnica especializada no ambito de sua drea de atuagio;

i. Emitir pareceres técnicos relativos a projetos arquitetdnicos, urbanisticos e paisagisticos
submetidos & andlise do Municipio;

j. Realizar vistorias técnicas e emitir laudos e relatdrios técnicos;

k. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio no
ambito de sua drea de atuagao;

1. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicével;

m. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

n. Supervisionar tecnicamente equipes, projetos e contratos sob sua responsabilidade;

0. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

p. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

15.3. Assessor de Projetos Empreendedores Responsavel Técnico, 2 (duas) vagas:

a. Auxiliar o Secretdrio na formulacdo e implementacdo de projetos e programas
relacionados ao desenvolvimento urbano e a execug@o de obras publicas;

b. Elaborar, coordenar e acompanhar projetos de engenharia relacionados a obras publicas
e servigos urbanos;

c. Elaborar orcamentos quantitativos e estimativas de custos de obras e servigos de
engenharia;

d. Realizar vistorias técnicas em obras, edificagOes e dreas publicas, emitindo relatorios,
laudos e pareceres técnicos;

e. Elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projetos bdsicos e projetos executivos;

f. Auxiliar os 6rgdos responsdveis pelos processos licitatérios na andlise técnica de
propostas relativas a obras e servigos de engenharia;

g. Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos contratados pelo Municipio,
verificando o cumprimento das especificagdes técnicas;
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h. Documentar a evolucdo fisica e financeira das obras, registrando medicdes,
cronogramas e pagamentos realizados;

1. Analisar e conferir documentos apresentados por empresas contratadas, como medigdes
de servicos, faturas, planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros e demais
documentos técnicos;

J. Atestar medi¢cdes e faturas apresentadas pelas empresas contratadas, conforme
verificagdo técnica realizada no local das obras;

k. Preparar documentacao técnica necesséria a elaboracdo de termos aditivos contratuais,
reajustes, acréscimos ou supressdes de obras e servigos;

1. Realizar o recebimento provisério e definitivo de obras e servigos executados por
empresas contratadas;

m. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio no
ambito de sua drea de atuacao;

n. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislacdo
profissional aplicavel;

o. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

p. Supervisionar tecnicamente equipes, obras, projetos e contratos sob sua
responsabilidade;

q. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

r. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu cargo

15.5. Chefe do Departamento de Execucdo de Planilhas e Projetos Responsavel
Técnico:

a. Desenvolver e aprovar projetos arquitetdnicos e urbanisticos relacionados a obras
publicas municipais;

b. Garantir que os projetos estejam em conformidade com a legislagdo urbanistica e

edilicia vigente, bem como com normas técnicas aplicdveis;
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~c. Elaborar or¢gamentos detalhados de obras publicas, contemplando custos de materiais,
mao de obra, equipamentos e demais insumos;

d. Desenvolver planilhas de controle fisico-financeiro para acompanhamento da execug¢io
das obras;

e. Estimar prazos e recursos necessarios para a execug¢ao dos projetos;

f. Supervisionar a execugdo de obras publicas, verificando a conformidade com os
projetos aprovados;

g. Verificar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho e demais normas
técnicas aplicéveis;

h. Inspecionar e aprovar etapas da execugdo das obras, de acordo com as especificagoes
técnicas;

i. Analisar projetos arquitetonicos apresentados por particulares, verificando sua
conformidade com a legislac@o urbanistica e edilicia municipal;

j. Emitir pareceres técnicos e relatdrios relativos a andlise de projetos e a execugdo de
obras;

k. Organizar e manter a documentagao técnica relativa aos projetos e obras publicas;

1. Acompanhar processos licitatérios relacionados a contratacdo de obras e servigos de
engenharia, prestando suporte técnico;

m. Colaborar com o planejamento urbano municipal;
n. Estudar e propor melhorias no ordenamento urbanistico e paisagistico do Municipio;

o. Participar de reunides técnicas e audiéncias publicas relacionadas a projetos
urbanisticos e obras publicas;

p. Articular-se com outros 6rgdos e profissionais da Administragio Municipal para
garantir a integracdo e viabilidade técnica dos projetos;

q. Garantir que projetos e obras estejam em conformidade com o Plano Diretor, o Cédigo
de Obras, normas de acessibilidade e demais normas técnicas;

r. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servicos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio no
ambito de sua atuacao;

s. Emitir e registrar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislacdo
profissional aplicével;
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t. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;

u. Supervisionar tecnicamente equipes, projetos, obras e contratos sob sua
responsabilidade;

v. Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil);

w. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

15.7. Chefe do Departamento de Manutenciao Responsavel Técnico:

a. Planejar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades de manutencio de
equipamentos, instalag¢des, edificagdes e sistemas sob responsabilidade do departamento;
b. Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho na execugdo das atividades técnicas do
departamento;

c. Planejar e organizar programas de capacitacdo e treinamento para os servidores do
setor;

d. Orientar e supervisionar trabalhos técnicos relacionados a instalacdo, montagem,
operagdo, reparo € manutencdo de equipamentos, veiculos, edificagdes e instalagdes
técnicas;

e. Auxiliar na elaboracao, andlise e interpretacdo de desenhos técnicos, projetos e
especificagdes relacionados a sistemas mecanicos, eletromecanicos, estruturais e
instalagdes técnicas;

f. Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo
departamento; g. Realizar vistorias técnicas e emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos no ambito de sua drea de atuacao;

h. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio no
ambito de sua atuagao;

i. Emitir e registrar Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel;

j. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;
k. Supervisionar tecnicamente equipes, servicos e contratos sob sua responsabilidade; 1.

Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional competente;
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m. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu
cargo.

15. 8. Chefe de Departamento de Fiscalizacao:

a. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscaliza¢do relativas ao
cumprimento da legislagdo municipal, especialmente no que se refere as posturas
municipais, uso e ocupagdo do solo, obras, servigos urbanos e demais matérias sob
responsabilidade do departamento;

b. Coordenar e orientar a atuacdo dos fiscais e demais servidores do setor;

c. Organizar rotinas, procedimentos e programas de fiscalizagdo no ambito municipal;

d. Promover a realizacdo de vistorias, diligéncias e inspegdes para verificacdo do
cumprimento da legislacdo municipal aplicavel;

e. Determinar a lavratura de autos de infracdo, notificagdes, embargos e demais atos
administrativos decorrentes da atividade fiscalizatdria;

f. Acompanhar e supervisionar processos administrativos decorrentes das acOes de
fiscalizagao;

g. Elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre as atividades de fiscalizagao realizadas;
h. Propor medidas para aprimoramento das a¢des de fiscalizagdo e do cumprimento das

normas municipais;

i. Articular-se com outros 6rgaos e unidades da Administra¢do Municipal para a execugao
integrada das atividades de fiscalizagao;

j. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade afins ao seu cargo.

16-

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

16.1. Assessor de Mobilidade Urbana Responsavel Técnico:
a. Assessorar o Secretdrio na execugdo da politica de mobilidade urbana;
b. Realizar projetos urbanisticos de mobilidade urbana no que tange as melhorias vidrias:

c. Supervisionar a implantagdo, manutencdo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio;

d. Supervisionar as obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario
municipal, em conjunto com o setor de engenharia do municipio;

e. Assessorar as equipes quanto as normas técnicas adequadas de sinalizacdo vidria;
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f. Assumir formalmente a responsabilidade técnica por projetos, obras e servigos de
engenharia ou arquitetura e urbanismo executados ou contratados pelo Municipio no
ambito de sua atuagdo;

g. Emitir e registrar Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) e responder pelo mesmo, conforme legislagdo
profissional aplicavel;

h. Responder civil, administrativa e eticamente pelos atos técnicos praticados;
i. Supervisionar tecnicamente equipes e contratos sob sua responsabilidade;

J- Zelar pela observancia das normas técnicas aplicdveis e das normas expedidas pelo
respectivo conselho profissional (Conselho Federal de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil;

k. Realizar outras atividades afins.

IV - ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAO / FUNCOES GRATIFICADAS:

a) acréscimo de um cargo de Secretdrio-Adjunto Municipal, trés cargos de Chefe de
Departamento, um cargo de Assessor, cinco cargos de Coordenador II e sete Fungdes
Gratificadas FG I de nivel N 7;

b) decréscimo de trés cargos de Coordenador I e cinco Fung¢des Gratificadas FG de nivel
N 6.

V - ANEXO V - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR
UNIDADE/SECRETARIA:

a) na Secretaria Municipal de Governo: acréscimo de dois cargos de Coordenador II e
decréscimo de um cargo de Coordenador I;

b) na Secretaria Municipal de Recursos Humanos: decréscimo de seis Fungoes
Gratificadas FG de nivel N 6 e acréscimo de seis Fung¢oes Gratificadas FGI de nivel N 7;

¢) na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo: acréscimo de um cargo de
Chefe de Departamento, um cargo de Coordenador II, uma Fungdo Gratificada FG e
decréscimo de um cargo de Coordenador I;

d) na Secretaria Municipal de Saide: acréscimo de um cargo de Chefe de Departamento
e de uma Funcao Gratificada FGI de nivel N 7 e decréscimo de um cargo de Coordenador
IT;

e) na Secretaria Municipal de Obras, acréscimo de um cargo de Assessor, um cargo de
Coordenador II e uma Fungdo Gratificada FG de nivel N 6;
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f) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente: acréscimo do cargo de Secretdrio-Adjunto
Municipal de Meio Ambiente, nivel N 2 da tabela salarial, e de um cargo de Coordenador
II;

g) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbanismo: acréscimo de
um cargo de Chefe de Departamento, de um cargo de Coordenador II e decréscimo de um
cargo de Coordenador 1.

Art. 2° Em cumprimento a Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000, integra a presente
Lei o demonstrativo de impacto or¢camentdrio-financeiro, conforme Anexo II.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Ponte Nova, de de 2026

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretdria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag¢@o Interina

Katia Jardim de Carvalho Irias Aline Alves Colombari Vieira
Secretdria Municipal de Saide Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Marcos Vinicius Mariano Consolacao de Freitas Silva Paula
Secretdrio Municipal de Obras Secretdria Municipal de Planejamento e Gestao
Geisa Graziela Tavares Rodrigo Carraro Arsénio
Secretdria Municipal de Recursos Humanos Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana e Transportes
Samuel Irias Loredo Camila Monteiro Tavares Sotero
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Secretdria Municipal de Cultura e Patriménio

Econdmico e Urbanismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4192/2026

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

Secretario Municipal de Governo

Assessor de
Acompanhamento e
Processos Legislativos

EFEO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE
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RDIM DE CARVALHQ IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO D

TECNOLOGIA DA GOVERNO DEFESA CIVIL PUBLICIDADE 'g
INFORMAGAO Chefe de Departamento Assessor Técnico Chefe de Departament§
Chefe de Departamento Especializado 2
<
O

COORDENADORIA Il DE <

ALMOXARIFADO, SISTEMAS FGI COORDENADORIA | éEz

E PROCESSOS DE = - DIVULGACAO X =

CONTROLE DE ESTOQUES Responsavel pela Coordenador| < <

Coordenador |l Defesa Civil 2

w Z

COORDENADORIA | DE COORDENADORIA I DE SISTEMA P

MONITORAMENTO DE VIDEOMONITORAMENTO, COORDENADORIA | ?Eg

SEGURANGA ELETRONICA E || MIDIA DIGITAL i© &

Coordenador | INFRAESTRUTURA DE CAMERAS Coordenador | ¥ &

Coordenador Il s g

l 2o

COORDENADORIA ii DE 5w

ARGUNG PUBLICO COORDENADORIA P

Coordenador i COORDENADORIA Il DE FG = or

< o 3 Coordenador Il © =

L__| MANUTENGAO E PATRIMONIO Responsavel pela 6 =

Coordenador Il Vigilancia e S O

FG T Monitoramento COORDENADORIA Il DES.

. L_|  PLANEJAMENTO E ESTRATEGIX

Rest:_‘sSi‘ce‘: pelo G DE COMUNICACAO 5.55 o

q Responsavel por Coordenador Il o<

Almoxarifado e 8 <

Patrimonio & 9

Av. Caetano Marinlio, 306 —Centro — Ponte INova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454 £s

Para vgrificar a validad¢ das assinaturas, acesse httpsy/pdntereve-+dee!com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o cddigo 3333-FC33-7D29-933A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS

Secretario Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Departamento

FGI FGI
, RESPONSAVEL PELOS
RESPONSAVEL PELA PROCESSOS DE
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADORIAS E
AFASTAMENTOS

FGI

RESPONSAVEL PELAS
INFORMACOES A0S
ORGAOS DE CONTROLE

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454

https://www.pontenova.mg.gov.br

Assinado por 10 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, CAMILA MONTEIRO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE

MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, KATIA JARDIM DE CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o codigo 3333-FC33-7D29-933A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E PATRIMONIO

Secretario Municipal

DEPARTAMENTO DE CULTURAE
PATRIMONIO

Chefe de Departamento

| |

COORDENADORIA Il DE COORDENADORIA Il DE
MOVIMENTOS CULTURAIS E PATRIMONIO HISTORICO
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Coordenador Il
Coordenador I

COORDENADORIA Il DO
CEU DAS ARTES

Coordenador Il

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454
https://www.pontenova.mg.gov.br

Assinado por 10 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, CAMILA MONTEIRO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE
MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, KATIA JARDIM DE CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o codigo 3333-FC33-7D29-933A




w

0 «
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA g 3
ESTADO DE MINAS GERAIS g &
~
ANEXO | £ g
o [
a9
w+ Y
SECRETARIA MUNICIPAL DE ST §o3
MEIO AMBIENTE ecreta junto 0z
- Municipal de Meio =47 8
Secretario Municipal Amblanis Ho o
)
SEE
G 3 <
v [¥2]
Assessor de Servigos Assessor do we S
Urbanos e Meio Ambiente . 358
r iy Bem-Estar Animal » o 2
Responsavel Técnico W s
£43
$gv
Pl
B | 228
= 1 0
W< ©
PAIEIO AMBIENTE - DEPARTAMENTO DE "LICENCIAMENTO E g il iy
A L=
Assessor Técnico EDUCACAO AMBIENTAL FISCALIZACAO AMBIENTAL To
ESpeClaIlzadO Chefe de Deparlamento Chefe de Departamento Chefe de Departamento g 2 E
= E
! I I , 523
<<
d° 3
COORDENADORIA COORDENADORIA 2<<
it el R g oo DE LICENCIAMENTO DE FISCALIZAGAO i5%
PROTECAO AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL £x g
Coordenador | Coordenador | Coordenador Il Coordenador Il % 5 'g
0n Z =
<33
E=57g
COORDENADORIA H2E
DE COLETA E L g
COORDENADORIA DE VARRICAO 09 g
EDUCACAO AMBIENTAL E Coordenador Q5 °©
INTEGRAGAO COMUNITARIA S8 8
=
L i COORDENADORIA SE &
ADMINISTRATIVA 2038
Coordenador Il 02 ag
§ = O
303

n X
COORDENADORIA g w %
DE TRANSPORTE ow >
D o
Coordenador Il g W é
298
Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454 2s¢

https://www.pontenova.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO |- -------- CONSELHO TUTELAR*
Secretario Municipal
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
. PROTECAO SOCIAL BASICA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVO E
HASITAZAC FINANCEIRO
Chefe de Departamento Chefe de Departamento DO SUAS

Chefe de Departamento

Chefe de Departamento

Chefe de Departament

w
[a]
<
o
Z
<
Z
o
w
w
O
[a]
w
o
o
|
0
<
x
—
w
=)
=
<
1)
¢]
o
w
[
o]
o

COORDENADORIA Il DO
CRAS NOVO HORIZONTE
E ADJACENCIAS
Coordenador I1

COORDENADORIA I
DO CREAS

Coordenador Il

COORDENADORIA Il DO CRAS
SAGRADO CORACAO DE JESUS
E ADJACENCIAS

Coordenador II

COORDENADORIA Il DO SERVICO
DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

Coordenador Il

COORDENADORIA Il DO
CRAS TRIANGULO E
ADJACENCIAS
Coordenador Il

COORDENADORIA Il DA
CASA DE PASSAGEM
Coordenador II

COORDENADORIA Il DO
ACESSUAS TRABALHO

Coordenador II

COORDENADORIA Il DA UNIDADE

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
Coordenador Il

COORDENADORIA I
DO CADUNICO E BOLSA
FAMILIA

Coordenador Il

COORDENADORIA 11 DA ILPI DR.
AFRANIO FELICIO DA CUNHA
Coordenador II

* 0 Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e auténomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos dos artigos 131 a 140 do Estatuto da Crianca

COORDENADORIA 1l DE

VIGILANCIA -

SOCIOASSISTENCIAL
Coordenador Il

FG
Responsavel por —
Beneficios Assistenciais

FG

COORDENADORIA Il
ADMNISTRATIVA
Coordenador I1

FG
Responsavel por
Compras

Responsavel pela
Secretaria Executiva dos
Conselhos

COORDENADORIA 11
DE ALMOXARIFADO

Coordenador Il

do Adolescente, com vinculagdo exclusivamente administrativa a Secretaria, para fins de apoio financeiro, operacional, técnico e logistico, sem subordinagdo funcional ou hierdrquica.

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454

https://www.pontenova.mg.gov.br

<
)
o}
2
[
N
[a)
iy
™
]
O
Ty
™
™
™
™
o
2
©
Q
[}
e}
[}
=
£
2
£
o
<
™
™
X
D
N
[a]
~
®
I}
(]
L
™
™
e}
)
P
S
®
o
®
3]
=
=
[
£
o
=
Q
<
[
s}
°
%=
©
>
o
c
[0}
2
=
s}
e
=
[72]
<%
]
=
)
173
I3
Q
o
©
@
©
i
3
2
©
£
73
(2]
©
(2]
©
o°
[}
°
©
2
©
>
©
=
Q
o
e
=
[
>
g
©
o

L)
-
(]

e

z

w

(2]

14

<

]

:

<

g

g

g

o

&

(e

)

<

x

o

I

g

>

14

<

]

w

[a]

2

o

o

<

=35
<

s

o

Qe

z

=]

=

(2]

<

x

o

o

(e}

o

O

w

=

=

O

[

=

=

e}

@x

w

(]

14

(2]

w

<L

&

o

<

V]

<

=

Assinado por 0 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, CAMILA MONTEIRO TAVARES



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal

Assessor Executivo |
de Saude

ERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE

)
+
(V]
o
z
m
7}
©
<
(o]
s
o
R
| 1 I ]
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIAS %
DE TRANSPORTE E DE TRANSPORTE E DE DE COMPBAS Ewn 8
FROTA FROTA ALMOXARIFADO PATRIMONIO ﬂ Y
Coordenador Il Coordenador Il Coordenador Il Coordenador Il % )
-—
T <
=1
Coordenador I de Relagdo . FGi | 0|2
- - =1 ]
Intersetorial da Satide esponsavel por ij) ¢
Compras E >
4
© <
— ! I T T . . . 50
DEPARTAI;IENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO g
e ASS'SE RHIA i ATE:CAO DE TFD E CNTRAL AUDITORIA, DE PREVENGAO DE VIGILANCIA DE VIGILANCIA DE REDE UNIDADE DE MEDI
FARMI:u:f l:'TICA PRIMARIA DE MARCAGAO REGULAGAO E A ENDEMIAS EM SAUDE SANITARIA ASSISTENCIAL COMPLEXIDADE <
Chefe de Chefe de Chefe de AVALIAGAO Chefe de Chefe de Chefe de ch Chefe d
efe de efe de
Departamento Departamento Departamento Chefe Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento ,.2
[ | <
=
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORA O
COORDENADORIA DE CONTROLE E | DE ENDEMIAS || DbeviGiLANCIA DE CAPS/RAPS ADMINISTR N{% =
s ANALIAEAD Coordenador I EPIDEMIOLOGICA Coordenador Il 3
Coordenador II Coordenador | Coordenador Il ooraenador Coordenadorlt >
r <
Lndll 2
NUCLEO REGULADOR COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA —]
DE CONTROLE E | \_ DO PROGRMA A’IPEENI?IBI':L?I'O ﬁghsnmlgrzw& 8
AVALIACAO [
- A DST/AIDS Coordenador Il Coordenadorg ol
Médico Supervisor do Coordenador Il
Nucleo Regulador S o
COORDENADORIA COORDENADORIA ]
DO LABORATGRIO DE RIS O
Coordenador Il CORPORAIS O =}
Coordenador B =
-
w
[}
o
)
W
<
T
|
<
Q
<
=

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454

https://www.pontenova.mg.gov.br

SAMMDU

Servico de Assisténcia
Médica
Municipal de Urgéncia
Médico Diretor Técnico-
Clinico
Enfermeiro Diretor
Responsavel Técnico

Assinado por 10 pessda

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o codigo 3333-FC33-7D29-933A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E URBANISMO
Secretdrio Municipal

Assessor de Planejamento
Urbano Responsavel
Técnico

Assessor de Projetos
Urbanisticos Responsavel
Técnico

Assessor de Projetos
Empreendedores Responsavel

Assessor de Projetos
Empreendedores Responsavel

Técnico Técnico
| I 1 1
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E DE EXECUCAO DE DE MANUTENCAO DE;:%‘&:‘;;?&% DE C?gﬁﬂgéfgﬁs’
DESENVOLVIMENTO PLANILHAS Assessor Técnico ¢ DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO PROJETOS Especia]izado HUMANO E
Assessor Técnico Chefe de Departamento TECNOLOGICO / CVT
Chefe de Departamento Especializado Chefe de Departamento
COORDENADORIA II COORDENADORIA I DE COORDEI\[IADORIA =
APOIO A SALA MINEIRA
e el E AS RELACOES DE FISCALIZACAO
Coordenador II Coordenador I DE POSTURAS
l Coordenador 11
FGI FG
Funcdo Administrativa Funcio Administrativa
Gratificada do Estudo Gratificada de Responsavel
Territorial Multifinalitario pela Assisténcia ao
/ Mapeamento Geografico Microempresario
Funcio Agginistrativa CRORUENADORIAL
Gratificada de Responsavel - DE FOMENTO
pela Fiscalizacio e ECONOMICO

Controle de Procedimentos
Urbanisticos

Coordenador I

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454

https://www.pontenova.mg.gov.br

Assinado por 10 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVAPAULA CAMIAMONTEIRO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE

MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, KATIA JARDIM DE CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o cddigo 3333-FC33-7D29-933A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA E
TRANSPORTES
Secretario Municipal
Assessor de Mobilidade
— Urbana Responsavel
Técnico
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
MOBILIDADE URBANA TRANSPORTES URBANO FROTAS

Chefe de Departamento Chefe de Departamento Chefe de Departamento
COORDENADORIA DE FG COORDENADOIEIA DE

EDUCACAO PARA O Responsavel pelo FROTAS E MECANICA

TRANSITO Coordenador II

Coordenador II

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA
Coordenador II

FG
Responsavel pelo Transito
Urbano

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454

Transporte Urbano

FG
Responsavel pelo
Terminal Rodoviario

https://www.pontenova.mg.gov.br

Assinado por 10 pessoas: CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, CAMILA MONTEIRO TAVARES SOTERO, SAMUEL IRIAS LOREDO , FERNANDA DE
MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, KATIA JARDIM DE CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o cédigo 3333-FC33-7D29-933A




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS

Secretario Municipal

Assessor de Engenharia e

Assessor de Obras

Fiscalizacao de Obras de
Infraestrutura
Responsavel Técnico

Publicas e Zeladoria

- onFsGa.vel o COORDENADORIA
P P DE FROTAS
Recursos Humanos
Coordenador I1
[
FG

Responsavel pelo Controle
e Monitoramento de
Veiculos e Equipamentos

DEPARTAMENTO DE
ZELADORIA URBANA

Assessor Técnico

DEPARTAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

Especializado

‘ ]
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ZELADORIA PAVIMENTACAO

0 URBANA URBANA
Coordenador IT Coordenador II

Assessor Técnico
Especializado

[

|

COORDENADORIA
DE COMPRAS

Coordenador II

COORDENADORIA
OPERACIONAL DE OBRAS

Coordenador II

[

l

FG
Responsavel
pelo Patio

Responsavel pelo
Almoxarifado

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 & (31) 38195454
https://www.pontenova.mg.gov.br

CARVALHO IRIAS, RODRIGO CARRARO ARSENIO e + 3.

MAGALHAES RIBEIRO, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR, KATIA JARDIM DE

w
fa)
<
)
pod
<
z
4
w
'8
o
a)
L
4
o
-
)
<
x
-
w
2
=
<
%)
¢]
4
L
|
o]
)
0
w
[i4
s
=
]
@x
w
-
z
[9)
=
s
<
o
<
- |
2
<
o
<
=
=
)
)
<
=
w
[14
w
w
[a)
o]
<
3)
<
=
o)
(2]
Z
o)
o
@
@©
o
0
1]
[}
Q
o
8
Q
o
©
©
o
B
1]
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A e informe o codigo 3333-FC33-7D29-933A




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: 3333-FC33-7D29-933A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA (CPF [l XXX XXX i) em 27/03/2026 14:06:21

GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CAMILA MONTEIRO TAVARES SOTERO (CPF [ XXX XXXJjJj) em 27/03/2026 14:07:31 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

SAMUEL IRIAS LOREDO (CPF [ XXX.XXX{JJ) em 27/03/2026 14:09:13 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO (CPF [ xXXX.XXXJJjJj) em 27/03/2026 14:11:19 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR (CPF -.XXX.XXX-.) em 27/03/2026 14:11:41 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

KATIA JARDIM DE CARVALHO IRIAS (CPF -XXX.XXX-.) em 27/03/2026 14:11:58 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

RODRIGO CARRARO ARSENIO (CPF [ XXX XXXJJj) em 27/03/2026 14:17:31 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

ALINE ALVES COLOMBARI VIEIRA (CPF [ XXX.XXX{iJ]) em 27/03/2026 14:22:47 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)



«  MARCOS VINICIUS MARIANO (CPF [l XXX XXXJi) em 27/03/2026 14:25:29 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  GEISA GRAZIELA TAVARES (CPF [} XXX XXX em 27/03/2026 14:29:49 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/3333-FC33-7D29-933A



1Doc

Ato oficial 4.192/2026

Patricia N. - GAP

De:

Para: GAP - Gabinete do Prefeito

Data: 27/03/2026 as 15:39:51

Setores envolvidos:

GAP, SEPLAG - DPO, SEPLAG

g9250-9600-S200-25+a 061p92 0 swwuojul @ §250-96aA-5200-LS0/0BIBILLBA/IG WO 0P | "eAouUR}U0d)//:Sd)lY 9SSB0. ‘SeInjeulSSe Sep SpEpI|eA B JeO|LISA Bled
HOINNF SYI¥I 0¥OA03L NOLTIN @ VINVd VATIS SY.LIFY4 3a OYOVIOSNOD ‘SOLNVS SOd ONVIONT :seossad ¢ Jod opeulssy

proj4192_impacto_orcamentario.pdf

Reforma Administrativa

Anexos:

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°4.192 /2026

Altera a Lei Complementar n° 4.129/2017, para
ajustes na estrutura administrativa da Prefeitura, e da
outras providéncias.

ANEXO II
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Introducao

O presente relatério visa atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
demonstrando a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro potencial decorrente do Projeto de
Lei Complementar em referéncia.

O documento € elaborado em atendimento aos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°
10172000, demonstrando a estimativa da despesa e seus reflexos para o exercicio de 2026 e para os
dois exercicios subsequentes.

O impacto contempla a criagdo, a transformagado e o reenquadramento remuneratdrio de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, bem como a reorganizacdo de unidades administrativas das
Secretarias Municipais de Governo, Recursos Humanos, Cultura e Patrim6nio, Assisténcia Social e
Habita¢do, Satide, Meio Ambiente, Obras, Desenvolvimento Econdmico e Urbanismo e Mobilidade
Urbana e Transportes.

Constatam-se, entre outras providéncias:

e desdobramento da atual Coordenadoria II de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental em
duas outras: Coordenadoria II de Licenciamento Ambiental e Coordenadoria II de
Fiscalizagdo Ambiental;

e desdobramento do atual Departamento de Assisténcia Social em dois outros: Departamento
de Protecdo Social Béasica e Departamento de Protec@o Social Especial;

e desdobramento do atual Departamento de Manutengcdo e Fiscalizacdo em dois outros:
Departamento de Manutenc¢ao e Departamento de Fiscalizagao;

e transformacdo da Coordenadoria II de Vigilancia Sanitdria em Departamento de Vigilancia
Sanitaria;
e transformacdo da Coordenadoria I de Almoxarifado em Coordenadoria II de Almoxarifado;

e transformagdo da Coordenadoria I de Imagens em Coordenadoria II de Imagens;

e transformacdo da Coordenadoria I de Cadastro Multifinalitirio em Coordenador II de
Cadastro Multifinalitario;

e criacdo da funcdo gratificada de Responsdvel por Compras da Secretaria Municipal de Saude;

e criagdo da funcdo gratificada de Responsavel pela Secretaria Executiva dos Conselhos;
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criagdo da funcgdo gratificada de Responsédvel Responsavel por Recursos Humanos;
criagdo do cargo de Secretario-Adjunto Municipal de Meio Ambiente;

criagdo da Coordenadoria II de Planejamento e Estratégia de Comunicag@o;
criacdo da Coordenadoria II de Frotas;

criagdo de Assessor de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura;

substituicdo de 6 (seis) fungdes FG por 6 (seis) fungdes FGI: Fungdo Administrativa
Gratificada de Responsavel pelos Contratos e Informagdes aos Orgdos de Controle, Fungéo
Administrativa Gratificada de Responsavel pela Folha de Pagamento, com 04 vagas, Func¢ao
Administrativa Gratificada de Responsavel pelos Processos de Aposentadoria e
Afastamentos; e

nova denominagio e reenquadramento remunerat6rio de nivel N3 para N2: Assessor Técnico
Especializado da Defesa Civil; Assessor Técnico Especializado de Obras Publicas; Assessor
Técnico Especializado de Zeladoria Urbana; Assessor de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente; Assessor Técnico Especializado de Meio Ambiente; Assessor de Planejamento
Urbano; Assessor de Projetos Urbanisticos; 2 cargos de Assessor de Projetos
Empreendedores; Assessor Técnico Especializado de Execugdo de Planilhas e Projetos;
Assessor Técnico Especializado de Manutenc¢do; e Assessor de Mobilidade Urbana, todos
como Responsdveis Técnicos.

Em razao disso, foram calculados por diferenca:

Departamento de Vigilancia Sanitdria = Dif. N3 - N4;
Coordenadoria II de Almoxarifado = Dif. N4 - N5;
Coordenadoria II de Cadastro Multifinalitario = Dif. N4 - N5;
FGI da Secretaria Municipal de RH = Dif. N7 - N6;

12 cargos/fungdes com Responsabilidade Técnica = Dif. N2 - N3.

Parametros Utilizados:

Para a apurag@o dos custos, foram considerados os seguintes pardmetros técnicos:

Trata-se de despesa obrigatéria de cardter continuado, uma vez que decorre da criagao,
transformagdo e reenquadramento remuneratério de cargos em comissdo e fungdes
gratificadas com repercussao permanente na folha de pagamento;

Para fins estritamente técnicos de atendimento as exigéncias legais de estimativa e
demonstragdo do impacto no exercicio inicial, adotou-se a proporcionalizagdo em 8 (oito)
meses, considerando a dindmica usual do trdmite administrativo necessdrio a conclusdo do
processo legislativo e dos procedimentos administrativos. Para os exercicios de 2027 e 2028,
considerou-se o impacto anual cheio, correspondente a 12 (doze) meses;

Na apurag@o do custo anual, foram considerados o vencimento-base, o 13° saldrio, o adicional

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001
https://www.pontenova.mg.gov.br

Pédgina 2 de 8

Assinado por 3 pessoas: LUCIANO DOS SANTOS, CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA e MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/D457-0075-DD96-052B e informe o codigo D457-0075-DD96-052B



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

de um ter¢co constitucional de férias, auxilio-alimenta¢do e os encargos sociais patronais
(INSS), conforme a incidéncia definida para cada item;

e Para fins exclusivamente estimativos, adotou-se um cendrio de proje¢ado de reajuste anual de
6% (seis por cento) para os exercicios de 2027 e 2028, servindo o percentual apenas como
referéncia para avaliacdo do impacto financeiro futuro;

e Os encargos patronais foram considerados a aliquota de 18% para o exercicio de 2026 e de
22% para os exercicios subsequentes;

e O vale-alimentacao foi estimado em R$ 16,72 por dia no exercicio de 2026, considerando-se
a média de 22 dias tteis. Para 2027 e 2028, foi aplicada projecao de 6% ao parametro diério;

Salarios Base dos Profissionais Envolvidos: @
Os saldrios-base utilizados como referéncia correspondem aos valores vigentes em 2026, com §
projecdes estimadas para os exercicios subsequentes, observados os niveis, as diferencas g
remuneratdrias e os quantitativos considerados na presente estimativa. §
Critério/ Salarios/ Salarios/ Salarios/ 4 §

Cargo/Funcao Nivel Qtde Gratificacao Gratificacao Gratificacao = g
Base 2026 Base 2027 Base 2028 5 é

2 E

Transformagao % g
Coordenadoria II de | .. N3- §g
Vigilancia  Sanitdria 1\'14 1 R$ 2.898,83 R$ 3.072,76 R$ 3.257,13 Q3
em Departamento de ;§
Vigilancia Sanitdria E g
=

o Responsayel por| g 1 | R$127200 | R$134832 | R$142922 | =g
Compras 23
o9

Transformagéo s 3
Coordenadoria 1 de Dif. N3- 0 (-
Imagens em N 4 i R$ 641,74 R$ 680,24 R$ 721,06 s
Coordenadoria II de e £
Imagens w g
Coordenadoria II de 3 é
FIA0E ATSHt °l N4 1 R$ 4.122,95 R$4.370,33 | R$4.632,55 2%
Estratégia de zs
Comunicagao e %"i
O g

Coordenador I de % 3
Relacdo Intersetorial N5 1 R$ 3.481,21 R$ 3.690,08 R$ 3.911,49 S @
da Saidde Qg
0%

Acréscimo liquido de %
1 Departamento de S
ERA0, soclal, O s 1 R$7.021,78 | R$7.44309 | R$7.889,67 | 432
desdobramento 22
Departamento de -
Assisténcia Social 8 g
o e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

FG de Responsavel

el 1 R$ 848,00 R$ 898,88 R$ 952,81

Executiva dos

Conselhos

Transformacgao

Coordenadoria 1 de Dif. NA-

Almoxarifado em : 1 R$ 641,74 R$ 680,24 R$ 721,06
) N5

Coordenadoria II de

Almoxarifado

Reclassificacio  FG

patd MOlngsSeseann |, DICNG= || - o RS 424,00 RS 449,44 RS 476,41

Municipal de N6

Recursos Humanos

Secretario-Adjunto

Municipal de Meio N2 1 R$ 8.732,87 R$ 9.256,84 R$9.812,25

Ambiente

Acréscimo liquido de

1 Coordenador II no

desdobramento

Coordenadoria II de N4 1 R$ 4.122.95 R$ 4.370,33 R$ 4.632,55

Licenciamento e

Fiscalizacao

Ambiental

Reenquadramento

R B o 1.711,09 1.813,76 1.922,58

Cargos de N3

Responsével Técnico

Assessor de

Engenharia e

i de| N2 1 R$8.732,87 | R$9.25684 | R$9.81225

Infraestrutura de

Obras Publicas

Responsdvel Técnico

Coomlemadatis Il 48| g 1 R$ 4.122,95 R$ 4.370,33 | R$4.632,55

Frotas

FG de Responsavel

por Recursos N6 I R$ 848,00 R$ 898,88 R$ 952,81

Humanos da SEMOB

Acréscimo liquido de

1 Departamento no

CESC BRIt N3 1 R$7.02178 | R$7.443,09 | R$7.889,67

Departamento de

Manutencdo e

Fiscalizacao
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Transformacgao de
Coordenadoria 1 de

e Dif. N4-
Multifinalitario em N5
Coordenadoria II de

Cadastro

Multifinalitario

1 R$ 641,74

R$ 680,24

R$ 721,06

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMADO

Impacto Or¢camentario Total (incluindo encargos e beneficios)

As medidas propostas implicam aumento permanente da despesa com pessoal, com efeitos
continuados sobre a folha de pagamento do Municipio. Os valores abaixo contemplam
remuneracgio/gratificacdo, décimo terceiro saldrio e adicional de um ter¢o constitucional de férias,

vale-alimenta¢@o quando aplicdvel, e encargos patronais (INSS).

de Meio Ambiente

2026 2027 2028
Cargo/Funcio Impacto Impacto Impacto
Remuneragado Remuneragao ~
Remuneragao Anual
Anual Anual

Departments de Vigilanciy R$ 30.405,50 R$ 49.983,55 R$ 52.982,56
Sanitaria
FGI Responsével por Compras R$ 13.341,86 R$ 21.932,67 R$ 23.248,63
Coordenadoria II de Imagens R$ 10.203,55 R$ 16.773,59 R$ 17.780,01
Coordenadoria II de
Planejamento e Estratégia de R$ 46.717,56 R$ 76.798,92 R$ 81.406,86
Comunicacado
Depattamenio ie Protegds R$ 77.123,06 RS 126.782,47 R$ 134.389,42
Social Especial
DEpanamenta b Eistegao R$ 77.123,06 RS$ 126.782,47 R$ 134.389,42
Social Basica
FG de Responsével pela
Secretaria Executiva dos R$ 8.894,58 R$ 14.621,78 R$ 15.499,08
Conselhos
toatdanada ILde R$ 6.731,14 R$ 11.065,31 RS$ 11.729.22
Almoxarifado
VGl daBeaima kumsipa R$ 26.683,73 R$ 43.865,33 R$ 46.497,25
de Recursos Humanos
Geancisiovdjunto Nunrelpd R$ 95.070,49 R$ 156.286,22 R$ 165.663,39
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Coordenadoria 1I de

[icenciantente Asablentsl R$ 46.717,56 R$ 76.798,92 R$ 81.406,86
Cefolt i LA See R$ 46.717,56 R$ 76.798,92 R$ 81.406,86
Fiscalizacdo Ambiental

Assessor de Engenharia e

Fiscaliza¢d@o de Infraestrutura

de Obras Pdblicas R$ 95.070,49 R$ 156.286,22 R$ 165.663,39
Responsével Técnico

Coordenadoria II de Frotas R$ 46.717,56 R$ 76.798,92 R$ 81.406,86
FG de Responsavel por

Recursos Humanos da R$ 12.366,99 R$ 20.330,07 R$ 21.549,87
SEMOB

Responsavel Técnico R$ 215.369,14 R$ 354.044,97 R$ 375.287,66

Departamento de Fiscalizacdo R$ 77.123,06 RS 126.782,47 R$ 134.389,42
Departamento de Manutencao R$ 77.123,06 R$ 126.782,47 R$ 134.389,42
Coordenador II de Cadastro
Multifinalitdrio R$ 10.203,55 R$ 16.773,59 R$ 17.780,01
Exclusie do Diepartamienio de R$ 77.123,06 R$ 126.782,47 R$ 134.389,42
Assisténcia Social
Exetisio in Depariamentide RS 77.123,06 R$ 126.782.47 RS 134.389,42
Assisténcia Social
Exsiusde co Depaiamento ds R$ 77.123,06 RS 126.782,47 R$ 134.389,42
Manutencao e Fiscalizacdo

TOTAL R$ 855.253,83 R$ 1.405.950,32 R$ 1.490.307,34

Assim, foram tratados como compensagdes/abatimentos no impacto: exclusdo da Coordenadoria I de
Imagens, exclusdao da Coordenadoria I de Almoxarifado, exclusao da Coordenadoria I de Cadastro
Multifinalitario, exclusao Coordenador I de Atendimento e Processos Externos, exclusao de (6) FG
da Secretaria Municipal de RH, exclusdo da Coordenadoria II de Vigilancia Sanitaria.

O impacto, ja com as exclusdes, transformacdes e compensacdes devidamente absorvidas no calculo
liquido, fica estimado em R$ 855.253,83 no exercicio de 2026, R$ 1.405.950,32 no exercicio de 2027
e R$ 1.490.307,34 no exercicio de 2028.

RELACAO ENTRE CUSTOS DA FOLHA E RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)

Ressalta-se que, para fins exclusivamente demonstrativos, os valores sdo projetados e incorporados
aos quadros de despesa com pessoal e a sua relagdo com a RCL, como cendrio de impacto potencial
maximo.
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Ano 2026 2027 2028
Atual Projetado Projetado
Valor Folha
R$ 165.352.536,25 R$ 175.273.688,43 R$ 185.790.109,74

PL 4.167/2026 RS 204.222,74 R$ 274.731,83 R$ 48.535,96
PL 4.174/2026 R$ 1.535.307,46 R$ 2.019.111,46 R$ 2.140.258,15
PL 4.175/2026 R$ 73.981,34 R$ 97.294,24 R$ 103.131,90
PL 4.177/2026 R$ 219.047,40 - =

PL 4.178/2026 R$ 120.519,22 R$ 255.729,35 R$ 284.245,81

PL 4.163/2026

R$ 201.498,36

R$ 378.574,93

R$ 401.291,68

PL

R$ 855.253,83

R$ 1.405.950,32

R$ 1.490.307,34

Total

R$ 168.562.366,60

R$ 179.705.080,56

R$ 190.257.880,58

A Receita Corrente Liquida consolidada projetada para 2026 é de R$ 440.289.313,46 (quatrocentos
e quarenta milhdes e duzentos e oitenta e nove mil e trezentos e treze reais e quarenta e seis centavos).

Ano 2026 2027 2028

RCL R$ 440.289.313,46 R$ 466.706.672,27 R$ 494.709.072,60
Custo Total Folha R$ 168.562.366,60 R$ 179.705.080,56 R$ 190.257.880,58
% Custo total folha 38,28% 38,50% 38,46%
% Limite RCL 51,30% 51,30% 51,30%
RS Limite RCL R$ 225.868.417,80 R$ 239.420.522,87 R$ 253.785.754,25
Margem 13,02% 12,80% 12,84%
Saldo da Margem R$ 57.306.051,20 R$ 59.715.442,31 R$ 63.527.873,67

O limite prudencial é de 51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento), o que totaliza a quantia de
R$ 225.868.417,80 (duzentos e vinte e cinco milhdes e oitocentos e sessenta e oito mil e quatrocentos
e dezessete reais e oitenta centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administragao Direta e Indireta para o periodo de janeiro
a dezembro de 2026, acrescida do impacto do atual Projeto de Lei, estd estimada em R$
168.562.366,60 (cento e sessenta e oito milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, trezentos e sessenta
e seis reais e sessenta centavos).

Esse montante representard 38,28% da Receita Corrente Liquida (RCL), mantendo-se dentro do
limite prudencial de 51,30%, conforme estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

CONSIDERACOES FINAIS
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Conforme demonstrado, a folha de pagamento para o exercicio de 2026 estd plenamente suportada
dentro do planejamento or¢amentério-financeiro. Nao havera comprometimento do percentual de
gastos com pessoal, mantendo-se dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Além disso, a projecdo indica que as metas fiscais relativas ao resultado primério e nominal ndo serdo
afetadas no cendrio estimado, garantindo o equilibrio financeiro e o cumprimento das exigéncias do
artigo 17 da LRF. Dessa forma, a administragdo mantém o compromisso com a responsabilidade
fiscal, assegurando a sustentabilidade das contas publicas.

Ponte Nova, 27 de marco de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Consolacao de Freitas Silva Paula
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiao

Luciano dos Santos
Chefe de Departamento de Orcamento
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