Oficio 931/2026

De: Patricia N. - GAP

Para: PONTE NOVA CAMARA MUNICIPAL

Data: 26/05/2026 as 16:38:08

Setores envolvidos:

GAP

Projeto de Lei Complementar 4210

A Sua Exceléncia o Senhor

Wellington Sabino de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Ponte Nova

Ponte Nova — MG

Assunto: Projeto de Lei Complementar 4.210/2026

Senhor Presidente,

Estamos encaminhando, para apreciagdo dessa Casa, em regime o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
4.210/2026, que “ Dispde sobre o dimensionamento quantitativo de cargos publicos efetivos no &mbito da
Administragéo Direta do Poder Executivo e autoriza a realizagédo de vagas de concurso publico para o provimento das

vagas que especifica”.
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Ponte Nova, 26 de maio de 2026.
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Atenciosamente,

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal
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27/05/2026, 13:41 E-mail de Camara Municipal de Ponte Nova - Projeto de Lei Complementar 4210/2026

w Gma” Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>

Projeto de Lei Complementar 4210/2026

1 mensagem

Gabinete Prefeitura Municipal de Ponte Nova <gabinete@pontenova.mg.gov.br> 27 G0 i e 20123,22

Para: Secretaria Camara Ponte Nova <secretaria2@pontenova.mg.leg.br>
Boa Tarde
Segue em anexo, o Oficio Gab 931/2026 e o Projeto de Lei Complementar 4210/2026"*“ Dispde sobre o
dimensionamento quantitativo de cargos publicos efetivos no ambito da Administragdo Direta do Poder
Executivo e autoriza a realizagdo de vagas de concurso publico para o provimento das vagas que

especifica”.

Favor confirmar o recebimento.
Patricia Porto

3 anexos

@ gab931 proj4210.pdf
67K

4@ proj4210 Dispoe sobre vaga de concurso.pdf
269K

.@ proj4210 Dispoe sobre vaga de concurso.pdf
1492K
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Ato oficial 4.210/2026

Patricia N. - GAP

De:

Para: GAP - Gabinete do Prefeito

Data: 26/05/2026 as 16:36:36
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Dispoe sobre as vagas de concurso
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Anexos:
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.210/2026

Dispbe sobre o0 dimensionamento
guantitativo de cargos publicos efetivos no
ambito da Administragao Direta do Poder
Executivo e autoriza a realizagao de
concurso publico para o provimento das
vagas que especifica.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Submetemos a apreciagdo dessa Casa a presente proposicao para adequar a
estrutura de pessoal da Prefeitura as necessidades de funcionamento dos servigos
publicos, garantindo maior eficiéncia administrativa, continuidade das politicas
publicas e atendimento qualificado a populagao.

O dimensionamento proposto foi elaborado com base em estudos técnicos de
necessidade de pessoal, considerando a organizagdo administrativa, a evolugao da
demanda de servigos e o interesse publico.

O projeto autoriza a realizagao de concurso publico, em observancia ao art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, como forma constitucional de ingresso no servigo
publico, pela selecao classificatoria de profissionais qualificados.

O provimento dos cargos esta, obviamente, condicionado a existéncia de
vagas, a ordem de classificagao dos candidatos, ao atendimento dos requisitos legais
para investidura e aos limites e condi¢coes estabelecidos na Lei Complementar
Federal n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), conforme a
disponibilidade orgamentéria e financeira do Municipio.

O projeto observa a legislagao de inclusao, prevendo que o edital do concurso
disciplinara a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para candidatos
negros, devendo-se aplicar a Lei Municipal n® 3.045, de 17 de abril de 2007, e a
Emenda a Lei Organica Municipal n? 29, de 3 de dezembro de 2018, garantindo
igualdade de oportunidades, inclusdo social e respeito aos principios da legalidade,
impessoalidade e isonomia.

Integra o projeto a estimativa de impacto prevista na LC 101/2000,
evidenciando a viabilidade sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Trata-se, portanto, de medida necessaria, oportuna e juridicamente adequada,
voltada ao fortalecimento da capacidade administrativa do Municipio e a melhoria da
prestacao dos servigos publicos essenciais.

Ante o exposto, solicitamos a apreciacao dessa Casa Legislativa, confiantes de
que merecera o acolhimento e a aprovacéo dos nobres Vereadores e Vereadoras.

Ponte Nova, 26 de maio de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Consolacao de Freitas Silva Paula
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.210 /2026

Dispbe sobre o dimensionamento
quantitativo de cargos publicos efetivos no
ambito da Administragcao Direta do Poder
Executivo e autoriza a realizacdo de
concurso publico para o provimento das
vagas que especifica.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu sanciono e promulgo a
sequinte Lei:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre o dimensionamento quantitativo
de cargos publicos efetivos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Ponte Nova e autoriza a realizagao de concurso publico para o
provimento das vagas necessdrias a adequada prestacao dos servigos publicos
municipais.

Art. 22 Ficam estabelecidos:

| - o dimensionamento quantitativo de cargos publicos efetivos da
Administragdo Direta do Poder Executivo, por denominagao e quantitativo de vagas
respectivas, conforme disposto no Anexo V desta Lei Complementar;

Il — os requisitos para investidura, jornada de trabalho e nivel de vencimento
de cada cargo, conforme disposto no Anexo |l desta Lei Complementar;

lll — as atribuicbes de cada cargo, conforme disposto no Anexo lll desta Lei
Complementar;

IV — a correspondéncia de cada cargo com 0s cargos constantes da
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) conforme disposto no Anexo IV desta
Lei Complementar;

V — O dimensionamento setorial, com a distribuicao das vagas quantificadas
no Anexo V pelas diversas unidades constantes do organograma da Administracao
Direta do Poder Executivo, conforme disposto no Anexo VI desta Lei Complementar;

VI — o quantitativo de vagas para concurso publico, conforme disposto no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 12 O dimensionamento de que trata o caput fundamenta-se em estudos
técnicos de necessidade de pessoal, na organizagao administrativa e na observancia
do interesse publico.

§ 2° O dimensionamento dos cargos de Professor de Educagao Basica,
Professor de Educagao Basica Inicial — PEBI, Professor de Educacao Bésica Final —
PEBF, Professor de Educagao Infantil (PEI) — Bergario, Especialista em Educagao
Béasica 27 Horas (EEB-27), Especialista em Educacédo Basica 40 Horas (EEB-40)
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

(cargo em extingdo) e Auxiliar de Creche (cargo em extingdo) de cada unidade de
ensino, de creche e de pré-escola, sera apurado anualmente pela secretaria
municipal responsavel pelo ensino publico municipal, com base na demanda
verificada a cada periodo letivo, e fixado mediante decreto, remetendo-se copia a
Camara Municipal e ao Conselho Municipal de Educagéao para acompanhamento e
fiscalizacao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s sua publicacao.

Art. 32 Ficam extintas, a partir das datas das respectivas vacancias, as vagas
dos cargos de Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagao, Agente de Saude,
Assistente Social do CAPS, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar
de Asilo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escola, Auxiliar de
Laboratério, Continuo, Eletricista de Automéveis, Especialista em Educacao Basica
40 horas, Inspetor de Alunos, Pasteurizador, Pintor de Veiculos, Professor de
Educagao Basica, Recepcionista e Telefonista, passando os cargos a compor
quadro de cargos em extingao.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, para o provimento das vagas dos cargos
efetivos constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Edital do concurso publico dispora, no minimo, sobre:

| — os cargos a serem providos e o numero de vagas, com a indicagao das
vagas destinadas a ampla concorréncia, assim como as pessoas com deficiéncia e
aos candidatos negros na forma da Lei n® 3.045, de 17 de abril de 2007, e da
Emenda a Lei Organica do Municipio n® 29, de 3 de dezembro de 2018;

Il — os critérios, procedimentos e condigbes gerais para a realizagdo do
concurso publico, bem como aqueles especificos relativos a reserva de vagas, a
convocagao, a nomeagao e a posse de pessoas com deficiéncia e de candidatos
negros, observada a legislagéo vigente;

Il — os requisitos para investidura;
IV — a jornada de trabalho;
V — a remuneragao inicial,

VI — as etapas do concurso, os critérios de avaliacao e de classificacao dos
candidatos;

VIl — o prazo de validade do concurso publico.

Art. 52 O concurso publico de que trata esta Lei podera prever, além das
vagas expressamente autorizadas no Anexo |, a formagao de cadastro de reserva,
destinado ao provimento de novas vagas que venham a ser criadas por lei, durante o

prazo de validade do certame.
Paragrafo Unico. A inclusdo de candidatos em cadastro de reserva nao
implica autorizagdo para provimento, que ficard condicionado a existéncia de vaga
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/ PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

legalmente criada, dotagéo orgamentaria e interesse da Administragao.

Art. 62 O provimento dos cargos mediante a nomeagédo dos candidatos
aprovados no concurso publico fica condicionado:

| — a existéncia de vagas;
Il — a observancia da ordem de classificagao;
Il — ao atendimento dos requisitos legais para investidura no cargo;

IV — ao cumprimento dos limites e condigoes estabelecidos na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. As nomeagdes ocorrerao de forma gradual, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio com estrita observancia aos limites legais de
despesa com pessoal.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugado desta Lei Complementar
correrao a conta de dotagbes orcamentarias préprias, consignadas nos exercicios
subsequentes, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 82 Integra esta Lei Complementar, na forma do Anexo VII, a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro elaborada conforme a Lei Complementar n? 101, de
4 de maio de 2000 .

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos regulamentares
necessarios a fiel execugéo desta Lei Complementar.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Ponte Nova, de de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior
Prefeito Municipal

Geisa Graziela Tavares
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Consolacgao de Freitas Silva Paula
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Fernanda de Magalhaes Ribeiro
Secretaria Municipal de Governo
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ESTADO DE MINAS GERAIS

| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.210 /2026

ANEXO |
VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

" CARGO

VAGAS

AJUDANTE DE CALCETEIRO

ANALISTA CONTABIL DE CONTROLE INTERNO

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ANALISTA JURIDICO

ARQUITETO

N = = = ] W

ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E EDUCACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE OBRAS E OFICINAS

AUXILIAR GERAL DE CONSERVACAO DE VIAS

W
(@)

BIBLIOTECONOMISTA

BIOQUIMICO

BORRACHEIRO

CALCETEIRO

CONTADOR

COZINHEIRO

CUIDADOR/EDUCADOR

ECONOMISTA DOMESTICO

EDUCADOR SOCIAL - ATIVIDADES ESPORTIVAS

= N| W ©| —=| 0o N N
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/| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDUCADOR SOCIAL - CAPOEIRA/ARTES MACIAIS

EDUCADOR SOCIAL - DANCA

EDUCADOR SOCIAL ARTES/ARTESANATO CAPS

EDUCADOR SOCIAL MUSICA CAPS

ELETRICISTA

ENCARREGADO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA

ENGENHEIRO ELETRICO (CARGO NOVO)

= a| w| =] | af af ] 4] -

ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA

—
—

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO Il

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRANSITO

FISCAL DE TRIBUTACAO

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOLOGO

LAVADEIRA

LAVADOR/LUBRIFICADOR (CARGO NOVO)

MECANICO

MECANICO DE MAQUINA PESADA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

MEDICO CIRURGIAO

MEDICO CLINICO

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

BN =] W = =] W = = N = = N W N D] o] W DN W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO NEUROPEDIATRA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

MEDICO PLANTONISTA (12HS)

MEDICO PLANTONISTA (6HS)

MEDICO PLANTONISTA CAPS (5HR)

MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA (5HS)

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO REVISOR HOSPITALAR — CARDIOLOGIA

MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE ALUNO DE TEMPO INTEGRAL

MONITOR DE ESTUDOS ORIENTADOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA 20

NUTRICIONISTA 3

OPERADOR DE MAQUINAS 2

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 1

OPERADOR DE MOTOSSERRA 1

ORIENTADOR SOCIAL 3
2
3

Wl N N —=| =

ek
—

N B = 2 = a4 O = W o —

PEB Il - ARTE
PEB Il - CIENCIAS
PEB Il - EDUCACAO FISICA 20
PEB Il - ENSINO RELIGIOSO
PEB Il - GEOGRAFIA

PEB Il - HISTORIA

PEB Il - LINGUA INGLESA

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA
PEB Il - MATEMATICA

= 2l o w =N
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PEDREIRO P
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB | 31
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - PEI 23
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 1
(PEB-LIBRAS)
PSICOLOGO 13
PSICOLOGO ESCOLAR E EDUCACIONAL 10
SERVENTE DE LIMPEZA 42
SOLDADOR 1
TECNICO AGRICOLA 1
TECNICO DE ACESSO E ATENDIMENTO 1
TECNICO DE CONSERVACAO DE PRESERVACAO 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM DESCRICAO E CATALOGACAO 1
TECNICO EM EDIFICACOES 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 45
TECNICO EM GESTAO DOCUMENTAL 1
TECNICO EM INFORMATICA 3
TECNICO EM LABORATORIO 2
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS 1
VIGIA 10
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II

REQUISITOS PARA INVESTIDURA, CARGA
HORARIA SEMANAL E NIVEL DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.210 /2026

HORAS/

CARGO REQUISITOS SEMANA NIVEL
Ensino superior em Direito, devidamente
dvopadodo CREAS inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil <0 2
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 34
Ensino Médio Completo; residir na drea da
comunidade em que atuar, desde a data da
Agente Comunitiiods Salde pl’lbl¥ca(.;ao do edlt’al do processo. seletivo 40 74
publico; ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo; ter concluido, com
Agente de Combate as Endemias aproveitamento, curso de formacao inicial, com 40 74
carga hordria minima de quarenta horas.
Agente de Fiscalizagao Ensino Fundamental Completo 40 36
Agente de Saide Ensino Fundamental Completo 40 14
Ajudante de Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto 40 5
Ensino superior em Engenharia Ambiental,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal,
Analists Ambiental Engenharia Civil, Engenharia de Agrimensura, 20 4

Ciéncias Biolégicas ou Zootecnia, CNH
categoria B e registro no respectivo Conselho
Regional
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Ensino superior em Direito, devidamente

Analista Juridico inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e 30 51

em pleno gozo de seus direitos profissionais.
; 555 Ensino superior em Ciéncias Contdbeis e

Aialist Conlabil 0 Confiols Tiiema registro no Conselho Regional de Contabilidade i o

Analista de Controle Interno Ensm,o P e Adirur}lstragao,. C.l S 40 52
Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito

Argibeth Ensino superior em Arquitetura e registro no 20 o
CAU

Aupityisin Ensino superior em Arquivologia e Registro no 20 0
MTE

: A Ensino superior em Servigo Social e registro no
42

Assistente Social CRESS 20

Assistente Social (CAPS) Ensino superior em Servico Social e registro no 20 09
CRESS

Assistente Social Escolar e Educacional Eusina superoren Scrvige Seval & mgisira 1o 20 42
CRESS

Auxiliar Administrativo Ensino fundamental completo 40 25

Auxiliar Administrativo I Ensino médio 40 31

Auxiliar Administrativo II Ensino médio técnico em qualquer drea 40 34

Auxiliar de Almoxarifado Ensino médio 40 31

Auxiliar de Asilo Ensino fundamental completo 40 6

Auxiliar de Consultdrio Dentério Ensino médio e registro no CRO como ACD 40 21

Auxiliar de Creche Ensino médio 40 E-1

Auxiliar de Cuidador/ Educador Ensino fundamental completo 40 5

Auxiliar de Enfermagem Ensino fundamental completo 40 16

Auxiliar de Escola Ensino fundamental incompleto 40 6

Auxiliar de Farmécia Ensino médio 40 31

Auxiliar de laboratério Ensino fundamental completo 40 14

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

10

Para verificar a validade das assinaturas. acesse httos://oontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o cédiao C127-3548-F028-1C9A

Assinado por 4 pessoas: FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR e

GEISA GRAZIELA TAVARES

=]




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Auxiliar de Obras e Oficinas Ensino fundamental incompleto 40 5
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental incompleto 40 5
Auxiliar Geral de Conservagao de vias Ensino fundamental incompleto 40 5
o ) Ensino superior em Biblioteconomia e registro
Biblisteconomist na Diretoria de Ensino Superior do MEC g =
ot t Ensino superior em Bioquimica com registro no

Buimies CRQ ou Farmdcia com registro no CRF S 2
Borracheiro Ensino fundamental incompleto 40 10
Calceteiro Ensino fundamental completo 40 26
Capinador Ensino fundamental incompleto 40 5
Chnging Deniinm Ensino superior em Odontologia e registro no 20 4

CRO
Coletor Ensino fundamental incompleto 40 S
Contador Ens.mo superior em Ciéncias Contdbeis e 20 42

registro no CRC
Continuo Ensino fundamental incompleto 40 6
Cozinheiro Ensino fundamental incompleto 40 6

Ensino fundamental completo e Curso de
Cuidador de Idoso qualificacdo profissional de cuidador de idoso 40 34

com carga hordria minima de 90 horas
Cuidador/Educador Ensino médio 40 41
Beonsiiista Domésiico Ensmo superior em Economia Doméstica e 20 4

registro no CRED

i édi a i 24 - Ensi édi

Biwcador Social - Autes! Aftesassto I’Ensmo med}o e comprovagdo de atuagdo na 75 n.smo me 1.0

area pretendida 42 - Ensino superior
Educador Social - Artes/Artesanato CAPS I’-Ensmo med_l D & Comproyagks de ke ae 25 24

area pretendida

. o o g . 24 - Ensi di

Educador Social - Atividades Esportivas S e © S, 08 S0 TR 25 S

drea pretendida

42 - Ensino superior
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¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
. S o " 24 - Ensi oa
Educador Social - Capoeira/Artes Maciais I?n51no med_lo e e 25 n.smo medx.o
area pretendida 42 - Ensino superior
i ino médi i a 24 - Ensino médi
Baucatlor Social - Danga ]:%nsmo med.lo e comprovacdo de atuacdo na 25 n.smo me 1‘0
area pretendida 42 - Ensino superior
i sdi i 3 24 - Ensi édi
Educador Social - Mdsica I’Ensmo med_lo e comprovacao de atuacdo na 25 n.smo me 1.0
area pretendida 42 - Ensino superior
Educador Social - Mdsica CAPS }:Ensmo med.lo e comprovacdo de atuacdo na 25 42
area pretendida
Eletricista Ensino fundamental incompleto 40 5
Eletricista de Automéveis Ensino fundamental incompleto 40 26
Encarregado Ensino fundamental completo 40 34
. Ensino superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro COREN 20 42
: Ensino superior em Enfermagem com formagao
SRR em satide mental e registro no COREN 20 a2
. R Ensino superior em Engenharia Agrondmica e
Engenheiro Agronomo registro no CREA 20 42
. o Ensino superior em Engenharia Civil e registro
Engenheiro Civil 10 CREA. 20 42
Bngenheiro Agrimensor Ensino superior em Agrimensura e registro no 20 42
CREA
Engenheiro Eletricista Ensino superior em Engenharia Elétrica e 20 42

registro no CREA
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Especialista em Educacgio Basica 40 Horas (EEB-
40) (cargo em extingao)

Ensino superior em Pedagogia, com habilitagao
em Supervisio Pedagégica ou Orientagido
Educacional; ou ensino superior legalmente
reconhecido de licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, acrescido de certificado
de pds-graduagdo em Supervisio Pedagdgica
ou Orientacdo Educacional, expedidos por
institui¢do de ensino superior.

40

D-1

Especialista em Educacao Bésica 27 Horas (EEB-
27)

Ensino superior em Pedagogia, com habilitagao
em Supervisdo Pedagégica ou Orientagdo
Educacional; ou ensino superior legalmente
reconhecido de licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, acrescido de certificado
de pds-graduacdo em Supervisdo Pedagdgica
ou Orientacdo Educacional, expedidos por
instituicao de ensino superior.

27

C-1

Farmacéutico I

Ensino Superior em Farmdacia ou Farmdcia-
Bioquimica e registro no CRF

20

42

Farmacéutico II

Ensino superior em Farmdcia ou Farmicia-
Bioquimica e registro no CRF

40

52

Fiscal de Defesa do Consumidor

Ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitacdo em qualquer categoria

40

36

Fiscal de Meio Ambiente

Ensino médio, curso técnico compativel com
registro no CREA e Carteira Nacional de
Habilitacdo em qualquer categoria

40

40

Fiscal de Posturas

Ensino médio completo

40

36
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Fiscal de Transito

Ensino médio completo e Carteira Nacional de

Habilitacdo em qualquer categoria o o
Ensino médio Técnico em Contabilidade e/ou
ensino superior em Ciéncias Contdbeis e
: : ~ registro no CRC (conforme a modalidade) ou
Fasedl de Tabuticho Ciéncias Economicas e registro no CORECON = .
ou Administrac@o e registro no CRA ou Direito
e registro na OAB
Fiscal Sanitério Ensino médio 40 36
e Ensino superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta CREFITO 20 42
R Ensino superior em Fonoaudiologia e registro 20 42
no CRFa
, Ensino superior em Geologia e registro no
Gedlogo CREA 20 42
Inspetor de Alunos Ensino fundamental completo 40 20
Lavadeira Ensino fundamental incompleto 40 5
Marceneiro/Carpinteiro Ensino fundamental incompleto 40 26
Mecanico Ensino fundamental incompleto 40 30
Mecanico de Maquina Pesada Ensino fundamental incompleto 40 30
Ensino  superior em  Medicina com
Médico Angiologista Especialidade em Angiologia e Registro no 10 51
CRM
Médico Auditor Ensino superior em Medicina e registro no 20 33
CRM
Ensino  superior em  Medicina com
Médico Cardiologista residéncia/especializagdo em Cardiologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com
Médico Cardiopediatra residéncia/especializacdo  em  Cardiologia 10 51

Pedidtrica e registro no CRM
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Médico Cirurgiao

Ensino  superior em  Medicina com

residéncia/especializacio em Cirurgia Geral e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Clinico residéncia/especializagdo em clinica Medica e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Clinico Plantonista 05 horas residéncia/especializacdo em Clinica Médica e | Plantdao S h 71
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina  com

Médico Dermatologista residéncia/especializagdio em Dermatologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina  com

Médico Endocrinologista residéncia/especializacdo em Endocrinologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Gastroenterologista residéncia/especializagdo em Gastroenterologia 10 51
e registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Ginecologista residéncia/especializacio em Ginecologia e 10 51
Obstetricia e registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina  com

Médico Hematologista residéncia/especializacio em Hematologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina  com

Meédico Infectologista residéncia/especializacdo em Infectologia e 10 51

registro no CRM
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Ensino  superior em  Medicina  com

Médico Neurologista residéncia/especializacdo em Neurologia e 10 51
registro no CRM
Ensino superior em Medicina, titulagdio em

Médico Neuropediatra Neuropediatria reconhecida pelo MEC e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Oftalmologista residéncia/especializacdo em Oftalmologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Ortopedista residéncia/especializacdo em Ortopedia e 10 51
Traumatologia e registro no CRM
Ensino superior em Medicina, titulagdio em

Médico Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia reconhecida pelo MEC e 10 51
registro no CRM
Ensino = superior em  Medicina  com

Médico Pediatra residéncia/especializacdo em  Pediatria e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Pediatra Plantonista residéncia/especializacdo em  Pediatria e | Plantdo 12 h 72
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Plantonista - 12 horas residéncia/especializacdo em Clinica Médica e | Plantdo 12 h 72
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Plantonista - 6 horas residéncia/especializacdo em Clinica Médica e | Plantdo 6 h 71

registro no CRM
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Ensino superior em Medicina, titulagido em

Médico Pneumologista Pneumologia reconhecida pelo MEC e registro 10 51
no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Psiquiatra residéncia/especializagdo em Psiquiatria e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Psiquiatra Plantonista — CAPS residéncia/especializagdo em Psiquiatria e | PlantdaoSh 71
registro no CRM
Ensino  superior em Medicina com

Médico Radiologista residéncia/especializacaio em Radiologia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Reumatologista residéncia/especializagdo em Reumatologia e 10 51
registro no CRM

G ' ! Ensino superior em Medicina e registro no

Médico Revisor Hospitalar 20 83
CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Revisor Hospitalar — Cardiologista residéncia/especializacdo em Cardiologia e 20 83
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Ultrassonografista residéncia/especializagao em Ultrassonografia e 10 51
registro no CRM
Ensino  superior em  Medicina com

Médico Urologista residéncia/especializagdo em  Urologia e 10 51
registro no CRM

4 18 Ensino superior em Medicina Veterindri

Médico Veterindrio . B S weNE 20 42

registro no CRMV
! Ensino médio de Magistério (normal) ou ensi
Monitor de Aluno de Tempo Integral MEEEWNe | ) R 40 40

superior de Magistério ou Pedagogia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Monitor de Estudos Orientados Ensino normal superior ou Pedagogia 20 42
Monitor de Transporte Escolar Ensino fundamental completo 40 6
Ensino fundamental incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH categoria "D"
Motorista ou superior e conclusio em  Curso 40 30
Especializado para Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros
Nutricionista Ensino superior em Nutrigdo e registro no CRN 20 42
Ensino fundamental incompleto e Carteira
Operador de Maquinas Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D” 40 41
ou superior
Ensino fundamental incompleto e Carteira
Operador de Maquinas Agricolas Nacional de Habilitagao — CNH categoria “D” 40 41
ou superior
Ensino fundamental incompleto e conclusdo em
Operadorrde Metessen Curso de Operador de Motosserra # “
Orientador Social Ensino médio 30 18
Pasteurizador Ensino fundamental incompleto 40 8
Pedreiro Ensino fundamental incompleto 40 26
Pintor Ensino fundamental incompleto 40 26
Pintor de Veiculos Ensino fundamental incompleto 40 26
Professor de Educagdo Basica com Formagdo em T R .
i -1
Livenciatura Curta (PEBLC) (cargo em extingio) Habilitagdo média, na modalidade normal 24 A
Professor de Educag@o Basica Final — PEBF - Formac@o superior especifica para seu campo 24 B-1
Artes de atuacdo e com licenciatura plena
Professor de Educagdo Bésica Final — PEBF - Formacao superior especifica para seu campo 24 B-1
Ciéncias de atuagdo e com licenciatura plena
Professor de Educagdo Basica Final — PEBF - Formacdo superior especifica para seu campo 24 B-1

Educacio Fisica

de atuacdo e com licenciatura plena
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Professor de Educacao Basica Final — PEBF -

Formacdo superior especifica para seu campo

Ensino Religioso de atuacao e com licenciatura plena “t =
Professor de Educagdo Basica Final — PEBF - Formacao superior especifica para seu campo o B-1
Geografia de atuagdo e com licenciatura plena
Professor de Educacao Basica Final — PEBF - Formacao superior especifica para seu campo o B-1
Histdria de atuacgdo e com licenciatura plena
Professor de Educagdo Bésica Final - PEBF— Formagdo superior especifica para seu campo o4 B-1
Inglés de atuacdo e com licenciatura plena i
Professor de Educacdo Bésica Final — PEBF - Formagdo superior especifica para seu campo o4 B-1
Matematica de atuacdo e com licenciatura plena )
Professor de Educac@o Basica Final — PEBF - Formacao superior especifica para seu campo o B-1
Portugués de atuacdo e com licenciatura plena )
Formagao em nivel superior, com habilitagao
adquirida em curso de pedagogia ou normal
Professor de Educagdo Infantil (PEI) — Bercdrio | superior, admitindo-se, como formagéao 24 A-1
minima, o nivel médio - magistério na
modalidade normal
Professor de Lingua Brasileira de Sinais (PEB- Formacdo superior especifica para seu campo
. B , : 24 B-2
Libras) de atuagdo e com licenciatura plena
Professor de Educagdo Bdsica com Formacdo em S e .
Liceniaturs Chirtey (PEBLC) (esige et exfingdo) Habilitacdo média, na modalidade normal 24 B-1
Peietlogs Ensino Superior em Psicologia e registro no 20 4
CRP
Psic6logo Escolar e Educacional ?:I};Slino Sapetior A Euiculogia o ISERGG) 1o 20 42
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 40 14
Servente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto 40 5
Soldador Ensino Fundamental Incompleto 40 10

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

19

Para verificar a validade das assinaturas. acesse httos://oontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codiao C127-3548-F028-1C9A

Assinado por 4 pessoas: FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO, CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA, MILTON TEODORO IRIAS JUNIOR e

GEISA GRAZIELA TAVARES

O



,  PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Técnico Agricola

Ensino Médio Técnico em Agricultura ou

A . 40 34
Agropecudria e registro no CREA
Técnico em Agrimensura Ensino Médio Técnico em Agrimensura 40 34
Ensino médio completo com curso técnico em
Téeni Afond Gestio de A Administracao, Secretariado, Informatica,
Aecm.cq t’em tendimento e (estao de ACESSO | pegenyolvimento  de Sistemas, Redes de 40 34
Hquiice Computadores, Biblioteconomia, Arquivo ou
areas correlatas
Técni T Ensino médio completo com curso técnico em
EEIED * ¢ . ¢ Conservagao e Restauro, Biblioteconomia, 40 34
Documental Arquivo ou dreas correlatas
. . Ensi édio Técni ili
Teonies e Contabilidade nsino Médio cnico em Contabilidade e 40 34
registro no CRC
Ensino médio com curso técnico em Arquivo,
Técnico em Descrigio e Gestdo Documental Biblioteconomia, Administragdo, Informadtica, 40 34
Secretariado ou dreas correlatas
e . ~ . Ensi Médio Técnic Edi 0
Técnico em Edificacao/Construcdo Civil e 10 ico o Edifieachss ¢ 40 34
registro no CREA
— i Médio Técni
Técnico em Enfermagem Ens'mo o Sy B KU & 40 34
registro no COREN
Técnico em Informatica Ensino Médio Técnico em Informatica 40 34
o b Ensino Médio Técnico em Andli ini
Técnico em Laboratério i BRI 40 34
registro no CRF
FeenteoemRadiolosta g = 24 34
s
o 5 Ensino Médio Técnic i
Técnico em Satde Bucal i - B ol Sncs Susd & 40 34
registro no CRO
' Ensino Médio Técnico em Seguranca do
éc m Seguranca do Trabalho . 4 34
Aoemico £ gurane Trabalho e registro no MTE. .
Telefonista Ensino Médio Completo 40 14
' Z . Terapi :
Fesapeuta Otupaciotial Ensino Superior em Terapia Ocupacional e 20 42

registro no CREFITO
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ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Ensino Superior completo de proficiéncia em

Tradutor Interprete de Lingua Brasileira de Sinais Libras 30 B-2
Varredor Ensino Fundamental Incompleto 40 5
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4.210 /2026
ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado do CREAS

Atua junto ao CREAS, prestando servigos de orientagdo no ambito do Direito, pertinente as searas
judicial e administrativa; emite pareceres técnico-juridicos em demandas solicitadas no tocante éEKri
agdes do CREAS, dd suporte juridico as decisdes administrativas proferidas pelo Coordenador dg
CREAS, além de atuar nas atribui¢des especificas voltadas para a garantia e protegdo dos direitos do,
usudrios da Politica Publica de Assisténcia Social, quando violados; acompanha o processo legal ent
execugdo referente aos usudrios (beneficidrios); elabora pareceres e denuncias em situagdes dg
ilegalidade; subsidia a realiza¢do dos relatérios técnicos a serem encaminhados ao Poder Judicidriog
realiza atendimentos e presta orientacdes; faz diligéncias e encaminhamentos; elabora planos dé’
acompanhamento individual as familias ou individuos com oitiva dos atendidos; realiza visitagﬁ%:
domiciliar as familias referenciadas pelo CREAS; promove acolhida qualificada e acompanhament®
especializado, além de oferta de informacgdes e orientagdes a usudrios; atua com sigilo étic&
profissional de acordo com os principios preconizados pela Politica Nacional de Assisténcia Social®
exerce as atividades conforme a legislag¢@o referente a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNA%
e do Sistema Unico de Assisténcia Social; participa dos eventos ligados a Secretaria em que prests

servigo e exerce outras atividades afins.
Agente Comunitario de Saide
Realizam atividades de prevenc¢do de doengas e promocao da saide, mediante a¢cdes domiciliares ou 2
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema <
Unico de Satide - SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal; utilizam de instrumentos parag
diagnédstico demogréfico e sociocultural da comunidade; promovem agdes de educa¢do para a saude <
individual e coletiva; registram, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
0s nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimulam a participagdo da comunidade £
nas politicas publicas voltadas para a drea da saide; realizam visitas domiciliares periddicas para%

monitoramento de situagdes de risco a familia; participam em ag¢des que fortalecam os elos entre o &

setor de satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; visitam e orientam a comunidade 2

para promog¢ao da satde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob ad
orientag@o e supervisao de profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem §
educacao sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividadesa
comunitdrias; promovem comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade; realizam
manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas administrativas; verificam aé
cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agdes de controle de endemias e ¢
demais atividades relacionadas a Politica Municipal de Satide, mormente aquelas previstas na Lei T
Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n° 13.708/2018; executam atividades que requerem &
no¢oes basicas de informatica, participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e =

exercem outras atividades afins.

LTON TEOD

S SIL

AGAL!

Agente de Combate as Endemias

Realizam atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promog¢do da saude}
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS, e sob &
supervisdo do Gestor Municipal, e demais atividades relacionadas a politica municipal de saidef
visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogdo da sadde; assisterﬁ:1
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saide, sob a orientagdo e supervisdo de profissionaiscoi
da satde; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educacdo sanitiria e ambientalf
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desenvolvem agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saide; promovem agdes de prevengdo e controle de doengas e de agravos a satde,
em interagdo com os Agentes Comunitdrios de Saide e a equipe de Atencdo Bdsica; promovem a
identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a satide e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saide de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitdria
responsavel; divulgam informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; incentivam at1v1dades
comunitdrias; promovem comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade; reahzan&
manutencdo dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas administrativas; verificam g
cinemdtica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam demais agdes de controle dE
endemias, mormente aquelas previstas na Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei Federal nN
13.708/2018; executam atividades que requerem nog¢des basicas de informatica, participam dos eventog
ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

G

Agente Administrativo

Exercem atividades administrativas sob orientagdo, auxiliando na supervisio de setores e n
organizagdo de métodos de trabalho, a fim de contribuir para a implanta¢do de Leis, Regulamentos
Normas; executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéo, finangas @
logistica; atendem o piblico e demais servidores publicos; tratam de documentos variados, cumprind&
todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; executam atividades que requerem nog(”)eg
basicas de informdtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exerceng
outras atividades afins.

JONIGR e GEISA

Agente de Fiscalizacio

Exercem atividade na drea de fiscalizacdo envolvendo inspeg¢do, averiguagdo, orientagdo e notificag
para corre¢dao de irregularidades, segundo orientacdo e sob supervisdo; realizam vistorias
fiscalizagdes; lavram autos e termos; exercem poder de policia administrativa; fiscalizam
ordenamento urbano; realizam diligéncias; aditam processos na fiscaliza¢do de atividades nas dreag
urbanas e rurais; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de informatica; part101panﬁ?
dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem outras atividades afins.

o
VRPADLAMILTON TE
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Agente de Saude

Trabalham nos programas de saide, mormente os referentes a dengue e a febre amarela; distribuem
vasilhame para coleta de fezes, recolnem material a ser examinado e distribuem medicamentos;
supervisionam dreas de risco para a dengue, como borracharias, ferros-velhos e outros; colhem 2
amostras de dgua para exames e aplicam medicamentos para matar larvas dos mosquitos; VlSltdmg
domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocdo da sadde; assistem pacientes, &
dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da satde; £
rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitdria e ambiental; participam deﬁ
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitdrias; promovem comunica¢do entre unidadeé
de saide, autoridades e comunidade; realizam manutengao dos sistemas de abastecimento de dgua; 2
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia;, socorrem as
vitimas, realizam a¢des de controle de endemias; executam atividades que requerem nogdes basicas <
de informatica, participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras Z

atividades afins.

Ajudante de Calceteiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria;
aplicam revestimentos e contrapisos; auxiliam o calceteiro na execu¢do de suas atribuigdes, em

especial na realizagdo de abertura de valas, preparagdo de base, transporte de materiais, rejuntamento
e execugdo de argamassa e concreto; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de

ON SOLACAO DE FREIT)
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informadtica, participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo € exercem outras
atividades afins.

Analista Ambiental

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencgdo/preservacdo ambiental e da satdde, por
meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promovem educagdo sanitdria e
ambiental; desenvolvem as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental (fedcral,g
estadual e municipal), por meio da fiscaliza¢do e licenciamento ambiental de fontes de polui¢ao, <
assim como a realiza¢@o de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e -
avaliagdes ambientais, identificacdo e caracterizagdo de fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem
para avaliagdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de polui¢cdo, interpretacdo de dados g
ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; realizam diagndstico ambiental de areas, incluindog
levantamento e classificagdo da vegetag@o existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e d

delimitagdo de espagos especialmente protegidos; avaliam o impacto da implantagdo de obras e 2
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; realizam a verificagdo de 2

conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental dei
medidas para recupera¢do ambiental; emitem autorizag@o e, ou, elaboram pareceres técnicos para =
subsidiar os processos de licenciamento ambiental; avaliam projetos de recomposi¢do de mata ciliar, é
conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao; 3

estimulam e difundem tecnologias, informagdo e educagcdo ambientais; executam atividades que 2
requerem nogdes bdsicas de informadtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam 3

servigo e exercem outras atividades afins
Analista Contabil de Controle Interno

Executar atividades técnicas de natureza contdbil no ambito do Sistema de Controle Intern
especialmente aquelas relacionadas a analise, verificagdo e acompanhamento dos registrog
contébeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais do Municipio; analisar a conformidade do§
registros contdbeis com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, &
legislacao vigente e as orientagdes do Tribunal de Contas; apoiar tecnicamente a elaboracédo, &
revisdo e a analise dos relatérios de controle interno, inclusive o relatério que subsidia o pareceg
conclusivo sobre as contas anuais do Prefeito Municipal; analisar a execugdo orgcamentaria e
financeira, inclusive quanto a compatibilidade entre receitas e despesas, a execugao das meta
fiscais e ao cumprimento dos limites e condigoes previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 d&
maio de 2000; verificar a regularidade da contabilizagao dos atos e fatos administrativos, inclusive 0%
relacionados a restos a pagar, operagoes de crédito, endividamento, garantias, avais e alienacao dé&
ativos; avaliar, sob o enfoque contabil e fiscal, os gastos com salde e educacgédo, incluidos o€
recursos vinculados ao FUNDEB, emitindo andlises técnicas para subsidiar o relatério anual de
controle interno; analisar demonstrativos fiscais, relatorios resumidos da execugao orgcamentaria &
relatorios de gestao fiscal, emitindo notas técnicas, pareceres ou manifestagdes técnicas no e“nmbitéJ
de suas atribuicbes; atuar como responsavel técnico-contabil no apoio as auditorias internas e aog
processos administrativos de inspegéo realizados pela Controladoria Geral do Municipio; identificarg
no ambito de suas analises, indicios de impropriedades, inconsisténcias, irregularidades ou riscog
fiscais relevantes, comunicando-os ao Controlador Geral do Municipio; apoiar tecnicamente
instrugdo de processos de Tomada de Contas Especial, no que se refere a andlise contabil2
financeira e patrimonial; auxiliar na elaboragao e na atualizagdo de manuais, instrugdes normativas é
fluxogramas relacionados a area contabil e fiscal do Sistema de Controle Interno; prestar apoi¢-
técnico as unidades executoras quanto a correta aplicagdo das normas contébeis e fiscais, quandd
demandado pela Controladoria Geral do Municipio; executar outras atividades correlatas oW
complementares as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, compativeis com sua formacae
profissional e determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Analista de Controle Interno

AV.
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Executar atividades técnicas de controle interno de natureza administrativa, juridica, econémica e de
auditoria, no @mbito da administragao direta e indireta do Poder Executivo; participar da realizagio de
auditorias internas, fiscalizagbes e processos administrativos de inspegdo, sob a coordenagéo da
Controladoria Geral do Municipio; analisar a conformidade dos atos administrativos com a legislagéo
aplicavel, inclusive quanto a licitagdes, contratos, convénios, parcerias, subvengbes e demais
instrumentos congéneres; avaliar, com base em critérios de risco, materialidade, relevancia e
criticidade, a adequagao dos procedimentos licitatérios e dos contratos administrativos as normas da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; verificar o cumprimento da ordem cronolégica de>
pagamentos e demais requisitos legais relacionados a execuc¢do contratual; analisar a regularldadg
da aplicacdo de recursos publicos repassados a entidades privadas, emitindo relatérios o@
manifesta¢des técnicas no &mbito de suas atribuigdes; avaliar a concesséo de subvengées, auxuhossc
contribuicbes e atos de renuncia de receita, sob o enfoque da legalidade, legitimidade e mteress«;{%
publico; apoiar a avaliacdo do cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes do Plan&
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e dos Orgamentos do Municipio; auxiliar I‘IQ;
monitoramento do cumprimento das recomendagbes expedidas pela Controladoria Geral dm
Municipio e das determinagdes e recomendag:oes do Tribunal de Contas; atuar no apoio técnico &
implementag&o, ao monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Integridade; auxiliar a$
unidades executoras no mapeamento e no gerenciamento de riscos, bem como na identificacdo e n&
aprimoramento dos controles internos dos seus processos de trabalho; apoiar a elaboracéo e é’
atualizagdo de manuais, instrugées normativas, fluxogramas e outros instrumentos de padronizaca@
das rotinas administrativas e de controle; elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres &
manifestagbes técnicas no ambito do Sistema de Controle Interno; apoiar o relacionament&
institucional com o Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Judiciario e Poder Legislativo, n@
que se refere a instrugéo técnica de processos e ao atendimento de diligéncias; identificar indicios de
irregularidades, impropriedades, riscos ou falhas de controle, comunicando-os ao Controlador Gerdt
do Municipio para as providéncias cabiveis; executar outras atividades correlatas ou complementares.
as atribuicbes do Sistema de Controle Interno, compativeis com sua formagéo profissional
determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

Arquiteto

Elaboram planos, programas e projetos: identificam necessidades do Municipio; coletam informagoes
e dados; analisam dados e informagdes; elaboram diagnéstico; buscam um conceito arquitetdnico &
compativel com a demanda; definem conceito projetual; elaboram metodologia, estudos preliminares &
e alternativas; pré-dimensionam o empreendimento proposto; compatibilizam projetos g

complementares; definem técnicas e materiais; elaboram planos diretores e setoriais, detalhamentoé

técnico construtivo e orcamento do projeto; buscam aprovagdo do projeto junto aos 6rgéos%’
competentes; registram responsabilidade técnica (RRT); elaboram manual do usuario; fiscalizam ©
obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferem medigdes; monitoram%
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustam projeto a imprevistos, prestam servigos de 2
consultoria e assessoria, avaliam métodos e solugdes técnicas; promovem integracdo entre 3
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaboram laudos, T
pericias e pareceres técnicos; realizam estudo de pds-ocupagdo; coordenam equipes de planos,é
programas e projetos; gerenciam execugdo de obras e servigos, preparam cronograma fisico e
financeiro; elaboram o caderno de encargos; cumprem exigéncias legais de garantia dos servigosg
prestados; implementam pardmetros de seguranca; selecionam prestadores de servigo, mao de obra e Z
fornecedores; acompanham execucdo de servigos especificos; aprovam os materiais e sistemas &
envolvidos na obra; efetuam medi¢des do servico executado; aprovam os servigos executados;
entregam a obra executada; executam reparos e servigos de garantia da obra, desenvolvem estudos de
viabilidade, analisam documentag¢do do empreendimento proposto; verificam adequagdo do projeto a
legislagdo, condi¢des ambientais e institucionais; avaliam alternativas de implantac@o do projeto;

identificam alternativas de operacionalizagio e de financiamento; elaboram relatérios conclusivos de
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viabilidade; assessoram formulagdo de politicas publicas; estabelecem diretrizes para legisla¢dao
urbanistica; estabelecem diretrizes para legislagdo ambiental, preservagdo do patrimonio historico e
cultural; monitoram implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecem programas de
seguranga, manutencgdo e controle dos espagos; capacitam a sociedade para participag¢@o nas politicas
publicas; ordenam o uso e ocupagdo do territério; analisam e sistematizam legislacdo existente;
definem diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitoram a implementacdo da legislagdo
urbanistica, elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo os ,,
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizam el
executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica, ambiental;
prestam servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecem politicas de gestdo; S
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
executam atividades que requerem nog¢des de informética; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

AVA

Arquivista
Planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e executar atividades técnicas especializadas d&
arquivo no ambito da Administragao Publica Municipal; elaborar, implantar e revisar politica§
municipais de gestdo documental e preservagdo arquivistica; coordenar a producao, tramitacaox
classificagao, avaliagédo, uso, preservagao e destinacdo de documentos; elaborar e atualizar plano%
de classificagdo e tabelas de temporalidade documental; realizar avaliacado documental, definind§
prazos de guarda e destinagéo final dos documentos; coordenar procedimentos de eliminacao;
transferéncia e recolhimento documental, observadas as normas legais aplicaveis; pIanejarg
coordenar e supervisionar a organizagéo, descrigao, arranjo e disponibilizagéo de fundos e colegoe&
documentais; elaborar instrumentos de pesquisa arquivistica, inventarios, catalogos, guias e baseé
de dados; planejar e supervisionar agées de conservagao preventiva, preservagao e restaurag:ééi
documental; coordenar politicas de preservagao digital e gestdo de documentos eletrdnicos; planejat
e supervisionar processos de digitalizacao documental e repositérios digitais; gerenciar sistema§
informatizados de gestdo arquivistica e acesso digital; garantir a autenticidade, integridadeé
confiabilidade e acessibilidade dos documentos arquivisticos; promover o acesso publico &
informacdo, observadas as restricbes legais de sigilo e protecdo de dados pessoais; atuar na
implementagéo e cumprimento da Lei de Acesso a Informagao e da legislagao de protegao de dados§J
orientar 6rgaos e unidades administrativas quanto a correta gestdo documental; emitir parecere@'
laudos, estudos e manifestagdes técnicas em matéria arquivistica; coordenar comissdes de avaliagé@
documental; realizar estudos técnicos e propor normas, manuais e procedimentos arquivisticosg
desenvolver agOes de difusdo, educagao patrimonial e valorizagdo do patriménio documental d@
Municipio; participar da elaboragdo de planos de emergéncia e gestdo de riscos para protegdo d§
acervo; acompanhar auditorias, inspecoes e fiscalizagées relacionadas a gestao documentaE
supervisionar tecnicamente equipes de apoio e cargos técnicos vinculados ao Arquivo Pﬂblic@'
Municipal; executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional e a natureza d&
cargo.

OR e GEISA GRAZIEL.

Assistente Social

Compdem equipe multidisciplinar nas dreas de assisténcia social; prestam atendimento individual ou
em grupo a populagdo usudria; fornecem suporte a familias carentes no tocante a reintegragido de
doentes ao meio familiar e social; participam do atendimento a populagdo atingida por situagdes de
emergéncia; fazem visitas e abordagens sociais; ddo suporte técnico para concessdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC; dao suporte técnico ao Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes
da Justica e do Ministério Publico; procedem ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populagdo
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usudria dos servigos municipais, especialmente da Assisténcia Social, contribuindo na elaborag¢do de
planos de acompanhamento individual as familias ou individuos e projetos para os setores em que
atuam; contribuem para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; planejam e
desenvolvem atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas dreas de
saude, alimentagdo, transporte, educacdo, assisténcia social, familia e habitagdo; implementam
formas de participagdo dos servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e
informal; atendem em nivel individualizado e, ou, agrupam situagdes problemadticas que refletem as ,,
relagdes do servidor com o trabalho e, ou, decorrem delas, como: readaptagdo profissional, ‘é::
aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem com e%
orientam os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto aé
vida funcional; articulam junto a outras Secretarias e 6rgaos do Municipio a implantagdo de projetos §
na drea social; articulam com outras institui¢des a troca de informagdes, realizacdo de trabalhos &
conjuntos, elaboragdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos%
problemas sociais do Municipio; desenvolvem e avaliam estudos, levantamentos e pesquisas voltadas ©
para o conhecimento da realidade social local; aplicam técnicas de pesquisa social para aprimorar as %
atividades de assisténcia social; participam na organiza¢do e realizagdo de eventos populares;

N

realizam estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando 2

N
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grupos, postos de saide e escolas; realizam atendimento a populagdo carente e em situagéo de rua, O
através de abordagem, acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros, e da >
prestagdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; promovem triagem eg
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias, providenciando internamento e =
abrigo; propdem e organizam trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagio; realizam trabalhos com
criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
assessoram a organizagdo de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para 9
solugdo de problemas da populacdo menos favorecida; supervisionam voluntédrios, estagiarios eé
auxiliares que contribuem na execugéo de trabalhos da drea de servico social; intermedeiam a relagdo
poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; o
participam de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as§
diretrizes estabelecidas; participam e contribuem para a consecug¢@o de programas, campanhas e§
outras atividades interinstitucionais relacionadas as ag¢oes integradas de saide e as intervengdes &
epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; zelam pela guarda de materiais eg
equipamentos de trabalho; realizam diligéncias e encaminhamentos que se fizerem necessarios;
atuam com sigilo ético profissional de acordo com os principios preconizados pelo Cédigo de Etica @
Profissional; atuam em todas os setores, programas e, ou, unidades da Prefeitura que necessitam de £
seus servicos, como CAPS, CREAS e CRAS; executam atividades que requerem nog¢des basicas de 2
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras <

atividades afins

}

ODORO IRIAS JUNI

M T

SILVA PAULA

ES RIBEIR

GALH

Assistente Social / CAPS

Realizam acolhimento e triagem; realizam atendimento individual de orientacdo, bem como a grupos
educativos e visitas domiciliares; elaboram, planejam, executam e avaliam projetos; supervisionam
todas as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem; capacitam as equipes de atencdo
bésica, servigos e programas de saide mental local e em nivel regional; atendem as urgéncias
psiquidtricas no servigo; desenvolvem a interdisciplinariedade na equipe, como forma de garantir
atengdo integral ao dependente quimico; compdem equipe multidisciplinar nas dreas de assisténcia
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social; prestam atendimento individual ou em grupo a populag@o usudria; fornecem suporte a familias
carentes no tocante a reintegragdo de doentes ao meio familiar e social; participam do atendimento a
populagdo atingida por situagdes de emergéncia; fazem visitas sociais; ddo suporte técnico para
concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; ddo suporte técnico ao Conselho Tutelar,
além de atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico; procedem ao estudo,
acompanhamento e avaliagdo da populagdo usudria dos servigos municipais, especialmente da
Assisténcia Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atuam;
contribuem para o fortalecimento das entidades sociais e conselhos municipais; participam dosg
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; planejam e desenvolvem atividades voltadas ao ?_:
atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de saidde, alimentacdo, transporte,é
educagdo, assisténcia, familia e habita¢do; implementam formas de participacdo dos servidores dag
Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; atendem em nivel ©
individualizado e/ou agrupam situa¢des probleméticas que refletem as relagdes do servidor com o%
trabalho e/ou decorrem delas, como: readaptagdo profissional, aposentadoria, relacionamento 9

profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem e orientam os servidores sobre seus &
direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional; articulam junto a§
outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantagdo de projetos na drea social; articulam com £
outras institui¢des a troca de informacgdes, realizagao de trabalhos conjuntos, elaboragdo de novasz’—)C

propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas sociais do Municipio; &

desenvolvem e avaliam estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento dag
realidade social local; aplicam técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia >
social; participam na organizacao e realiza¢do de eventos populares; realizam estudos e diagndsticos :
dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervencdo junto as pessoas ou grupos =
afetados por eles; repassam informagdes para a populag@o sobre recursos institucionais existentes no >
Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de satde e escolas; realizam
atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros, e da prestagdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;
promovem triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades préprias,
providenciando internamento e abrigo; propdem e organizam trabalhos de formacgao profissional para
adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populacao; o
realizam trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagdo especifica (Estatuto da§
Crianga e do Adolescente); assessoram a organizagdo de mutirdes, cooperativas e outras formas§
associativas populares, para solugdo de problemas da populagdo menos favorecida; supervisionam§
voluntdrios, estagidrios e auxiliares que contribuem na execugdo de trabalhos da drea de Servigo g
Social; intermedeiam a relagdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de%
garantir um atendimento eficaz; participam de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho &
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; participam e contribuem para a consecugdo de .%
programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de 2
saude e as intervenc¢des epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; zelam pela guarda de g
materiais e equipamentos de trabalho; atendem as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do ¥
Trabalho; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de 5

informadtica e exercem demais atividades inerentes ao cargo.

DE FREITAS SILVA PAULA, M

Assistente Social Escolar e Educacional

Realizar diagnéstico institucional, identificando demandas do ambiente escolar, na sua drea de
atuagdo, com vistas a: I. apoiar, assessorar e participar junto a gestdao escolar na elaboragdo e
execugdo de agdes de orientagdo sociofamiliar e no desenvolvimento de estratégias para estimular a

participag@o da familia na escola e no processo educativo dos estudantes, visando prevenir a evasio
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escolar. II. desenvolver a¢des que contribuam para o ingresso, retorno e permanéncia do estudante na
escola, valendo-se de estratégias como: 1° acompanhamento da infrequéncia; 2° realizagdo de busca
ativa quando se fizer necessdrio através de contato telefonico, de acordo com orientagdes de
legislacao vigente; 3° encaminhamento ao conselho tutelar se for o caso, acompanhado de relatério
pedagdgico e, ou, psicolégico, conforme o caso, assinando junto com o diretor o encaminhamento;
III. desenvolver a¢des de orientagdes socioeducativas sobre seguranga e protecdo integral das criangas
e adolescentes; IV. atuar junto as escolas no planejamento e execugdo de estratégias de intervencao,
em dificuldades escolares relacionadas a: a) situacdes de violéncia (psicolégica, sexual, fisica, ¥
abandono, negligéncia); b) uso de drogas (uso abusivo, trifico, exposi¢do); gravidez na adolescéncia; 2
c) Expressdes de violagao de direitos como: Bullying, Cyberbullying, Preconceitos, Intoleranc1a<
Religiosa; d) Perdas e Lutos; e) Alienacao Parental; f) Trabalho Infantil; g) Pedofilia; h) Desprotecao &
social e outras expressdes de violacdo de direitos e/ou questdes que impactam no processo deu:
desenvolvimento e aprendizagem dos estudantes; V. realizar diligéncias, abordagens sociais e 5)
encaminhamentos que se fizerem necessarios em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e, ¥
ou, Conselho Tutelar, conforme o caso; VI. apoiar, prestar assessoria técnica e participar junto as $
equipes gestoras das escolas, a partir dos fundamentos e conhecimentos de sua drea de formagéo, no 2
planejamento e realizagdo de agdes destinadas a promogdo de uma cultura de paz nas escolas, éi
promogao de convivéncia que respeite a diversidade humana, a busca de solugdes coletivas para hdar§
com os conflitos e a defini¢do de protocolos e cursos de acdo para prevencdo e intervengdo em 9
situagdes de violéncia; VII. apoiar, prestar assessoria técnica e participar junto as equipes gestoras 9
das escolas no planejamento e realizacao de atividades, a partir dos conhecimentos de suas areas de'@

formagdo, destinadas a efetiva implementagdo das Leis 10.639/11.645/2008 (artigo 26" da LDB z
-

1996), contribuindo para a luta antirracista e para o debate, o reconhecimento e valorizagdo da =
. Glati . g o . pe = - el ook -
historia e cultura africana, afrobrasileira e indigena e a reeducag¢do das relagdes étnico-raciais na

formagdo da sociedade brasileira; 2. compor com a equipe escolar, a elaboragdo, implementacio e§
a

avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola, considerando as questdes relacionadas ao
desenvolvimento do estudante quanto as competéncias socioemocionais, a aprendizagem e aos%
relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; 3. participar dos Conselhos de Classes nas 2
escolas em que atua com vistas a possiveis encaminhamentos em sua 4rea de atuagdo; 4. fortalecer e
articular parcerias com as equipes de Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, unidades de saﬁde,E
movimentos sociais, entre outras institui¢des, para viabilizar o atendimento e acompanhamento g
integral dos estudantes; 5. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, dao
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;
6. viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas Z
familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar; 7. .
assessorar o diretor escolar para atendimento as solicitagdes do Conselho Tutelar, sobre as criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, o g
mesmo fazendo com solicitagdes da Justica; 8. executar atividades que requerem nogdes bdsicas de {J
informdtica; 9. participar de eventos ligados a Secretaria/unidade escolar em que prestam servigos; §
10. realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagao do respectivo Conselho @

profissional.
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Auxiliar Administrativo

Executam servigos gerais de escritério sob supervisdo, incluindo atividades de informdtica basica e
célculos aritméticos; executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atendem demais servidores piblicos e o ptblico; realizam agdes de educagéo,
orientagdo e informagdo ao publico; executam agdes de apoio administrativo e o servigo de triagem,
organizagio e formagdo de procedimentos administrativos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente a eles; executam atividades que requerem
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nogdes bésicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e
exercem outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo I

Realizam servigos administrativos ligados as dreas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias
Municipais, sob a orientagdo e supervisao do responsdvel pelo setor; ddao suporte a reunides e redagao
das respectivas atas; exercem atividade na drea de recepgdo, além de receber e despachar g
correspondéncias e encomendas; atendem ao telefone; orientam e fiscalizam alunos sob os aspectosg
de disciplina, lazer, seguranga, sadde, pontualidade e higiene; executam servigos de apoio nas dreas &
de recursos humanos, administrac@o, finangas e logistica; tratam de documentos variados, cumprindo 3
todo o procedimento necessdrio referente a eles; exercem atividades na drea de recepg¢do, atendendo, g
orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando correspondéncias e pequenas
encomendas e fazendo o respectivo registro e envio; ndo permitem a entrada sem que a pessoa se
identifique e informe a quem procura; atendem a todos com urbanidade; prestam atendimento ‘o
telefénico e fornecem informagdes; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos é
e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; organizam 3
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano; executam atividades que requerem nogdes bésicas de £
informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos, além de apoio em

geral as respectivas atividades.

Auxiliar Administrativo I1

Exercem atividades técnico-administrativas dentro de sua aptiddo e escolaridade, auxiliando nag
supervisdo de setores de trabalho e no planejamento de organizagdo e métodos, a fim de contribuir <
para a implantacdo de normas e melhorias; executam servigos de apoio nas dreas de recursosg
humanos, administragcdo, finangas e logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o <
procedimento necessdrio referente a eles; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de %
informdtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servicos € exercem outrasg

atividades afins. w

TON TEODORO IR

Augxiliar de Cuidador/Educador

Apoiam as fungdes do Cuidador/Educador; prestam cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e 3
protegdo a bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por 2
institui¢cdes especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo bem-estar, saide, alimentag@o, ©
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer dessas pessoas; prestam cuidados com a morada, %
organizando e limpando o ambiente, preparando os alimentos, entre outros servigos; desenvolvem as 2
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e realizam outras &
atividades correlatas, mormente aquelas previstas na Lei Municipal n° 3.488/2010; executam%
atividades que requerem nogdes bdsicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria @
em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

ACAO DE FRE

ONSO

Auxiliar de Almoxarifado

Realizam levantamento patrimonial da Secretaria; recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazem os langamentos da movimentagio de
entradas e saidas e controlam os estoques; distribuem produtos e materiais a serem expedidos;
organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado; empacotam ou desempacotam os produtos; realizam
expedi¢cao de materiais e produtos, examinando-os, providenciando seus despachos e auxiliando no
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processo de logistica; realizam atividades bdsicas de informatica; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo e realizam atividades afins.

Auxiliar de Asilo

Exercem atividades no Asilo Municipal, de acordo com as orientagdes recebidas, prestando
assisténcia aos idosos e outros internos em sua higiene pessoal e refei¢des e ministrando-lhes
medicamentos conforme orientacdo médica; lavam e passam roupas; auxiliam no preparo eﬁ
distribui¢@o das refei¢bes; efetuam arrumacéio e limpeza nas dependéncias da institui¢ao; zelam pelo :>§
bem-estar, saide, alimentac@o, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer dos assistidos; %
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;
executam atividades que requerem nogdes basicas de informadtica; participam dos eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

A

Auxiliar de Consultorio Dentario

Preenchem as fichas clinicas e mantém o arquivo e fichdrio em ordem; agendam as consultas 2
odontolégicas; preparam o paciente para o atendimento; auxiliam o cirurgido dentista no atendimento S
ao paciente; preparam e organizam instrumentos e materiais necessarios; instrumentalizam oé
Cirurgido ou Técnico de Satide Bucal, durante a realizagdo dos procedimentos clinicos; manipulam 8
materiais de uso odontolégico; selecionam moldeiras e confeccionam modelos em gesso; realizam,@
agdes de promogdo e prevengdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante Z
planejamento local e protocolos de atencdo a satide sob a supervisdo do Cirurgido Dentista oug
Técnico de Satude Bucal; procedem as visitas domiciliares; participam do gerenciamento dos insumos <
odontolégicos; cuidam da manutencio e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; procedem é%
lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados; trabalham <
diretamente com o dentista, auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, 7
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério; promovem sessdes deg
escovacao nas escolas, aplicacdo de fldor e evidenciacdo de placa bacteriana; planejam o trabalhoE
técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos piblicos dew
saude; previnem doenga bucal participando de programas de promocgao a saude, projetos educativos e Q
de orientagdo de higiene bucal; confeccionam e reparam préteses dentérias; executam procedimentos <
odontolégicos sob supervisao do cirurgiao dentista; administram pessoal e recursos financeiros e§
materiais; mobilizam capacidades de comunicagao em palestras, orientagdes e discussdes técnicas; 3
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; §
executam atividades que requerem nogdes bésicas de informatica; participam dos eventos ligados 2 &

Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

S JUNIOR e GEISA GRAZIEL.

V

Auxiliar de Creche
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cognitiva de cada turma; cuidam da higiene das criangas; zelam pela limpeza do local de trabalho;
auxiliam as criancas nas refei¢cdes; ministram medicamentos mediante prescrigdo médica; orientam e
controlam as brincadeiras e o repouso; garantem a seguranga das criangas na institui¢do; comunicam
aos pais os acontecimentos relevantes do dia; mantém a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; levam ao conhecimento da dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ensinam e cuidam de alunos, orientando a constru¢do do conhecimento; elaboram projetos

pedagégicos; planejam agdes diddticas e avaliam o desempenho dos alunos; preparam material
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pedagbgico; organizam o trabalho; mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas no
desenvolvimento das atividades; participam dos planejamentos pedagégicos e dias de estudo;
organizam registros de observagdes das criangas; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem outras atividades afins.

Auxiliar de Enfermagem "
Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atendem o médico e a populacdo durante a§
consulta; aplicam inje¢Ges e vacinas; realizam curativos sob supervisdo; atuam em cirurgia, terapia, <
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestam assisténcia 3
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; administram medicamentos e desempenhamg
tarefas de instrumentag@o cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; ©
organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as 2
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizam registros e elaboram relatérios o
técnicos; desempenham atividades e realizam ag¢des para promog¢do da saide da familia; executam &
atividades que requerem nocgdes bdsicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria
em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

Auxiliar de Escola
Exercem atividades nas Escolas Municipais, sob supervisdo, de acordo com orientagdo recebida e
necessidade do trabalho, envolvendo zelar pela conserva¢do do prédio, mobilidrio escolar e material 3
didético; colaboram na manutencdo da disciplina do estabelecimento; colaboram nas festas eg
solenidades promovidas pela escola; removem lixos, realizam a limpeza, mantém limpas e em ordem <
as diversas instalagcdes da escola e zelam pela sua higiene, tais como banheiros, vestiarios, cozinha, E
salas de aula etc.; preparam e distribuem merenda aos alunos; executam servigcos de manutencgdo, <
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; conservam vidros € &
fachadas, limpam recintos e acessérios; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade <
e protecdo ao meio ambiente; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de informadtica;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades

afins.

ODORO IRIAS JUN

LV.

Auxiliar de Farmacia

Recebem e distribuem medicamentos sob receita médica supervisionada pelo responsdvel; mantém ©
em ordem os medicamentos nas farmdcias das unidades de saide; recebem, conferem, separam e g
organizam os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlam estoques, cuidando dag
data de validade e das condigdes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques, »
cuidando do lancamento e alimentacdo de dados, com tempestividade e qualidade, em todos os '§
sistemas eletronicos disponibilizados para este fim; auxiliam o farmacéutico na confecg¢ao do pedidoé
mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; digitam documentos, como =
requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescrigdes e controles em geral; £
separam receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usudrios atendidos;
organizam o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos;
recuperam material de trabalho, como bancadas, vidrarias, potes e acessérios, lavando, esterilizando,
sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em farmdcia hospitalar ou homeopadtica;
fornecem medicamentos aos pacientes de acordo com a prescricdo médica; auxiliam na manipulagdo
e na producdo de medicamentos e na produgdo de produtos quimicos farmac€uticos; auxiliam no

controle e no registro de férmulas aviadas; envasam, rotulam e acondicionam os medicamentos e 0s
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produtos manipulados; documentam atividades e procedimentos farmacotécnicos; efetuam controle
de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagdo; zelam pelos
equipamentos ¢ pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores;
desenvolvem fungdes correlatas de interesse de sua drea de servigo, inclusive com o uso dos recursos
de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras
atividades afins.

Aucxiliar de Laboratorio

Realizam coleta de material biol6gico mediante supervisdo e orientagdo, recepcionando pacientes,
recebendo material para exame e orientando coleta adequada de material a ser examinado; preparam
laminas e outros materiais a serem examinados; lavam e esterilizam equipamentos e bancadas de
trabalho; auxiliam na execugdo dos servigos de laboratério, através da preparagdo dos materiais;
recebem, preparam e distribuem materiais destinados as atividades do laboratério e para anélise;
auxiliam os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo; preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados; organizam o trabalho; recuperam material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando, trabalham em conformidade a normas 65,
procedimentos técnicos e de biosseguranga; executam atividades que requerem nogdes bésicas de 2
informadtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras%
atividades afins.

GEISA GRAZIELA TAVARES

Aucxiliar de Obras e Oficinas

Exercem atividades de remocgdo e conservacao de mdveis, maquinas, equipamentos e material em =
geral; executam pequenos consertos; carregam e descarregam veiculos; levam, arrumam, contam, <
pesam e entregam material em geral; procedem a abertura de valas; quebram e britam pedras;g
auxiliam em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagao, além de outros trabalhos bragais em <
geral que exijam esfor¢o e resisténcia fisica para cargas nao superiores a 60 (sessenta) quilogramas;
auxiliam em servicos de abastecimento de veiculos; auxiliam em servigos de pintura em geral;g
engraxam, lubrificam, lavam e organizam instrumentos de trabalho; auxiliam eletricistas, 2
borracheiros, calceteiros e outros profissionais em suas atividades; demolem edifica¢des de concreto, E
de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando solos; 2
efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigdes dos £
equipamentos e reparando eventuais defeitos mec@nicos nos mesmos; realizam escavagdes e§
preparam massa de concreto e outros materiais; desenvolvem atividades em conformidade com 8

normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bdsicas

de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras i

atividades afins.

MILTON TEODOR

R

AGALHAES RI

Auxiliar de Servicos Gerais

Limpam recintos, acessorios, maquinas, ferramentas, veiculos; exercem atividades de limpeza e/ou =
arrumacao em dependéncias publicas, como prédios, oficinas, garagens e outros; procedem a remogao
e conservacdo de modveis, maquinas, equipamentos e material em geral; varrem, escovam, lavam ez
removem lixo de prédios municipais; exercem atividades na area de limpeza urbana; realizamé
manutencdo geral em vias, manejam dreas verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e
conservam bueiros e galerias de dguas pluviais; recompdem aterros e recuperam obras de arte;
executam servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; conservam vidros

fachadas; auxiliam em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdes em geral; auxiliam em
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servigos de jardinagem/horticultura; efetuam servi¢os de capina e ro¢ado; varrem, escovam, lavam,
removem e coletam lixo de ruas e domiciliares, despejando o material em veiculos e depodsitos
apropriados; procedem a limpeza de bueiros e ribeirdes; recolhem lixo de domicilios operando em
caminhdes de asseio publico; trabalham na organizagao/limpeza de depdsitos de lixo e outros detritos;
procedem a abertura de valas; quebram e britam pedras; auxiliam em tarefas de construgdo,
calgamento e pavimentagdo realizam trabalhos bragais em geral; preparam canteiros de obras,
limpando a drea e compactando solos; realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros
materiais; demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; realizam trabalhosltjfJ
bragais em geral; zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando dreas de risco e de?_
trabalho; procedem a apreensdo de animais soltos em vias publicas; acompanham pessoas assistidasé
pelo municipio; atendem eventualmente o publico e ao telefone; controlam atividades de conservagao §
e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; auxiliam &
os demais profissionais em suas atividades; participam dos eventos ligados a Secretaria em queé
prestam servigo e exercem outras atividades afins.

Aucxiliar Geral de Conservacao de Vias

Exercem atividades na drea de limpeza urbana; realizam manutengdo geral em vias, manejam areas
verdes, tapam buracos, limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais; g
recompdem aterros e recuperam obras de arte; controlam atividades de conservagdo e trabalham 5
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; auxiliam em tarefas 3
de construgdo, calgamentos e pavimentagbes em geral; auxiliam em servicos dez

jardinagem/horticultura; efetuam servicos de capina e rogado; varrem, escovam, lavam, removem e 5

coletam lixo de ruas e de domicilios, despejando o material em veiculos e depdsitos apropriados;
procedem a limpeza de bueiros e ribeirdes; recolhem lixo a domicilio operando em caminhdes de 2
asseio publico; trabalham na organizac¢do/limpeza de depédsitos de lixo e outros detritos; procedem a <

-

abertura de valas; quebram e britam pedras; auxiliam em tarefas de construgdo, calcamento e 3
pavimentacdo realizam trabalhos bragais em geral; preparam canteiros de obras, limpando a drea eg
compactando solos; realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais; demolem g
edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; zelam pela seguranca das pessoas y
sinalizando e isolando éreas de risco e de trabalho; auxiliam demais profissionais em suas atividades; o
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades

afins.
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Biblioteconomista
Realizam atividades relacionadas a implantag@o, classificagdo, catalogacao, indexacadyp
divulgagdo, recuperagdio e manutengdo do acervo bibliogrifico; também realizam atividade§,
relacionadas ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisao, estudo, pesquisa e execugao dé
tarefas que envolvam o acervo bibliografico, pesquisa, gestdo do conhecimento e informagﬁog
disseminam informagdes e prestam atendimento ao usudrio; disponibilizam informag¢do em qualqueg
suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo &
correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratam tecnicamente e desenvolvem recursoé
informacionais; disseminam informagcdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracio d&
conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem agoey
educativas; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de informadtica; participam dos eventog

IRO, CONSOLACA

ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins. 2
[0}

-

Bioquimico g
. . . , . . . S

Executam e liberam os exames laboratoriais no laboratério municipal, executam o controle de ®
2
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qualidade interno e externo do laboratério municipal e compdem equipe de vigilancia sanitaria,
exercendo vigilancia de farmdcias e laboratérios; realizam acdes especificas de dispensagdo de
produtos e servigos farmacéuticos; realizam ag¢des de controle de qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;
desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos; podem coordenar politicas de assisténcia
farmac€utica e atuam na regulagdo e fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos
farmacéuticos; realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas ,
e bromatoldgicas; realizam pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 5
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executam atividades que requerem < z
nogdes bésicas de informadtica; participam dos eventos ligados 2 Secretaria em que prestam servigo e < S
exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do respectivo Conselho ¥
Regional.

Borracheiro

Exercem atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados
em veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as
condi¢des de uso; realizam manuten¢do de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e 2
alinhamento; controlam vida ftil e utilizagdo do pneu; trocam e ressulcam pneus; prestam socorro ag
veiculos e lavam chassi e pecas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e§
procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bésicas de Q
informética; participam dos eventos ligados & Secretaria em que prestam servico e exercem outras z
atividades afins.

S JUNIOR e GEISA GR

Calceteiro

Exercem atividades na drea de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas, ruas e
similares, recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concretos e rejuntando-os para dar-lhes 3
melhor aspecto e facilitar o trdfego; organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroemg
fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicam revestimentos e contrapisos; abrem valas, preparam a:‘.EJ
base, transportam materiais, rejuntam e executam argamassa e concreto; executam atividades que w
requerem nogOes bésicas de informdtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam

servico e exercem outras atividades afins.

SILVA PAULA, MILTON

Capinador

Exercem atividade na drea de limpeza urbana envolvendo capina de ruas, parques, jardins € outros g
logradouros publicos, remogdo de troncos, galhos e folhas das vias, além da coleta e do despejo dog
material em veiculos e depdsitos apropriados; realizam manuten¢ido geral em vias, manejam areas o
verdes, controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente; participam dos eventos ligados & Secretaria em que prestam &
servigco e exercem outras atividades afins.

EIRO, CONSOLACA

GALHAE

Cirurgiao Dentista

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos; aplicam medidas de
promogdo e prevengdo de saude, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvem atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; atendem
demanda na unidade de saide oral e das criangas escolares nos consultérios instalados nas escolas
publicas; atendem a doengas da boca e dos dentes com énfase na prevencgdo; supervisionam
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procedimentos coletivos em odontologia; desenvolvem atividades junto ao setor de vigilancia
sanitdria realizando inspe¢des em estabelecimentos odontolégicos, médicos e afins; participam de
atividades coletivas de promocdo e prevengdo da sadde bucal (grupos formados, programas
preventivos e levantamentos epidemioldgicos); realizam os procedimentos clinicos das Atengdes
Primadria, Secundéria e Tercidria em Saide Bucal, de acordo com sua competéncia; encaminham
pacientes em casos indicados; atendem os casos de urgéncia e emergéncia nos hordrios reservados ou
extras e/ou na falta de pacientes agendados; preenchem prontudrio odontolégico; fornecem os dados ,
dos procedimentos de sua competéncia realizados para registro no sistema de informagéog
SIA/SUS/E-SUS; notificam as doengas de notificacdo obrigatéria sob sua responsabilidade%
profissional; participam de todas as reunides e agbes que visem a melhoria e ao aprimoramento do 5
servi¢o odontolégico; executam atividades que requerem nogdes bésicas de informadtica; participam §
dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem demais atividades inerentes ao &
cargo, mormente aquelas previstas na Lei Federal n° 4.084, de 30 de junho de 1962, e conforme &

regulamentagdo do CRO.

Coletor
Exercem atividades na drea de limpeza urbana envolvendo a coleta do lixo depositado e acumulado <
em logradouros publicos e outros locais, despejando-o em veiculos e depdsitos apropriados; coletamné
residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos coletados nos servigos de g
limpeza e conservag@o de dreas publicas; preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e@
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitério; z
conservam as areas publicas, lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas etc.; zelam pela 5
seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho; desenvolvem as atividades =
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam dos eventos 2

ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

S JUNIOR e GEISA

ITAS SILVA PAULA

Contador
Organizam e dirigem os trabalhos inerentes a drea da contabilidade, planejando, supervisionandoy
orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais §
administrativas, para apurar os elementos necessdrios a elaboragdo or¢amentdria e ao controle dg
situagdo patrimonial e financeira do Municipio; elaboram prestacdes de contas; registram atos e fat0§
contdbeis; gerenciam custos; preparam obrigacOes acessorias, tais como: declaragdes acessoOrias a@
fisco, 6rgaos competentes e contribuintes € administram o registro dos livros nos 6rgaos apropriadosg
elaboram demonstragdes contdbeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais ao Poder Publicog
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia
responsabilizam-se pelos caixas escolares das escolas da rede municipal e conveniadas; executang,
atividades que requerem nog¢des bdsicas de informética; participam dos eventos ligados a Secretaria enugJ
que prestam servigo e exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacgio d@
CRC.

Continuo

Executam servicos internos e externos de distribuicio e entrega de documentos; auxiliam na
execucdo de tarefas menos complexas de escritério; transportam correspondéncias, documentos,
objetos e valores, dentro e fora das institui¢des; efetuam servigos bancarios e de correio, depositando
ou apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios; auxiliam na secretaria e nos servigos de
copa; operam equipamentos de escritdrio; transmitem mensagens orais € escritas; executam outras
atividades de necessidade do setor sob orientagdo e supervisdo; executam atividades que requerem
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nog¢oes basicas de informadtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e
exercem outras atividades afins.

Cozinheiro

Exercem atividades na drea de cozinha envolvendo preparo de refei¢des e alimentos; separam e
controlam o estoque de ingredientes; auxiliam a servir lanches e refei¢des; auxiliam na higienizagio
de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelam pela conservagdo dos alimentos estocados,$
providenciando as condi¢gdes necessdrias para evitar deterioragdo e perdas; supervisionam as tarefas €
executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias do carddpio e manuten¢do do padrdo de ,<>_<
qualidade do servigo; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos 3
técnicos e de seguranga; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e N
exercem outras atividades afins.

Cuidador de Idoso

Ajudam, estimulam e, caso necessdrio, realizam atividades da vida didria, como higiene pessoal e
bucal, alimentagdo, cuidados com unhas e cabelos, escovagdo de dentes, troca de fraldas, banho,
caminhada, exposi¢do ao sol, locomogdo, inclusive no acompanhamento para atendimentos médicos,
exames etc.; cuidam do vestudrio e da aparéncia da pessoa idosa, de modo a aumentar suago
autoestima; facilitam e estimulam a comunica¢do com a pessoa idosa, conversando com ela e a o
ouvindo; estimulam a pessoa idosa a realizar atividades fisicas e de lazer conforme orientagdo dos D
profissionais de satde; transmitem aos profissionais de saide mudangas no comportamento e no z
humor, assim como comunicam eventuais alteragdes fisiolégicas (temperatura, pressdo, sono etc.); =
procuram proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacdo de crise em que fiquej
agitada ou ansiosa; auxiliam nas atividades de relagdes sociais e na comunicagdo com 0s outros 2
quando existirem dificuldades para expressar-se; desenvolvem atividades de estimulo motor e%
cognitivo de acordo com orientacdes dos profissionais competentes; zelam pelo bem-estar, saide, 5
alimentacdo, higiene pessoal, educacio, cultura, recreac@o e lazer da pessoa idosa; desenvolvem asg
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga, executam
atividades que requerem nogdes bdsicas de informadtica; participam dos eventos ligados éE
Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades correlatas e demais atribui¢bes
previstas na Lei Municipal n° 4.138/2017.

IRIAS JUNIOR e GEISA GR
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Cuidador/Educador

Prestam cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecdo a bebés, criancas, jovens, adultos e
idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos, @

zelando pelo bem-estar, saide, alimentag@o, higiene pessoal, educag@o, cultura, recreagéo e lazer gy

dessas pessoas; estabelecem relagdo afetiva personalizada individualizada com o assistido; organizam '§

o ambiente fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada um; prestam auxilio &
aos assistidos para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima e a construgao da=
identidade; organizam registros individuais sobre o desenvolvimento de cada assistido, de modo a £
preservar sua historia de vida; acompanham os servigos de satide, escola e outros servigos requeridos %
no cotidiano; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e%
de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de informatica; participam dos ™
eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades correlatas,

mormente as demais atribui¢des previstas na Lei Municipal n°® 3.488/2010.
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Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, grupos e comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas
de atuag@o profissional (planejamento familiar, seguranga alimentar, seguridade, educag@o, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionadas a
economia doméstica, nas dreas de habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educag¢do
do consumidor, alimentacdo e sadde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos ,,
financeiros disponiveis; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentosg
técnicos e de seguranca; realizam atendimentos e orientacdo aos consumidores que buscarem osE
servigos publicos prestados pelo Procon Municipal; realizam trabalhos ligados ao or¢amento familiar, é
realizam pesquisas e divulgam precos praticados no mercado de consumo, preparam relatérios e §
outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; procedem ao estudo, acompanhamento e &
avaliacdo da populagdo usudria dos servicosmunicipais, especialmente da Assisténcia Social,%

contribuindo na elaboragdo de planos de acompanhamento individual as familias ou individuos e Q

projetos para os setores em que atuam; fazem diligéncias e encaminhamentos que se fizerem &
necessdrios; trabalham com sigilo ético profissional de acordo com os principios preconizados pelo 3
Cédigo de Etica Profissional; atuam em todos os setores, programas e, ou, unidades da Prefeitura que 2
necessitam de seus servigos; executam atividades que requerem nog¢des bdsicas de informeitica;‘(’—)C

participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades &

correlatas

Educador Social — Artes/Artesanato

Valorizam e desenvolvem habilidades artisticas e manuais; desenvolvem a criatividade, a percepcao
visual, auditiva e tdtil; interagem com matérias, instrumentos e procedimento variados em arte; 2

o . . aqe . . . . o
desenvolvem atividades que buscam ampliar a habilidade de identificar, criar, desenhar, pintar, <

modelar e improvisar obras de arte, por meio de trabalhos individuais e coletivos; fomentam agoes =

para constru¢do e confeccdo de objetos a partir de técnicas e materiais diversos; estimulam ag
utilizagdo da arte como meio para a manifestacdo de ideias, emogdes, sensagdes, assim como 4
mecanismos de socializa¢do; ministram técnicas por meio tedrico e prético; buscam identificar e%
valorizar a arte e o artesanato local e nacional; organizam exposigdes com as produgdes realizadas o
pelos alunos em locais publicos; realizam ac¢des educativas em campo aberto e outras que lhes foram%
atribuidas em casos atendidos, para facilitacdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da 3
coletividade e comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestagcdes dos O
Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténciag

Social, a equipe gestora central e as entidades institucionais que facam parte do SUAS -4

MUNICIPAL; atendem as institui¢des de amparo e protegdo a crianga, ao adolescente e ao idoso e &

aos outros grupos ou individuos para o alcance do convivio social e em escolas da arte municipal, -%
quando solicitado; organizam reunides com familia e grupos, a pedido e sob orientagdo do CRAS Eg
CREAS, que requeiram maior ateng@o; intermedeiam as relagdes entre grupos, conduzem acordos de £
tolerancia mitua em situag@o de conflito, ponderando sempre a democratica participagio das partes &
envolvidas; auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de direitos e enfrentamento daé
pobreza; asseguram a participacdo dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiam e:zc‘
desenvolvem atividades de abordagem social e busca ativa; atuam na recep¢do dos usudrios i
possibilitando ambiente acolhedor; apoiam na identificacio e registro de necessidades e demandas §
dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiam e participam no planejamento das
acOes; organizam e facilitam oficinas e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usudrios na execucao das

atividades; prestam apoio na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas Unidades e, ou,
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na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participa¢do em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra; desenvolvem atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; prestam apoio na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pela organizacio,
seguranca e qualidade dos materiais de artesanato utilizados nas oficinas; comunicam ao
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvamg
membros da equipe e/ou usudrios; desenvolvem atividades manuais, de forma a organizar as praticas ?5
relativas ao ensino aprendizagem em artesanato; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas em <
ato do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Educador Social — Atividades Esportivas

Oportunizam aos alunos a pratica de atividades esportivas e recreativas que exijam disciplinay
habilidades motoras e raciocinio; promovem atividades esportivas diversificadas, visando a
entretenimento, a integragio social, a qualidade de vida e ao desenvolvimento pessoal dos alunos
realizam ag¢des educativas na drea esportiva em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas enf
casos atendidos, para facilitacdo de vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade &
comunidade assistida; atendem as demandas de apoio eventual as prestagdes dos Centros de Referénci?;)
em Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, & equipe gestor®
central e as entidades institucionais que fagam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as instituigée@
de amparo e protecdo a crianga, ao adolescente e ao idoso em atividades esportivas e a outros grupog
ou individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com familia &
grupos, a pedido e sob orientacio do CRAS E CREAS, que requeiram maior atengao; intermedeiarri
as relagoes entre grupos, conduzem acordos de tolerdncia mitua em situagao de conflito, ponderandcj
sempre a democratica participacdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os servigos de apoio &
garantia de direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participagdo dos usudrios nas oficinas d%
esportes e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades esportivas, beng
como nas abordagens sociais e busca ativa; atuam na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambient'gn_(
acolhedor; apoiam na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurandg,
a privacidade das informagdes; apoiam e participam no planejamento das agdes esportivas; organizany
e facilitam oficinas esportivas e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia na&
unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usudrios na execu¢do da
atividades esportivas; prestam apoio na organizacdo de eventos esportivos, artisticos, lidicos
culturais nas Unidades e, ou, na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificaca&
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermedia¢do de méo de obraZ
desenvolvem atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares &
comunitarios, possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas; prestam apoi,
na identificacdio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades§
comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividade§
que envolvam membros da equipe €, ou, usudrios; exercem outras tarefas afins a serem detalhadas enf

ato do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

ISA GRAZIE

SOLA

o oR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

Educador Social — Artes/Artesanato CAPS
Valorizam e desenvolvem habilidades artisticas e manuais; desenvolvem a criatividade, a percepgao

visual, auditiva e tatil; interagem com matérias, instrumentos e procedimentos variados em arte;
desenvolvem atividades que buscam ampliar a habilidade de identificar, criar, desenhar, pintar,

modelar e improvisar obras de arte, por meio de trabalhos individuais e coletivos, em uma dinamica
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educacional interativa e produtiva, com apoio e participagdo de outros profissionais do CAPS e
suporte pedagdgico do terapeuta ocupacional; fomentam agdes para constru¢do e confec¢do de
objetos a partir de técnicas e materiais diversos; estimulam a utilizagdo da arte como meio para a
manifestacdo de ideias, emogdes, sensagdes, assim como mecanismos de socializagdo, com
finalidades terapéuticas em relagdo a situagdes individuais de angustia, tristeza e depressdo;
ministram técnicas por meio tedrico e pratico; buscam identificar e valorizar a arte € o artesanato
local e nacional; organizam exposi¢des com as produgdes realizadas pelos pacientes em locais ,,
publicos, inclusive para fins de gerag@o de renda para eles, articulando-se com entidades do terceirog
setor, tais como associagdes de artesdos e outras representativas de empreendedores; realizam ag()es?_
educativas que lhes foram atribuidas em casos atendidos, para facilitagéo de vinculos e referéncias de ¥
pacientes com suas familias e comunidade; intermedeiam as relagdes, conduzem acordos de
tolerAncia muitua em situagdo de conflito, ponderando sempre a democrdtica participagdo das partes ©
envolvidas; atuam na recep¢do dos pacientes possibilitando ambiente acolhedor; apoiam na%

identificacdo e registro de necessidades e demandas dos pacientes, assegurando a privacidade das Q

informagdes; participam no planejamento das agdes; organizam e facilitam oficinas e desenvolvem &
atividades individuais e coletivas de vivéncia no CAPS; acompanham, orientam e monitoram os§
pacientes na execugdo das atividades; prestam apoio na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e 2
culturais; informam, sensibilizam e encaminham pacientes e familiares sobre as possibilidades de%
acesso e participa¢do em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de &
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mado de obra; desenvolvem atividades que§
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a 2

- . - aive " 5 . o (@]
superagdo de situagdes de fragilidade social e sofrimento mental vivenciadas; zelam pelas

organizagdo, seguranca e qualidade dos materiais de arte e artesanato utilizados nas oficinas; =

comunicam ao Coordenador do CAPS, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das 3
atividades que envolvam membros da equipe e/ou pacientes; desenvolvem atividades manuais, de &
forma a organizar as préticas relativas ao ensino aprendizagem em artes e artesanato; exercem outras =

tarefas afins a serem detalhadas em ato da Secretaria Municipal de Saude.

Educador Social — Capoeira/Artes Marciais

Propiciam atividades voltadas as diversas modalidades de artes marciais, tais como o Jiu-Jitsu,
Caraté, Kung Fu, Judd, Tae-Kwon-Do, assim como nog¢des de capoeira, orientando quanto a origem,
a tradi¢do e aos movimentos; visam a pratica esportiva; fomentam o espirito de lideranga, o respeito, Q
a interacdo social e a formagdo do cardter humano; realizam acgdes educativas na drea das artes 8
maciais, em campo aberto e outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilitacao de g
vinculos e referéncias de individuos, de familias, da coletividade e comunidade assistida; atendem as
demandas de apoio eventual as prestacoes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centrog
de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as entidades g
institucionais que fagcam parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as institui¢cdes de amparo eg’
protecdo a crianga, ao adolescente e ao idoso em atividades de capoeira/artes marciais € a outros <
grupos ou individuos para o alcance do convivio social, quando solicitado; organizam reunides com &
familia e grupos, a pedido e sob orientacio do CRAS E CREAS, que requeiram maior atengéo;é
intermedeiam as relagdes entre grupos, conduzem acordos de tolerdncia mitua em situagdo de 3
conflito, ponderando sempre a democratica participacdo das partes envolvidas; auxiliam em todos os E
servicos de apoio e garantia de direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participacdo dos &
usudrios nas oficinas de capoeira/artes marciais e em todas as etapas do trabalho social; apoiam e
desenvolvem atividades de artes marciais, bem como nas abordagens sociais e busca ativa; atuam na
recepgdo dos usudrios possibilitando ambiente acolhedor; prestam apoio na identificagdo e registro de

necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiam e
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participam no planejamento das a¢Oes das artes marciais; organizam e facilitam oficinas de artes
marciais e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanham, orientam e monitoram os usudrios na execugdo das atividades das artes
marciais; prestam apoio na organizagdo de eventos esportivos, artisticos, lidicos e culturais nas
Unidades e, ou, na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; desenvolvem atividades ,,
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunite’lrios,ﬁgJ
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; prestam apoio na'<>_r
identificacd@o e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; zelam pelaé
organizagdo, seguranga e qualidade dos materiais de musica utilizados nas oficinas; comunicam ao §
Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades que envolvam &
membros da equipe e, ou, usudrios; desenvolvem atividades nas diversas modalidades das artes &
marciais, de forma a organizar as préticas relativas ao ensino aprendizagem; exercem outras tarefas
afins a serem detalhadas em ato do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

Educador Social — Misica
Contribuem para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana; propiciam atividades &
que contemplem a criag@o e interpretagdo de cangdes e a utilizagdo de instrumentos e brinquedos &
musicais; oportunizam experiéncias musicais; desenvolvem a concentragdo e a percepg¢ao musical dos §
alunos; realizam atividades que buscam refletir sobre a miisica como produto cultural do ser humano 2
como forma de conhecer e representar o mundo; organizam exposi¢des com as produgdes realizadasg
pelos alunos em locais piiblicos; realizam agdes educativas na drea de musica, em campo aberto e =
outras que lhe foram atribuidas em casos atendidos, para facilitagdo de vinculos e referéncias de 3
individuos, de familias, da coletividade e comunidade assistida; atendem as demandas de apoioé
eventual as prestacdes dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social, Centro de Referéncia%
Especializada em Assisténcia Social, a equipe gestora central e as entidades institucionais que facam o
parte do SUAS — MUNICIPAL; atendem as instituicdes de amparo e prote¢do a crianga, aoé
adolescente e ao idoso em atividades musicais e a outros grupos ou individuos para o alcance do “
convivio social, quando solicitado; organizam reunides com familia e grupos, a pedido e sobg
orientagio do CRAS E CREAS, que requeiram maior atengdo; intermedeiam as relagdes entre O
grupos, conduzem acordos de tolerdncia mutua em situa¢do de conflito, ponderando sempre ad
democratica participagao das partes envolvidas; auxiliam em todos os servigos de apoio e garantia de &
direitos e enfrentamento da pobreza; asseguram a participagao dos usudrios nas oficinas de musica eg-
em todas as etapas do trabalho social; apoiam e desenvolvem atividades de musica, bem como nas%
abordagens sociais e busca ativa; atuam na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiente acolhedor; o
prestam apoio na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a ¥
privacidade das informagdes; apoiam e participam no planejamento das agdes de musica; organizam eﬁ
facilitam oficinas de miusica e desenvolvem atividades individuais e coletivas de vivéncia nas%
unidades e, ou, na comunidade; acompanham, orientam e monitoram 0s usudrios na execugdo das &
atividades musicais; prestam apoio na organizacdo de eventos esportivos, artisticos, lidicos e‘%‘
culturais nas Unidades e, ou, na comunidade; informam, sensibilizam e encaminham familias e £
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individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacio

profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermedia¢do de mao de obra;
desenvolvem atividades que contribuam com a prevengé@o de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; prestam

apoio na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

zelam pela organizagdo, seguranga e qualidade dos materiais de miusica utilizados nas oficinas;
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comunicam ao Coordenador, de imediato, quaisquer fatos que extrapolem o cotidiano das atividades
que envolvam membros da equipe e, ou, usudrios; desenvolvem atividades nas diversas modalidades
de musica, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino/aprendizagem; exercem tarefas afins a
serem detalhadas em ato do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Eletricista
Instalam, mantém e restauram redes elétricas de prédios publicos e de iluminacdo publica; adéquam @
redes necessdrias a instalacdo de aparelhos eletroeletronicos; realizam manutengdes preventiva, &
preditiva e corretiva; instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medigoes e testes; ,<>5
elaboram documentag@o técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos 3
e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagdo ambiental; realizam manutengéo, limpeza e ¥
guarda de ferramentas e instrumentos necessdrios ao trabalho; executam atividades que requerem &
nogdes basicas de informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e 2
exercem outras atividades afins.

Eletricista de Automoveis

Executam tarefas técnicas de avaliacdo, controle e manuten¢@o de instalagdes e aparelhagem elétrica
de veiculos automotores; orientam-se por plantas, esquemas, instrucdes manuais, usando
instrumentos adequados para manter ou recuperar instalacdes elétricas de veiculos automotores; O
examinam as instalagdes elétricas de veiculos automotores usando mandmetros, voltimetros e outros i
instrumentos de precisdo ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam as 2
normas e condi¢des de seguranga; planejam servigos de instalacdo e manutenc¢do eletroeletronicos em %
veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalam sistemas e componentes <
eletroeletronicos em veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, 2
conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando o funcionamento de madquinas,
equipamentos e sistemas para operagdo; realizam manutengdes preventiva, preditiva e corretiva,
inspecionando visualmente mdaquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrdnicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e pecas € simulando o funcionamento de componentes e equipamentos; supervisionam w
as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengdo e reparo de Q
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando <
assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; estimam §
custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutengdo e reparo, para 3
determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas especificagdes; elaboram g

documentagdo técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e satde e realizam com ¥

qualidade as instalagdes eletroeletronicas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas &

e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nog¢des bdsicas de%
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras§
atividades afins. Executam tarefas técnicas de avaliagdo, controle e manutengio de instalagdes e =
aparelhagem elétrica de veiculos automotores; orientam-se por plantas, esquemas, instrugdes a
manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos
automotores; examinam as instalagcdes elétricas de veiculos automotores usando mandémetros,
voltimetros e outros instrumentos de precisdo ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se
de que se ajustam as normas e condi¢des de seguranca; planejam servigos de instalagdo e manutengio
eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos; instalam sistemas e
componentes eletroeletrénicos em veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o funcionamento
de mdquinas, equipamentos e sistemas para operagdo; realizam manutengdes preventiva, preditiva e

RO IRIAS JUNIOR e GEISA
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corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes,
ajustando componentes e pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos;
supervisionam as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengio e
reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e
prestando assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;
estimam custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutengio e reparo, ,,
para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas especifica¢des; elaboraméJ
documentagdo técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e sadde e realizam com?g
qualidade as instalagdes eletroeletronicas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas s
e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bésicas de §
informética; participam dos eventos ligados & Secretaria em que prestam servico e exercem outras &
atividades afins.

Encarregado

S JUNIOR e GEISA

Exercem atividades na drea de dire¢do e acompanhamento e supervisdo de trabalho de profissionais
qualificados e semiqualificados, envolvendo distribui¢do, fiscalizagdo e controle da realizagio de 2
tarefas; realizam manutenc¢do geral em vias, manejam dreas verdes, tapam buracos, limpam vias =
permanentes e conservam bueiros e galerias de dguas pluviais; recompdem aterros; controlam &
atividades de conservagao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢io 9
ao meio ambiente; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos;
técnicos e de seguranca; executam atividades que requerem noc¢des bdsicas de informética;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades
afins.

DORO IR

Enfermeiro

Prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam agdes e auditam servicos de enfermagem
e/ou perfusdo; implementam a¢des para a promogao da saide junto a comunidade; fazem curativos, L
aplicam vacinas e injeg¢Oes; respondem pela observancia médica; ministram remédios; zelam pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o abastecimento de material de§
enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as agdes de‘i’
assisténcia bdsica de vigilancia epidemiolégica e sanitdria nas dreas de atengdo a crianga, aoQ
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios ou§
doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educag@o sanitdria em especial a saide g
mental; promovem a qualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais sauddvel; u
discutem de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, &
enfatizando os direitos de saide; participam do processo de programagao e planejamento das acdes e -“%
da organizacdo de trabalho; participam dos movimentos de controle social e realizam ag:(”)esg
educativas, individuais ou coletivas; realizam consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona £
rural ou urbana; respondem por programas de ateng¢do a satide mental; promovem e participam de &
acoOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes deé
saude; representam a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas 2

. . . . ’ & ‘r
pelo coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas dreas de satide mental e controle

de doengas cronico-degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de vacinagdo no Municipio;
responsabilizam-se pelos programas de doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;
responsabilizam-se pelo programa de planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenagdo
técnica de unidades de saide e do programa de agentes comunitdrios de satide; desenvolvem as

atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; regulam o acesso
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das demandas apresentadas aos pontos de atengdo ambulatorial especializados; verificam se os
encaminhamentos realizados pela Atenc¢do Primdria a Sadde para a Atengdo Ambulatorial
Especializada se enquadram nos critérios de encaminhamentos descritos nos protocolos propostos
pela SES/MG; intermedeiam os contatos das solicitagdes de materiais e servicos de origem e o
servigo de atengdo ambulatorial especializado; executam atividades que requerem nog¢des bdsicas de
informatica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem demais
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do COREN.

Enfermeiro (CAPS)

Fazem curativos, aplicam vacinas e injec¢des; respondem pela observancia médica; ministram
remédios; zelam pelo bem-estar e seguranca dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o
abastecimento de material de enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel deg
sua competéncia as a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas dreas de 2

atencdo A crianca, ao adolescente, 2 mulher, ao idoso e ao trabalhador; desenvolvem agdes de

capacitagio dos ACS e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao &
servico de satde; oportunizam os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a 3
saude e abordar os aspectos de educacdo sanitdria em especial a saide mental; promovem a qualidade 2
de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais sauddvel; discutem de forma permanenteg
junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude; "8‘
participam do processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo de trabalho do Q
CAPS; participam dos movimentos de controle social; realizam agdes educativas, individuais ou%
coletivas; realizam consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona rural ou urbana; respondem 5
por programas de atencdo a saide mental; promovem e participam de agdes intersetoriais com outras =
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saide; representam a unidade de >
saide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; ¢
prestam assisténcia aos pacientes; coordenam, planejam ac¢des e auditam servigos de enfermagem%
e/ou perfusdo; implementam a¢des para a promog¢do da saide junto a comunidade; fazem curativos, £
aplicam vacinas e inje¢des; respondem pela observancia médica; ministram remédios; zelam pelo'é
bem-estar e seguranga dos doentes; auxiliam os médicos; promovem o abastecimento de material de |
enfermagem; realizam consulta de enfermagem; executam no nivel de sua competéncia as acoes de§
assisténcia bdasica de vigilancia epidemiolégica e sanitdria nas dreas de ateng@o a crianga, aog
adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador; oportunizam os contatos com individuos sadios ou 3
doentes, visando promover a saide e abordar os aspectos de educagao sanitdaria em especial a saﬁde§
mental; promovem a qualidade de vida e contribuem para o meio ambiente tornar-se mais sauddvel; g
discutem de forma permanente junto a equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, @
enfatizando os direitos de satide; participam do processo de programagio e planejamento das agdes e &
da organizacdo de trabalho; participam dos movimentos de controle social e realizam acdes %
educativas, individuais ou coletivas; realizam consultas residenciais (visitas domiciliares), na zona %
rural ou urbana; respondem por programas de atencdo a saide mental; promovem e participam de%‘D
acOes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de &
saude; representam a unidade de satide em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadasé
pelo coordenador ou gestor; compdem equipe multidisciplinar nas areas de saide mental e controle £
de doengas crénico-degenerativas; responsabilizam-se pelos programas de vacinacdo no Municipio;g
responsabilizam-se pelos programas de doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
responsabilizam-se pelo programa de planejamento familiar; responsabilizam-se pela coordenagio
técnica de unidades de saide e do programa de agentes comunitdrios de satde; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; utilizam recursos

de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e exercem demais
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atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN.

Engenheiro Agrimensor

Realizam atividades em topografia, geodésia, batimetria e fotogrametria, levantando e calculando
pontos topograficos e geodésicos; elaboram documentos cartogréificos, estabelecendo semiologia e
articulagcdo de cartas; efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;
gerenciam projetos e obras de agrimensura e cartografia; assessoram na implantagdo de sistemas de ,
informagdes geograficas; implementam projetos geométricos; elaboram, acompanham projetos eg
execugdo de loteamentos e arruamentos etc.; elaboram projetos e acompanham execugdo de redes de E
agua e esgotos; projetam constru¢do de estradas de rodagem, ruas etc.; auxiliam no cadastroé
imobilidrio municipal; fazem o georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos, quando do interesse N
do Municipio; criam, organizam, preservam e atualizam arquivos de informagdes geograficas e/ou ©
topograficas; elaboram, acompanham projetos e execucdes de terraplanagem; executam atividades%
que requerem nog¢des bdsicas de informadtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que ©
prestam servigo e exercem outras atividades correlatas.

Engenheiro Agronomo

Desenvolvem projetos de engenharia agrondmica; executam obras; planejam e orcam _
empreendimentos; coordenam a operagdo e a manutencdo desses projetos; elaboram métodos e o
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando Q
os resultados obtidos; estudam os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagcdo, adubagem e condigf)es%
climdticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da’5
semeadura, cultivo e colheita; elaboram novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades =
da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimoram os jé existentes; elaboram relatério, parecer e laudo 2
técnico em sua drea de especialidade; controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e %
executados; planejam, coordenam e executam atividades agrossilvopecudrias e do uso de recursos%
naturais renovaveis e ambientais; fiscalizam essas atividades, promove a extensdo rural, orientandog
produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvopecudrias e elaboram documentagao técnica e
cientifica; prestam assisténcia e consultoria técnicas; trabalham segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; participam dos eventos ligados o
a Secretaria em que prestam servigo; executam tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica.

RIAS JUNIOR e

RO

Engenheiro Civil

Planejam, organizam, executam e controlam projetos na drea de engenharia civil; realizam
investigacdes e levantamentos técnicos; definem metodologia de execugdo; revisam e aprovam &
projetos; especificam equipamentos, materiais € servi¢os; orcam obras € compdem custos unitarios &
de mao de obra, equipamentos, materiais e servi¢os; executam obra de construcdo civil; controlamé
cronograma fisico e financeiro da obra; fiscalizam obras; supervisionam seguranga e aspectos 2
ambientais da obra; prestam consultoria técnica; avaliam dados técnicos e operacionais; programam g,
inspecdo preventiva e corretiva e avaliam relatérios de inspe¢do; controlam a qualidade da obra,g
aceitam ou rejeitam materiais e servigos; identificam métodos e locais para instalagio de2
instrumentos de controle de qualidade; elaboram normas e documentacao técnica, procedimentos eé
especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio -
de campo e de laboratério; participam de programa de treinamento, quando convocados; participam,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes € convénios;
elaboram, avaliam e periciam relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; trabalham
segundo normas técnicas, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participam dos
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; executam tarefas pertinentes a drea de atuagao,
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conforme regulamentagdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica

Engenheiro Eletricista
Elaborar estudos, pareceres, laudos, pericias, avaliagdes, relatérios técnicos, memoriais descritivos,

especificagdes, caélculos e projetos de engenharia elétrica; planejar, projetar, dimensionar,
supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execugdo, manutencdo, ampliagdo e modernizacao de
sistemas e instalagdes elétricas prediais, industriais e urbanas pertencentes ao Municipio; atuar en‘é
projetos e servigos relativos a redes de distribuicdo interna, iluminagéo publica, subestacées, painéi§
elétricos, sistemas de aterramento, protegdo contra descargas atmosféricas — SPDA, grupog
geradores, sistemas fotovoltaicos e demais sistemas eletroeletrénicos; realizar inspegoes, vistoriasy
auditorias e avaliagdes técnicas em instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos de interesse dg
Municipio; acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de contratos, obras e servigos terceirizado$;
relacionados a engenharia elétrica, verificando conformidade técnica, cronogramas, medigées?é
qualidade dos materiais e observancia das normas técnicas e de seguranga; elaborar orgamentosg
planilhas de custos, cronogramas fisico-financeiros, termos de referéncia, projetos basicos e demaig
documentos técnicos destinados a licitagdes e contratagdes publicas; emitir pareceres técnicos en§
processos administrativos relacionados a obras, servicos, licenciamento, aprovagao de projeto%
regularizacao de instalacdes e utilizacao de equipamentos elétricos; desenvolver estudos e propo¥
medidas voltadas a eficiéncia energética, sustentabilidade, racionalizagdo do consumo de energia §
utilizacdo de fontes renovaveis no ambito da Administragdo Municipal; atuar no planejamentoz
implantagdo, operagdo e manutencdo de sistemas de automagao, controle, telecomunicag()esz
monitoramento eletrénico e tecnologia aplicada a infraestrutura publica municipal; realizar andlise &
gestao de riscos elétricos, promovendo medidas de seguranga, prevengao de acidentes g
conformidade com normas regulamentadoras aplicaveis; acompanhar e fiscalizar o cumprimento d&
normas técnicas da ABNT, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, padroes dag
concessionarias de energia e demais disposicdes legais pertinentes; prestar suporte técnico ég
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragcdo em assuntos relacionados a engenharig
elétrica; participar de comissdes, grupos de trabalho, equipes multidisciplinares e atividades d%
planejamento institucional relacionadas a sua area de atuacéo; responsabilizar-se tecnicamente pog
projetos, obras e servigos de engenharia elétrica, mediante emissao de ART, quando exigida; operag
sistemas informatizados, elaborar relatérios gerenciais e manter atualizados bancos de dados §
registros técnicos relativos as atividades desenvolvidas; exercer outras atividades correlata§
compativeis com a natureza do cargo e com sua habilitagao profissional. )

Al

RIBEIRO

Especialista em Educacdo Basica 27 Horas (EEB-27) e Especialista em Educacgio Basica 4
Horas (EEB-40) (cargo em extin¢ao)
Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementac¢do do projeto politico pedagégico 3

da escola, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; atender o <

corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagégico e a eficiéncia de sua execugdo; &
colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;é
assessorar os professores na escola na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequadosg
ao atendimento dos objetivos curriculares; redefinir o desenvolvimento curricular conforme as Y
demandas, os métodos e materiais de ensino; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da
escola; acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessdrio; participar de ou coordenar reunides com os pais; participar da
avaliag@o de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das necessidades individuais

de treinamento e aperfeicoamento; acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das
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familias no processo educativo; encaminhar para instituicdes especializadas os alunos que
apresentarem necessidades de avaliacdes especificas; analisar com a familia os resultados do
aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para obtengdo de melhores resultados; utilizar
recursos de informadtica; participar dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e
realizar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

VARES

Responsabilizam-se tecnicamente pelas farmécias da rede municipal; supervisionam a distribui¢do de 2
medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos; atuam na regulacio e
fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigcos farmacéuticos; realizam anélises clinicas,
toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; executam atividades
que requerem nogoes bdsicas de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigos e exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagido do
Conselho Regional de Farmacia.

Fiscal de Defesa do Consumidor

RIAS JUNIOR e GEISA GRAZIEL

Efetuam fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do municipio referente as relagdes g
de consumo; controlam especialmente em atendimento as normas da Lei Federal n° 8.078/90 e suas%é
alteragOes posteriores, por meio de rondas e vistorias espontineas, sistematicas e dirigidas; observam 3
e executam atividades e praticam os atos administrativos previstos na legislagao referente as relagées%
de consumo; analisam e respondem consultas referentes as relagdes de consumo; participam da’5
elaboragcdo de programas educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar e motivar o
cidaddo quanto aos seus direitos e obrigagdes nas relagdes de consumo; atuam de oficio ou a partir de
reclamagdes de questdes referentes as relacdes de consumo; atuam em todas as fases do processo
administrativo, referente as relagdes de consumo, iniciando de oficio ou a partir de reclamagio;
procedem as apreensdes, inutilizacbes e coletas de amostras, efetuam embargos e interdigdes,
notificam, intimam, autuam, interditam, advertem, praticam interven¢do administrativa e outros atos
administrativos previstos na legislacdo de relagdes de consumo; participam de audiéncias em que
o Municipio seja parte, quando forem designados; deslocam-se até o estabelecimento comercial;
fiscalizam os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (publicos ou 2
privados); efetuam diligéncias no atendimento de reclamacdo formuladas por consumidores; 3
examinam documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promovem exames contibeis para 3
apuragdo de infracdo contra o consumidor; emitem relatdrios de suas atividades ao 6rgao de defesa do g
consumidor do Municipio quando solicitado; acompanham trabalhos de outros 6rgéos, no exercicio @

de suas atribuigdes, quando requisitado; comparecem a sede do 6rgao de protecdo e defesa do

consumidor, quando solicitado pela direcao ou coordenag@o; executam outras tarefas previstas na%
legislagao referentes as relagdes de consumo, na sua drea de competéncia; desenvolvem as atividades g
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que £
requerem nogdes bdsicas de informatica; realizam atendimentos aos consumidores, intermediando &
solucdes junto aos fornecedores, realizam agdes de educagdo, orientagdo e informagdo aog
consumidor; fiscalizam precos, abastecimento, qualidade, quantidade e segurancga de bens e servigos;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem outras atividades afins.

CAO DE FREITAS SILVA PAULA, MI

NSOL

Fiscal de Meio Ambiente

Exercem atividades na drea de fiscalizacdo ambiental, inspecionando, averiguando, orientando e
notificando, tendo por base as normas especificas dessa drea, sejam de ambito federal, estadual ou
municipal; orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da.
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saide, por meio de vistorias, inspeg¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e

processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria; promovem educag@o sanitéria

e ambiental; executam atividades de fiscaliza¢do do meio ambiente, promovendo vistorias, lavrando

auto de infracdo ambiental, com o objetivo de fazer cumprir a legislagdo ambiental; realizam o

atendimento a populagdo, investigando dentincias, orientando e esclarecendo dividas com relagdo a

problemas ambientais, promovendo educag¢do ambiental e interesse da comunidade pela protecédo e

qualidade ambiental; identificam e classificam fontes de polui¢@o existentes no Municipio, propondo ,
e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente osg
parques industriais; contribuem com a conscientizagdo da populagdo acerca da preservagdo do meioE
ambiente e importancia da sadide, dando orientagdes e promovendo educagéo ambiental; participam 3
de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em §
sua drea de atuacgdo; participam de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras ©
entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; representam, quando designados, a Secretaria do Q
Meio Ambiente, comparecendo a audiéncias no Férum da Comarca, reunides com o Ministério &
Publico, realizagdo de Boletins de Ocorréncia, firmagdo de Termos Circunstanciados na Delegacia de 5
Policia e demais requisi¢des solicitadas pela Justica Estadual e Federal, com o objetivo de prestar £
informagdes necessdrias a justi¢a ou requeridas pelo 6rgido ministerial; elaboram pareceres, informesg
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para &
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; ministram§
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em %
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de 3
atuacdo; elaboram relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando a -
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagao; 2

mantém atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os g

procedimentos internos e legislacdo aplicdvel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos%
mesmos; averiguam as denudncias de infragdes ambientais e verificam o cumprimento das 2
condicionantes do processo de regularizagdo ambiental, bem como lavram autos; realizam anéliseé
prévia das defesas administrativas contra aplicacdo de penalidades, bem como propdem
procedimentos operacionais de regularizagio, fiscalizagdo e monitoramento ambiental; desempenham o
atividades de planejamento e desenvolvimento de agdes de fiscalizagdo; atendem aos servidores, S
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como buscar 3
solugdes para eventuais transtornos; zelam pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de§
trabalho; zelam pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho; 5
atendem as normas de medicina, higiene e seguranga no trabalho; atuam de acordo com principios deé
qualidade e ética, visando ao constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio; &
executam atividades que requerem nogdes basicas de informética; participam dos eventos ligados

Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.

EISA
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Fiscal de Postura

Exercem atividades na drea de fiscalizag@o, inspecionando, averiguando, orientando e notificando,
tendo por base Leis, Decretos, Cédigos de Obras e de Posturas, Lei Orgéanica do Municipio e outras
disposicdes legais pertinentes ao seu setor; exercem o poder de policia municipal, entendido aqui
como a atividade da administragdo municipal que, limitando ou disciplinando direitos, interesses ou
liberdades particulares, regula a pratica de ato ou a abstengdo de fato, em razdo do interesse publico
relativo a higiene e a saide, ao bem-estar, aos costumes, a seguranga e a ordem; fiscalizam as
operagdes de construgdo, conservagdo e manutengdo e uso do logradouro publico; fiscalizam as

operagdes de construgdo, conservagdo e manutencgdo e uso da propriedade piblica ou particular,
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quando tais operagdes e usos afetarem o interesse publico; fiscalizam as atividades urbanas ou rurais
que, de alguma forma, sejam de interesse publico naquilo que se refere a higiene e a saide, ao bem-
estar, aos costumes, a seguranca e a ordem; fiscalizam, especialmente, o exercicio das atividades
industriais, comerciais e de prestagdo de servigos exercidas, regularmente ou ndo, no territério
municipal; efetuam vistorias, levantamentos e avaliagdes, rotineiras ou ndo, em locais e atividades
sujeitos as prescricdes do Cdédigo de Posturas; expedem notifica¢des, lavram autos de infragdo e
elaboram relatérios de inspe¢do e vistoria; verificam a ocorréncia de infragdes e aplicam as
penalidades cabiveis, nos termos do Coédigo de Posturas; praticam com urbanidade os atosg
necessdrios ao desempenho eficiente e eficaz de suas atividades, bem como outras atribuigf)es?g
indispensdveis ao fiel cumprimento das disposi¢des constantes do C6digo de Posturas; fiscalizam oé
ordenamento urbano e rural; realizam diligéncias; desenvolvem as atividades em conformidade com N
normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bésicas &
de informaética; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras &
atividades afins.

Fiscal de Transito

RIAS JUNIOR e GE

Exercem atividades ligadas a planejamento, organizagdo, operagdo e fiscaliza¢do do transito,
inspecionando, averiguando, orientando e autuando, tendo por base o Cédigo de Tréansito Brasileiro e g
legislagdio complementar; mantém a fluidez e a seguranga do trinsito urbano; fiscalizam o?é
cumprimento das leis de transito; colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, Q
servicos e instalagdes; executam atividades que requerem nogdes basicas de informatica, além de%
elaboragdo de atas/documentos, organizacdo de almoxarifado e atendimento ao publico, seja’
diretamente, seja ao telefone; participam das rotinas de instalacdo de placas, pintura de faixas e
outros servigos similares; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e 2

exercem outras atividades afins.

LA, M

Fiscal de Tributac¢ao

Exercem atividades na drea de fiscalizacdo tributdria, inspecionando, averiguando, orientando e
notificando, tendo por base, além da Lei Orgénica do Municipio e do C6digo Tributdrio Municipal,
outros instrumentos reguladores dessa drea; constituem o crédito tributdrio mediante langamento; Q
controlam a arrecadagdao e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e%

tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagao de bens, mercadorias§

e servigcos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgaos da 8
administracao tributdria; executam atividades que requerem nogOes bdsicas de informadtica; Q
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; desenvolvem as atividades em m

. . 5 . 5 T @
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e realizam outras atividades o,

FREITAS SILVA PA

w

correlatas. '%
P=4

2

Fiscal Sanitario >
Efetuam inspe¢do em fdbricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos 2
. e . 2 [=)
alimenticios, como mercearias, armazéns, supermercados, restaurantes, lanchonetes ez
=z

estabelecimentos similares; em todos os estabelecimentos de saude, atendem a reclamacdes
verificando condic¢des sanitdrias de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigera¢@o, suprimento “
de dgua, instalagdes sanitdrias e condigcdes de asseio e salide dos que manipulam alimentos;
fiscalizam as condi¢des de armazenamento, asseio e qualidade de produtos colocados a venda em
feiras livres; sob supervisio, fazem visitas domiciliares em bairros carentes, para fiscalizar e difundir §
no¢des de saide e saneamento; orientam a comunidade para promogdo da saide; promovem§

educagdo sanitdria; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;

ER
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promovem comunica¢do entre unidade de sadde, autoridades e comunidade; desenvolvem as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam
atividades que requerem nogdes bésicas de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria
em que prestam servigos e exercem outras atividades afins.

Fisioterapeuta
Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes; Lzﬁ
executam atividades para recuperag@o de deficientes fisicos sob indicagdo médica; atendem e avaliam % <
as condi¢cdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da < <
fisioterapia e suas especialidades; atuam na drea de educacdo em saude por meio de palestras

distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e §
implementam programas de prevencido em saide geral e do trabalho; gerenciam servigos de saudeg
orientando e supervisionando recursos humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da &
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagc@o e participacdo em eventos cientificos; -
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; &
solicitam exames complementares para acompanhamento da evolu¢cdo do quadro funcional do3
cliente, sempre que necessério e justificado; recorrem a outros profissionais da satide e/ou solicitam £
pareceres técnicos especializados quando necessdrio; reformulam o programa terapéutico sempre que %
necessario; colaboram na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, 0rientando§
estdgios e participando de programas de treinamento de servigco; elaboram pareceres técnicos@
especializados sempre que solicitados; executam atividades que requerem nogdes basicas dez
informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos e executam demais 5
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional.

Fonoaudiologo

Atendem pacientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuam avaliagdo e diagnéstico fonoaudiol6gico;
orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvem programas de prevencao, w
promogao da saude e qualidade de vida; atendem a demanda referenciada nos estabelecimentos de o
saide municipal, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; trabalham com deficientes <
auditivos, promovendo treinamento para aquisi¢do da fala apds implantacdo de oOrtese auditiva;
realizam exames de audiometria, supervisionados por otorrinolaringologista; desenvolvem as 3
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; executam 9
atividades que requerem nogdes bdsicas de informdtica; participam de eventos ligados & Secretaria 3
em que prestam servicos e realizam as demais atividades inerentes ao cargo, conforme g

regulamentagdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia. e

E FREITAS SILVA PAULA, MIL

CA

NSO

Gedlogo

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parimetros fisicos, quimicos e mecénicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribui¢do espacial de corpos e estruturas geoldgicas,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos; prospectam e exploram recursos minerais,
pesquisam a natureza geolégica e geofisica de fendmenos, efetuam servigos ambientais e
geotécnicos, planejam e controlam servicos de geologia e geofisica; executam atividades que
requerem nogdes de informadtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico
e exercem outras atividades afins.
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Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; prestam apoio as
atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; organizam
ambientes escolares e providenciam manutengdo predial; orientam e fiscalizam os alunos nos o
aspectos de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene dentro das dependen01a%<
escolares; assistem o corpo docente nas unidades didaticas pedagdgicas com os materiais necessdrios < =
e execugcdo de suas atividades; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de seguranga; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de?
informdtica; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servi¢o e exercem outras &
atividades afins.

Lavadeira

Executam tarefas de lavar a mao, lavar a seco, secar e passar pegas de vestudrio e outros artefatos;
preparam roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao, para posterior secagem, em maquinas e varais;
passam roupas e tecidos a ferro, inclusive pegas delicadas; dao acabamento e preparam para
expedi¢do pecas do vestudrio, tecidos e artefatos como tapetes e cortinas; recebem e entregam as 8
pecas registrando entrada e saida, marcam as pecas para identificd-las e classifica-las e efetuam@
pequenos reparos; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos 2
técnicos e de seguranca; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e 2
exercem outras atividades afins.

RO IRIAS JUNIOR e GEISA

Marceneiro/Carpinteiro

SILVA PAULA, MILT!

Exercem atividades na drea de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando, selecionando ed

preparando madeira através da utilizacdo de ferramentas manuais e mecanicas; confeccionam ou &

. . i . e P w
reparam pegas ou conjunto de pegas segundo orientacdo e de acordo com as especificacdes &
pertinentes; confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob &

medida); entregam produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e%

montando o produto no local da instalacio em conformidade com as normas e procedimentosé
técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; participam de eventos ligados a 2

. . . _» . (@}
Secretaria em que prestam servigcos, desenvolvem as atividades em conformidade com normas e ©

procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras atividades correlatas. £
w

Mecanico 2
i s 5 i . - o %)

Exercem atividades na area de oficina, executando servi¢os de manutengao de veiculos automotores, &
2 . . A . . b o
maquinas e equipamentos mecédnicos complementares, desmontando, reparando, substituindo, Z
Q

ajustando e lubrificando motor e pegas anexas, 6rgdo de transmissdo, freios, dire¢do, suspensao,
engrenagens e conjunto de pecas auxiliares, para assegurar-lhes perfeitas condi¢cOes deu
funcionamento; consertam maquinas € equipamentos, requisitando pegas para reposi¢do, montando 3
maquinas, equipamentos e acessorios; organizam o local de trabalho para manutenc¢do e avaliam asg
condicdes de maquinas e equipamentos; elaboram propostas de servigos e orgamentos, relacionandoﬁ
causas de defeitos e listando pegas para substituicdo; trabalham seguindo normas de seguranca e :
qualidade; executam atividades que requerem nogdes basicas de informadtica; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com

normas e procedimentos técnicos e de seguranga e realizam outras atividades correlatas.

MA

Mecanico de Maquinas Pesadas
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Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas; preparam pecas para
montagem de equipamento; realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de
maquinas e equipamentos; planejam as atividades de manuteng@o e registram informagdes técnicas;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca e
de preservagdo do meio ambiente; executam atividades que requerem nogdes bdsicas de informatica;
participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras atividades afins.
Médico Angiologista

Atendem consultas e outras demandas de sua darea de atuag@o; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promoc¢do da saide; coordenam programas

servicos em saudde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos

difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doencas, perturbagoes e lesdes do organismo i

o o
GEISA GRAZIELA TAVARES

corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e
regulamentos de sadde publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
utilizam recursos de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo;
exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

Médico Auditor

Auditam as agdes de servigos estabelecidos no plano municipal de saude; auditam os servigos de 2
saude sob gestdo municipal, sejam publicos ou privados, contratados ou conveniados; auditam as =
acoes de servigcos envolvidos por consércio intermunicipal ao qual o municipio esteja associado;g
exercem sobre as acdes e servicos desenvolvidos no dmbito do SUS as atividades de controle da &
execugdo, para verificar a conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectar situagdes queg
exijam maior aprofundamento analitico; avaliam a estrutura dos processos aplicados e dos resultados @
alcangados, para aferir sua adequag@o aos critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficacia el
efetividade; realizam auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais eE
juridicas, mediante exame analitico e operacional; respondem os questionamentos do DENASUS; 2
liberam de homdnimos; supervisionam revisores e autorizadores; utilizam recursos de informatica; S
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servi¢o; desenvolvem as atividades emg
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e executam outras atribui¢des 2

afins, conforme regulamentagdo do CRM.

ILTON TEODORO IRIAS JUNIOR

Médico Cardiologista
Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuag@o; realizam consultas e atendimentos &
médicos; tratam pacientes; programam acgdes para promog¢do da saide; coordenam programas e%

-l

servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos €3

difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengio, <

diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, &
prescrevem € ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo é
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirtrgicas para corre¢ao %
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de E
saude publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informadtica; exercem outras atividades

inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

IBEIRO, CO

Médico Cardiologista Pediatrico
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Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo, mormente no que tange as doengas do
coragdo que ja existem ao nascimento (congénitas), assim como também pelas doencas cardiacas
adquiridas apds o nascimento, como doengas reumaticas, arritmias, elevac¢do de colesterol, pressdo
alta, infec¢do no coragdo, miocardiopatias, entre outras; realizam consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes; programam ag¢des para promogdo da saide; coordenam programas e servicos em
saide, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevenc¢do, diagndstico e ,
tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e é’::
ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicam?g
os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para corre¢do e tratamento deé
lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de sadide publica, §
para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade ©
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em &
que prestam servico; utilizam recursos de informadtica; exercem outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacao do CRM.

Médico Cirurgiao

AS JUNIOR e GE

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuag@o; realizam consultas e atendimentos =
médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promogdo da satide; coordenam programas e o
servicos em saudde, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e J
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengio,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, §
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo 2
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para<
corre¢do e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis eg
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem <
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; participam de§
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informatica; exercem &

outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

Médico Clinico

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promo¢ao da saide; coordenam programas eg
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e Z
difundem conhecimentos da area médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengéo,g
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, &
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbacOes e lesdes do organismo &
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para corre¢ao ﬁ
e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos deé
sadde publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem as atividades em £
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a u
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informdtica; exercem outras atividades g

inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

Médico Clinico Plantonista S Horas (CAPS)

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagnéstico; emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologias

R
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especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugio da
doenca; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo;
realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agdes para promogao da ,,
saide; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicﬁnciasé
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da d4rea médica; aplicam osE
conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano;é
efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversasy
doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; &
praticam intervengdes cirtrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbacoes do%

corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a ¢
saide da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos &
técnicos e de seguranga; utilizam recursos de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria§

em que prestam servigo; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentac¢ao do ¢

CRM.

Médico Dermatologista
Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimentos &
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promo¢do da saude; coordenam programas e 3
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e%‘
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao, <
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagn(’)stico,l?f
prescrevem e ministram tratamento para diversas doencgas, perturba¢des e lesdes do organismo <
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirlrgicas para
correcdo e tratamento de lesdes, doencgas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis eg
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem%
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de w

eventos ligados a Secretaria em que prestam servi¢o; utilizam recursos de informatica; exercem 2

TEODORO IRI

<

5.0 0 p Q

outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM. <
o]

7y . . (2]
Médico Endocrinologista Z
2, ~ . . o

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuag@do; realizam consultas e atendimentos
o

médicos; tratam pacientes; programam agdes para promoc¢do da sadde; coordenam programas e i
servicos em sadde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengéo,,@
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, é
prescrevem € ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do orgamismo‘gD
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirtirgicas para corre¢ao
e tratamento de lesdes, doencgas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de
saide publica, para salvaguardar e promover a saiide da coletividade; desenvolvem as atividades em <
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a ui
Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informdtica; exercem outras atividades i
inerentes ao cargo, conforme regulamentacio do CRM.

RN

F

Médico Gastroenterologista
Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo; realizam consultas e atendimentos
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médicos; tratam pacientes; programam agdes para promo¢do da saude; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicadncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da darea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencgaio,
diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para correcao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de ,
saide publica, para salvaguardar e promover a satde da coletividade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a <
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informaética; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamenta¢do do CRM.

VA

Médico Ginecologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo, mormente no que se refere aw
ginecologia e obstetricia; tratam pacientes; programam ag¢des para promog¢ao da satide; coordenam ©
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina nai
prevengao, diagnoéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem =
diagnéstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes doé
organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas; 8
realizam partos; aplicam as leis e regulamentos de saide publica, para salvaguardar e promover a@

saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos 3

. " v . % v . oy o =
técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam 2
recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamenta¢ao do <

CRM.
Médico Hematologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo, mormente no que tange as doengas e
aos orgaos relacionados ao sangue; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; 5
programam agdes para promog¢do da saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuamg
pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea 2

médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas §>

do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento ?l,
para diversas doencas, perturbacOes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da g
medicina preventiva; praticam intervengdes cirurgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas
e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar 3
e promover a sadde da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e &
procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam ﬁ
servico; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme J

regulamenta¢ao do CRM.

ISA GRAZIELAT.

G

NIOR

M
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RO, C

Médico Infectologista

Atendem consultas e outras demandas de sua area de atuagdo; realizam consultas e atendimento
médicos; tratam pacientes; programam acgdes para promog¢do da satide; coordenam programas
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos ¢
difundem conhecimentos da 4rea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengdog
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico%
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo humang
e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirlrgicas para corre¢io &
tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de@
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saude publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informadtica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

Médico Neurologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promocdo da saidde; coordenam programas e @
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos e°<>zC
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, g
prescrevem e ministram tratamento para diversas doencas, perturbac¢des e lesdes do organismog
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirtrgicas para corre¢ao
e tratamento de lesdes, doencgas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de§
saude publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade; desenvolvem as atividades em o
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a 2
Secretaria em que prestam servigco; utilizam recursos de informadtica; exercem outras atividades 3
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.

LATA

Médico Neuropediatra

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo, especialmente destinado ao publico 8
infantil; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam acdes para s
promog¢ao da saude; coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e 2
sindicdncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os -
conhecimentos de medicina na prevenc¢do, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano;gf
efetuam exames médicos, fazem diagnéstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas &
doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; %
praticam intervengOes cirurgicas para corre¢ao e tratamento de lesdes, doengas e perturbagcdes dog
corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de saide publica, para salvaguardar e promover aé
saide da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos &
técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam &
recursos de informdtica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do g

CRM.
Médico Oftalmologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos )
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promogdo da saide; coordenam programas e i

servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e %
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengﬁo,%

.|

diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico, 3
prescrevem € ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo <

humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para &
corregdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis eé
regulamentos de saide publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade; desenvolvemé
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de 2
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informética; exercem &

outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM.
Médico Ortopedista
Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos
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médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promogdo da saude; coordenam programas e
servigos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengio,
diagnéstico e tratamento das doencas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirurgicas para corre¢ao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de ,,
saude publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade; desenvolvem as atividades emg
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligadosé
a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informética; exercem outras atividades S
inerentes ao cargo, conforme regulamentacio do CRM.

Médico Otorrinolaringologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promog¢do da saude; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengio,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para corre¢ao 3
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de &
saude publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade; desenvolvem as atividades em 3
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a 2
Secretaria em que prestam servigco; utilizam recursos de informatica; exercem outras atividades <

inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

Médico Pediatra

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo, especialmente destinado ao piblico
infantil; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agdes para
promog¢do da sauide; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, auditorias ew
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os 2
conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano;
efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas
doencas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva;
praticam intervencdes cirtirgicas para corre¢do e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes do ~
corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de satdde publica, para salvaguardar e promover a g
saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos =
técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam ﬁ
recursos de informdtica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do =
CRM.

Médico Pediatra Plantonista
Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doenca®
infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitagdo de examesé
diagnésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias; analisam &
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitem diagnésticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologia%
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros dos pacientesy
examinando-os, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e evolugdo da doengagl
prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam dado§
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bioestatisticos e socio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da
populag@o; elaboram programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagao;
realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam acdes para promogdo da
satde; coordenam programas e servi¢cos em sadde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de
medicina na prevengdo, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames
médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagoes @
lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam mtervengoeg
cirdrgicas para corre¢@o e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicam ag
leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividaded
responsabilizam-se por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento eng
pronto atendimento a pacientes adultos e pediétricos, em caso de auséncia de médicos especialistas engg
pediatria, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmentg
pelo tratamento clinico dos mesmos; atendem prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncig
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeir&
Classificador de Risco; realizam consultas e exames clinicos; solicitam exames subsididrios, analisani
e interpretam seus resultados; emitem diagnésticos; prescrevem tratamentos; orientam 0s pacientesy
aplicam recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde d@
cidaddo; encaminham pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e, ouQ
internagdo; garantem a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outr@
médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos em niveg
intermunicipal, regional e estadual; prestam assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizank
os atos médicos possiveis e necessdrios, até a sua recepg¢ao por outro médico; garantem a continuidad&
da aten¢do médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até qu@
outro profissional médico assuma o caso; preenchem os documentos inerentes a atividade d&
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizam registros adequados sobre os pacientes, en%
fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS; prestam apoio &
atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade di
Institui¢do; zelam pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalhoj;
executam outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; participam das reunides necessarias a
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocadosd
obedecem ao Cddigo de Etica Médica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas%
procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestang
servigo; utilizam recursos de informadtica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conformg.
regulamentacdo do CRM.

Médico Plantonista 6 Horas

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdio de exames-
diagndsticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar w
ou informar o diagndstico; emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologias §
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros dos <
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugdo da%
doenga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam &
dados bioestatisticos e s6cio-sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde
da populagdo; elaboram programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; desempenham func¢des da medicina preventiva e curativa;
realizam atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executam
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qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e drea; participam, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaboram relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocados;
assessoram, elaboram e participam de campanhas educativas nos campos da satide publica e da
medicina preventiva; participam, articulados com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagdo em satde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; ,
efetuam exames médicos, emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos, solicitam, analisam, E
interpretam diversos exames e realizam outras formas de tratamento para diversos tipos de <
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, !
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; mantém registro dos pacientes ';(J
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realizam atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuam a notificagcdo compulséria de doengas; realizam reunides com familiares ou responséveis de
pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
prestam informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participam de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; <

participam de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a %
divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promovem reunides com profissionais da§
area para discutir conduta a ser tomada em casos clfnicos mais complexos; participam dos processos =
de avalia¢@o da equipe e dos servicos prestados a populagdo; realizam diagnéstico da comunidade eg
levantam indicadores de saide da comunidade para avaliacio do impacto das a¢des em satide =
implementadas por equipe; representam, quando designados, a Secretaria Municipal na qual estao 3
lotados, em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais; participam do &
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; orientam e zelam 2
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua®
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizam equipamentos de prote¢do individual i
conforme preconizado pela ANVISA; orientam os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos o
e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos
de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo.

Médico Plantonista 12 Horas

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas ©
infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitacdo de exames-
diagnoésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitdrias; analisam e
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para =
confirmar ou informar o diagndstico; emitem diagnésticos, prescrevem medicamentos relacionados a 3
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros <
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolucao W
da doenga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam <
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide Z
da populagio; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; desempenham fungdes da medicina preventiva e curativa;“
realizam atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executam
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e drea; participam, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaboram relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocados;
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assessoram, elaboram e participam de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; participam, articulados com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educag@o em saide visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da popula¢do em geral;
efetuam exames médicos, emitem diagndsticos, prescrevem medicamentos, solicitam, analisam e
interpretam diversos exames e realizam outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
realizam atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuam a notificagcdo compulsdria de doengas; realizam reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e orientagcdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
prestam informag¢des do processo saide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participam de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos ©
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; @
participam de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a @
divulgacgdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promovem reunides com profissionais da
drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participam dos processos Z
de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizam diagndstico da comunidade e ,
levantam indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saﬁde&f
implementadas por equipe; representam, quando designados, a Secretaria Municipal na qual estdo Q
lotados, em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participam do 8
processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; orientam e zelam@
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua 2
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizam equipamentos de prote¢do individual 5
conforme preconizado pela ANVISA; orientam os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas Z
tipicas do cargo; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos 2
e de seguranca; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos

de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo.

RAZIELA TAVARES

EISA

(0]

Médico Pneumologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promog¢do da satide; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicidncias médicas; elaboram documentos eo
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengﬁo,%
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem 3
diagnoéstico, prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do§
organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirirgicas ]
para corre¢do e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e
regulamentos de satide publica, para salvaguardar e promover a sadide da coletividade; desenvolvem &
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de <
eventos ligados a Secretaria em que prestam servi¢o; exercem outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamenta¢do do CRM.

FREITAS SILVA PAULA, M

Médico Psiquiatra

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promoc¢do da sadde; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencio,
diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico,
prescrevem € ministram tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirdrgicas para corre¢ao

QAssinado por 4 pessoas: FERNANDA DE MAGALH

[e2]

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

[=]




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de
saude publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informdtica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentaciao do CRM.

Médico Psiquiatra Plantonista 5 horas (CAPS)

Efetuam acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas
infecciosas e/ou parasitdrias causadas por virus e/ou bactérias; realizam solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitdrias; analisam
interpretam resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; emitem diagnésticos, prescrevem medicamentos relacionados a patologiasg
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; mantém registros dos £
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e evolugio daé

doenga; prestam atendimentos em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletam e avaliam °

dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide 2

=z
da populacdo; elaboram programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-i
preventivo, voltado para a comunidade em geral; atendem consultas e outras demandas de sua drea de <

atuagdo; realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agdes para Q
promog¢do da saide; coordenam programas e servicos em sadde, efetuam pericias, auditorias e 8
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica; aplicam osg
conhecimentos de medicina na prevengao, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; 3
efetuam exames médicos, fazem diagndstico, prescrevem e ministram tratamento para diversasg
doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; <
praticam intervengdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes dog
corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de satide publica, para salvaguardar e promover a <
saude da coletividade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos§
técnicos e de seguranga; utilizam recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria

em que prestam servigo; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagio do &
CRM.

Médico Radiologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuagdo; responsabilizam-se pelo setor dé
radiologia; fazem radiografias do corpo humano utilizando os equipamentos necessarios, de acord%}
com a necessidade do paciente; analisam a imagem radioldgica obtida para diagnosticar se h%
ocorréncia de doengas ou nao; fazem a elaboragdo de um laudo sobre as condigdes do paciente par§
que seja passado adiante aos clinicos e cirurgides especializados; atuam na realizagdo de examesg
analisam e interpretam imagens obtidas através de raios-x; efetuam pericias, auditorias e sindicénciaﬁ(}
médicas; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e d&
seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos dg
informdtica; exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do Orgag

competente.

Médico Reumatologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuag@o; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam agdes para promog¢do da saide; coordenam programas e
servigos em satde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevencao,
diagnostico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagnéstico,
prescrevem e ministram tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
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humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervengdes cirirgicas para corre¢iao
e tratamento de lesdes, doengas e perturbagdes do corpo humano; aplicam as leis e regulamentos de
saide publica, para salvaguardar e promover a saide da coletividade; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informdtica; exercem outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

Médico Revisor Hospitalar

Realizam a revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internacdo hospitalar, inclusive urgéncia e <
emergéncia, vinculados ao Sistema Unico de Saide, de responsabilidade do quicfpio; autorizam 0s E
procedimentos de média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Saude, dew
responsabilidade do Municipio; autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e dag
macrorregido, quando atendidos em hospitais sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico &
de Saude; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de
informadtica; realizam outras atividades relacionadas ao servi¢o de revisdao ambulatorial e hospitalar
dos servicos de saide, a cargo do Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Sadde e demais
atribui¢des previstas na Lei Municipal n® 4.129/2017.

Medico Revisor Hospitalar — Especialidade Cardiologia

Realizam a revisdo dos procedimentos ambulatoriais e de internagdo hospitalar, inclusive urgéncia e &
emergéncia, vinculados ao Sistema Unico de Satde, de responsabilidade do Municipio; autorizam os 8
procedimentos de média e alta complexidade, vinculados ao Sistema Unico de Satde, de

responsabilidade do Municipio; autorizam internagdes eletivas dos Municipios da micro e da®
macrorregido, quando atendidos em hospitais sediados no Municipio, vinculados ao Sistema Unico =
de Saude; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de§
informadtica; realizam outras atividades relacionadas ao servico de revisdao ambulatorial e hospitalar &
dos servicos de satide, a cargo do Municipio, vinculados ao Sistema Unico de Satide, inclusive na 2
especialidade cardiaca, e outras atividades afins.
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Médico Ultrassonografista

Responsabilizam-se pelo setor de ultrassonografia; realizam, diagnosticam e emitem laudos de u
exames ultrassonograficos; empregam técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a2
fim de promover a protecado, recupera¢do ou reabilitacao da sadde; desenvolvem as atividades em%
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a §
Secretaria em que prestam servicos; utilizam recursos de informdtica; exercem outras atividades 3

inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do CRM.

Médico Urologista

Atendem consultas e outras demandas de sua drea de atuacgdo; realizam consultas e atendimentos
médicos; tratam pacientes; programam ag¢des para promocdo da saude; coordenam programas e T
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e @
difundem conhecimentos da 4rea médica; aplicam os conhecimentos de medicina na prevengao,
diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano; efetuam exames médicos, fazem diagndstico,
prescrevem € ministram tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicam os métodos da medicina preventiva; praticam intervencgdes cirlrgicas para
correcdo e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano; aplicam as leis e
regulamentos de satdde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade; desenvolvem
as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigco; utilizam recursos de informadtica; exercem
outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagao do CRM.
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Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; exercem defesa sanitdria animal; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle
de qualidade de produtos; atuam nas dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagio
ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; realizam vigildncia sanitdria em agougues,
abatedores, frigorificos, laticinios etc.; prestam servi¢os na drea de controle de zoonose animal;
promovem acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitdria;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; ,
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; E
exercem outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamenta¢do do Conselho Federal de =
Medicina Veterindria.

Monitor de Aluno de Tempo Integral

Cuida da seguranca, inspeciona o comportamento e atua no acompanhamento e apoio direto aos
estudantes durante os periodos em que estiverem sob responsabilidade da escola, contribuindo para o w

bom funcionamento da rotina na educagdo em tempo integral; orienta alunos sobre regras g2

procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouve reclamagdes e analisa fatos; zela 2

pela organizagdo e bem-estar dos alunos durante os intervalos, momentos de alimentagio, descanso e 03)
higiene, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e adequado as suas necessidades; colabora com £
as oficinas pedagdgicas, apoiando os responsdveis pelas atividades, bem como auxilia o Monitor deé
Estudos Orientados, contribuindo para a dindmica da ampliagdo da jornada escolar e para o3
fortalecimento do processo de aprendizagem; deve manter postura ética, responsabilidade no trato &
com os alunos e disposi¢ao para o trabalho em equipe, sendo um agente ativo na promog¢do de um 3

ambiente escolar educativo, participativo e integrador.

ISA GRAZIELAT

G

N TEO!

Monitor de Estudos Orientados

Atua diretamente no apoio a aprendizagem dos estudantes, com foco na recuperacdo e no refor¢o dos &
contetdos essenciais de Lingua Portuguesa e Matematica, visando ao desenvolvimento das 3
competéncias e habilidades previstas no curriculo. E responsével por planejar, com base nos dados de
desempenho dos alunos, atividades que favorecam a superagdo das dificuldades identificadas,
utilizando metodologias diversificadas e recursos pedagdgicos adequados a faixa etdria e asw
necessidades dos estudantes. Acompanha de forma sistemética o progresso dos alunos, promovendo
momentos de estudo direcionado, esclarecimento de dividas e orientagdo individual ou em pequenos
grupos. Mantém didlogo constante com professores, coordenagao pedagégica e demais membros da 3
equipe escolar, contribuindo para a articulagdo entre os componentes curriculares e o fortalecimento £
da aprendizagem no contexto da educagdo em tempo integral

VA PAULA, MILT

REITAS S

ACAO DE

Monitor de Transporte Escolar
Acompanham e auxiliam os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque, no ®
interior do local de destino; cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da'<
escola e durante o transporte escolar; orientam os alunos quando as normas de seguranga nog
transporte; auxiliam os alunos na adogdo dos procedimentos de seguranga no transporte; inspecionam <
o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar, comunicando os 5
casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; controlam as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida, fiscalizando espacos de recreacdao e definindo limites nas
atividades livres; zelam pela limpeza do transporte; monitoram e fiscalizam os alunos que utilizam o
transporte; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem outras
atividades afins.

RIBEIRO, CONS

Motorista

WAssinado por 4 pessoas: FERNANDA

(o))

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Conduzem os veiculos da frota da Prefeitura para transporte de cargas e passageiros, observando as
técnicas direcionais e as leis estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Trénsito; verificam diariamente
as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdo, anotando em checklist fornecido
pelo chefe do setor de frotas, tais como: nivel de dleo, dgua, pneus, filtros, combustivel, parte elétrica
etc.; verificam a documentagdo do veiculo que lhe estd sendo entregue, devolvendo quando da
entrega do mesmo; orientam o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo; auxiliam, sempre que necessario, nos servigos de carga e descarga do veiculo; ,
comunicam a chefia imediata qualquer anormalidade apresentada pelos veiculos; zelam pelag
seguranga da carga e dos passageiros transportados; zelam pela limpeza e conservagdo do veiculo que E
lhes for confiado; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos 3
e de seguranca; participam de eventos ligados & Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos

de informatica; exercem outras atividades inerentes ao cargo. é
Nutricionista é
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, 2
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico—%

sanitdrio;  participam de programas de educagdo nutricional; compdem  equipe 2
multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras 3

N

doencgas cronico-degenerativas, orientando-os quanto a importincia de dieta adequada; podem Q
trabalham junto ao setor de vigilancia epidemiolégica, promovendo atividades para minimizar o graug

de desnutricdo infantil no Municipio, e ao setor de vigilancia sanitdria, realizando inspe¢des em
estabelecimentos que industrializam e manipulam alimentos e afins; supervisionam e elaboram§

carddpios nas unidades municipais de observacio (SAMMDU etc.); supervisionam a merenda
escolar, contribuindo para a melhoria de sua qualidade; participam do planejamento da aquisicdo de <
produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto;azt
supervisionam e orientam o armazenamento dos alimentos no depdsito geral; assessoram o Conselhog
Municipal de Alimentacdo Escolar, participando de suas reunides; promovem atividades para @
reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacao da merenda escolar, £
além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares, orientadores &
educacionais, professores e outros interessados em alimentagdo escolar e temas afins; desenvolvem as 3
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de 2
eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informadtica; exercem 3
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentag¢io do respectivo Conselho Regional de 2

Classe.

AS

CAO DE FRE

Operador de Maquinas

Realizam manuten¢@o bdsica de méaquinas pesadas e as operam; removem solo e material organico
para "bota-fora"; drenam solos e executam construgdo de aterros; realizam acabamentos em ,ﬁ
pavimentos e cravam estacas; operam veiculos motorizados especiais, tais como guinchos,é
guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma, méquinasg
rodovidrias e agricolas, tratores e outros; operam rolo compressor; abrem valetas e cortam taludes; W
procedem a escavagdes e transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliam §
no conserto de maquinas; lavram e discam terras, obedecendo as curvas de nivel; prestam servigos deé
reboque; cuidam da limpeza e conservagdo das mdquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;@
ajustam as correias transportadoras da pilha-pulmio do conjunto de britagem; comunicam ao seu s
superior qualquer anomalia no funcionamento das mdquinas; participam de eventos ligados a
Secretaria em que prestam servigo; utilizam recursos de informética; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; realizam outras atividades
correlatas.

IBEIRO, CONSO

PAssinado por 4 pessoas
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Operador de Maquinas Agricolas

Operam, ajustam e preparam madquinas e implementos agricolas; realizam manutenc¢io em primeiro
nivel de maquinas e implementos; empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de
plantio; operam madquinas agricolas com implementos, tais como arado, grades, carretas, guinchos,
subsolador, semeadeiras, colheitadeiras e outros; auxiliam no conserto de maquinas e equipamentos;
lavam, lubrificam e abastecem mdquinas; cuidam da limpeza e conservacdo das madquinas e
equipamentos, zelando pelo seu pleno funcionamento; participam de eventos ligados a Secretaria em
que prestam servigo; utilizam recursos de informadtica; desenvolvem as atividades em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; realizam outras atividades correlatas.

Operador de Motosserra

Extraem madeira, identificando dreas de extracdo, derrubando arvores mapeadas, classificando toras
conforme didmetro e comprimento e separando madeira de acordo com sua utilizagdo; reflorestam
areas, apanhando sementes em drvores e brotos para clonagem e plantando mudas de érvores;;
inventariam florestas, identificando espécies, monitorando crescimento de 4arvores e levantandog
potencial de madeira em florestas renovaveis e nativas; realizam medi¢cdes ao cubar édrvores 3
derrubadas; transportam arvores, toras e toretes e condicionam o solo para plantio; fazem a limpeza%
da drea ao redor das drvores que serdo abatidas, marcando-as, fazendo os talhos e demaisé
procedimentos para controle e direcionamento da queda; posicionam-se junto a base dos troncos, 8
acionando a motosserra e fazendo o corte das drvores; fazem o corte dos galhos e das copas, cortando@
as toras (“tracando”) em segmentos com os comprimentos adequados para estaleiragem e 3%
carregamento nos caminhdes; fazem a limpeza dos motosserras, a afiagdo ou substituicdo das%
correntes, lubrificagdo e abastecimento; verificam as condi¢des de seguranga e de funcionamento do <
equipamento, devendo comunicar a chefia as alteracdes observadas e solicitar a execugdo de servicos g
de manuten¢@o quando necessario; trabalham seguindo normas de seguranga, higiene e prote¢ao ao <
meio ambiente; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos 3

de informatica; realizam outras atividades correlatas.

GEISA GRAZIELA TAVARES

LV

Orientador Social

Realizam, sob a orientacdo técnica de referéncia do CREAS, abordagem em vias publicas e locaisg
identificados pela incidéncia de situag¢do de risco ou violacdo de direitos, com o mapeamento das

. = - . 5 . - . . <
situagdes de exploracdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes de risco de crianga e g

E FREITAS

. ot . . . ~ . . = ]

adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc.), realizando agdes educativas, orientagdes e 2
outros procedimentos que se julguem necessdrios, além de encaminhamentos para o Conselhog
x

Tutelar, rede de servigos socioassistenciais e outros servigos prestados no ambito do municipio, &
desempenhando, prioritariamente, acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais ¢
identificados pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdo de direitos da crianca e adolescente;
relacionam-se com familias e individuos, atendendo todas as faixas etdrias (crianga, adolescente,
adultos, mulheres e idosos); trabalham em equipe e atuam em grupo; orientam e arquivam as
produgdes desenvolvidas pelos usudrios; atuam com prestagdo de informagao as familias; participam m
de mobilizagdo social e reunides sistematicas de planejamento/ avaliagdo/ capacitagdo; participam de <
agdes que visam 2 garantia dos direitos dos usudrios através de visitas, nos grupos de convivéncia,
oficinas socioeducativas, planejando e ministrando oficinas de assuntos diversos nas atividades
ludicas, recreativas, esportivas, artesanais, lazer e cultura; atuam junto a grupos formados e, ou,
formam grupos com ambiente de convivéncia participativa e democratica, sendo responsaveis pela
execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos entre outras atividades; auxiliam as
equipes de referéncias na especificacdo dos servigos de assisténcia continuada ou de beneficios
eventuais em situa¢do de vulnerabilidade temporaria; colaboram na organizagio interna de registros e

B

MAGALHAES
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atualizagdo permanente do cadastro de usudrios; auxiliam no atendimento de abrigos institucionais,
no atendimento a crianga e ao adolescente pelo Conselho Tutelar e nos servigos de atendimento as
pessoas em situagdo de rua; cumprem diligéncias determinadas pela Assisténcia Social até€ o limite de
apuragdo de situagdo de vulnerabilidade social de familias ou individuos; auxiliam na manutengio de
abrigos institucionais para crianga e adolescentes, idosos e de recuperag@o do uso de dlcool e outras
drogas; executam atividades administrativas da secretaria, dos CREAS e abrigos institucionais;
acompanham o processo de execugdo da Medida Socioeducativa, buscando parcerias em Entidades ,,
Governamentais e ndo Governamentais, para o cumprimento da Medida Socioeducativa e, ou, para :
auxiliar nas intervencdes junto ao educando e suas respectivas familias; exercem as atividades
conforme a legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e do Sistema
Unico de Assisténcia; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo e exercem
outras atividades afins.

Pasteurizador

Analisam o leite, inspecionando visualmente e emitindo informagdes das suas caracteristicas fisicas,
coletando e enviando amostras para andlises laboratoriais; armazenam o leite, identificando e =
controlando a temperatura adequada; preparam equipamentos para pasteurizagcdo e fabricacdo de >

laticinios, verificando registros para distribuicdo do leite, regulando pressdo e temperatura de =

equipamentos e limpando e regulando equipamentos; pasteurizam o leite, clarificando, padronizando, 9
homogeneizando e resfriando; adicionam insumos para fabricagdo de queijo e manteiga, fabricam 8
queijo e esterilizam leite; envasam e embalam laticinios; trabalham em conformidade com as normas @
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico; utilizam recursos de informética;

realizam outras atividades correlatas.

OR e GEISA GRAZIELA TAVA
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Pedreiro

Efetuam a locag@o de obras; fazem alicerces; levantam paredes de alvenaria; fazem muros de arrimo,
trabalham com instrumento de nivelamento e prumo; fazem e preparam bueiros, fossas e pisos de ¢
cimento; fazem orificios em pedras, acimentados e outros materiais; procedem e orientam aj
preparacdo de argamassa para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes; preparam e aplicamE
caiagbes em paredes; fazem blocos de cimento, mexem e colocam concreto em foérmas e fazem g
artefatos de cimento; assentam marco de portas e janelas; colocam telhas, azulejos e ladrilhos; armam &
andaime; fazem consertos em obras de alvenaria; instalam aparelhos sanitdrios; assentam e colocam g
tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalham com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e 2
outros materiais de constru¢do; operam com instrumentos de controle de medidas; cortam pedras,
armam fOrmas e preparam concretagem para fabricac@o de tubos, postes, pedestais, lajes e corddes;
orientam e fiscalizam os servigos executados por ajudantes e auxiliares; fazem orgamento,
organizam pedido de materiais; participam de eventos ligados & Secretaria em que prestam servicos;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca;

realizam outras atividades correlatas.

SILVA PAULA, MILT

CO

Pintor

Exercem atividades na drea de pintura, preparando e pintando superficies internas e externas de
instalacoes, prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com
uma ou varias camadas de tinta, segundo orientacdo e especificacdo da drea, para protecdo ou
decoracgdo; analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais
para pintura; identificam, preparam e aplicam tintas em superficies; ddo polimento e retocam
superficies pintadas; secam superficies e reparam equipamentos de pintura; participam de eventos
ligados a Secretaria em que prestam servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga e realizam outras atividades correlatas.

OAssinado por 4 pessoas: FERNANDA DE MAGALHAES RIBEIRO,
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Pintor de veiculos

Preparam a lataria do veiculo e as pegas para os servicos de lanternagem e pintura; analisam e
preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura; pintam e
montam o veiculo; ddo polimento e retocam superficies pintadas; secam superficies e reparam
equipamentos de pintura; realizam o desmonte e providenciam materiais, equipamentos, ferramentas
e condi¢des necessarias para o servigo; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga e
realizam outras atividades correlatas.

Professor de Educacdo Basica com Formac¢ao em Licenciatura Curta (PEBLC) (cargo em
extin¢ao)

Exercer a docéncia na educagdo infantil (3 anos e pré-escola) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientag@o e objetivo da escola; acompanhar
o corpo discente em seu desenvolvimento, visando a uma formagdo holistica; participar ativamente
dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo;
preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo; utilizar recursos de informética; promover ao aluno a relagio 2
intrapessoal e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagcdo com o meio, objetivando umalcg)
aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando a i
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das reunides pedagégicas§
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo; envolver-se em todos os eventos S
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagdo e outras atribui¢cdes previstas na S
legislag@o.

Professor de Educacao Basica Inicial - PEBI

Exercer a docéncia na educag@o infantil (3 anos e pré-escola) e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; ¢
planejar, elaborar e executar o plano de curso conforme orientac@o e objetivo da escola; acompanhar
o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica; participar ativamente dos E
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educagéo; preparar os 5
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo§
discente; acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de§J
atividades compativeis ao mesmo; utilizar recursos de informdtica; promover ao aluno a relagao 3
intrapessoal e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando umag
aprendizagem mais significativa; realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando aé
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; participar das reunides pedag(’)gicasz
promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo; envolver-se em todos os eventos ¥
organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educag@o e outras atribui¢des previstas na Z
legislagao.

Professor de Educacio Basica Final — PEBF Areas: Artes, Ciéncias, Educacio Fisica, Ensino
Religioso, Geografia, Historia, Inglés, Matematica, Portugués

Elaborar planos e programas de trabalho; controlar e avaliar o rendimento escolar; realizar a
recuperagdo de alunos; propiciar situagdes em que os alunos possam construir sua autonomia;
implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades do aluno, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discrimina¢@o alguma; proporcionar atividades

que possibilitem o contato do estudante com a natureza; colaborar e participar dos projetos de

JUNIOR e GEISA GRAZIELA TAVARES

SILVA PAU
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capacitagdo e educagd@o continuada; participar ativamente da vida da comunidade escolar; promover o
desenvolvimento de hdbitos indispensédveis a preservagdo da saude fisica e mental da comunidade
escolar; zelar pela preservag@o do patrimdnio publico, promover a crescente integragdo das criangas
com a comunidade, favorecendo processos de comunicag@o, socializagdo e ajustamento; realizar
outras tarefas que, por sua natureza ou em virtude de dispositivos regimentais, se coloquem no
ambito de sua competéncia.

Professor de Educacao Infantil (PEI) — Berg¢ario
Promover educagio e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até 3 (trés) anos, conforme data >
de corte, no Bergério I e II; planejar, elaborar, preparar e avaliar projetos e praticas pedagdgicos, <
planejar acdes diddticas e avaliar o desempenho dos alunos; ministrar atividades pedagodgicas &
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; orientar a construgao do%
conhecimento; organizar o trabalho; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas no g
desenvolvimento das atividades; acompanhar o desenvolvimento das criangas; participar das reunides 3
de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela ¢

ARES

TA

Secretaria Municipal de Educagdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliagcdo descritiva das criangas; ensinar e cuidar de alunos;
desenvolver atividades recreativas e lidicas, em conformidade com a necessidade cognitiva de cada g
turma; cuidar da higiene das criangas; zelar pela limpeza do local de trabalho; auxiliar as criangas nas @
refei¢des; atuar pelo bem-estar do aluno; orientar e controlar as brincadeiras e o repouso; garantir a i
seguranga das criangas na instituicdo; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; §
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento da diregdo qualquer =
incidente ou dificuldade ocorrida; pesquisar; interagir com a familia e a comunidade e realizar tarefas ;
administrativas; utilizar recursos de informatica; desenvolver as atividades em conformidade com g
normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participar de eventos ligados a Secretaria em que >
prestam servigos e exercer outras atividades afins.

JUNIO!

ORO IRIA:

EO

Professor de Lingua Brasileira de Sinais (PEB-Libras)

Atuar no Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de e em Linguaw
Brasileira de Sinais — LIBRAS para os estudantes com surdez das diferentes etapas e modalidades de @

ensino; elaborar o Plano de Atendimento para o Ensino de LIBRAS e em LIBRAS; atender 0‘53

estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana ao estudante com surdez da 3

. . . . A . . . . Z
unidade educativa polo e das unidades educativas de abrangéncia; produzir materiais: adaptar, 3
confeccionar, filmar, entre outros, de acordo com as necessidades dos estudantes; articular-se com o g

professor de sala de aula, professor auxiliar de LIBRAS (intérprete) e professor de Educagdo Especial 3

(AEE); organizar e ministrar cursos de formagdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS &

preferencialmente para a comunidade escolar do Sistema, podendo estender-se a outros interessados; H;"
assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais da %
comunidade escolar; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade S
educativa; ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais.

FREITAS SILVA

AG

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, servidores, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e

OAssinado por 4 pessoas: FERNANDA DE
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afins; prestam atendimento clinico de grupo ou individual, nas dreas municipais da Satide e da
Assisténcia Social; atendem criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de
melhor adequar a sua conduta e aprendizado, assessorando diretamente o corpo docente na condugio
dos que apresentarem distiirbios de comportamento; atendem as solicitagdes do Conselho Tutelar,
inclusive as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, emitindo parecer sobre os casos,
quando necessario, o mesmo fazendo quando de solicitagdo da Justi¢a; contribuem para o
fortalecimento das entidades assistenciais via assessoramento e orientagdo; participam de equipe
multiprofissional na drea de saide mental e assisténcia social; atendem em nivel individualizado e,
ou, agrupam situagdes problemadticas que refletem as relagdes do servidor com o trabalho e, ou,
decorrem delas, como: readaptacdo profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, S
alcoolismo, acidente de trabalho etc.; discutem e orientam os servidores sobre seus direitos eg
deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a vida funcional; articulam junto a outras ©
Secretarias e 6rgaos do Municipio a implantacdo de projetos; realizam atendimento a populagﬁo%
carente e em situagdo de rua, através de abordagem, acompanhamento e encaminhamento de casos

sociais, juridicos e outros, e da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios &

estabelecidos; participam de junta de avaliag@o, aconselhamento e orientagdo a pessoas candidatas a 3
cirurgia de esterilizagao; procedem ao estudo, acompanhamento e avaliagdo da populagdo usudria dos ¢
servigos municipais, contribuindo na elaboracdo de planos de acompanhamento individual as familias %‘
ou individuos e projetos para os setores em que prestam servicos; desenvolvem as atividades em &
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; fazem diligéncias e §
encaminhamentos que se fizerem necessérios; trabalham com sigilo ético profissional de acordo com %

. 3. )8 ‘ 51 AR L . . e O
os principios preconizados pelo Cddigo de Etica Profissional; atuam em todas os setores, programas 5

e, ou, unidades da Prefeitura que necessitam de seus servigos, como CAPS, CREAS, CRAS, saude, =

assisténcia social, educag@o e recursos humanos; participam de eventos ligados a Secretaria em que 3
prestam servigos; utilizam recursos de informética; realizam outras atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentacao do respectivo Conselho de Classe.

TAVARES

IEL

Psicologo Escolar e Educacional

EITAS SILVA PAULA

Realizar diagnéstico institucional, identificando demandas no ambiente escolar no ambito de suf
competéncia com vistas a: I. Atividades coletivas e ou individuais de orientacdo aos profissionais g
escola, relacionadas psicologia do desenvolvimento, de acordo com a necessidade da escola; IIS
Atendimento a grupos de alunos, agindo na drea comportamental objetivando adequar a sua conduta %
aprendizado. III. Orientagdo direta ao corpo docente, individualmente ou em grupos, quanto ao manej&
comportamental dos alunos em geral, objetivando adequar a sua conduta e aprendizado. IVO
Orientacao direta ao corpo docente e profissionais de apoio a inclusdo quanto ao manejo de alunosggz
publico da educagdo inclusiva, prioritariamente aqueles que apresentam comportamentos disruptivosg
V. Interagdo com profissionais externos a escola (psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogog
e outros) que acompanham os alunos publico da educagdo inclusiva a fim de receber e repassa'i
orientagdes quanto ao manejo desses alunos. VI. Fomento e implementacdo de praticas dialogadas d§
resolugao de conflitos no ambiente escolar auxiliando professores na relagdo com os estudantess
visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem que favorega o desenvolvimento do§
estudantes; VII. Em casos de suspeita de necessidades de intervengdes diferenciadas com alunos, qug
ultrapassam a competéncia do ambiente escolar, apés esgotadas as intervengdes na propria escolag
realizar triagem dentro da unidade escolar em que atua, seguindo o seguinte fluxo de agdes: 1°;€
avaliacdo psicoldgica na perspectiva da psicologia cognitiva, a fim de detectar possiveis transtornos ¢
ou dificuldades que ultrapassam a competéncia do ambiente escolar 2°) se for o caso sondar junto ao:g;";
servigos ofertados pelo municipio se ja existe alguma a¢do com relagdo ao aluno em questdao 3°%
encaminhar se for o caso para avaliagdo psicodiagnéstico ou neuropsicolégica e ou intervengéo; VIIIE
Em casos de necessidade de intervengdo com equipe multidisciplinar (fonoaudidlogo, terapeut®

(o]
Qss
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ocupacional, fisioterapeuta, psic6logo), indicada em laudo médico, para alunos publico da educacio
inclusiva, encaminhar para o departamento de Educacdo Inclusiva para os devidos atendimentos. IX.
Apoiar, prestar assessoria técnica e participar junto as equipes gestoras das escolas, a partir dos
fundamentos e conhecimentos de sua drea de formag¢@o, no planejamento e realizacdo de acdes
destinadas & promog¢ao de uma cultura de paz nas escolas, a promog¢do de convivéncia que respeite a
diversidade humana, a busca de solugdes coletivas para lidar com os conflitos e a definicdo de
protocolos e cursos de agdo para prevengdo e intervengdo em situagdes de violéncia; X. Apoiar, prestar
assessoria técnica e participar junto as equipes gestoras das escolas no planejamento e realizagao d¢
atividades destinadas a melhoria do clima escolar, da convivéncia e dos relacionamentos interpessoais}i
XI. Orientar os profissionais no atendimento, aos alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos, matriculados n%
etapa creche da educag@o infantil da rede municipal, por meio de ag¢des de estimulagdo precoces
visando ao desenvolvimento global da crianga com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento, en%
articulagdo intersetorial com os servigos de satide, assisténcia social e educagdo, com atuagao nas salag
de recursos multifuncionais, orientagdo as familias e, quando necessdrio, intervengdo de profissionai§
especializados, respeitadas as competéncias de cada drea e as diretrizes da politica publica de inclusag
de acordo com a Lei 14.880/2024. XII. Apoiar, prestar assessoria técnica e participar junto as equipe§
gestoras das escolas no planejamento e realizacdo de atividades, a partir dos conhecimentos de sua%
dreas de formacgdo, destinadas a efetiva implementa¢do das Leis 10.639/ 11.645/2008 (artigo 26° dg
LDB 1996), contribuindo para a luta antirracista e para o debate, o reconhecimento e valorizacao d:«cl_rn
histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena e a reeducagdo das relagdes étnico-raciais ng
formacao da sociedade brasileira; XIII. Problematizar o cotidiano escolar, contribuindo com a gestao @
supervisdo escolar em processos de formagdo continuada dos profissionais da educagdo; Compor cong
a equipe escolar, na elaboragio, implementagio e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escolds
considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do estudante quanto as competénciaszf
socioemocionais, a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar; 32
Participar dos Conselhos de Classes nas escolas em que atua com vistas a possiveis encaminhamento§
em sua drea de atuacio; Assessorar a comissao de deliberac@o para Profissional de Apoio a Inclusao ne:g
ambito das unidades escolares em que atua; 5. Executar atividades que requerem nog¢des bésicas d@
informadtica; 6. Participar de eventos ligados a Secretaria/unidade escolar em que prestam servigos; 7o
Realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselh

profissional.

AUL
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Recepcionista

Exercem atividades na drea de recepgao, atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e 2
despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das ©
mesmas; ndo permitem a entrada sem que a pessoa se identifique e informe a quem procura; atendem &
a todos com urbanidade; prestam atendimento telefonico e fornecem informagdes; observam normas %
internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurangas o

sobre presengas estranhas; organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano; participam de'$

. ~ . . oqe . Pk -

eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informética; desenvolvem
5 & . P . . <

as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga; realizam outras =

atividades correlatas.

Servente de Limpeza

Executam servicos de manutencdo, limpando, reparando e instalando pecas, materiais e
equipamentos; conservam vidros e fachadas; limpam recintos, mdquinas, ferramentas, veiculos;
exercem atividades de limpeza, conservagdo e arrumagao em dependéncias publicas, como prédios,

escolas, oficinas e outros; auxiliam no preparo e distribui¢do de alimentos e na limpeza de cozinhas;

procedem a remocdo e conservagdo de mdveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral;
varrem, escovam, lavam e removem lixo de prédios municipais; zelam pela ordem e higiene das

QAssinado por 4 pessoas: FERNANDA DE
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instalagdes publicas; auxiliam demais profissionais em suas atividades e eventos publicos; trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; realizam trabalhos
bracais em geral; participam dos eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e exercem
outras atividades afins.

Soldador

Exercem atividades na drea de oficina, em ambiente externo e interno, examinando, preparando e
soldando pegas de metal, utilizando ferramentas e materiais segundo orientacdo e especificacdo para ﬂ
montar, refor¢ar ou reparar partes ou conjunto mecanicos; unem e cortam pecas de ligas metlicas < s
usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco'—
submerso, brasagem, plasma; preparam equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem e corte e &
pecas a serem soldadas; exercem servicos de serralheria em geral; aplicam estritas normas de &
seguranca, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente; participam de eventos ligados A<
Secretaria em que prestam servicos; realizam outras atividades correlatas.

Técnico Agricola

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executam projetos agropecudrios
em suas diversas etapas; planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica,
condi¢des edafoclimdticas e infraestrutura; promovem organizacdo, extensdo e capacitacdo rural;
fiscalizam produgdo agropecudria; desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecudria;
executam tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecudrios; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam Sservigos;
utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e 3
procedimentos técnicos e de seguranca; exercem atividades correlatas.

ON TEODORO IRIAS JUNIOR e GEIS
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Técnico em Agrimensura

Executam levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam x
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, &
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio paraz
georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; efetuam célculos e desenhos eé
elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e cdlculos cartogréficos, efetuando aero 2
triangulacao, restituindo fotografias aéreas; procedem a medicao e demarcagdo de levantamentosa
topograficos, bem como projetam, conduzem e dirigem trabalhos topograficos; funcionam como
peritos em vistorias e arbitramentos relativos & agrimensura e exercem atividade de desenhista em sua g
especialidade; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos € @
de seguranga; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos T

de informatica; exercem outras atividades afins.

E FREITAS SILVA PAULA,

CAO

AE

AL

Q
s
Técnico em Atendimento e Gestao de Acesso Arquivistico é
Realizar atendimento presencial e remoto aos usuarios do Arquivo Publico Municipal; receber, registrarg
protocolar e encaminhar solicitagbes de consulta, pesquisa e acesso documental; operar sistemaé
eletrdnicos de protocolo, gestdo arquivistica e controle de acervos fisicos e digitais; auxiliar ng
localizagéo, separagéo, organizagéo e disponibilizagdo de documentos para consulta interna e externag
controlar empréstimos internos, circulagdo documental e registros de acesso; orientar usuarios quanto ég;:
normas de consulta, reprodugdo e acesso aos documentos publicos; auxiliar na execugdo da Lei de
Acesso a Informagéo e demais normas de transparéncia e protegdo de dados; executar procedimentos de&g
digitalizagdo, captura, indexagdo e organizagao de documentos digitais; aplicar e monitorar padroe@
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institucionais de armazenamento, nomenclatura, preservagao e integridade de arquivos digitais;
auxiliar na preservacdo, seguranca, backup e recuperagdo de documentos eletrénicos; controlar
permissdes e niveis de acesso aos sistemas e documentos digitais, conforme diretrizes institucionais
e supervisao técnica; apoiar a implantagdo, manutengéo e atualizagdo de sistemas de gestao eletrénica
de documentos e repositérios digitais; auxiliar em processos de migragao, conversao e compatibilizacao
de formatos digitais; elaborar relatérios estatisticos e técnicos relativos a atendimentos, consultas,
acervos e sistemas digitais; apoiar agdes de difusdo cultural, educagcao patrimonial, exposicoes e
atividades de acesso ao patriménio documental; zelar pela confidencialidade, autenticidade, integridade &
disponibilidade das informagdes arquivisticas; executar outras atividades correlatas compativeis com
natureza do cargo e a area de atuacgao.

ELA TAVAR

Técnico em Conservacao e Preservacao Documental o
Executar procedimentos de higienizagdo, acondicionamento e conservagao preventiva dg

documentos; monitorar condicdoes ambientais de guarda documental; identificar agentes dé:(})D
deterioragao fisica, biolégica e quimica; auxiliar na restauracdo ndo estrutural de documentosy
organizar embalagens, caixas e suportes arquivisticos; controlar a movimentagao fisica de acervosy
auxiliar na execugao e implementagao de planos de preservagao e emergéncia; zelar pela segurang%
fisica do patriménio documental; apoiar projetos de digitalizagcdo voltados a preservagao; executap,
outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Auxiliam na organizagdo e direcdo dos trabalhos inerentes a contabilidade; cuidam da parte
financeira, orcamentdria e patrimonial, realizando a escrituragdo contdbil e fiscal, registros e
langamentos contédbeis de transagdes financeiras, cdlculo de impostos, juros e taxas, acompanhamento 5
de contas, receitas e despesas, elaboragdo de demonstrativos financeiros e balancetes, anélise de =
contas patrimoniais e controle patrimonial; orientam e participam da elaborag¢do de normas, de acordo =
com as exigéncias legais e administrativas; elaboram quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, &
compilando dados contdbeis; organizam demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagées%
orcamentérias; elaboram prestagdes de contas de convénios, concursos € outros recursos especificos; 2
acompanham saldos or¢amentdrios para autorizacdo de realizacdo de despesas; mantém arquivo daé
documentagd@o relacionada a contabilidade; participam de eventos ligados & Secretaria em que
prestam servigos; utilizam recursos de informatica; exercem demais atividades inerentes ao cargo,
conforme regulamentac¢do do CRC.

ON TEODORO IRIA
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

Técnico em Descricao e Gestao Documental
Executar atividades de protocolo, recebimento, registro, tramitagdo e controle documental; realizaB
triagem, organizacao, classificacao e arquivamento de documentos conforme plano de cIassificagé@
e orientagdes técnicas institucionais; auxiliar na implementagéo e aplicacdo do plano de classificaca®
e da tabela de temporalidade documental; realizar atividades de descri¢ao, indexagao, catalogagao é
registro técnico de documentos conforme normas arquivisticas adotadas pelo 6rgao; aplicar norma'§
e padrées de descricao arquivistica e gestdo documental; alimentar, atualizar e operar sistema§
informatizados de gestdo arquivistica e bases de dados documentais; elaborar e atualizaf
instrumentos de pesquisa, inventarios, catalogos, guias e registros de consulta, sob supervisa&
técnica do Arquivista; produzir, revisar e atualizar metadados de documentos fisicos e digitaisf?—E
auxiliar na classificagdo, arranjo e organizagdo de fundos, séries e colegbes documentaisﬁ
acompanhar processos de transferéncia, recolhimento, avaliagdo e eliminagao autorizada dé;
documentos; revisar registros descritivos, controles de acervo e bases de consulta documentalg
prestar apoio técnico-operacional e orientar usudarios quanto a aplicagdo das normas éfx
procedimentos previamente estabelecidos pela unidade arquivistica; apoiar auditorias, acoes de

transparéncia administrativa e cumprimento da legislacdo arquivistica; auxiliar projetos de
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digitalizagao, difusa@o cultural e acesso digital ao patriménio documental; elaborar relatérios técnicos,
estatisticos e controles relacionados ao acervo documental; zelar pela integridade, autenticidade,
organizagao, preservagao e rastreabilidade das informagdes arquivisticas; executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo e a area de atuacgao.

Técnico em Edificacao/Construcao Civil

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolvem e legalizam projetos de(,,
edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugdo, or¢am e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servigos; treinam mdo de obra e realizam o:>§
controle tecnolégico de materiais e do solo; desenham e analisam mapas e projetos em conformidadeg
com o Cédigo de Obras do Municipio; elaboram planilhas de or¢gamento; realizam medi¢oes de vias, &
lotes etc.; fiscalizam obras; realizam vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, com elaboragao dos%
respectivos laudos e pareceres técnicos sobre execugdo de obras e servigos técnicos; auxiliam os
fiscais de postura na execugdo das atividades de fiscalizagdo; participam de eventos ligados 2 ®
Secretaria em que prestam servigos; desenvolvem as atividades em conformidade com normas eg
procedimentos técnicos e de seguranga; executam tarefas pertinentes 2 drea de atuacdo, conforme 2
regulamentac¢do do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

u

Técnico em Enfermagem

Exercem fungao de técnicas de servigo de enfermagem em unidades de internamento ou observagao;
prestam atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de sadde publica,
atuando nos atendimentos bdsicos em nivel de prevengao e assisténcia; executam atividades de apoio, 2
preparando e acompanhando os pacientes para consulta, organizando as chamadas ao consultério e o <
posicionamento adequado do mesmo; verificam os dados vitais, observando a pulsa¢do e utilizando 2
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizam curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso; fornecem esclarecimentos sobre os cuidados
necessdrios; procedem a retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atendem pacientes,
auxiliando-os na alimentagdo e higiene pessoal, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao
mais rdpida; prestam atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; &
prestam atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; auxiliam na coleta de material para exame;g
participam em campanhas de educacdo em saude e prevengdao de doengas; preenchem carteiras de S
consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatdrios; preparam e acondicionam materiais para a§
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitam materiais necessarios para o desempenho de suasS
fungdes; orientam o paciente no periodo pré e pés-consulta; administram vacinas e medicagdes, £
conforme agendamentos e prescri¢des; colaboram com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; @
atuam em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, saide ocupacional e outras dreas; prestam o
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e'<¥
desempenham tarefas de instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0 &
instrumental; realizam registros e elaboram relatérios técnicos; desempenham atividades e realizam =
agOes para promogao da saide da familia; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e g
procedimentos técnicos e de seguranga; utilizam recursos de informdtica; participam de eventos%
ligados a drea de saide; exercem demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do £

COREN.

Técnico em Higiene Bucal
Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em

6rgdos publicos de saude; previnem doenca bucal participando de programas de promogao a satde,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionam e reparam proteses; executam

LTON TEODORO IRIA

E FREITAS SILVA P

ES RIBE

AGAL

CUAssinado por 4 pessoas: FE

~

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; administram pessoas e recursos financeiros e
materiais; colaboram nos programas educativos de satde bucal; educam e orientam os usudrios ou
grupos de usudrios sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; apoiam as atividades das ACD
(Auxiliar de Consultério Dentdrio) e ACS (Agente Comunitdrio de Saude) nas agdes de prevencdo e
promogdo de saide bucal; realizam procedimentos clinicos de sua competéncia como: remogdo de
indutos, placas e célculos supra gengivaiS' aplicam substancias para prevencdo de cdrie dentdria
(fldor); realizam limpeza e anti-sepsia do campo operario; removem suturas; confeccionam modelos { {2
e preparo de moldeiras; tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; respondem pela administragao < <
da clinica/posto; fornecem os dados sobre os procedimentos de sua competéncia realizados para;-
I’CngtI‘O no sistema de informagdo (SIAB e SAI) e acompanham o seu lancamento; realizam em 5
equipe levantamento de necessidades em sadde bucal; participam da capacitagdo e treinamento da
ACD; supervisionam, sob delegagcdo, o trabalho do ACD; desenvolvem as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; utilizam recursos de
informdtica. participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam os servigos; realizam outras
atividades correlatas.

Técnico em Informatica

Consertam e instalam aparelhos eletronicos; desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos; fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas; sugerem mudangas no processo de produgdo; criam =
e implementam dispositivos de automacgdo; treinam, orientam e avaliam o desempenho de g
operadores; redigem documentagao técnica e organizam o local de trabalho; desenvolvem programas Q
de computador, seguindo as especifica¢des e paradigmas da I6gica de programacéo e das linguagens =
de programacao; utilizam ambientes de desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e bancoi
de dados; realizam testes de programas de computador, mantendo registros que possibilitem andlises
e refinamento dos resultados; executam manutengdo de programas de computadores implantados;
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam os servigos; realizam outras atividades
correlatas.

Técnico em Laboratério

Auxiliam e executam atividades padronizadas de laboratdrio; coletam material para exames no x
Laboratério Municipal; preparam o material para andlise e executam exames de rotina sob
supervisdo; analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras £
conforme protocolos especificos; operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte; I
trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas prdticas, qualidade e biosseguranga; 2
participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informética; ©
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga;
realizam outras atividades correlatas.

DORO IRIAS JUNIOR e GEISA GRAZIE

FREITAS SILVA PAULA M|

L

ONSOLACAO D

Técnico em Radiologia

Realizam exames radiolégicos; verificam a qualidade técnica dos exames realizados; preparam 3
materiais € equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos <
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparam w
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas préticas, normas e procedimento de biosseguranga e c6digo de
conduta; desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranga; utilizam recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que
prestam servigos e realizam outras atividades correlatas.

MAGALHAES RIBEIRO

D

Técnico em Seguranca do Trabalho

Orientam e coordenam o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes
e analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens do Municipio;
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participam da elaboracdo e implementagdo de politica de satide e seguranga do trabalho; realizam
diagnéstico da situagdo de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolvem acdes educativas na drea de saude e
seguranga do trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagio;
participam da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho; analisam acidentes de trabalho e
recomendam medidas de preven¢do e controle; realizam a gestdo de EPI’s, descrevendo itens a
serem adquiridos, fiscalizando o uso e monitorando a troca dos mesmos; elaboram o CAT;
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; lcg
utilizam recursos de informatica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servico e <
realizam outras atividades correlatas.

Telefonista

Realizam controle das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando em formulérios apropriados; devem <
conhecer o organograma da institui¢do, agilizando o atendimento, bem como estar em condi¢des ded
interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o setor competente; executam tarefas de L

GRAZIELAT.

S

apoio administrativo referentes a sua drea de trabalho; zelam pelo equipamento, comunicando 2
defeitos e solicitando seu conserto; operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e realizam i

chamadas telefénicas locais e nacionais, comunicando-se formalmente em portugués; auxiliam a3

populagdo, fornecendo informagdes e, caso necessdrio, encaminhando para os setores solicitados;é
operam em softwares administrativos de atendimento ao publico utilizados pelo setor, para abertura, 3
encaminhamento e acompanhamento das ordens de servico, dando feedback aos usudrios quandoyog
necessdrio; prestam informacgdes, consultam listas telefonicas, pesquisam banco de dados telefonicos, 3
bem como mantém atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones tteis para o 6rgédo; utilizam 2
recursos de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigo; <
desenvolvem as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e %

realizam outras atividades correlatas.

MILT

Terapeuta Ocupacional

Compdem equipe multiprofissional na drea de saide mental; atendem pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional;
executam atividades de terapia visando a adequar e reintegrar o individuo no meio social; avaliam o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elegem procedimentos de habilitagdo para atingir &
0s objetivos propostos a partir da avaliacao; facilitam e estimulam a participag@o e colaboragao do e
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacao; avaliam os efeitos da terapia, estimulando e Z
medindo mudangas e evolugdo; planejam atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes -
médicas; redefinem os objetivos, reformulam programas e orientam pacientes e familiares;
promovem campanhas educativas; produzem manuais e folhetos explicativos; realizam diagnésticos x
especificos; atuam na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem ,Q

programas de prevenc¢ao, promog¢do de saude e qualidade de vida; desenvolvem as atividades em§

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados 51&23
Secretaria em que prestam servigos; utilizam recursos de informatica; executam demais atividades u
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e g
Terapia Ocupacional.

Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

Acompanham diretamente o aluno portador de deficiéncia na fala e audigdo em sala de aula e demais
dependéncias extraclasse, fazendo simultaneamente a traducdo e interpretacdo da lingua portuguesa e
da lingua brasileira de sinais aos professores, alunos e demais profissionais de seu ambiente escolar;
atuam como intérprete nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ponte Nova e em eventos
promovidos pela Prefeitura Municipal de Ponte Nova; interpretam oralmente e/ou na lingua de sinais,

E FREITAS SILVA PAU
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de forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica;
utilizam recursos de informadtica; participam de eventos ligados a Secretaria em que prestam servigos
e exercem outras atividades afins, mormente aquelas previstas na Lei Municipal n°® 4.144/2017.

Varredor

Exercem atividade na drea de limpeza urbana envolvendo a limpeza de ruas, parques, jardins,
bueiros, ribeirdes e outros logradouros publicos, varrendo, coletando os detritos existentes € o lixo
acumulado, além de despeja-los em veiculos e depdsitos apropriados; preservam as vias publicas, §
varrendo calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado £
para o local adequado; realizam manutengio e limpeza geral em vias; trabalham seguindo normas deE
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolvem as atividades em m
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participam de eventos ligados a 5
Secretaria em que prestam servigos e exercem outras atividades afins.

Vigia

Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigildncia de estacionamentos, edificios publicos e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para £
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, tomando as§
providéncias repressivas necessdrias, tal como a comunicagdo a autoridade policial e ao superior &
imediato; controlam fluxo de pessoas e bens, realizando telefonemas e anotando a entrada e sal’da,g
identificando-os, orientando-os e encaminhando-os para os lugares desejados; recepcionam pessoas;LSIJ
contribuem no servico de monitoramento e seguranga; escoltam pessoas e mercadorias; fazem b
manutengdes simples nos locais de trabalho; participam de eventos ligados a Secretaria em queg
prestam servigos; utilizam recursos de informatica; desenvolvem as atividades em conformidade com =

normas e procedimentos técnicos e de seguranca e realizam outras atividades correlatas.

IOR e GEISA G

AES RIBEIRO, CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTRA N2 4.210/2026
ANEXO IV

CORRESPONDENCIA DOS CARGOS EFETIVOS COM A
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

CARGOS EFETIVOS

CORRESPONDENCIA COM A CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES

Advogado do CREAS (Acrescentado pelo inciso
I do art. 62 da Lei 4.289, de 20.08.2019)

Advogado do CREAS - CBO 2410-30

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude - CBO 5151-05

Agente-de-Combate-a-Dengue Agente

de Combate as Endemias
(Nomenclatura alterada pelo inciso lll, do art. 3°
da Lei 4.593/2022

Agente de Combate as Endemias - CBO 5151-40

Agente Administrativo

Agente Administrativo - CBO 4110-10

Agente de Fiscalizacao

Agente Fiscal Atividades - CBO 2545-05

Agente de Saude

Agente de Saude - CBO 3522-10

Ajudante de Calceteiro

Ajudante de Calceteiro - CBO 7152-05

Analista Ambiental

Analista Ambiental - CBO 3522-05

Analista Juridico

Advogado - CBO 2410-05

Analista de Controle Interno (Cargo acrescentado
pelo inciso Il do art. 72 da Lei Complementar Municipal
n24.777, de 05.06.2024)

Analista de Riscos - CBO 1421-30

Analista de Planejamento e Orcamento (Cargo
acrescentado pelo inciso Il do art. 7° da Lei
Complementar Municipal n? 4.777, de 05.06.2024)

Analista de Planejamento e Orgcamento CBO 1115-
10

Arquiteto

Arquiteto Urbanista - CBO 2141-25

Arquivista

Arquivista — CBO 2613-05
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Assistente Social

Assistente Social - CBO 2516-05

Assistente Social CAPS

Assistente Social - CBO 2516-05

Assistente Social Escolar e Educacional
(Cargo acrescentado pela alinea “a”, do Inciso Il

do art. 42, da Lei 4.885/2025)

Assistente Social - CBO 2516-05

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo - CBO 4110-10

Auxiliar Administrativo |

Assistente Administrativo CBO 4110-10

Auxiliar Administrativo ll

Assistente Administrativo - CBO 4110-10

Auxiliar de Cuidador/Educador

Mie Soci CBO 516215
Cuidador Social — CBO 5153-05

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Almoxarifado - CBO 4141-05

Auxiliar de Asilo

Acompanhante de Idoso - CBO 5162-10

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Salude Bucal - CBO 3224-15

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Creche - CBO 3311-10

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem - CBO 3222-30

Auxiliar de Escola

Servente de Limpeza - CBO 5143-20

Auxiliar de Farmacia

Ajudante de Farmacia - CBO 5211-30

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas - CBO
5152-15

Auxiliar de Obras e Oficinas

Auxiliar de Obras e Oficinas - CBO 7170-20

Auxiliar de Servigcos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais - CBO 5143-20 ou-
9922-25
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Auxiliar Geral de Conservacao de Vias

Auxiliar Geral de Conservagéao de Vias
Permanentes — CBO 9922-25

Biblioteconomista

Biblioteconomista 2612-05

Bioquimico

Bioquimico 2234-15

Borracheiro

Borracheiro 9921-15

Calceteiro

Calceteiro 7152-05

Capinador

Operador de ceifadeira na conservacao de vias
permanentes — CBO 9922-15

Cirurgiao Dentista

Cirurgiao Dentista — CBO 2232-08

Coletor Coletor — CBO 5142-05
Contador Contador — CBO 2522-10
Continuo Continuo — CBO 4122-05
Cozinheiro Cozinheiro — CBO 5132-05

Cuidador de Idoso

Cuidador de Ildoso — CBO 5162-10

Cuidador/Educador

Mae Social — CBO 5162-15

Economista Doméstico

Economista Doméstico — CBO 2516-10

Educador Social Artes/Artesanato
(Acrescentado pelo Inciso |l do art. 62 da Lei

Educador Social Artes/Artesanato — CBO 5153-05

4.289, de 20.08.2019)
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Educador Social Artes/Artesanato CAPS
(Acrescentado pelo art. 42 da Lei 4.624, de
10.11.2022)

Educador Social Artes/Artesanato — CBO 5153-05

Educador Social Atividades Esportivas
(Acrescentado pelo Inciso Il do art. 6° da
Lei 4.289, de 20.08.2019)

Educador Social Atividades Esportivas — CBO 5153-05

Educador Social Capoeira/Artes
Marciais (Acrescentado pelo Inciso |V do
art. 6°da Lei 4.289, de 20.08.2019)

Educador Social Capoeira/Artes Marciais — CBO 5153-05

Educador Social Danga (Acrescentado
pelo Inciso V da art. 62 da Lei 4.289, de
20.08.2019)

Educador Social Danga — CBO 5153-05

Educador Social Musica (Acrescentado
pelo Inciso VI do art. 6% da Lei 4.289, de
20.08.2019)

Educador Social Musica — CBO 5153-05

Educador Social Musica CAPS
(Acrescentado pelo art. 4° da Lei 4.624, de
10.11.2022)

Educador Social Artes/Artesanato — CBO 5153-05

Eletricista

Eletricista — CBO 9511-05

Eletricista de Automoveis

Eletricista de Automoveis — CBO 9531-15

Encarregado Encarregado Geral de Operagdes de Conservagéo de Vias
Permanentes — CBO 9922-05
Enfermeiro Enfermeiro — CBO 2235-05

ACAODEIEREITAS SILMA PALI A, AULTON TEODOROIRIAS JUNIOR o GEISA GRAZIELA TAVARES

Enfermeiro CAPS

Enfermeiro — CBO 2235-05

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agrénomo — CBO 2221-10

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil — CBO 2142-05

Engenheiro de Agrimensura

Engenheiro de Agrimensura — CBO 2148-05

Especialista em Educacao Basica

Supervisor de Ensino — CBO 2394-30
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£ aliel Ed 50 Basicall

Especialista em Educacao Basica 40
Horas (EEB-40) (cargo em extin¢cao)
Alterado por for¢a do paragrafo tnico do art.

133, da Lei n® 4.763/2024)

Supervisor de Ensino — CBO 2394-30

Farmacéutico

Farmacéutico — CBO 2234-05

Fiscal de Defesa do Consumidor

Agente Fiscal - CBO 2545-05

Fiscal de Meio Ambiente

Agente de Fiscalizacdo Ambiental — CBO 3522-05

Fiscal de Posturas

Fiscal de Postura — CBO 2545-05

Fiscal de Transito

Agente de Transito — CBO 5172-20

Fiscal de Tributacao

Fiscal de Tributagdo — CBO 2544-10

Fiscal Sanitario

Visitador Sanitario — CBO 5151-20

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — CBO 2236-05

Fonoaudiologo

Fonoaudidélogo — CBO 2238-10

Geologo

Gedlogo — CBO 2134-05

Inspetor de Alunos

Inspetor de Alunos de Escola Publica — CBO 3341-10

Lavadeira

Lavador de Roupa — CBO 5164-05

Marceneiro/Carpinteiro

Marceneiro/Carpinteiro — CBO 7711-05

Mecanico

Mecénico — CBO 9192-05

Mecanico de Maquina Pesada

Mecanico de Maqguina Pesada — CBO 9131-20

ERNANDA DE MAGALHAES RI EIDF\, CONSOLACAOIDE FREITAS St VA PALL AY MILTON TEODOROIRIAS JUNIOR o GEISA GRAZIELA TAVARES

Médico Angiologista

Médico Angiologista — CBO 2251-15

DESS0asS:
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Médico Auditor

Diretor clinico — CBO 1312-05

Médico Cardiologista

Médico Cardiologista — CBO 2251-20

Médico Cardiologista Pediatrico

Médico Cardiologista Pediatrico — CBO 2251-20

Médico Cirurgiao

Médico Cirurgiao — CBO 2252-25

Médico Clinico

Médico Clinico — CBO 2251-25

Médico Clinico Plantonista CAPS 5
Horas

Médico Clinico — CBO 2251-25

Médico Dermatologista

Médico Dermatologista — CBO 2251-35

Médico Endocrinologista

Médico Endocrinologista — CBO 2251-55

Médico Gastroenterologista

Médico Gastroenterologista — CBO 2251-65

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista — CBO 2252-50

Médico Hematologista

Médico Hematologista — CBO 2251-85

Médico Infectologista

Médico Infectologista — CBO 2251-03

Médico Neurologista

Médico Neurologista — CBO 2251-12

Médico Neuropediatra

Médico Neuropediatra 2251-12

Médico Oftalmologista

Médico Oftalmologista — CBO 2252-65

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista — CBO 2252-70

Médico Otorrinolaringologista

Médico Otorrinolaringologista — CBO 2252-75
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Médico Pediatra

Médico Pediatra — CBO 2251-24

Médico Pediatra Plantonista

Médico Pediatra — CBO 2251-24

Médico Plantonista 6 horas

Médico Plantonista — CBO 2251-24

Médico Plantonista 12 horas

Médico Plantonista — CBO 2251-24

Médico Pneumologista

Médico Pneumologista — CBO 2251-27

Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra — CBO 2251-33

Médico Psiquiatra Plantonista CAPS 5
Horas

Médico Psiquiatra — CBO 2251-33

Médico Radiologista

- Médico Radiologista — CBO 2253-20

Médico Reumatologista

Médico Reumatologista — CBO 2251-36

Médico Revisor Hospitalar

Diretor médico-hospitalar — CBO 1312-05

Médico Revisor Hospitalar
Especialidade em Cardiologia

Diretor médico-hospitalar — CBO 1312-05

Médico Ultrassonografista

Médico Ultrassonografista — CBO 2253-20

Médico Urologista

Médico Urologista — CBO 2252-85

Médico Veterinario

Médico Veterinario — CBO 2233-05

Monitor de Aluno de Tempo Integral
(Acrescentado pelo art. 10 da Lei 4.877, de

16.10.2025)

Inspetor de Alunos de Escola Publica (monitor escolar) — CB
3341-10

Monitor de Estudos Orientados
(Acrescentado pelo art. 10 da Lei 4.877, de

16.10.2025)

Inspetor de Alunos de Escola Publica (monitor escolar) — CB
3341-10

S EIZDIQ\M A DE hﬁg“ LHAES DIBFIQ(\’ CONSOLACAC DE FREITAS SILVA BALLL A-MILTON TEODORO IRIASIJUNIOR 6 GEISA-GRAZIELA TAVARES.

Monitor de Transporte Escolar

(Acrescentado pelo Inciso VIl do art. 62 da
Lei 4.289, de 20.08.2019)

Monitor de Transporte Escolar — CBO 3341-05

nor4-p.
P P

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

(0]
Assftado

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Motorista

Motorista — CBO 7823-05, 7823-10, 7823-20, 7825-10 ou
7824-10

Nutricionista

Nutricionista — CBO 2237-10

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas — CBO 7151-25

Operador de Maquina Agricola

Operador de Maquinas Agricolas — CBO 6410-10

Operador de Motosserra

Operador de Motosserra — CBO 6321-20

Orientador Social (Acrescentado pelo

Inciso VIl do art. 6° da Lei 4.289, de
| 20.08.2019)

Orientador Social — CBO 5153-05

Pasteurizador

Pasteurizador — CBO 8482-05

Pedreiro

Pedreiro 7152-10

Pintor

Pintor — CBO 7166-10

Pintor de Veiculos

Pintor de Carros — CBO 9913-15

Professor de Educacao Basica com
Formacao em Licenciatura Curta
(PEBLC) (cargo em extingao) (Alterado por

forca do paragrafo Unico do art. 133, da Lei n?
4.763/2024)

Professor de Educagéao Basica — CBO 3312-05

Professor de Educacao Basica Inicial -

PEBI (Alterado por forca do paragrafo unico do
art. 133, da Lei n? 4.763/2024)

Professor de Educacgao Basica | — CBO 2312-10 ou 2311-05

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forgca do paragrafo unico do art.

133, da Lei n? 4.763/2024) - Educacao Fisica

Professor de Educagéo Basica |l — Educacgéo Fisica — CBO
2313-15

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forca do paragrafo unico do art.

133, da Lei n? 4.763/2024)- Inglés

Professor de Educagao Basica Il — Inglés — CBO 2313-30

- FERNAMNDA DE MAGALHMAES QIRCIDH’ CONSOLACAO DE FREITAS SILVA PAULA MILTON-TEQDORO IRIAS JLUNIOR o GEISA GRAZIELA TAVUARES

Av. Caetano Marinho, 306 — Centro — Ponte Nova/MG — CEP 35430-001 — Tel. (31) 3819-5454

o)

Assiado por 4 p

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://pontenova.1doc.com.br/verificacao/C127-3548-F028-1C9A e informe o codigo C127-3548-F028-1C9A

e}




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por for¢a do paragrafo Unico do art.

Professor de Educagao Bésica Il — Ensino Religioso —
CBO 2313

133, da Lei n® 4.763/2024)- Ensino Religioso

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forca do paragrafo Unico do art.

133, da Lei n®4.763/2024)- Artes

Professor de Educagao Basica Il — Artes — CBO 2313-10

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forga do paragrafo Unico do art.

133, da Lei n®4.763/2024) - Ciéncias

Professor de Educagéao Basica Il — Ciéncia — CBO 2313-
05

Professor de Educacgao Basica Final - PEBF
(Alterado por forca do paragrafo Unico do art.

133, da Lei n® 4.763/2024)- Geografia

Professor de Educagao Basica Il — Geografia — CBO
2313-20

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forca do paragrafo Unico

do art. 133, da Lei n®4.763/2024)- Histdria

Professor de Educacéo Basica Il — Histéria — CBO 2313-
25

Professor de Educacao Basica Final - PEBF
(Alterado por forca do paragrafo Unico do art.
133, da Lei n? 4.763/2024) - Matematica

Professor de Educagao Basica Il — Matematica — CBO
2313-40

- Professor-de-Educagao-Basicall -
Professor de Educacao Basica Final — PEBF
(Alterado por forca do paragrafo Unico do art.
133, da Lei n® 4.763/2024)-Portugués

Professor de Educagéao Basica Il — Portugués — CBO
2346-24

- Pro o Ed s0lnfantil
- Professorde-Educacao-infantil (PEl) —
Bereari | | 22 da | of
4.822/2022) -

Professor de Educacao Infantil (PEI) -
Bercario(Alterado por forca do paragrafo Unico
do art. 133, da Lei n? 4.763/2024)

Professor de Educacgao Infantil — CBO 2311-10

S'. teiseardokingeaprasucietde

Professor de Lingua Brasileira de

Sinais (PEB-Libras) (Alterado por forca do
paragrafo Unico do art. 133, da Lei n®
4.763/2024)

Pedagogo especializado em deficientes da audio-
comunicacdo — CBO 2392-05

Psicoélogo

Psic6logo — CBO 2515-10
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Psicologo Escolar e Educacional (Cargo
acrescentado pela alinea “b”, do Inciso |ll
do art. 42, da Lei 4.885/2025)

Psicélogo da Educagdo — CBO 2515-05

Recepcionista

Recepcionista — CBO 4221-05

Servente de Limpeza

Servente de Limpeza — CBO 5143-20

Soldador

Soldador — CBO 7243-15

Técnico Agricola

Técnico Agricola — CBO 3211-05

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agrimensura — CBO 3211-05

Técnico em Atendimento e Gestao de Acesso
Arquivistico

Arquivista de Documentos — CBO 4151-05

Técnico em Conservacao e Preservacao
Documental

Arquivista de Documentos — CBO 4151-05

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade — CBO 3511-05

Técnico em Descricao e Gestao
Documental

Arquivista de Documentos — CBO 4151-05

SILVA PAULA, MILITON TEODORO IRIAS JUNIOR e GFISA GRAZIEI A[TAVARES

Técnico em Edificacao/Construcao Civil

Técnico em Edificagao/Construgao Civil — CBO 3121-05

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem — CBO 3222-05

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Saude Bucal — CBO 3224-05

IRO, CONSOIL ACAQ DE FREIT

Técnico em Informatica

Técnico em Manutengéo de Equipamentos de Informaticas
o

— CBO 3132-05

AES

Técnico em Laboratoério

Técnico de Laboratério de Analises Clinicas — CBO 32425

05

GA

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia — CBO 3241-15

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho — CBO 3516-05

Telefonista

Telefonista — CBO 4222-05
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Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional — CBO 2239-05

Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais

Tradutor-Intérprete de Libras — CBO 2614-25

Varredor

Varredor de Rua — CBO 5142-15

Vigia

Vigia — CBO 5174-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 4.210/2026

Dispbe sobre o dimensionamento quantitativo de
cargos publicos efetivos no éambito da
Administracdo Direta do Poder Executivo e
autoriza a realizagdo de concurso publico para o
provimento das vagas que especifica.

ANEXO ViI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Introducao

O presente relatério visa atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
demonstrando a estimativa do impacto orgamentario-financeiro potencial decorrente do
Projeto de Lei em referéncia, com repercussdo na despesa de pessoal do Municipio de
Ponte Nova/MG. O documento é elaborado em atendimento aos arts. 15, 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, demonstrando a estimativa da despesa e seus reflexos

para o exercicio corrente e os dois subsequentes.

Para 2026, o impacto foi mantido zerado, em razdo de que a posse/nomeagéo ocorrera
somente a partir de 2027. Para os exercicios de 2027 e 2028, foi considerado o impacto

anual integral, correspondente a 12 meses.

Constatam-se, entre outras providéncias, criagdo, ampliagao ou provimento de vagas em
cargos efetivos, incluindo cargos administrativos, operacionais, técnicos, de saulde,
educacgao, fiscalizagao. O detalhamento encontra-se nas tabelas abaixo, sem juizo de

meérito sobre a conveniéncia administrativa da medida.
Parametros Utilizados

e Exercicio de 2026: sem impacto financeiro, considerando que as posses ocorrerao

somente a partir de 2027.
e Exercicios de 2027 e 2028: impacto anual cheio, correspondente a 12 meses.

e Reajuste/projecao anual: 6% ao ano, conforme parédmetro técnico municipal adotado na

memoria de calculo.

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro - Concurso Publico
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Encargos patronais: 22% para 2027 e 2028, conforme parametro técnico municipal

aplicavel aos exercicios subsequentes.

Componentes considerados na memoéria da planilha: remuneracao-base ajustada,
encargos, 13° salario, 1/3 vale-alimentagédo e

insalubridade/periculosidade, regéncia e extensao quando aplicaveis.

constitucional de férias,

Para apuragdo do impacto orgamentério-financeiro decorrente do presente Projeto de
Lei, foram considerados os cargos atualmente ocupados por profissionais contratados,
promovendo-se a compensagao financeira correspondente. Assim, os valores relativos
as contratagdes temporarias existentes foram descontados da estimativa do impacto,
considerando que a futura nomeagao de servidores efetivos implicara substituicao
gradual dessas despesas ja suportadas pelo Municipio, evitando-se duplicidade na

projecao da despesa de pessoal.

Registra-se, ainda, que os cargos de Analista Contabil de Controle Interno e Analista de
Controle Interno ndo compdem a presente estimativa incremental, tendo em vista que o
impacto orgamentario-financeiro referente a criagao dessas fungdes ja foi previamente
apurado e demonstrado na legislagdao especifica que instituiu os respectivos cargos,

razao pela qual seus valores nao foram novamente incorporados ao calculo atual.

Tabela Salarios Base

A tabela a seguir consolida os cargos/fungées previstos, com impacto financeiro apurado a
partir de 2027. Foram apresentados os vencimentos-base de 2026 e os impactos anuais
prOJetados para 2027 e 2028 observando -se que o} |mpacto de 2026 esta zerado

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro - Concurso Publico

. wCargoIFl;r;gao ~ vael Qtd. § Sal. Base 2026 Sal Base 2027 Sal Base 2028

AJUDANTE DE CALCETEIRO 5 2 | R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37

. ANALISTA JURIDICO 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29

| ARQUITETO 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06

ARQUIVISTA 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.;384,06

: ASSISTENTE SOCIAL CAPS 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 31 10 R$ 2.061,95 R$ 2.185,67 R$ 2.316,81

i 5 1 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37

CUIDADOR/EDUCADOR
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro - Concurso Publico

Cargo/Funcao Nivel Qtd. Sal. Base 2026 = Sal. Base 2027 = Sal. Base 2028
AUXILIAR DE | '
, 31 g R$ 2.061,95 R$ 2.185,67 R$ 2.316,81
' ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE CONSULTORIO
) 21 5 R$ 1.778,35 R$ 1.885,05 R$ 1.998,15
DENTARIO
AUXILIAR DE OBRAS E
| 5 4 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
' OFICINAS
' AUXILIAR GERAL DE
i 5 27 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
' CONSERVAGAO DE VIAS
BIBLIOTECONOMISTA 42 3 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
BIOQUIMICO 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' CALCETEIRO 26 2 R$ 1.922,34 R$ 2.037,68 R$2.159,94 |
' CONTADOR 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' CUIDADOR/EDUCADOR 41 3 R$ 2.571,06 R$ 2.725,32 R$ 2.888,84
' ECONOMISTA DOMESTICO 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' EDUCADOR SOCIAL -
; 24 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' CAPOEIRA/ARTES MACIAIS
ELETRICISTA 5 1 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
' ENCARREGADO 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293.74 R$ 2.431,37
' ENGENHEIRO AGRONOMO 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' ENGENHEIRO CIVIL 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
- ENGENHEIRO DE
42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
AGRIMENSURA
ENGENHEIRO ELETRICO
, 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
- (CARGO NOVO)
' FARMACEUTICO 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
' FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40 2 R$ 2.489,57 R$ 2.638,94 R$ 2.797,28
FISCAL DE POSTURAS 36 3 R$ 2.233,25 R$ 2.367,25 R$ 2.509,28
' FISCAL DE TRANSITO 36 8 R$ 2.233,25 R$ 2.367,25 R$ 2.509,28
FISCAL DE TRIBUTACAO 40 2 R$ 2.489,57 R$ 2.638,94 R$ 2.797,28
' FONOAUDIOLOGO 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

Estimativa de Impacto Orgamentéario-Financeiro - Concurso Publico

~Cargo/Fungéo Nivel = Qtd. @ Sal. Base 2026  Sal. Base 2027 = Sal. Base 2028
GEOLOGO 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
LAVADEIRA 5 1 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
LAVADOR/LUBRIFICADOR

5 2 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
(CARGO NOVO)
' MECANICO 30 1 R$ 2.030,18 R$ 2.151,99 R$ 2.281,11
' MECANICO DE MAQUINA
30 1 R$ 2.030,18 R$ 2.151,99 R$ 2.281,11
PESADA
MEDICO CARDIOLOGISTA
51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
PEDIATRA
MEDICO CIRURGIAO 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
MEDICO
51 2 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO NEUROPEDIATRA 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
MEDICO ORTOPEDISTA 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
MEDICO PEDIATRA 51 o R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
' MEDICO PEDIATRA
72 3 R$ 1.696,00 R$ 1.797,76 R$ 1.905,63
PLANTONISTA
MEDICO PLANTONISTA (6HS) = 71 1 R$ 816,03 R$ 864,99 R$ 916,89
MEDICO PLANTONISTA
71 2 R$ 816,03 R$ 864,99 R$ 916,89
PSIQUIATRA (5HS)
MEDICO PSIQUIATRA 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
MEDICO REUMATOLOGISTA 51 1 R$ 4.735,93 R$ 5.020,09 R$ 5.321,29
MEDICO REVISOR
' HOSPITALAR — 83 1 R$ 7.557,79 R$ 8.011,26 R$ 8.491,93
CARDIOLOGIA
' MONITOR DE ALUNO DE
40 1 R$ 2.489,57 R$ 2.638,94 R$ 2.797,28
' TEMPO INTEGRAL
' MOTORISTA 30 4 R$ 2.030,18 R$ 2.151,99 R$ 2.281,11
' OPERADOR DE MAQUINAS i 1 C— 6 2,795 32 .
| AGRICOLAS 571, $2.725,3 $ 2.888,84
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro - Concurso Publico

Cargo/Funcao Nivel Qtd. = Sal. Base 2026 @ Sal. Base 2027 @ Sal. Base 2028
' OPERADOR DE
26 1 R$ 1.922,34 R$ 2.037,68 R$ 2.159,94
- MOTOSSERRA
- PEDREIRO 26 2 R$ 1.922,34 R$ 2.037,68 R$ 2.159,94
PROFESSOR DE EDUCACAO
) A-l 19 R$ 3.127,46 R$ 3.315,11 R$ 3.514,01
BASICA - PEB |
' PROFESSOR DE LINGUA
' BRASILEIRA DE SINAIS (PEB-  A-l 1 R$ 3.127,46 R$ 3.315,11 R$ 3.514,01
' LIBRAS)
- PSICOLOGO 42 1 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
SERVENTE DE LIMPEZA 5 4 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
SOLDADOR 10 1 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37
' TECNICO AGRICOLA 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
- TECNICO DE ACESSO E
- ATENDIMENTO (NOVO 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
' CARGO)
| TECNICO DE
CONSERVACAO DE
_ 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
PRESERVACAO (NOVO
CARGO)
' TECNICO EM
, 34 2 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
- CONTABILIDADE
TECNICO EM DESCRICAO E
- CATALOGACAO (NOVO 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
CARGO)
' TECNICO EM EDIFICACOES 34 2 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
- TECNICO EM ENFERMAGEM 34 12 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
- TECNICO EM GESTAO
DOCUMENTAL (NOVO 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
' CARGO)
TECNICO EM INFORMATICA 34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
TECNICO EM LABORATORIO 34 2 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMADO

Impacto Orgcamentario Total (incluindo encargos e beneficios)

Cargo/Funcgao Nivel Qtd. @ Sal. Base 2026 @Sal. Base 2027 @Sal. Base 2028 ;
TECNICO EM SEGURANCA
34 1 R$ 2.163,91 R$ 2.293,74 R$ 2.431,37
DO TRABALHO
. TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 2 R$ 2.655,80 R$ 2.815,15 R$ 2.984,06
VIGIA 6 10 R$ 1.754,51 R$ 1.859,78 R$ 1.971,37

As medidas propostas podem implicar aumento permanente da despesa com pessoal a

partir do efetivo provimento dos cargos. Para 2026, o impacto foi zerado; para 2027 e 2028,
considera-se 0 ano cheio, em razao da previsao de posse/nomeagao somente a partir de

2027.
Cargo/Funcao 2026 2027 2028
AJUDAKITE DE ‘CALCET‘EkiR(k) “ - R$ 0,00 h$'71 .921 44 R$ 76.236,73
' ANALISTA JURIDICO R$ 0,00 R$ 81.660,06 R$ 86.559,(.3;%
' ARQUITETO R$ 0,00 R$ 45.793,07 R$ 48.540,66
ARQUIVISTA R$ 0,00 R$ 91.586,15 R$ 97.081 ,32»
' ASSISTENTE SOCIAL CAPS N R$ 0,00 R$ 45.793,6; . R$ 48.540,66
.“AUXILIAR ADMINISTRATIVO | R$0,00 R$ 412.618,05 R$ 437.375,13' |
" AUXILIAR CUIDADOR/EDUCADOR R$ 0,00 R$ 42.011,21 R$ 44.531,88
- AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 0,00 | R$ 123.785,41 R$ 131.212,54 |
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO R$ 0,00  R$212.111,35 R$ 224.838,03 |
AUXILIAR DE OB‘RAS E OF‘ICINAS o R$ 0,00 R$ 192.>246,77 .~ R$203.781,57 |
" AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO DE VIAS R$ 0,00 R$ R$ 1.375.525,62‘“
1.297.665,68 |
BIBLIOTECONOMISTA R$ 0,00 | R$ 137.379,22 R$ 145.621,98
| BIOQUI’MiCO R$ 6,00 | R$ 51 .543,56 R$ 54.954,17 |
CALCETEIRO R$ 0,00 R$ 89.810,08 R$ 95.198,69 |
R$45.79307  R$ 48.540,66 |

| CONTADOR

R$ 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

|

| MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Cargo/Funcao 2026 ; 2027 2028 ‘
. CUIDADOR/EDUCADOR R$ 0,00 R$ 168.272,12 R$ 178.368,44
| ECONOMISTA DOMESTICO R$ 0,00 | R$ 91.586,15 R$ 97.081,32
EDUCADOR SOCIAL - CAPOEIRA/ARTES R$ 0,00 " R$ 45.793,07 | R$ 48.540,66
MACIAIS |
ELETRICISTA R$ 0,00 R$ 45.036,45 R$ 47.738,64
i ENCARREGADO R$ 6,00 R$ 43.019,87 R$ 45.601,06 |
ENGENHEIRO AGRONOMO R$ 0,00 R$ 45.793,07 R$ 48.540,66
ENGENHEIRO CIVIL | R$ 0,00 R$ 91.586,15 ﬁ$ 97.051 32 |
- ENGENHEIRO DE AGRIMENSURA R$ ooo | R$ 45.793,07 R$ 48.546,66
ENGENHEIRO ELETRICO (CARGO NOVO) ‘ R$ 0,00 R$ 45.793,07 R$ 48.540,66
- FARMACEUTICO R$ 0,00 R$ 91.586,15 R$ 97.081,32 |
FISCAL DE MEIO AMBIENTE R$ 0,00 R$ 97.270,23 | R$ 103.106,44
| FISCAL DE POSTURAS | R$ 0,00 R$ 132.646,42 R$ 140.605,”21 |
- FISCAL DE TRANSITO R$ 0,00 R$ 426.329,62 | R$ 451.909,40
- FISCAL DE TRIBUTACAO R$ 0,00 R$ 97.270,23 R$ 103.106,44
FONOAUDIOLOGO R$ 0,00 R$ 103.687,12 R$ 109.908,35
' GEOLOGO R$0,00  R$4579307 RS 48.540,66
| LAVADEIRA R$ 0,00 R$ 42.011,21 R$ 44.531,88 |
LAVADOR/LUBRIFICADOR (CARGO NOVO) R$ 0,00 | R$ 71.921,44 R$ 76.236,73
MECANICO R$ 0,00  R$52.814,98 R$ 55.983,88
- MECANICO DE MAQUINA PESADA R$ 0,00 R$ 52.814,98 R$ 55.983,88
MEDICO CARDIOLOGISTA PvE‘DI/‘\"TﬁA R$ 0,00 | RS 87.71 0,55”;1 R$ 92.973,18. |
MEDICO CIRURGIAO R$ 0,00 | R$ 87.710,55 R$ 92.973,18
| MEDICO ENDOCRINOLOGISTA R$ 0,00 R$ 175.421,10 R$ 185.946,36
MEDICO‘NEUROPEDIATRA | | ‘F§$ 0,00 R$ 87.710,55 R$ 92.973,18
- MEDICO ORTOPEDISTA - ”R$ 0,00 R$ 87.710,55 R$ 9’2.9‘73,18
MEDIC(S PEDIATRA R$OOO R$ 175.421,10 R$ 185.946,36 |
R‘$ O,vOO R$ 105.882,15 R$ 112.23“‘5,08>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
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Cargo/Funcao 2026 2027 2028 ‘
MEDICO PLANTONISTA (6HS) R$ 0,00 R$ 20.121 oz R$ 21 32828
MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA (5HS) R$ 0,00 R$ 40.242,04 R$ 42.656,56
kMEchko P‘S‘IQL.JI‘ATRA» N | R$ o,'od R$ 87.71 0,55 | R$ 92.973,18
MEDICO REUMATOLOGISTA R$0,00  R$87.710,55 R$ 92.973,18
| MEDICO REVISOR HOSPITALAR — R$ 0,00 R$ 136.366,94 R$ 144.548,96
 CARDIOLOGIA |
MONITOR DE ALUNO DE TEMPO INTEGRAL R$ 0,00 R$ 48.635,11 R$ 51.563,22
MOTOéISTA | R$ 0,00 | R$ 187.057,97  R$ 198.281,44 |
| OPERbADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS R$ 0,00 R$ 62.141 ,‘19 R$ 65.869,66
OPERADOR DE MOTOSSERRA - R$ 0,00 R$ 47.930,29 R$ 50.806,10
PEDREIRO R$ 0,00 | R$101.911,06 R$ 108.025,72
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA - PEB | R$ 0,00 | R$ | R$ 1.248.974,30 |
1.178.277,64
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE R$ 0,00 R$ 53.925,75 R$ 57.161,30
SINAIS (PEB-LIBRAS)
SEﬁVENTE DE LIMPEZA‘ H R$ 0,00 | HR‘$»1H68.044,6'2 h$ 178.127,51
SOLDADOR R$ 0,00 | R$ 48.061,69 R$ 50.945,39 |
TECNICO AGRICOLA R$ 0,00 R$ 43.019,87 R$ 45.601,06
TECNICO DE ACESSO E ATENDIMENTO R$ 0,00 R$ 43.019,87 R$ 45.601,06 |
(NOVO CARGO)
TECNICO DE CONSERVAGAO DE R$ 0,00 R$ 43.019,87 R$ 45.601,06 |
' PRESERVAGAO (NOVO CARGO) |
TECNICO EM CONTABILIDADE R$0,00  R$ 86.039,73 | R$ 91.202,12
TECNICO EM DESCRIGAO E CATALOGAQAO R$ 0,00 | R$“43.01w9”,87 R$ 45.601,06
(NOVO CARGO) |
' TECNICO EM EDIFICAGOES R$ 0,00 R$ 86.039,73 R$ 91.205,"1“2
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ o,od | h$ 558.844;24 R$ 624.174,89
TECNICO EM GEST)'\O DOCUMENTAL (NOVO R$ 0,00 " h$ 43.019,87 R$ 45.601,06
' CARGO)
TECNICO EM iNFORMA’TICA R$ 0,00 R$ 43.61 9,87 R$ 45.601,06 |
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Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Cargo/Funcao 2026 2027 2028
| TECNICO EM LABORATORIO R$ 0,00  R$98.140,71 | R$ 104.029,15
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 0,00 | R$ 43.019,87 | R$ 45.601,06 |
5 TERAPEUTA OCUPACIONAL “ R$ 0,00 R$ 103.68?,12 . R$ 109.968,35
VIGIA R$0,00  R$ 450.364,49 R$ 477.386,36
- TOTAL R$ 0,00 R$ | RS

9.614.587,99

10.191.463,27

O Projeto de Lei Complementar em analise gera impacto estimado de R$ 0,00 em 2026,
R$ 9.614.587,99 em 2027 e R$ 10.191.463,27 em 2028, conforme meméria de célculo

apresentada.

RELAGCAO ENTRE CUSTOS DA FOLHA E RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL)

Para fins demonstrativos, apresenta-se a relagcdo entre a Receita Corrente Liquida

projetada, o limite prudencial do Poder Executivo e o impacto estimado deste Projeto de Lei

Complementar, com a consolidacdo dos demais projetos e valores de folha informados na

memoria de célculo.

Ano

2026

2027

2028

Valor Folha

Atual

Projetado

Projetado

R$ 165.352.536,25

R$ 175.273.688,43

R$ 185.790.109,74

PL 4.167/2026

R$ 204.222,74

R$ 274.731,83

R$ 48.535,96

PL 4.174/2026

R$ 1.535.307,46

R$ 2.019.111,46

R$ 2.140.258,15

PL 4.175/2026

R$ 73.981,34

R$ 97.294,24

R$ 103.131,90

PL 4.177/2026

R$ 219.047,40

PL 4.178/2026

R$ 120.519,22

R$ 255.729,35

R$ 284.245,81

PL 4.163/2026

R$ 201.498,36

R$ 378.574,93

R$ 401.291,68

PL 4.192/2026

R$ 855.253,83

R$ 1.405.950,32

R$ 1.490.307,34

PL 4.195/2026

R$ 226.930,15

R$ 426.342,97

R$ 451.923,55

PL 4.201/2026

R$ 58.483,66

R$ 127.755,20

R$ 135.420,51

PL 4.209/2026

R$ 2.214.008,07

PL

R$ 9.614.587,99

R$ 10.191.463,27
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

R$ 189.873.766,72 R$ 201.036.687,91

Total R$ 171.061.788,48

Para fins de apuragdo do impacto orgamentario-financeiro, considera-se a Receita Corrente
Liquida consolidada projetada em fevereiro de 2026 no montante de R$ 422.184.435,90
(quatrocentos e vinte e dois milhdes, cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e

cinco reais e noventa centavos).

t ltem

2027

2028

| RCL projetada

' Valor Folha
| atual/projetado

R$ 422.184.435,90

R$ 171.061.788,48

R$ 447.515.502,05

R$ 189.873.766,72

R$ 474.366.432,17

R$ 201.036.687,91

' Margem disponivel

% Custo total folha 40,52% 42,43% 42,38%
Limite prudenCIaIRCL : 5130% - 51,30% 5‘1,30%;

R$ Limite prudencial RCL R$ 216.580.615,62 R$ 229.575.452,55 R$ 243.349.979,70
g 10,78% 8,é7°/o 8,92%

Saldo da margem (R$)

R$ 45.518.827,14

R$ 39.701.685,83

R$ 42.313.291,79

O limite prudencial do Poder Executivo é de 51,30% da Receita Corrente Liquida, nos
termos dos arts. 18 a 23 da Lei Complementar Federal n® 101/2000. Conforme
demonstrado, mesmo apds a inclusdao do impacto estimado, a despesa projetada

permanece abaixo do limite prudencial nos exercicios analisados.
Consideracoes Finais

A presente estimativa evidencia que nao havera impacto financeiro no exercicio de 2026,
pois as posses/nomeagdes decorrentes do concurso publico foram consideradas somente
a partir de 2027.

Para 2027, o impacto anual estimado é de R$ 9.614.587,99. Para 2028, o impacto anual
estimado € de R$ 10.191.463,27. A despesa devera correr a conta das dotagdes
orcamentarias préprias consignadas nos exercicios subsequentes, observados o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Foram incluidos no calculo os vencimentos-base projetados, 13° saléario, terco
constitucional de férias, encargos patronais, vale-alimentacdo nos casos cabiveis e
adicionais especificos quando indicados na memoéria de calculo. Conforme demonstrado na
tabela RCL/Limites/Margem, o cenario apurado mantém a despesa com pessoal abaixo do
limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
Estado de Minas Gerais

Ressalta-se que o provimento das vagas devera observar as condicionantes previstas no

proprio Projeto de Lei Complementar, especialmente a existéncia de vagas, a ordem de
classificagdo dos candidatos, o atendimento dos requisitos legais para investidura e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, com estrita observéancia aos limites
legais de despesa com pessoal. Dessa forma, a estimativa atende a finalidade de instrugao
do processo legislativo, sem substituir os atos posteriores de autorizagdo, convocacao,

nomeacao e posse.

Ponte Nova, 26 de maio de 2026.

Milton Teodoro Irias Junior

Prefeito Municipal

Consolacao de Freitas Silva Paula

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Luciano dos Santos

Chefe de Departamento de Orcamento
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