MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 1.578, DE 26/12/1990

Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Saléarios e d& outras providéncias.

(Vide Lei Municipal n°® 2.452, de 29 de junho de 2000)
(Vide Lei Complementar Municipal n® 1.642, de 30 de agosto de 1991)

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTE NOVA decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas da administracdo de pessoal pertencente
ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de Ponte Nova (PMPN), com o
objetivo de assegurar qualidade, produtividade e continuidade da acéo
administrativa.

Secéo |
Do Regime Juridico

Art. 2° O Regime Juridico do servidor publico municipal é o estabelecido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ponte Nova.

Secéo
Do Regime De Trabalho

Art. 3° O Regime de Trabalho para o servidor publico municipal de Ponte
Nova € de 30 horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duracéo
diversa.

Secéo Il
Do Ingresso

Art. 4° O ingresso de pessoal no Quadro da Prefeitura de Ponte Nova far-
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se-a por concurso publico, mediante nomeacgéo e posse, no nivel salarial inicial da
respectiva faixa salarial do cargo.

Paragrafo Unico. Somente serd realizado o Concurso Publico apés a
comprovacéo do ndo preenchimento da vaga po

r Concurso Interno.

Art. 5° A nomeacao do candidato aprovado em Concurso Publico far-se-3a,
obrigatoriamente, de acordo com a ordem de classificacdo, observado o nimero de
vagas previsto no respectivo Edital.

Paragrafo Unico. O Concurso Publico terd validade pelo prazo de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 6° A realizacdo do Concurso Publico sera precedida da divulgacéo,
através de Edital, elaborado pela Secretaria Municipal de Administracéo, publicado
na imprensa local ou imprensa local e nacional, com antecedéncia minima de 30
dias do inicio do periodo de inscricao.

8 1° O Edital de Concurso Publico conter4 entre outras, as seguintes
informacdes:

a) nome do cargo e sua descricao sumaria/area;

b) escolaridade e, ou, experiéncias minimas exigidas;
c) salario inicial;

d) niumero de vagas;

e) setor da Prefeitura solicitante do concurso;

f) regime, horario e local de trabalho;

g) faixa etéria;

h) periodo, horario e local de inscricao;

I) documentos pessoais e comprovantes exigidos;

) taxa de inscricéo.

8§ 2° As inscricbes serdao feitas na Secretaria de Administracdo, que
forneceré ao candidato as instrugcdes relativas ao concurso.

8 3° O valor da taxa de inscricdo correspondera ao percentual de até 7%
(sete por cento) do salério inicial, fixado para o cargo concorrido pelo candidato.
(Paragrafo_alterado pelo _art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 4.208, de

23.08.2018)



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1993/4481/lei_1905.1993-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1993/4481/lei_1905.1993-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/2865/lei_4.208.2018-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/2865/lei_4.208.2018-consolidada.pdf

MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

8 4° N&o poderéo participar do Concurso Publico os demitidos da Prefeitura
por justa causa.

Art. 7° O concurso Publico compreenderd provas de conhecimento
especifico, de carater eliminatorio, e ainda, quando necessario, entrevista e analise
de curriculo do candidato.

Paragrafo Unico. A nomeacdo e posse em cargo publico dependera de
prévia inspecao médica oficial.

Art. 8° Constatada a necessidade e aprovacao da realizacdo do Concurso
Puablico, cabera a Secretaria de Administracdo constituir o Comité encarregado de
efetuar a selecéo dos candidatos, observando a seguinte composi¢ao:

a) 2 representantes indicados pelo Setor interessado no concurso, sendo um
deles, pelo menos, especialista da area;

b) 1 representante da Secretaria de Administragao Municipal,
c) 1 representante de livre nomeacéo do Prefeito.
Art. 9° Ao Comité de Selecado compete:

a) programar a realizacdo das provas de selecdo, no que se refere a
contetdo e cronograma;

b) definir, em detalhes, as tarefas do cargo dadas as particularidades do
setor solicitante;

C) preparar as provas praticas e, ou teédricas efetuando a pontuacédo, bem
como acompanhar e, ou, aplica-las e corrigi-las;

d) definir pesos dos fatores relevantes da entrevista profissional e, ou, da
andlise do curriculo;

e) conhecer o0s resultados dos exames de saude e da avaliacdo
psicolégica.

8 1° O Comité de Selecdo podera requisitar a colaboracdo de especialistas
para elaboracéo e, ou aplicacao de provas e, ou, entrevistas.

§ 2° Caberad a cada membro do Comité de Selegcédo avaliar o candidato
nas etapas eliminatérias descritas no Art. 72, dentro do programa de pontos e pesos
estabelecidos, salvo quando se tratar de prova objetiva.

8§ 3° SO sera classificado para a etapa seguinte, o candidato que atingir
média, no minimo, igual a estipulada para a aprovagao.

Art. 10. Compete a Secretaria de Administracdo divulgar cada uma das
etapas classificatorias dos concursos.

Art. 11. O resultado do concurso e o0 seu relatério final serdo enviados,
através da Secretaria de Administracdo, ao Prefeito para posterior homologacédo e
nomeacao e posse dos aprovados.

Art. 12. Considera-se requisito basico para ingresso no quadro de Pessoalda
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Prefeitura Municipal de Ponte Nova a apresentacdo dos documentos exigidos por lei
e pelas normas proprias da Instituicdo e, ainda, quando necessario, 0 registro em
orgao de fiscalizac@o do exercicio profissional.

Art. 13. A idade minima para inscricdo em Concurso Publico é de 18
anos.
Art. 14. Ao entrar em exercicio, o candidato nhomeado para o cargo de

provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio de 18 meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
demitido.

Art. 15. E vedada a nomeacdo de pessoal para o exercicio de atividades
diferentes das contidas na descricao de seu cargo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ponte Nova é
composto por grupos de cargos, classificados segundo a natureza e qualificacdo do
trabalho.

Art. 17. Cargo é uma funcdo ou um conjunto de fun¢cbes substancialmente
idénticas quanto a natureza do trabalho e ao nivel de dificuldades e
responsabilidade.

Art. 18. Funcdo é o conjunto de tarefas atribuidas ou atribuiveis a um
servidor.

Art. 19. Tarefa € o conjunto de operagdes que constituem uma unidade de
trabalho.

Art. 20. Os cargos publicos apresentam-se em 2 (duas) modalidades:
a) Cargo Efetivo

Envolve atividades de natureza permanente, ndo incluidas na linha
hierarquica da Instituicdo, embora alguns possam exercer comando eventual,

b) Cargo de Confianca

Envolve atividades de comando, a nivel intermediario e de direcdo e
assessoramento superior, estando o ocupante sujeito a nomeacdo e posse e
exoneracao formal pelo Prefeito.

Art. 21. Os Grupos de Cargos sao definidos como se segue:

a) GRUPO | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Composto por cargos de confianga do Prefeito. Caracterizam-se por fungdes
executivas e de assessoramento de estrita confianca.

b) GRUPO Il - COMANDO INTERMEDIARIO

Composto por cargos de confianca, a nivel intermediario, caracterizados por
funcdes de coordenacdo, supervisdo, controle e execugcdo de atividades
administrativas e operacionais.

GRUPO IIl — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Composto por cargos efetivos que requerem grau elevado de atividade
mental, exigindo para seu desempenho, estudo académico de nivel superior.

¢) GRUPO IV — APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Composto por cargos efetivos que requerem desenvolvimento mental e
manual de mediana complexidade para execucdo de atividades técnico-
especializadas e burocraticas.

d) GRUPO V — APOIO OPERACIONAL

Composto por cargos efetivos que requerem para o seu desempenho,
basicamente, destreza manual no exercicio de suas atividades.

e) GRUPO VI — MAGISTERIO

Composto por cargos efetivos relacionados ao desenvolvimento de
atividades psico-pedagogicas pertinentes ao ensino maternal pré-escolar, de 12 grau
(12 a 42 série) e de 2° grau e a producao de cursos e servicos especiais de extensao,
incluindo o monitoramento de creches e congéneres.

Art. 22. Os cargos integrantes de cada um dos Grupos mencionados no
artigo anterior tém, além da descricdo propria, cujo objetivo € especificar e delimitar
expressamente as atribuicbes respectivas, 0s requisitos de ocupacdo do cargo,
conforme anexo |, integrante deste lei.

Paragrafo unico. Todos os cargos passam pelo processo de avaliacdo, que
se refere a apreciacdo de seu valor relativo na estrutura funcional da Instituicdo,
estabelecendo-se, assim, a hierarquizacéo dos cargos.

CAPITULO Il
DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS

Art. 23. A tabela de cargos efetivos e seus respectivos salarios, constituida
em funcdo do numero de subgrupo de cargos em cada grupo, resultante de
processo de avaliacdo, serd disposta de niveis salariais, onde cada subgrupo de
cargos tera 11 niveis salariais, formando-se assim, sua faixa salarial, conforme
constante do Anexo Il, integrante desta lei.
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Paragrafo unico. O primeiro nivel da faixa salarial do cargo refere-se ao nivel
de admissao, ocupado pelo servidor durante seu estagio probatorio.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Secao |
Da Progresséao Salarial por Mérito

Art. 24. A progressao salarial por mérito tem por objetivo premiar o0s
servidores que apresentem desempenho profissional considerado exemplar perante
seus pares.

Art. 25. A progressao salarial por mérito constituir-se-a em vantagemsalarial,
representada por mudanca de um nivel salarial para o imediatamente superior
dentro da faixa salarial do respectivo cargo.

8 1° A progressao salarial por mérito serd a cada 18 meses a contar da
implantacéo deste Plano.

§ 2° A avaliacdo de desempenho profissional é ato de responsabilidadeda
chefia frente ao subalterno, processada conforme critérios a ser estabelecidos pelo
Poder Executivo.

8§ 3° A critério do Secretario Municipal, podera ser constituida uma comissao
de Avaliacdo do Desempenho do servidor, nomeada por Portaria.

Art. 26. SO fardo jus a progresséao salarial por mérito os servidores que, a
época da Avaliacao de Desempenho, contar, com pelo menos 18 meses noexercicio
do cargo.

Paragrafo unico. Exclui-se da progressao salarial por meérito, o servidor que
se afastar do exercicio do cargo, no curso do intersticio em decorréncia de qualquer
alternativa abaixo:

a) prisao judicial ou administrativa;

b) suspensdo de contrato de trabalho, exceto quando em gozo de auxilio-
doenca, até 6 meses;

) suspensao disciplinar;

d) suspenséo preventiva, salvo se dela néo resultar pena mais grave que
a de repreenséo;

e) faltas nao justificadas superiores a 5 dias, intercaladas ou néo.

Art. 27. A relacdo do pessoal beneficiado pela progressdo por mérito devera
ser divulgada no ambito da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.
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Secao Il
Da Ascenséao Funcional

Art. 28. A ascensao funcional ocorre quando o servidor passa a ocupar
cargo efetivo vago cujo exercicio de fungbes €é de  maior
complexidade/responsabilidade.

Art. 29. A ascensao funcional far-se-4 para o nivel inicial de outro cargo,
mediante processo seletivo, verificada a existéncia de vaga.

8 1° A vacéancia de cargo publico decorrera de rescisdo, ascenséao funcional
ou transferéncia.

8 2° Na hipétese de o salario do nivel inicial do cargo para o qual se realizar
a ascensao ser inferior ao percebido pelo servidor, sera ele incluido no nivel de valor
salarial igual ou superior mais préximo ao do cargo anteriormente ocupado.

Art. 30. Somente podera concorrer & ascensdo funcional o servidor que
possuir, no minimo 18 meses de efetivo exercicio na Instituicéo.

Paragrafo Unico. Na contagem deste intersticio, serdo observadas asnormas
constantes do Paragrafo Unico do Art. 26 deste Plano.

Art. 31. Serdo obedecidas, na realizacdo do Concurso Interno, com as
devidas adaptacgdes, as normas constantes dos Artigos 62 a 12.

Art. 32. O servidor aprovado em Concurso Interno ficard sujeito a estagio
probatério de 18 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto para
a avaliacdo do desempenho no novo cargo.

Paragrafo unico. O servidor aprovado no estagio probatério da ascensédo
funcional ser& reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sendo a vaga, passivel
de ocupacéo por outro servidor habilitado no mesmo concurso interno.

Art. 33. A relagéo de pessoal beneficiado com a Ascenséo funcional sera
divulgada no ambito da Prefeitura.

CARITULO NV

-

BO-MAGISTERIO

(Capitulo revogado tacitamente pela Lei Complementar Municipal n° 2.728, de
24.12.2003)
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CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 58. Os cargos de confiangca da Prefeitura compreendem atividades de
direcéo, chefia e assessoramento a niveis superior e intermediario, classificados em:

GRUPO | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR GRUPO Il —
COMANDO INTERMEDIARIO

Art. 59. O provimento dos cargos de confianca far-se-a por ato de nomeacao

11
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do Prefeito.

Art. 60. Os cargos de confianga do Grupo I, FC 1 e FC 2, poderdo ser
providos por servidores da propria Instituicdo, ou por pessoas estranhas ao seu
quadro permanente.

Art. 61. Os cargos de confianga do Grupo Il sdo privativos de servidores
pertencentes ao quadro permanente da Instituicao.

Paragrafo Unico. Somente podera ser nomeado para cargo de confianca do
Grupo Il o servidor que possuir, no minimo, 18 meses, de exercicio na Institui¢ao.

Art. 62. Os cargos de confianca do Grupo | serdo retribuidos mediante
salario teto de funcdo comissionada.

8§ 1° Quando o ocupante de FC for servidor pertencente ao quadro da
Instituicdo, ele sera retribuido mediante comissdo de Funcdo correspondente a
diferenca entre o salario teto da respectiva FC e o seu saléario basico.

8§ 2° O estabelecimento de salario teto para os cargos de confianca do Grupo
I, possibilita o exercicio da funcdo por pessoas nado pertencentes ao quadro
permanente da Prefeitura.

8 3° O ocupante do cargo de confianca pertencente ao Grupo | — FC-1, fara
jus a 40% de seu salario, a titulo de Verba de Representacao, conforme Art. 14. das
Disposicdes Transitorias da Lei Organica do Municipio.

Art. 63. Aos cargos de confianca do Grupo Il serdo atribuidas Gratificacdes
de Funcdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento do servidor.
(Artigo alterado pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 1.611, de

16.05.1991).

Paragrafo Unico. Os servidores que nesta data estejam percebendo
gratificacdo calculada tomando-se como base a média de niveis, permanecerdo
nesta situacdo até que o percentual previsto no artigo, aplicado sobre seus
vencimentos iguale o valor calculado na forma anterior. (Paragrafo acrescentado
pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 1.611, de 16.05.1991)

Art. 64. A Comissao de Funcéo ou Gratificacdo de Funcao sera concedidaao
servidor enquanto estiver no exercicio do Cargo de Confian¢a, ndo se incorporando
para qualquer efeito, ao salario do respectivo cargo efetivo.

Paragrafo unico. A Tabela de Cargos de Confianca e seus respectivos
valores constam do Anexo IlI.

Art. 65. Nos casos de substituicdo de titular de cargo de confianga, 0 seu
substituto, nomeado por ato do Prefeito, fara jus as correspondentes comissdesde

12
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Funcdo ou gratificacdo de funcdo, em bases proporcionais ao periodo em que
perdurar o afastamento do titular, ndo inferior a 15 dias ininterruptos.

21031991} (Artigo revogado pelo art. 10. da Lei Complementar Municipal n°® 3.830,
de 18.02.2014).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
(Nota: Publicado conforme texto da Lei. Leia-se: “CAPITULO VII")

Secéo |
Do Quadro Padréao

Art. 68. Quadro Padrdo de Pessoal € um instrumento de controle
administrativo, que objetiva quantificar e qualificar a mao-de-obra da Instituicéo,
conforme Regimento Interno.

Secéo
Da Readaptacéao

Art. 69. Readaptacao é a investidura do servidor em cargos de atribuicdese
responsabilidades compativeis com a limitacgdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo meédica.

8§ 1° A readaptacdo s6 podera ocorrer para cargo de mesmo subgrupo,
respeitada a habilitacao exigida.

§ 2° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

13
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Secéo Il
Da Transferéncia e Redistribuicao

Art. 70. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo,
para outro de igual denominacao e salario, pertencente a quadro de pessoal diverso,
mediante existéncia de vaga.

Art. 71. Redistribuicdo € a movimentacdo do servidor, com 0 respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro érgdo, cujos planos de cargos e salarios
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracao.

Secéo IV
Dos Beneficios e Vantagens

Art. 72. Juntamente com o salario poderdo ser pagos ao servidor o0s
seguintes beneficios e vantagens, definidos no Estatuto dos Funciondrios Publicos
de Ponte Nova e legislagéo propria:

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista;
g) prémio por assiduidade.

A licenca prémio por assiduidade, corresponde a 6 meses de licenca
remunerada, e é concedida ao servidor ap0s cada decénio ininterrupto de exercicio,
salvo se no periodo aquisitivo o servidor tiver:

| — sofrido penalidade disciplinar ou suspenséao;

Il — afastamento do cargo em virtude de:

- licenca para tratamento em pessoa da familia;

- licencga para tratar de interesse particular;

- condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
- afastamento do conjugue ou companheiro;

- desempenho de mandato classista ou eletivo; Faltas injustificadas
superiores a 5.

Secéo V
Dos Programas de Treinamento Profissional

Art. 73. Os Programas de Treinamento para os servidores da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova tém como objetivo a permanente reciclagem de

14
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conhecimento e o aperfeigoamento profissional.

Art. 74. Os programas de treinamento ser&o elaborados e executados soba
orientacdo do Orgdo de Administracdo de Pessoal, mediante levantamento de
necessidade de treinamento, junto aos servidores e chefias, visando a melhoriade
desempenho para possibilitar a progressdo salarial por Mérito e a Ascenséo
Funcional.

Art. 75. Os programas de treinamento terdo em vista:

a) o conteudo dos treinamentos devera ser orientado para o atendimento
dos requisitos de ocupacdo dos cargos, bem como das necessidades reais,
levantadas através de processos comprovadamente eficazes;

§ 1° Vantagens:
a) indenizacdes (ajuda de custo, diarias e transporte);

b) auxilios pecuniéarios (auxilio-moradia, auxilio-escolar, auxilio- alimentacéo
e auxilio-transporte).

c) Gratificacdes e adicionais (cargos em comissao, 13° saléario,adicional por
tempo de servico, servico extraordinario, adicional de férias, abono pecuniario,
adicional de insalubridade, penosidade e periculosidade).

O adicional por tempo de servi¢co é devido a razdo de dez por cento a cada
cinco anos de servico publico efetivo, incidente sobre o salario do servidor, a partirdo
més em que completar o quinquénio.

§ 2° Beneficios
a) aposentadoria (por invalidez, compulséria e voluntaria);

O provento da aposentadoria serd revisto na mesma data e proporcao,
sempre que se verificar mudanca na remuneracao do servidor em atividade.

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, adotante e paternidade;
f) licenca por acidente em servico;

g) peculio especial;

h) auxilio funeral;

i) auxilio-recluséo.

§ 3° Licencas:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Cc) para servico Militar

b) os treinamentos deverdo ser executados, prioritariamente, durante o
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horario de servico;

c) é vedada ao servidor que funcionar como instrutor de cursos de
treinamento a percepcao de remuneracdo por esta atividade;

d) ao servidor treinando serdo concedidas horas de folga iguais as de sua
participacdo em treinamento, quando este for realizado fora do horéario de servico;

e) aos treinamentos realizados fora da Prefeitura ndo serdo observados os
itens “b” e “d”.

f) € obrigatéria a participacdo do servidor em treinamento, quando
convocado.

Art. 76. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo promover reunifes,
viagens, palestras, exposicao de filmes e etc. sobre temas relacionados a pessoal,
visando esclarecimentos e manutencao da modernizacao administrativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
(Nota: Publicado conforme texto da Lei. Leia-se: “CAPITULO VIII")

Art. 77. Fica definido como Quadro Padrdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ponte Nova, aquele composto de todos os cargos e fungbes de
confianca constantes da Tabela Salarial anexa (anexo Il). O niumero de vagas para
cada cargo efetivo sera igual ao resultante do enquadramento previsto nesta lei,
mais 2 (duas); para as fun¢des de confianca o nimero de vagas € o constante da
tabela salarial anexa.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal publicara ato sobre o resultado
previsto no “caput” deste artigo.

Art. 78. A implantacdo deste Plano de Cargos e Salarios dar-se-& a partir do
dia 1° de janeiro de 1991.

Art. 79. Fica o Prefeito Municipal autorizado a aplicar a 12 avaliacdo de
desempenho para promocao por mérito, excepcionalmente, até 90 (noventa) dias da
implantagcéo deste plano.

Paragrafo Unico. Nesta avaliacdo, excepcionalmente, poderdo ser
concedidas aos servidores positivamente avaliados até 5 (cinco) niveis de
promocéao.

Art. 80. O enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova, neste PCS dar-se-a em cargo condizente com as atividades permanentes
efetivamente exercidas pelos mesmos, observadas as habilitacbes legais e as
informacdes prestadas no Formulario de Levantamento de Tarefas/Chefias.

8 1° O enquadramento salarial dar-se-a em fungéo da avaliacdo obtida pelo
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cargo, respeitado, no minimo, o salario que ele vem percebendo.

8§ 2° O servidor que se sentir prejudicado no enquadramento poderarequerer
reavaliacéo junto a Comissao de Enquadramento, até 60 dias apds a implantacao.

8 3° O servidor cujo salario ultrapasse o ultimo nivel da faixa salarial de seu
cargo, sera mantido em Condi¢do Funcional de Extin¢cdo, fazendo jus, apenas, aos
reajustamentos salariais legais.

Art. 81. Cabera ao 6rgdo de administracdo de pessoal promover ou contar
com assessoria externa para atualizar o PCS.

Art. 82. As normas de conduta disciplinar, direitos e deveres do servidor
constam do Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Ponte
Nova.

Art. 83. Devera ser apresentada declaracdo de acumulacdo ou ndo de
cargos, por ocasido do enquadramento no PCS da admissdo na Instituicdo ou da
mudanca do regime do trabalho.

Art. 84. Para atender necessidade de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, nostermos definidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Ponte Nova.

Art. 85. Ficam fazendo parte desta lei o0 Anexo | - Descri¢cbes e requisitos de
ocupacéo de cargos e 0 Anexo |l — Tabelas Salariais.

Art. 86. Consoante ao disposto no art. 39 da Constituicdo Federal este plano
de cargos e salarios estende-se aos servidores das autarquias e das fundacdes
publicas municipais.

Art. 87. Revogam-se as disposi¢cdes contrérias.
Art. 88. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 1991.

Ponte nova - MG, 26 de dezembro de 1990.

Antonio Bartolomeu Barbosa
Prefeito Municipal

Tarcisio Castro Secretario
Municipal de Governo

- Autor(es): Executivo.
- Publicada em: 26/12/1990
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