MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.980, DE 29/12/2005

Dispbe sobre a criagdo do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica implantado, com base no Decreto Federal N° 5.085/2004, o
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do Municipio, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) seréa
responsavel pela prestacdo de servico municipal de atendimento as familias
vulneraveis em funcéo da pobreza e de outros fatores de risco.

8§ 1° As familias cadastradas no Centro sdo beneficiarias e sujeitas centrais
das acdes propostas, tanto do ponto de vista do acompanhamento direto, quanto
das estratégias de emancipacdo que serdo viabilizadas por meio de programas,
projetos e servigos desenvolvidos no ambito do PAIF - Programa de Atengao Integral
a Familia.

§ 2° Serdo priorizadas as familias cadastradas no Cadastro Unico dos
Programas Sociais do Governo Federal, conforme normas do PAIF.

Art. 3° A rede de servicos socioassistenciais basicos a ser potencializada
devera contemplar os seguintes programas:

| — Programa para jovens de 15 a 24 anos;

Il — Casa do Brincar de 0 a 6 anos;

Il —Socializag&o infanto-juvenil de 6 a 14 anos; e

IV — Grupo de Convivéncia para ldosos.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5085.htm
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Art. 4° Fica criada a composicdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social com os seguintes cargos: (Artigo alterado pelo art. 13 da Lei Complementar
Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

Carge Reerutamente

Coordenador Amplo

g 2Rl mmmﬁ% 2lgle|e e

| — 1 (um) Coordenador Il do CRAS; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019)

I - 2 (dois) Assistentes Sociais; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019)



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
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lll — 2 (dois) psicologos; ((Inciso alterado pelo art. 13 da Lei Complementar
Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

IV- 2 (dois) Economistas Domeésticos; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n°® 4.289, de 20.08.2019)

V- 2 (dois) Serventes de Limpeza; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019)

VI - 2 (dois) Auxiliares Administrativos; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019)

VII — 3 (trés) Educadores Sociais — Artes/Artesanato (Inciso alterado pelo art.
13 da Lei Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019)

VIIl — 6 (seis) Educadores Sociais — Atividades Esportivas; (Inciso alterado
pelo art. 13 da Lei Complementar Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

IX — 2 (dois) Educadores Sociais — Capoeira/Artes Marciais; (Inciso alterado
pelo art. 13 da Lei Complementar Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

X =1 (um) Educador Social — Danca; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

Xl — 1 (um) Educador Social — Mdsica; (Inciso alterado pelo art. 13 da Lei
Complementar Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

Xl =1 (um) Motorista; (Inciso acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar
Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)

Xl — 2 (dois) vigias. (Inciso acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar
Municipal n® 4.289, de 20.08.2019)



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
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Paragrafo Unico. Para o cargo previsto no inciso |, observar-se-80 0s
requisitos, atribuicbes, jornada, nivel salarial e vencimento constantes na Lei
Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017 e, para 0s demais cargos, na Lei Municipal 4.238,

de 10.04.2019. (Paragrafo unico alterado pelo art. 13 da Lei Complementar

Municipal n°® 4.289, de 20.08.2019)

et 50 eseri : : « : buicBes:

Art. 5° Os cargos descritos no art. 4° terdo as seguintes atribuigdes: (Artigo
alterado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.040, de 20.03.2007)

Carge
Coordenador
Assistente-
Secial
Psicdl
Cargo Atribuicbes
Coordenador | Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento do disposto na presente Lei, delegando funcbes e
estabelecendo diretrizes que norteiem o exercicio dos trabalhos.
Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela
manutencdo da ordem e a execucéo eficiente dos servicos prestados.
Assistente - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
Social conformidade com a presente Lei;
- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo
Conselho da classe.
Psic6logo - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2284/lei_4.129.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2284/lei_4.129.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3004/lei_4.238.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3004/lei_4.238.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3121/lei_4.289.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
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conformidade com a presente Lei;

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo
Conselho da classe.

Economista |- Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
Domeéstico conformidade com a presente Lei;
- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;
- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo
Conselho da classe, com especial atencdo as oficinas do CRAS,
entre elas, as voltadas para capacitacdo para trabalho/geracédo de
renda.
Monitor - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS, em

conformidade com a presente Lei;

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as
oficinas do CRAS, com destaque para as voltadas para o
desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou nao, a
trabalho/geracdo de renda.

Professor de
Educacao
fisica

| - fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em

conformidade com a presente Lei; (Atribuicdo acrescenta pelo art. 1° da Lei

4.113/2007)
Il - compor a equipe multidisciplinar do CRAS; (Atribuicio acrescentada
pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

[l - planejar e executar as atividades inerentes ao cargo, de modo a
garantir e dar efetividade as oficinas do CRAS; (Atribuicdo acrescentada
pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

IV - acompanhar o desenvolvimento dos usudrios; (Atribuicio
acrescentada pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

V - participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos
pelo CRAS; (Atribuico acrescentada pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

VI - preparar e planejar as atividades diarias, bem como manter o
controle de frequéncia dos usuarios mensalmente durante as oficinas;
VII - acompanhar o ato de aprender dos usuarios, para estimular a
pratica do esporte e ampliar os conhecimentos através de atividades

compativeis com 0 cargo. (AtribuicAo acrescentada pelo art. 1° da Lei
4.113/2007

Professor de
Esporte

| - fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em

conformidade com a presente Lei; (Atribuicdo acrescenta pelo art. 1° da Lei

4.113/2007)
Il - compor a equipe multidisciplinar do CRAS; (Atribuicdo acrescentada
pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

lll - planejar e executar as atividades inerentes ao cargo, de modo a
garantir e dar efetividade as oficinas do CRAS; (Atribuicdo acrescentada
pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

IV - acompanhar o desenvolvimento dos usuarios; (Atribuicdo
acrescentada pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
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V - participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos
pelo CRAS; (Atribuico acrescentada pelo art. 1° da Lei 4.113/2007)

VI - preparar e planejar as atividades diarias, bem como manter o
controle de frequéncia dos usuarios mensalmente durante as oficinas;
VII - acompanhar o ato de aprender dos usuarios, para estimular a
pratica do esporte e ampliar os conhecimentos através de atividades

compativeis com o0 cargo. (Atribuicdo acrescentada pelo art. 1° da Lei
4.113/2007

(Tabela alterada pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n® 3.040, de 20.03.2007)

Paragrafo unico. As funcdes dos cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar
de Servicos Gerais observardo o disposto na legislagdo municipal vigente.
(Paragrafo alterado pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n® 3.040, de

20.03.2007)
_go . . . . lars d
Art. 6° O ingresso nos cargos previstos nesta Lei se dara da seguinte forma:
(Artigo _alterado pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n° 3.040, de

20.03.2007)

. £ e vincul
Coordenador Livre nomeacao e exoneracao
I - : I o
| I - : I o
. Contrato-Administrativo-por-praze-determinadeo
Gerais
Cargo Recrutamento / Forma de Vinculo
Coordenador Amplo (livre nomeacao e exoneracao)
Assistente Social Contrato administrativo por prazo determinado
Psicologo Contrato administrativo por prazo determinado
Economista Doméstico | Contrato administrativo por prazo determinado
Monitor Contrato administrativo por prazo determinado
Auxiliar Administrativo | | Contrato administrativo por prazo determinado



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2258/lei_4.113.2017-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
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Auxiliar de Servicos
Gerais

Contrato administrativo por prazo determinado

(Tabela alterada pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n® 3.040, de 20.03.2007)

Paragrafo unico. A formalizacdo dos contratos administrativos previstos no
caput deste artigo atendera as prescri¢des do art. 224 da Lei n° 1.522/90. (Parégrafo
alterado pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n°® 3.040, de 20.03.2007)

Art. 7° Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta Lei cumprirdo as
seguintes jornadas de trabalho: (Artigo alterado pelo art. 1° pela Lei Complementar
Municipal n® 3.304, de 30.06.2009)

Cargo Jornada de Trabalho

Cargo Jornada de Trabalho

Psicdélogo Conforme legislacédo municipal vigente



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1990/1729/lei_1.522.1990-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1990/1729/lei_1522_90_consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
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Assistente Social Conforme legislagdo municipal vigente
Economista Doméstico Conforme legislacdo municipal vigente
Monitor Conforme legislacdo municipal vigente
Auxiliar Administrativo | Conforme legislacdo municipal vigente
Auxiliar de Servicos Gerais Conforme legislacdo municipal vigente

(Tabela alterada pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n°® 3.304, de 30.06.2009)

Art. 8° A remuneracdo dos cargos previstos nos artigos anteriores sera a
seguinte: (Artigo alterado pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n°® 3.304, de

30.06.2009)

(Tabela alterada pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n°® 3.040, de 20.03.2007)



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/1518/lei_3.040.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2009/1276/lei_3.304.2009-consolidada.pdf
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Cargo Nivel Salarial Gratificacao
Coordenador 904 803
Assistente Social Conforme legislagdo | -----
Psicologo municipal vigente | -
Economista Doméstico | e
Monitor (formacéo de nivelmédio ou Equivalente ao cargo | -----
formacdo de nivel superior ndo especifica) deProfessor PI
Monitor (formacéo de nivel superior Equivalente ao cargo de| -----
especifica) Professor PII
Auxiliar Administrativo | Conforme | -
IAuxiliar de Servigos Gerais legislacdo municipal | -
vigente

(Tabela alterada pelo art. 1° pela Lei Complementar Municipal n® 3.304, de 30.06.2009)

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art.10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ponte Nova - MG, 29 de dezembro de 2005.

Luiz Eustaquio Linhares
Prefeito Municipal

So6nia Regina Guimaréaes
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social

- Autor(es): Executivo / PL n° 2.453/2005, aprovado em 27.12.2005
- Publicada em: 29.12.2005

- Alterada pela Lei Complementar Municipal n° 3.040, de 20.03.2007
- Alterada pela Lei Complementar Municipal n° 3.304, de 30.06.2009
- Alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 4.113, de 23.05.2017
- Alterada pela Lei Complementar Municipal n° 4.289, de 20.08.2019
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LEI N° 2.890/2005
ANEXO |
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a analise do impacto orcamentario e financeiro do projeto
de lei epigrafado, ressalvado desde j4 que o mesmo encontra-se de acordo com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, ja que nao contém matéria
que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o artigo 16, |l da LRF.

O presente projeto implicara em impacto orcamentario-financeiro para as
contas publicas municipais, na ordem de R$ 3.600,89 (trés mil, seiscentos reais e
oitenta e nove centavos) por més no exercicio de 2005, apurado conforme a seguir:

Descricao Valores de Impacto
2005 2006 2007

01 Coordenador do Centro de Referéncia 2.731,76 | 17.651,34 | 18.533,91
01 Psicologo 1.299,94 8.399,58 8.819,56
01 Assistente Social 1.299,94 8.399,58 8.819,56
02 Auxiliares Administrativos | 1.820,30 | 11.761,96 | 12.350,06
01 Auxiliar de Servigos Gerais 650,00 4.200,00 4.410,00
IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO 7.801,93 | 50.412,46 | 52.933,08

OBS: Projetado reajuste salarial de 5% para os exercicios de 2006 e 2007.

Embora haja acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do
percentual de gastos com pessoal e nem se afetara as metas fixadas para o
resultado primério e nominal, atendendo-se assim, as exigéncias do artigo 17 da
LRF.

Ponte Nova, 14 de novembro de 2005.

Luiz Estaquio Linhares
Prefeito Municipal

So6nia Regina Guimaraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

José Roberto de Oliveira
Secretéario Municipal de Fazenda
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