MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.010, DE 22/11/2006

Altera a Lei Municipal N° 2.203/97, que
dispbe sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura administrativa e organizacional da Administracao Direta
do Poder Executivo Municipal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

| — alteragcdo da denominacdo da “Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura - SEMEC” para “Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED?”;

Il - criacdo das seguintes unidades administrativas:
a) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo - SEMCELT,;

b) Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos - SEGERH.III —
criagdo dos cargos:

a) de “Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo”, agente
politico, de livre nomeacdo e exoneracdo, recrutamento amplo, remunerado por
subsidio mensal nos termos da legislacao vigente;

b) de “Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos”, agente
politico, de livre nomeacdo e exoneracdo, recrutamento amplo, remunerado por
subsidio mensal nos termos da legislacao vigente;

c) de “Assessor de Recursos Humanos”, uma vaga, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo e Recursos Humanos - SEGERH, de livre nomeagédo e
exoneracdo, recrutamento amplo, com remuneracdo prevista para o nivel salarial 905e
gratificagcdo de funcdo 804, exigindo-se de seu ocupante formacdo de nivel superior;
(Redacéo dada pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.039 de 16.03.2007).

d) de “Chefe de Divisdo de Arquivo”, uma vaga, vinculado a Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento - SEGEP (ou Secretaria Municipal de
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Planejamento e Orcamento — SEPLOR, conforme PL em discusséo no Legislativo),
de livre nomeagdo e exoneragao, recrutamento restrito, com remuneracao prevista
para o nivel salarial 905, gratificacdo de funcdo 804, exigindo-se do seu ocupante
formacao de nivel superior;

e) Chefe de Secdo de Patrimbénio e Almoxarifado, uma vaga, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestédo e Recursos Humanos - SEGERH, de livre nomeacéao
e exoneracao, recrutamento amplo, com remuneragdo prevista para o nivel salarial
903 e gratificacdo de funcdo 803, exigindo-se de seu ocupante formacado de nivel
meédio; (Redacdo dada pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 3.039 de 16.03.2007)

IV —transferéncia dos seguintes cargos, fungdes e departamentos:

dos cargos de “Assessor de Cultura” e “Assessor de Esporte, Turismo e Lazer”, da
atual “Secretaria Municipal de Educacao e Cultura” para a “Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer”;

a) da “Divisdo de Recursos Humanos”, da “Coordenadoria de Pessoal’, da
“Coordenadoria de Patrim6nio e Arquivo” e do “Conselho de Politica de Administracéo
e de Remuneragcdo de Pessoal — COPAR”, com os respectivos cargos, da atual
Secretaria de Gestdo e Planejamento para a Secretaria de Gestdo e Recursos
Humanos;

V - exclusdo da funcao de “Coordenador de Patrimbnio e Arquivo”.

Art. 2° - As unidades administrativas de que trata o art. 1°, | e Il, desta Lei, e
0s cargos a que se refere o inciso Ill do mesmo artigo observardo as seguintes
finalidades e atribuicdes:

| — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:
a) estabelecer a politica municipal de cultura;

b) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0os planos e programas
culturais desenvolvidos no ambito do Municipio;

c) desenvolver as acOes destinadas a protecdo do patrimdnio histérico e
cultural do Municipio;
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d) promover o intercambio com organismos publicos - federais, estaduais e
municipais — e privados voltados a promoc¢ao do esporte;

e) promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

f) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo aos esportes e de acdes de democratizacdo da pratica esportiva e inclusao
social por intermédio do esporte;

g) promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

h) estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas;

i) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de
incentivo ao turismo;

]) assistir e apoiar os Conselhos de Cultura e do Patriménio Cultural e
Natural, subsidiando suas ac¢0es;

k) empreender outras atividades voltadas para o desenvolvimento cultural,
doturismo e de praticas desportivas no Municipio.

Il — Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos:

a) coordenar, planejar e executar as atividades de gestdo administrativa,
patrimonial e de desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno
funcionamento da Administracao Direta do Poder Executivo e promover seu constante
aprimoramento organizacional;

b) planejar, normatizar, executar e avaliar o sistema de gerenciamento do
patrimdnio da Administracédo Direta do Poder Executivo;

c) definir regras e padrdoes de desempenho para a realizacdo de compras e
contratacdo de servicos terceirizados pelos 6rgdos municipais que assegurem a
melhoria da qualidade dos bens e servicos adquiridos e a reducdo de precos e gastos
com logistica e distribuicao;

d) planejar, implementar, executar e avaliar o sistema de suprimento da
Administracéo Direta do Poder Executivo;

e) coordenar os programas e atividades de incorporagcdo, manutencao e
desenvolvimento de recursos humanos da Administracéo Direta do Poder Executivo;

f) coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda, a politica
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de remuneracdo e relagbes de trabalho dos servidores e agentes publicos da
Administracéo Direta do Poder Executivo;

g) coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores e demais
agentes publicos da Administracéo Direta do Poder Executivo;

h)  definir e executar a Politica de Profissionalizacdo e Capacitacdo
continuada dos servidores municipais;

i) gerenciar o sistema informatizado de recursos humanos;

]) planejar, coordenar e executar as atividades de selec&o, contratacao e
acompanhamento da politica de estagios;

k) planejar, coordenar e executar as atividades de avaliagdo de
desempenho,observada a legislagéo pertinente a cada carreira,

[) executar a expedicdo, publicacdo e controle dos atos administrativos
referentes a servidores da Prefeitura;

m) planejar, negociar e executar a politica de remuneracdo da
AdministracdoDireta do Poder Executivo, ouvidos os demais 6érgdos e conselhos
competentes;

n) desenvolver e executar as funcbes destinadas a gestdo do patriménio
publico municipal e da administracdo de pessoal,

Il - & Assessoria de Recursos Humanos compete assessorar o Secretério
Municipal de Gestdo e Recursos Humanos no cumprimento das finalidades da
secretaria ligadas a gestdo de pessoal e atividades afins.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, mediante Decreto, dispora sobre a
competéncia de cada unidade na ocorréncia de conflito ou divergéncia de atribuigdes.

Art. 3° - Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

| — dispor, mediante Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
entrada em vigor desta Lei, sobre o dimensionamento dos cargos de carreira,
respeitadas as funcdes dos servidores, para adequacdo a estrutura administrativa
definida nesta Lei e as finalidades e atribuicdes de que trata o artigo 2°;

I — transferir, mediante Decreto, 0os programas, projetos e atividades
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para as Secretarias
criadas e alteradas, de forma a manter a compatibilidade com as respectivas
atribuigdes, observadas a natureza e a finalidade, sem prejuizo do disposto no art. 4°
desta Lei.
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Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, podera o Poder Executivo adequar as denominac¢des dos programas, projetos
e acles, respeitadas as metas e prioridades definidas no PPA 2006-2009.

Art. 4° - As execucBes orcamentéria e financeira do Municipio para o exercicio
corrente, no que concerne as unidades administrativas criadas e alteradas por esta
Lei, observaréo as disposi¢cdes da Lei Orcamentaria vigente e a respectiva natureza e
finalidade das despesas.

Art. 5° - Integrard o Projeto de Lei Orcamentéaria para o exercicio de 2007
anexo especifico contendo os programas, projetos e acdes, com suas metas e
prioridades, necessarios a manutencdo das unidades administrativas criadas por
esta Lei, os quais se incorporardo ao Plano Plurianual 2006-2009 e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2007.
Art. 7° - Revogam-se disposi¢des contrarias.
Ponte Nova — MG, 22 de novembro de 2006.

Luiz Eustaquio Linhares
Prefeito Municipal

Maria do Carmo Santos
Secretaria Municipal Gestao e Planejamento em exercicio

Eugénia Otoni Gongalves
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

- Autor(es): Executivo / PL n° 2.535/2006 aprovado em 20.11.06
- Publicada em: 22/11/2006
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ANEXO |
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000, apresentamos a andlise do impacto orgcamentario-financeiro do Projeto de Lei
epigrafado, ressalvando, desde ja, que o0 mesmo se encontra de acordo com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, j& que ndo contém matériaque
infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o artigo 16, 1l, da LC 101/2000.

O presente Projeto implicara impacto orcamentario-financeiro para as contas
publicas municipais na ordem de R$ 26.548,52 (vinte e seis mil e quinhentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos) por més no exercicio de 2006,
apurado conforme a seguir:

Descricao Valores-dotmpacto—R$
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FINANCEIRO

Descrigéo Valores do Impacto - R$
2006 2007 2008

1 — Secretario Municipal de Cultura, Esporte e 8.100,95 51.035,98 | 53.587,78
Lazer

1 — Secretario Municipal de Gestédo e Recursos 8.100,95 51.035,98 | 53.587,78
Humanos

1 — Assessor de Gestdo e Recursos Humanos 5.537,48 34.886,15 | 36.630,46

1 — Chefe de Divisédo de Patriménio e 3.404,57 21.448,82 | 22.521,26

Almoxarifado

1 — Chefe de Diviséo de Arquivo 3.404,57 21.448,82 | 22.521,26

IMPACTO ORCAMENTARIO- 26.548,52 | 179.855,75 | 188.848,54

OBS. - Projetado reajuste salarial de 5% para os exercicios de 2007 e 2008.

(Redacao dada pelo art. 1° da Lei Municipal n°. 3.368 de 16.11.2009).

Embora haja acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do
percentual de gastos com pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o resultado
primario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Ponte Nova — MG, 22 de novembro de 2006.

Luiz Eustaquio Linhares

Prefeito Municipal

Maria do Carmo Santos

Secretaria Municipal Gestao e Planejamento

Eugénia Otoni Gongalves

Secretéaria Municipal de Educacgéo e Cultura




