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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 3.146, 19/12/2007 

Altera a Lei Municipal no 3.066/07, que cria 

cargos para realização de concurso público 

e dá outras providências. 

 

(Revogada pela Lei Complementar Municipal nº 4.238, de 03.04.2019) 

A Câmara Municipal de Ponte Nova decreta, e eu, Prefeito Municipal, 

sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1o Ficam alterados os Anexos I, II e III da Lei Municipal no 3.066, de 12 

de junho de 2007, que passam a vigorar com a seguinte redação:  

ANEXO I 

  

CARGOS VAGAS 

Auxiliar de Obras e Oficinas 6 

Fiscal de Meio Ambiente 3 

Fiscal de Trânsito 15 

Fiscal de Trânsito (Redação dada pelo art. 1º da Lei Municipal nº 3.372 de 1º.12.2009) 30 

Fiscal de Tributação 6 

Médico-Gastroenterologista 1 

Médico-Oftalmologista 2 

Médico-Ortopedista 1 

Médico-Neurologista 2 

Médico-Radiologista  1 

Médico-Reumatologista 1 

Médico-Ultrassonografista 1 

Médico Veterinário 2 

Técnico Agrimensor 1 

Técnico em Segurança do Trabalho 2 

TOTAL 44 

TOTAL (Redação dada pelo art. 1º da Lei Municipal nº 3.372 de 1º.12.2009) 59 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/814/lei_3.066.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3004/lei_4.238.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/814/lei_3.066.2007-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2007/814/lei_3.066.2007-consolidada.pdf
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1032_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1032_texto_integral
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ANEXO II 

CARGOS VAGAS 

Assistente Social 3 

Auxiliar Administrativo I 23 

Auxiliar de Serviços Gerais 5 

Calceteiro 2 

Contador 2 

Eletricista 1 

Enfermeiro 1 

Fiscal Sanitário 2 

Fonoaudiólogo 1 

Médico-Cardiologista  2 

Médico-Clínico 5 

Médico-Endocrinologista 1 

Médico-Ginecologista  4 

Médico-Pediatra 3 

Médico-Psiquiatra  1 

Mestre-de-Obras  2 

Motorista  19 

Nutricionista 1 

Operador de Máquinas 6 

Pedreiro 6 

Pintor 1 

Professor II – Artes 1 

Professor II – Educação Física 8 

Psicólogo 3 

Supervisor Pedagógico 1 

Técnico Agrícola 1 

Técnico em Contabilidade 2 

Técnico em Edificação/Construção Civil 1 

Técnico em Radiologia  2 

Técnico em Enfermagem  28 

Técnico em Laboratório 1 

Terapeuta Ocupacional 1 

Vigia 5 
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TOTAL 145 

ANEXO III 

CARGO ATRIBUIÇÕES 

Auxiliar de Obras e Oficinas 
Escolaridade: 4a Série 
Completa do Ensino 
Fundamental. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 1 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 
Acesso restrito a homens. 
Idade máxima: 30 anos 

Exercer atividades de remoção e conservação de móveis, máquinas, 
equipamentos e material em geral; executar pequenos consertos; carregar e 
descarregar veículos; levar, arrumar, contar, pesar e entregar material em 
geral; proceder à abertura de valas; quebrar e britar pedras; auxiliar em 
tarefas de construção, calçamento e pavimentação, além de outros trabalhos 
braçais em geral que exijam esforço e resistência física para cargas não 
superiores a 60 (sessenta) quilogramas; auxiliar em serviços de 
abastecimento de veículos; auxiliar em serviços de pintura em geral; 
engraxar, lubrificar, lavar e organizar instrumentos de trabalho; auxiliar 
eletricistas, borracheiros, calceteiros e outros profissionais em suas 
atividades; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; 
e executar outras tarefas correlatas. 

Fiscal de Meio Ambiente 
Escolaridade: Ensino Médio. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 18. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Exercer atividades na área de fiscalização ambiental, inspecionando, 
averiguando, orientando e notificando, tendo por base as normas específicas 
dessa área, sejam de âmbito federal, estadual ou municipal; executar 
atividades que requerem noções básicas de informática; participar de 
eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras 
atividades afins. 

Fiscal de Trânsito 
Escolaridade: Ensino Médio 
Carga Horária Semanal: 
40 horas 
Nível Salarial: 18 
Provimento Efetivo 
Recrutamento Restrito 

Exercer atividades ligadas a planejamento, organização, operação e 
fiscalização do trânsito, inspecionando, averiguando, orientando e autuando, 
tendo por base o Código de Trânsito Brasileiro e legislação complementar; 
executar atividades que requerem noções básicas de informática, além de 
elaboração de atas/documentos, organização de almoxarifado e 
atendimento ao púbico, seja diretamente, seja ao telefone; participar das 
rotinas de instalação de placas, pintura de faixas e outros serviços similares; 
participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer 
outras atividades afins. 

Fiscal de Tributação 
Escolaridade: Técnico em 
Contabilidade e/ou Graduação 
em Ciências Contábeis, 
Ciências Econômicas, 
Administração e Direito. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 30. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito 

Exercer atividades na área de fiscalização tributária, inspecionando, 
averiguando, orientando e notificando, tendo por base, além da Lei Orgânica 
do Município e do Código Tributário Municipal, outros instrumentos 
reguladores dessa área; executar atividades que requerem noções básicas 
de informática; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta 
serviço; e exercer outras atividades afins. 
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ANEXO III 

Médico-Gastroenterologista 
Escolaridade: 
Graduação em Medicina e 
Especialização em 
Gastroenterologia. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação; participar de eventos 
ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades inerentes ao 
cargo, conforme regulamentação do CRM. 

Médico-Neurologista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Neurologia. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. Recrutamento 
Restrito. 

Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação; participar de eventos 
ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades inerentes ao 
cargo, conforme regulamentação do CRM. 

Médico-Oftalmologista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Oftalmologia. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação; participar de eventos 
ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades inerentes ao 
cargo, conforme regulamentação do CRM. 

Médico-Ortopedista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Ortopedia. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação; participar de eventos 
ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades inerentes ao 
cargo, conforme regulamentação do CRM. 

Médico-Radiologista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Radiologia. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Responsabilizar-se pelo setor de radiologia; emitir laudos radiológicos após avaliação 
de radiografias; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; e 
exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 
 

Médico-Reumatologista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Reumatologia. 
Carga Horária Semanal:  
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Atender consultas e outras demandas de sua área de atuação; participar de eventos 
ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades inerentes ao 
cargo, conforme regulamentação do CRM. 
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ANEXO III 
Médico-Ultrassonografista 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina e Especialização em 
Ultrassonografia. 
Carga Horária Semanal:  
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Responsabilizar-se pelo setor de ultrassonografia; emitir laudos após avaliação de 
ultrassonografias; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; 
e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação do CRM. 
 

Médico Veterinário 
Escolaridade: Graduação em 
Medicina Veterinária. 
Carga Horária Semanal:  
40 horas. 
Nível Salarial: 38. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Realizar vigilância sanitária em açougues, abatedores, frigoríficos, laticínios etc.; 
prestar serviços na área de controle de zoonose animal; promover acomodação e 
cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilância Sanitária; participar 
de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades 
inerentes ao cargo, conforme regulamentação do Conselho Federal de Medicina 
Veterinária. 

Técnico em Agrimensura 
Escolaridade: Curso Técnico 
em Agrimensura. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 21. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Proceder à medição e demarcação de levantamentos topográficos, bem como 
projetar, conduzir e dirigir trabalhos topográficos, funcionar como perito em vistorias 
e arbitramentos relativos à agrimensura e exercer atividade de desenhista em sua 
especialidade; participar de eventos ligados à Secretaria em que presta serviço; e 
exercer outras atividades afins. 

Técnico em Segurança 
do Trabalho 
Escolaridade: Curso Técnico em 
Segurança do Trabalho. 
Carga Horária Semanal: 
40 horas. 
Nível Salarial: 21. 
Provimento Efetivo. 
Recrutamento Restrito. 

Orientar e coordenar o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e 
causas de acidentes e analisando esquemas de prevenção, para garantir a 
integridade do pessoal e dos bens do Município; participar de eventos ligados à 
Secretaria em que presta serviço; e exercer outras atividades afins. 

Art. 2o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  

Art. 3o Revogam-se disposições contrárias.  

Ponte Nova - MG, 19 de dezembro de 2007. 

 

Luiz Eustáquio Linhares 

Prefeito Municipal 

 

Felipe Néri de Almeida 

Secretário Municipal de Gestão e Recursos Humanos 

 

- Autor(es):Executivo / PL nº 2.688/2007 aprovado em 17.12.2007.- 

Publicada em: 21/12/2007 


