MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 3.296, DE 27/05/2009

Dispde sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e revoga a Lei n°
2.622. de 18 de novembro de 2002.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, é 6érgéo
consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo - SEMASH, que sera regido pelas disposi¢cfes desta lei, sem prejuizo
de outras normas federais e estaduais atinentes a espécie.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,
tem a finalidade de formular diretrizes, programas e politicas publicas
relacionadas a melhoria das condi¢des de vida das mulheres e a eliminacédo de
todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as mesmas, de modo a
assegurar-lhes plena participacdo e igualdade nos planos politico, econémico,
social, cultural e juridico.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, tem as
seguintes competéncias:

| - prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias
referentes aos direitos da mulher;

Il - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condi¢des de
vida das mulheres do Municipio de Ponte Nova, visando eliminar todas as formas
de discriminacgéo e violéncia contra a mulher;

[Il - promover e firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais, publicos ou privados, para a execucao de programas
relacionados aos direitos da mulher;

IV - receber, examinar e efetuar denuncias que envolvam atos de
discriminagéo das mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as
aos 6rgdos competentes;

V - acompanhar as investigacbes e apuracfes de delitos contra as
mulheres e oferecer suporte as vitimas atraves de parcerias com rede de
organizagbes sociais para atender suas mdltiplas e variadas necessidades,
inclusive apoio juridico, psicolégico e assistencial,

VI - elaborar projetos que incentivem a participacdo da mulher nos setores
econdmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a organizacao e
a mobilizacdo feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;
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VIl - firmar convénios com 6rgdos governamentais ou ndo, que
possibilitem a execucdo de projetos relativos as questbes femininas,
resguardando-se 0s preceitos constitucionais;

VIII - zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher
como cidada e trabalhadora;

IX - estimular o desenvolvimento de pesquisa e estudo sobre a producao
das mulheres, para construcdo de acervos e propor politicas de insercdo da
mulher na cultura, para preservar e divulgar o Patrim6nio Historico e Cultural da
Mulher;

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor relacionada
aos direitos da mulher;

Xl - sugerir a ado¢cdo de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdes contra as
mulheres;

XIl - contribuir para o fortalecimento do papel social e econdmico da
mulher por intermédio de ac¢des voltadas para a sua capacitacao profissional,

Xl - estabelecer os critérios para a aplicacdo dos recursos do Fundo
Especial dos Direitos da Mulher;

XIV - deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos do Fundo Especial dos
Direitos da Mulher - FEDM. (Inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°
4.793, de 16.09.2024)

Art. 3° O CMDM sera composto por 10 (dez) membros titulares, sendo 05
(cinco) representantes do Poder Publico e 05 (cinco) da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. A escolha dos membros se fara entre pessoas de
comprovada atuacdo em defesa e na garantia dos direitos da mulher,
observando-se o seguinte:

| - os representantes da Sociedade Civil serdo indicados por entidades
nao governamentais, contemplando diversas expressbes do movimento
organizado de mulheres, Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
associacado de mulheres negras, instituicbes de ensino, instituicdes de classe, de
sindicatos, de partidos politicos etc.;

Il - os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito,
entre aqueles com atuacéo efetiva ou potencial na area dos direitos da mulher.

8 1° A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretério (a) da Mesa, sera escolhida mediante votacao feita pelo Plenario, com
mandato de dois anos, sendo permitida uma reconducgdo consecutiva.
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§ 2° A nomeagao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, em sua primeira composicao, far-se-a pelo Prefeito Municipal,
no prazo de até trinta dias, contados a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 3° As fungbes de membros do Conselho serdo gratuitas e consideradas
como servico publico relevante.

Art. 4° Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Mulher (FEDM)
destinado a gerir recursos para financiar as atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

§ 1° O FEDM é um fundo especial, de natureza contabil, ao qual serdo
alocados recursos destinados a atender as necessidades do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

§ 2° Constituem receitas do FEDM:
| - receitas provenientes de aplicacdes financeiras;
Il - resultado operacional préoprio;

lll - transferéncia de recursos, mediante convénios ou ajustes com
entidades de direito publico interno ou organismos privados, nacionais e
internacionais;

IV - doacdes e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou
juridicas.

8 3° Os recursos do Fundo Especial dos Direitos da Mulher deveréo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e serdo aplicados em:

| - divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM,;

Il - apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza socio-
econdmica relacionados aos direitos da mulher;

lll - programas e projetos de qualificagcdo profissional destinados a
insergéo ou reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

IV - concessao de financiamento a micro e pequenas empresas locais que
priorizem, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho, a utilizacdo de méo-
de-obra feminina;

V - programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a
mulher;

VI - outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos
direitos da mulher;

VII - desenvolvimento de acdes de atendimento as mulheres e suas
respectivas familias. (Inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.793,
de 16.09.2024)
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§ 4° As pessoas fisicas ou juridicas beneficiadas com recursos do FEDM
para aplicacdo em projetos e acles, se sujeitam a fiscalizacdo e controle pelo
Poder Publico, devendo prestar contas dos valores e dos bens colocados a sua
disposicéo, sob pena de tomada de contas especial e responsabilizacao civil e
criminal, na forma da lei.

8§ 5° A disponibilizacdo de recursos do FEDM devera ser precedida de
prévia apresentacao e aprovacao de plano de trabalho, no qual deverdo constar
0s objetivos, cronograma de execucdo e metas a serem alcancadas, além da
identificacdo dos responséaveis pelos recursos perante o Poder Publico.

Art. 5° O Executivo Municipal dispora, mediante decreto, sobre as regras
especificas para liberacdo e aplicacdo dos recursos do FEDM, cabendo ao
CMDM dispor, mediante resolucdo aprovada pelo Plenério, sobre a forma de
analise, aprovacao e avaliacdo de planos de trabalho.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial a Lei Municipal
n° 2.622, de 18/11/2002.

Ponte Nova - MG, 27 de maio de 2009.

Jodo Antdnio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

Wanderley Ribeiro Ferreira
Secretéario Municipal de Governo

Angélica Lessa Barros
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo
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