MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.391, DE 24/12/2009

Altera o quadro de Cargos Comissionados
do DMAES, a Tabela de Vencimentos e
Gratificacbes destes, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do DMAES, a Secédo de
Frota e outra Secédo de Redes e Ramais de Agua. (Anexo )

Art. 2° Ficam criados na Estrutura organizacional do DMAES o cargo de Chefe
de Secao de Frota e mais uma vaga do cargo de Chefe de Secao de Redes e Ramais
de Agua, ambos comissionados, de livre nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento
restrito e escolaridade de nivel médio, com as atribuicbes descritas no Anexo II.

Art. 3° Fica alterada a remuneracdo devida aos cargos de Chefes de Secéo
do DMAES, que passardo a fazer jus a remuneracao prevista na Tabela Salarial para
o nivel VIII, gratificacdo nivel 802. (Anexo IlI)

Art. 4° Fica alterada a remuneracdo devida ao cargo de Assistente de
Comunicacdo e Educacdo Ambiental, que passa a fazer jus a remuneragao prevista
na Tabela Salarial para o nivel 1X, gratificacdo nivel 801. (Anexo III)

Art. 5° A remuneracdo dos cargos previstos nesta lei observara a revisao geral
da remuneracdo dos Servidores do DMAES, na mesma data e sem distincdo de
indices.

Art. 6° Integram a presente Lei os demonstrativos de impacto orcamentério e
impacto financeiro para o exercicio atual e dois seguintes, nos termos exigidos pela
Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cées contrarias.
Ponte Nova — MG, 24 de dezembro de 2009.

Jodo Antdnio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal de Ponte Nova

Ricardo Murad Semiao
Diretor Geral do DMAES
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.391/2009
ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| — Unidade Colegiada
|.1 — Conselho Deliberativo

Il — Unidade de Direcao

Il. 1 — Diretoria Geral

[I. 1.1 — Diretoria Adjunta

Il. 1.2 — Assessoria de Programacao e Orgcamento

Il. 1.3 — Assessoria Juridica

Il. 1.4 — Assisténcia de Comunicacéo e Educacdo Ambiental

Il — Unidades Operacionais

lll. 1 — Divisdo de Administracao

lll. 1.1 — Sec¢é&o de Financgas

lll. 1.2 — Seg&o de Recursos Humanos

lll. 1.3 — Secédo de Compras

lll. 1.4 — Secéo de Almoxarifado e Patrimoénio
lll. 1.5 — Sec¢éo de Frota

lll. 2 — Diviséo de Producéo

lll. 2.1 — Secao de Captacao

lll. 2.2 — Secéo de Tratamento

lll. 2.3 — Sec¢éao de Oficinas e Projetos

[ll. 3 — Diviséo de Distribuicéao

l1l. 3.1 — Sec&o de Redes e Ramais de Agua |

lll. 3.2 — Secao de Redes e Ramais de Esgoto e Obras de Manutencéo |
lll. 3.3 — Sec¢ao de Redes e Ramais de Esgoto e Obras de Manutencéo Il
lll. 3.4 — Secéo de Redes e Ramais de Agua |l

lll. 4 — Divisdo de Atendimento ao Consumidor
lll. 4.1 — Secgé&o de Processamento de Dados
lll. 4.2 — Secao de Contas e Consumo



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.391/2009
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — Chefe de Secado de Frota: Coordenar, acompanhar e controlar a frota de veiculos
do DMAES. Verificar a situagdo dos veiculos da frota. Providenciar o0s
encaminhamentos para manutencao, conservacéao e revisdo dos veiculos. Analisar e
arquivar os relatérios de percurso dos veiculos. Controlar a prestacdo de servicos
realizados nos veiculos. Emitir relatérios e planilhas de controle. Organizar os
documentos de habilitacdo dos veiculos. Encaminhar os motoristas para capacitacao
e reciclagens correspondentes. Controlar a carga patrimonial da frota. Fornecer dados
e informacgfes da Rede inerentes a fungcéo. Controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca
individual. Zelar pela boa imagem da administracdo. Controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao,
junto a Direcdo Administrativa. Comunicar, por escrito, aos superiores imediatos,
ocorréncias havidas. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
Outras competéncias afins.

Il — Chefe de Secdo de Redes e Ramais de Agua II: Coordenar, acompanhar e
controlar a equipe operacional nas manutenc¢des e adequacdes das redes e ramais de
agua do DMAES. Providenciar os encaminhamentos para manutengdo e conservacao
das mesmas. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual. Zelar pela boa imagem da
administragdo. Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as
providéncias necesséarias para regularizacdo, junto a Direcdo de Distribuicao.
Comunicar, por escrito, aos superiores imediatos, ocorréncias havidas. Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras competéncias afins.



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI 3.391/2009
ANEXO 1l
TABELA SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos de Provimento em Comisséo

CODIGO CARGO QUANT. | RECRUTAMENTO
CPC- 01 | Diretor Geral 01 Amplo
CPC- 02 | Diretor Adjunto 01 Restrito
CPC- 03 | Assessor de Programacéao e orgamento 01 Restrito
CPC- 04 | Diretor de Diviséo 04 Restrito
CPC- 05 | Chefe de Secéao 14 Restrito
CPC- 06 | Assessor Juridico 01 Amplo
CPC- 07 ﬁrsnstljsléirt\g? de Comunicacao e Educacéo 01 Restrito

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséao

NIVEL VENCIMENTOS
VI R$ 1.021,00
IX R$ 1.245,00
X R$ 1.519,00
Xl R$ 1.853,00

Tabela de Gratificacdes dos Cargos de Provimento em Comissao

NIVEL | GRATIFICACAO

801 R$ 638,00
802 R$ 819,00
803 R$ 1.055,00

804 R$ 1.383,00




MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.391/2009

COMPARATIVO DA VARIACAO DA TABELA SALARIAL DOS CARGOS
COMISSIONADOS DO DMAES CONFORME O PROJETO DE LEI

Tabela Atual de Vencimentos

NIVEL VENCIMENTOS
VI R$ 1.020,07
IX R$ 1.244,48
X R$ 1.518,24
Xl R$ 1.853,00

Nova Tabela de Vencimentos

NIVEL VENCIMENTOS
VIl R$ 1.021,00
IX R$ 1.245,00
X R$ 1.518,24
Xl R$ 1.853,00

Tabela Atual de Gratificacdes

NiVEL | GRATIFICACAO

803 R$ 638,07

804 R$ 1.382,54

Nova Tabela de Gratificacdes

NIVEL | GRATIFICACAO

801 R$ 639,00
802 R$ 819,00
803 R$ 1.055,00

804 R$ 1.383,00




