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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 3.503, DE 01/12/2010 

Dispõe sobre os Princípios Básicos, a 

Organização e a Estrutura Administrativa, 

com o Quadro de Servidores Efetivos e 

de Cargos em Comissão com as 

respectivas funções, da administração 

direta do Poder Executivo do Município 

de Ponte Nova. 

 

(Revogado pelo artigo 45, inciso I, Lei Complementar Municipal nº 4.129 de 08.08.2017) 

Vide Leis: 3.606/2011, 3.563/2011, 3.566/2011 3.895/2014, 3.986/2015. 

 

A Câmara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, 

sanciono a seguinte Lei: 

 

CAPÍTULO I 

DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS 

 

Art. 1º A Administração Municipal reger-se-á pelos seguintes princípios 
fundamentais: 

I - planejamento; 

II - coordenação; 

III - controle; 

IV - continuidade administrativa; 

V - essencialidade; 

VI - efetividade; 

VII - modernização; 

VIII - eficiência. 

Art. 2º A Administração Municipal orientar-se-á pelos seguintes princípios 
éticos: 

I - legalidade; 

II - probidade; 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/2284_texto_integral
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/2070/lei_3.606.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/1038/lei_3.563.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/645/lei_3.566.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1134/lei_3.895.2014_consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2015/1922/lei_3.986.2015-consolidada.pdf


MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

2 

III - credibilidade; 

IV - moralidade; 

V - publicidade; 

VI - respeito aos direitos do cidadão; 

VII - impessoalidade. 

Art. 3º O princípio político que norteará a administração municipal é o da 
gestão participativa, que se estabelecerá por meio de: 

I - audiência pública; 

II - câmara de debate; 

III - fóruns setoriais. 

 

CAPÍTULO II 

DA ORGANIZAÇÃO 

 

Art. 4º Administração Municipal é o conjunto de Órgãos criados ou mantidos 
pelo Município. 

Art. 5º A Administração Municipal organizar-se-á em: 

I - Administração Direta; 

II – Administração Indireta. 

Art. 6º A Administração Direta compreenderá os órgãos e unidades 
administrativas sem personalidade jurídica própria, integrantes da estrutura 
administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente submetidos ao Prefeito 
Municipal. 

Art. 7º Comporão os Órgãos da Administração Direta: 

I - Secretarias; 

II - Gabinete; 

III - Assessoria Jurídica; 

IV - Conselhos Municipais. 

§ 1º Secretaria é o órgão central de direção e coordenação das atividades de 
sua área de competência. 

§ 2º Conselhos Municipais são aqueles criados por Lei, com natureza 
normativa, consultiva ou fiscalizadora, composta por representantes do Poder 
Público e da Sociedade, cuja abrangência de ação envolve mais de uma área de 
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competência ou cuja atividade atinge diferentes segmentos da Administração 
Municipal. 

Art. 8º Os Órgãos da Administração Indireta são aqueles de personalidade 
jurídica própria, que integram a Administração Municipal por vinculação. 

§ 1º São Órgãos da Administração Indireta: 

I - as Autarquias; 

II - as Fundações; 

III - as Empresas Públicas; 

IV - as Sociedades de Economia Mista. 

Art. 9º A criação ou extinção de Órgãos da Administração Direta e da 
Administração Indireta dependem de Lei. 

 

CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 

Seção I 

Disposições Preliminares 

 

Art. 10. A estrutura administrativa da Prefeitura compreenderá os órgãos e as 
unidades administrativas criadas por esta Lei e serão implantadas de acordo com as 
necessidades da Administração Municipal. 

§ 1º A estrutura básica compreenderá os órgãos de 1º nível hierárquico. 

§ 2º A estrutura complementar compreenderá as unidades administrativas de 
2º, 3º e 4º níveis hierárquicos. 

Art. 11. É vedada a criação de cargos sem a preexistência de seu respectivo 
órgão e/ou unidade administrativa, com ressalva de cargos de Assessoria. 

Art. 12. Os órgãos e as unidades administrativas da Administração Direta 
terão as seguintes denominações e níveis hierárquicos: 

I - no 1º nível: Secretaria, Gabinete do Prefeito, Assessoria Jurídica; 

II - no 2º nível: Departamento; 

III - no 3º nível: Divisão; 

IV - no 4º nível: Seção; 

V - no 5º nível: Coordenação. 

Art. 13. Os órgãos que compõem o Poder Executivo classificam-se em: 
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I - de assessoramento; 

II - de atividade meio; 

III - de atividade fim. 

§ 1º Os órgãos de assessoramento têm como finalidade as atividades de 
apoio direto ao Prefeito e às Secretarias. 

§ 2º Os órgãos de atividade meio têm como finalidade a gestão da 
Administração Municipal. 

§ 3º Os órgãos de atividade fim têm como finalidade a execução da Ação 
Governamental. 

§ 4º Os órgãos de atividade meio e os de atividade fim incumbir-se-ão de 
assegurar a articulação, a integração, a operacionalidade e a eficácia da Ação 
Governamental. 

Art. 14 São órgãos de apoio direto ao Prefeito: 

I - Secretaria Municipal de Governo; 

II – Gabinete; 

III – Assessoria Jurídica. 

Art. 15 São órgãos de gestão da Administração Municipal: 

I - Secretaria Municipal de Gestão e Recursos Humanos; 

II - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico; 

III - Secretaria Municipal de Fazenda. 

Art. 16 São órgãos de execução da Administração Municipal: 

I - Secretaria Municipal de Educação; 

II - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo; 

II - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; (Inciso alterado pelo art. 3° da 
Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

III - Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação; 

IV - Secretaria Municipal de Saúde; 

V - Secretaria Municipal de Obras; 

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. 

VIII- Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude. (Inciso alterado pelo 
art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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Seção II 

Da Estrutura Organizacional 

 

Art. 17. A estrutura organizacional da Administração Direta do Poder 
Executivo Municipal será constituída dos seguintes órgãos e unidades 
administrativas, com suas respectivas siglas: 

I - Gabinete – GAB 

1.1 – Assessoria Especial – ASE 

1.2– Assessoria Municipal de Publicidade e Divulgação - APD 

1.2.1 – Coordenadoria M-III de Divulgação – COD 

1.2.1.1 – Coordenadoria F-I de Registros de Imagens – CRI 

1.3 – Controle Interno – CIN 

1.3.1 – Coordenadoria M-III de Controle Interno - CEI 

1.4 – Ouvidoria - OUV 

1.5 – Seção M-II de Defesa Civil – COMDEC; 

1.6 - Divisão M-I de Secretariado e Atos Administrativos – DSA; 

1.6 - Divisão M-III de Secretariado e Atos Administrativos – DAS (Redação 
dada pelo inciso I do art. 3º da Lei Municipal nº 3.553/2011). 

1.7 – Seção M-II de Protocolo – SIP. 

II - Assessoria Jurídica - AJU: 

2.1 – Coordenadoria M-II Geral - COG; 

2.2 – Assessoria Jurídica I Administrativa – AJA; 

2.3 – Assessoria Jurídica I Contenciosa – AJC; 

2.4 – Assessoria Jurídica I Fiscal – AJF; 

2.5 – Assessoria Jurídica I Legislativa e Atos Oficiais – AJL; 

2.6 – Seção M-II de Defesa do Consumidor - PROCON; 

2.6.1 – Coordenadoria M-II de Administração - COA. 

III - Secretaria Municipal de Governo – SEGOV: 

3.1 – Seção M-II de Trânsito – DEMUTRAN; 

3.1.1 – Coordenadoria M-II Administrativa – CAD; 

3.1.2 - Coordenadoria M-II de Trânsito - CET; 

3.1.3 – Coordenadoria F-I do Terminal Rodoviário – CTR. 

3.2 - Assessoria Municipal de Políticas Públicas – APP; 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
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3.3 – Divisão S-III de Implantação de Micro e Pequenas Empresas - CPE 

3.4 - Divisão M-III de Procedimentos Licitatórios – DPL: 

3.4.1 - Comissão Permanente de Licitação e Pregoeiros - CPL; 

3.5. Coordenadoria Administrativa – COD 

IV - Secretaria Municipal de Gestão e Recursos Humanos – SEGERH 

4.1 – Departamento de Recursos Humanos – DRH; 

4.1.1 – Seção M-II de Folha de Pagamento - SFP; 

4.1.1.1 – Seção M-I de Registro – SRG 

4.1.1.2 - Seção M-I de Controle de Freqüência - CCF; 

4.1.1.3 – Coordenadoria M-II de Arquivos, Levantamento de Dados e 
Informação-CLD 

4.2 – Divisão M-I de Compras, Patrimônio e Almoxarifado Central - DPA; 

4.2.1 – Seção M-I de Compras - SEC 

4.3 – Seção M-I de Arquivo - SEA. 

4.4 – Seção M-II de Fiscalização e Posturas – SFO. 

4.4 – Divisão M-III de Fiscalização e Posturas – DFO. (Redação dada pelo 
inciso II do art. 3º da Lei Municipal nº 3.553/2011). 

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico. 

SEPLADE: 

5.1 – Departamento de Desenvolvimento Econômico – DDE; 

5.1.1 – Divisão M-I de Convênios e Contratos – DCC; 

5.1.1.3 – Coordenadoria F-I de Geração de Renda - CGR 

5.2 – Divisão M-III de Tecnologia da Informação – DTI; 

5.2 – Departamento de Tecnologia de Informação – DPO; (Redação dada 
pelo §.1º, do art. 1º da Lei Municipal nº 3.656 de 12 de março de 2012) 

5.2.1 – Coordenadoria F-I de Manutenção – COM; 

5.2.2 – Coordenadoria F-I de Informática – COI; 

5.3 – Divisão S-III de Planejamento Urbano - DIU 

5.4 – Divisão S-III de Projetos Urbanísticos – DPU 

5.5 – Divisão S-III de Planejamento Orçamentário – DPO 

5.5 – Departamento de Planejamento Orçamentário – DPO (Item alterado  
pelo art. 2º da Lei Municipal nº 3.648 de 18.01.2012) 

VI - Secretaria Municipal de Fazenda – SEMFA: 

6.1 – Assessoria I Jurídica Tributária – AJT: 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/168/lei_3.656.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/168/lei_3.656.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/161/lei_3.648.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/161/lei_3.648.2012-consolidada.pdf
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6.2 – Coordenadoria M-III de Administração - CAF. 

6.3 – Seção M-II de Execução Financeira e Orçamentária – SEF; 

6.4 – Divisão S-I de Contabilidade – DCO; 

6.4 – Departamento de Contabilidade – DCO. (Item alterado pelo art. 1º da 
Lei Municipal nº 3.611 de 21.11.2011) 

6.4.1 – Seção M-II de Registros Contábeis - SRC; 

6.4.1.1 – Coordenadoria F-I de Arquivos Contábeis - CAC 

6.5 – Divisão M-I de Tesouraria – DTE; 

6.5.1 - Seção M-II de Controle Financeiro Municipal – SCF; 

6.5.2 - Seção M-II de Controle de Fundos/ FMAS - SFA; 

6.5.3 - Seção M-II de Controle de Fundos/FMS - SFS 

6.6 – Divisão M-III de Cadastro – DIC: 

6.6.1 – Seção M-II de Cadastro Imobiliário - SCI; 

6.6.2 - Seção M-II de Cadastro Econômico - SCE; 

6.6.3 - Seção M-II de Dívida Ativa - SDA. 

6.6.4 – Coordenadoria F-I de Cadastro - CCD 

6.7 – Divisão M-III de Tributação – DTR: 

6.7.1 - Seção M-II de Fiscalização Tributária - SFT 

6.7.2 – Coordenadoria F-I de Arrecadação – CAR. 

6.7.3 – Coordenadoria M-II de Fiscalização Tributária – CFT (Incluído pelo 
inciso III do art. 3º da Lei Municipal nº 3.553/2011) 

VII - Secretaria Municipal de Educação – SEMED: 

VII - Secretaria Municipal de Educação – SEMED: (Inciso alterado pelo artigo 
3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.1 - Secretário Adjunto de Educação; 

7.1 - Divisão M-III Administrativo – DAT (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.2. - Seção M-II Administrativa – SAE; 

7.2. - Seção M-II Administrativa – SAE; (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.2.1 - Coordenadoria F-I Administrativa – COR; 

7.2.1 - Coordenadoria M-II Administrativa – CAT (Item alterado pelo artigo 3º 
da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/551/lei_3.611.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/551/lei_3.611.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
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7.2.1 – Coordenadoria M-II Administrativa – COR. (Item alterado pelo artigo 
3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.3. – Seção M-II de Pessoal – SPE; 

7.3 - Divisão M-III de Pessoal – DPE; (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.4. – Seção M-II de Controle de Estoque – SCE 

7.4. - Seção M-II de Controle de Estoque – SCE (Item alterado pelo artigo 3º 
da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.5. – Seção M-II de C.V.T. – CVT; 

7.5. - Seção M-II de C.V.T. – CVT; (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.5.1 – Coordenadoria M-III de Laboratório - COL. 

7.5.1 - Coordenadoria M-III de Laboratório - COL. (Item alterado pelo artigo 
3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.5.2 – Coordenadoria M-III de Ensino a Distancia – CED 

7.5.2 - Coordenadoria M-III de Ensino a Distancia – CED (Item alterado pelo 
artigo 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.5.3 – Coordenadoria M-III de Incubadora – CIE 

7.5.3 - Coordenadoria M-III de Incubadora – CIE (Item alterado pelo artigo 3º 
da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.6 – Divisão M-I de Ensino Fundamental – DEF: 

7.6 - Divisão M-I de Ensino Fundamental – DEF: (Item alterado pelo artigo 3º 
da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.6.1 - Diretoria Escolar I – DES - I; 

7.6.1 - Diretoria Escolar I – DES - I; (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.6.2 - Diretoria Escolar II – DES-II. 

7.6.2 - Diretoria Escolar II – DES-II. (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.6.2.1 – Vice Diretoria – VDE 

7.6.2.1 - Vice Diretoria – VDE (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.7 – Divisão S-I de Supervisão de Ensino – DSE: 

7.7 - Divisão S-I de Supervisão de Ensino – DSE: (Item alterado pelo artigo 
3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
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7.7.1 - Seção M-II de Ensino Fundamental I – SEF - I(Item alterado pelo 
artigo 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.7.2 - Seção M-II de Ensino Fundamental II – SEF – II. (Item alterado pelo 
artigo 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.8 – Divisão S-I de Ensino Infantil – DEI: 

7.8 - Seção M-II de Comunicação – SCM (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.8.1 - Professor Coordenador PCO. (Item alterado pelo artigo 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.9. – Coordenadoria M-III de Arquivo – CAR 

7.9 - Seção M-II de Ensino Fundamental II – SEF – II. (Item alterado pelo 
artigo 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.10 - Divisão S-I de Ensino Infantil – DEI: (Item acrescentado pelo artigo 3º 
da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.11 - Divisão M-III Pedagógico – DPG (Item acrescentado pelo artigo 3º da 
Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.12 - Professor Coordenador – PCO (Item acrescentado pelo artigo 3º da 
Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

7.13. - Coordenadoria M-III de Arquivo – CAR (Item acrescentado pelo artigo 
3º da Lei Complementar Municipal nº 3.645 de 18.01.2012) 

VIII - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo – 
SEMCELT: 

VIII - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – SEMCT: (Inciso alterado 
pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.1 - Assessoria de Cultura – ASC; 

8.1 - Assessoria de Cultura – ASC; (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.2 – Seção M-II de Esportes, Lazer e Turismo – SEL; 

8.2 – Coordenadoria M-III de Administração – CAC; (Item alterado pelo art. 
3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.3 - Coordenadoria M-III de Administração – CAC; 

8.3 - Seção M-I de Cultura e Turismo – SIC; (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.3.1 - Coordenadoria F-I de Movimentos Culturais – CMC. (Item alterado 
pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.4 – Seção M-II de Cultura – SIC: (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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8.5. – Seção M-I de Artes - SAR; (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.6. - Seção M-I de Programas – SPR; (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

8.6.1 – Coordenadoria F-I de Movimentos Culturais – CMC (Item alterado 
pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

IX - Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação – SEMASH: 

9.1 - Assessoria de Habitação – ASH; 

9.2 - Assessoria de Assistência Social – ASA; 

9.3 - Assessoria de Planejamento e Projetos – ASP; 

9.4 - Divisão M-I de Programas – DPR; 

9.4.1 – Seção M-II de Programas – SPR; 

9.5 – Seção M-II de Administração e Finanças – SAF: 

9.5.1 - Coordenadoria F-I de Administração e Compras - CAC; 

9.5.1.1 – Coordenadoria F-I de Finanças – SFI; 

9.5.1.2 - Coordenadoria Administrativa - CAD 

9.5.2 - Coordenadoria M-III Geral de Asilo Municipal – CGA: 

9.5.2.1 – Coordenadoria F-I de Asilo Municipal – CAM; 

9.6 – Coordenadoria F-I do Albergue – CAL. 

X - Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA: 

10.1 - Secretário Adjunto de Saúde; 

10.2 – Departamento do CAPS - DCP 

10.3- Assessoria de Programas Especiais - APE; 

10.4 – Departamento de Atenção Primária – DAP; 

10.4.1 - Seção M-II de Controle de Endemias – SCE; 

10.4.2 - Seção M-II de Controle de Epidemiologia – SCE; 

10.4.3 - Seção M-II de Vigilância Sanitária – SVS 

10.5 – Divisão M-III de Laboratório – DLA; 

10.5.1 – Coordenadoria F-I de Laboratório – SLA; 

10.6 – Divisão S-II de Controle e Avaliação – DCA 

10.6.1 – Seção M-II de Controle e Avaliação – SAM 

10.7 – Seção M-II de Programa DST/Aids – SDT 

10.7 - Seção M-II de Policlínica – SPCL; (Item alterado pelo art. 2º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.600 de 03.10.2011) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
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10.8 – Seção M-II de PACS – SAP 

10.9 - Seção M-II de Projetos e Convênios – SPC; 

10.10 – Coordenadoria F-I de T.F.D. –TFD; 

10.11 - Coordenadoria F-I de Marcação de Consultas – CMC; 

10.12 - Coordenadoria F-I de Transportes – CTR; 

10.13 - Coordenadoria F-I de Almoxarifado – CAL; 

10.14 - Coordenadoria F-I de Compras – CCO. 

10.15 - Coordenadoria F-I de Pronto Atendimento – CPA; 

10.16 - Coordenadoria F-I de Administração – CAD; 

10.17 – Seção M-II de Saúde Bucal; (Item acrescentado pelo art. 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.600 de 03.10.2011) 

10.18 – Seção M-II de Transporte; (Item acrescentado pelo art. 3º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.600 de 03.10.2011) 

XI - Secretaria Municipal de Obras – SEMOB 

11.1 - Assessoria de Obras Públicas – ASO; 

11.2 – Seção M-II de Administração – DAO: 

11.2.1 – Coordenadoria F-I de Administração – CADI; 

11.2.1.1 – Coordenadoria Administrativa - CAD 

11.3 – Seção M-II de Transportes – SIT; 

11.3.1 - Coordenadoria F-I de Mecânica – CME. 

11.3.2 - Coordenadoria F-I de Controle de Frotas – CCF 

11.4. - Seção M-I de Obras – SOB. 

XII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMAM: 

12.1 - Assessoria de Serviços Urbanos e Meio Ambiente – ASU; 

12.2 – Seção M-II de Resíduos Sólidos – SRS: 

12.2.2 - Coordenadoria F-I do Aterro Sanitário – CAS. 

12.2.3 – Coordenadoria F-I de Coleta de Resíduos - CRS 

12.3 – Seção M-II de Mobilização Social e Educação Ambiental – SMS; 

12.4 – Seção M-II de Administração - SAM; 

12.5 – Seção M-II de Parques e Jardins – SPJ: 

12.5.1 - Coordenadoria F-I de Parques e Jardins - CPJ; 

12.5.2 - Coordenadoria F-I de Viveiro de Mudas do PFMTN- CVM. 

12.6 – Seção M-II de Meio Ambiente – SMA: 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/552_texto_integral
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12.7 – Seção M-II do PMTN – SPMTN. (Redação dada pelo parágrafo único 
do art. 5º da Lei Municipal nº 3.596 de 26 de setembro de 2011) 

XIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural – SEDRU: 

13.1 - Seção M-II de Agricultura e Pecuária – SAP: 

13.1.1 – Coordenadoria F-I de Programas de Agricultura e Pecuária - CPA; 

13.1.2 - Coordenadoria F-I de Eventos, Distribuição, Mercados e Feiras – 
CEF; 

13.1.3 - Coordenadoria F-I Conservação de Estradas e Máquina Agrícolas – 
CCE 

13.1.4 – Coordenadoria F-I de Controle de Inspeção Municipal – CIM 

13.2 - Seção M-I de Administração – SAD 

XIV – Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude- SEMEJ: : (Inciso 
acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

 

14.1 - Seção M-II de Esportes e Lazer – SEL : (Item alterado pelo art. 3° da 
Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

14.2 – Seção M-I Administrativa – SAD (Item alterado pelo art. 3° da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

14.3 – Seção M – II de Programas para a Juventude – SEP. (Item alterado 
pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

 

CAPÍTULO IV 

DAS COMPETÊNCIAS 

 

Seção I 

Das Atribuições do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito 

 

Art. 18. Compete privativamente ao Prefeito as atribuições, lhe conferidas na 

Lei Orgânica Municipal, podendo delegar, por Decreto, a seus auxiliares, as 

atribuições previstas na Lei Orgânica do Município. 

Parágrafo único. Compete ao Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito, quando 

solicitado, no exame e trato dos assuntos políticos e administrativos, e, privativa e 

especificamente em representá-lo em seus impedimentos, bem como exercer as 

atribuições determinadas pela Lei Orgânica Municipal. 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/910/lei_3.596.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/910/lei_3.596.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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Seção II 

Das Atribuições Comuns aos Secretários e Demais Dirigentes 

de Órgãos Diretamente Subordinados ao Prefeito 

 

Art. 19. Além das atribuições que lhe são próprias, especificadas nesta Lei, 
compete a cada secretário ou titular de cargo de igual nível hierárquico: 

I - exercer a supervisão técnica e normativa das unidades que integram o 
órgão que dirige; 

II - assessorar o prefeito na tomada de decisões sobre assuntos inseridos no 
campo de competência do órgão que dirige; 

III - despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, e 
participar de reuniões coletivas, quando convocado; 

IV - apresentar ao prefeito, na época própria, o programa anual de trabalho 
das unidades sob sua direção; 

V - promover os registros das atividades do órgão, como subsídio à 
elaboração do relatório anual da Prefeitura; 

VI - proferir despachos interlocutórios em processos cuja decisão caiba ao 
Prefeito e em processos de sua competência; 

VII - encaminhar à Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 
Econômico, em época programada e devidamente justificada, a proposta 
orçamentária do órgão para o ano imediato; 

VIII - apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida, relatório das 
atividades do órgão sob sua direção, sugerindo medidas para melhoria dos serviços; 

IX – expedir Portarias, Instruções e Ordens de Serviço para a boa execução 
dos trabalhos das unidades sob sua direção; 

X - propor a abertura de inquérito ou sindicância para aplicação de medidas 
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua alçada, nos termos da 
legislação, aos servidores que lhe forem subordinados; 

XI - determinar a realização de sindicância para apuração sumária de faltas e 

irregularidades e propor a instauração de processos administrativos; 

XII - aprovar a escala de férias dos servidores que lhe são diretamente 
subordinados; 

XIII - decidir quanto a pedidos de licença, cuja concessão dependa da 
conveniência da Administração, observando a legislação em vigor; 

XIV - propor o pagamento de gratificações a servidores pela prestação de 
serviços extraordinários; 
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XV - propor a admissão de servidores para o órgão que dirige nos termos da 
legislação vigente; 

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicação 
daquelas que excedam sua competência; 

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessário, o expediente 
do órgão, observando a legislação em vigor; 

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua 
responsabilidade; 

XIX - atender ou mandar atender, durante o expediente, às pessoas que o 
procurarem para tratar de assuntos de serviço; 

XX - remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente 
ultimados e requisitar os que interessarem ao órgão que dirige; 

XXI - autorizar os servidores lotados no órgão a faltar ao serviço para 
frequentarem cursos, seminários ou outras atividades que visem ao aperfeiçoamento 
do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administração; 

XXII - indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento 
temporários; 

XXIII - promover o aperfeiçoamento dos servidores afetos ao órgão e propor 
medidas fora de seu alcance; 

XXIV - indicar nomes para as chefias de divisões, chefias de seções, 
assessorias e opinar sobre o preenchimento dos cargos de coordenadoria; 

XXV - zelar pela fiel observância e aplicação da presente Estrutura 
Organizacional e das instruções para execução dos serviços; 

XXVI - assistir o prefeito em eventos político-administrativos; 

XXVII - representar o prefeito, quando por ele solicitado, em eventos 
relacionados ao órgão que dirige; 

XXVIII - resolver os casos omissos e as dúvidas suscitadas na execução 
deste regimento, expedindo para esse fim as instruções necessárias. 

 

Seção III 

Do Gabinete do Prefeito 

 

Art. 20. Ao Gabinete do Prefeito compete: 

I - prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em 
assuntos internos do Poder Executivo; 

II - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo; 
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III - proceder a análise técnico-consultiva de Projetos de Lei e demais 
instrumentos jurídicos de natureza geral, bem como elaborar Projetos de Lei e as 
respectivas justificativas; 

IV - preparar e fundamentar razões de veto; 

V - organizar e dar publicidade à agenda do Prefeito; 

VI - realizar atividades e contatos, determinados pelo Chefe do Executivo, 
que subsidiem a coordenadoria de ações em setores específicos do Governo; 

VII - desempenhar atribuições relativas à comunicação com a Sociedade, por 
intermédio da divulgação dos atos e realizações do Prefeito, relativamente aos temas 
que lhe forem determinados, promovendo o esclarecimento do impacto de 
programas e políticas de governo sobre os cidadãos, facilitando a compreensão e 
expressando os pontos de vista do Prefeito, em comunicações dirigidas à Sociedade, 
através da imprensa. 

VIII - manter a mídia informada das atividades do Prefeito. 

Art. 21. À Controladoria Interna gozará de autonomia de gestão, 
consubstanciada na possibilidade de agir com independência na execução de suas 
atribuições, inclusive quando estiver agindo em relação aos atos dos órgãos da 
Administração, observadas as competências, atribuições e os requisitos previstos na 
legislação específica. 

Art. 22. À Ouvidoria compete: 

I - buscar a ampliação dos canais de comunicação direta entre a 
administração municipal e a população, contribuindo para a disseminação das 
formas de participação popular no acompanhamento e fiscalização da prestação dos 
serviços públicos e fomentando a prática da cidadania; 

II - receber, examinar e encaminhar, quando procedentes, denúncias, 
reclamações, sugestões e elogios referentes às áreas de abrangência dos agentes 
administrativos municipais; 

III - recomendar a instauração de procedimentos administrativos para o 
exame técnico das questões e a adoção de medidas para a correção e a prevenção 
de falhas e omissões responsáveis pela inadequada prestação dos serviços públicos 
municipais; 

IV - organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir 

indicativos quantificados e qualificados do nível de satisfação dos usuários dos 
serviços públicos municipais prestados. 

 

Seção IV 

Da Assessoria Jurídica 

Art. 23. À Assessoria Jurídica compete: 
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I - prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e 

jurídica; 

II - emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por órgãos da 

administração municipal e em processos administrativos; 

III - orientar os Secretários Municipais sobre a interpretação e aplicação da 

legislação; 

IV - representar a municipalidade e a fazenda pública em qualquer instância 

judiciária, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou 

oponente, bem como nas habilitações em inventários, falências e concursos de 

credores; 

V - defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os atos e 

prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administração 

Direta do Município; 

VI - ajuizar e acompanhar as ações e executivos fiscais; 

VII - promover orientação jurídica, com acompanhamento de todas as suas 

fases, ás sindicâncias, investigações sumárias e inquéritos administrativos, bem 

como emitir pareceres em matéria disciplinar; 

VIII - acompanhar e fiscalizar os procedimentos legais, pertinentes ao Núcleo 

Central de Compras e Procedimentos Licitatórios. 

 

Seção V 

Da Secretaria Municipal de Governo 

 

Art. 24. À Secretaria Municipal de Governo compete: 

I - prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Prefeito em 

assuntos internos do Poder Executivo; 

II - coordenar e promover a representação social e de política governamental 

do Município; 

III - assistir o Prefeito em suas relações com os órgãos da Administração 

Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciário e outras instituições; 

IV - coordenar os trabalhos de divulgação, publicidade, representação social 

e cerimonial; 

V - exercer as atividades de expediente e apoio administrativo; 

VI - organizar e dar publicidade à agenda do Prefeito; 
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VII - representar o Prefeito, sempre que determinado; 

VIII - manter bom relacionamento com o Legislativo; 

IX - manter a mídia informada das atividades do Prefeito; 

XX - realizar a integração dos órgãos da administração; 

XXI - coordenar e promover a representação social e de política 

governamental do Município, sob a orientação do Prefeito; 

XXII - assistir o Prefeito em suas relações com os órgãos da Administração 

Municipal, com o Poder Legislativo, Judiciário e outras instituições públicas e 

privadas; 

XXIII - assessorar, no que couber, nos assuntos atinentes à política de 

gênero no Município; 

XXIV - assessorar, no que couber, nos assuntos relacionados à participação 

popular no Município; 

XXV - coordenar as relações político-administrativas com outros Municípios e 

com entidades públicas e privadas; 

XXVI - articular e coordenar as ações dos representantes do Poder Executivo 

nos Conselhos e órgãos auxiliares de natureza consultiva; 

XXVII - acompanhar e controlar o processo de integração e descentralização 

administrativa; 

XXVIII - acompanhar as ações dos órgãos da Administração Indireta, bem 

como articular e coordenar as ações de governo desenvolvidas pela Administração 

Direta; 

XXIX - planejar e acompanhar os projetos e os programas estratégicos e 

especiais de governo; 

XXX - coordenar as atividades de apoio às ações políticas do Poder 

Executivo Municipal; 

XXXI - assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relações institucionais 

internas e externas; 

XXXII - planejar e coordenar, com a participação dos órgãos e entidades da 

Administração Pública, as políticas de mobilização social; 

XXXIII - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em sua 

representação política e em assuntos de natureza legislativa; 

XXXIV - responsabilizar-se pela gestão da relação política e administrativa 

com o Poder Legislativo Municipal; 
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XVII - supervisionar os trabalhos da Comissão Permanente de Licitação; 

XVIII– aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitação e contratações 

XXXV - propor um modelo gerencial de administração pública alicerçado nos 

princípios da Gestão pela Qualidade, centrado na inovação e na excelência dos 

serviços prestados ao público, assim como, na redução de custos e de desperdício 

de fatores; 

XXXVI - prestar assessoramento ao prefeito em matéria de planejamento, 

coordenadoria, controle e avaliação das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; 

XXXVII - acompanhar assuntos de interesse do Município relativos a 

programas e projetos de sua área em órgãos federais e estaduais; 

XXXVIII - estabelecer intercâmbio permanente de informações entre os 

órgãos e entidades da administração pública municipal, a fim de promover meios 

necessários à consecução de planos, programas e projetos de interesse do 

Município; 

XXXIX - avaliar o desempenho da estrutura organizacional da Prefeitura e 

propor diretrizes e normas para o desenvolvimento institucional da Administração 

Municipal; 

XL - estudar modificações na organização administrativa municipal bem 

como propor e orientar a formulação e implantação de novos sistemas e métodos de 

trabalho; 

XLI - preparar equipes para participar da elaboração de programas e projetos 

de modernização, definindo o instrumental administrativo e legal necessário a sua 

formalização e implantação; 

XLII - otimizar os processos burocráticos que envolvem o Poder Público, 

através da solução de problemas e busca de novos meios para execução das 

atividades de responsabilidade da Prefeitura no que diz respeito à informatização da 

estrutura e inovações no contexto administrativo; 

XLIII - realizar outras atividades relacionadas com sua área. 

 

Seção VI 

Da Secretaria Municipal de Gestão e Recursos Humanos 

 

Art. 25. À Secretaria Municipal de Gestão e Recursos Humanos compete: 

I - dirigir ações de gestão de pessoal de forma a atender às necessidades da 

Prefeitura e aos aspectos legais e éticos pertinentes; 
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II - providenciar a aprovação de atos administrativos inerentes à gestão de 

pessoal e emitir as respectivas portarias emanadas pelas chefias competentes para 

tal; 

III - garantir a execução das atividades de pagamento de pessoal, 

assegurando a precisão no cálculo dos proventos e descontos de acordo com os 

preceitos legais vigentes; 

IV - executar as atividades de manutenção dos dados de registro de pessoal, 

visando a permanente atualização dos mesmos e atendimento aos aspectos legais 

exigidos; 

V - controlar o armazenamento dos dados de freqüência mensal dos 

funcionários, processando e controlando a contagem de tempo de serviço, agilizando 

a sua operacionalização; 

VI - manter atualizado o cadastro de lotação funcional, e financeiro de todos 

os servidores da Prefeitura; 

VII - controlar e processar as vantagens decorrentes de tempo de serviço, 

tais como férias, gratificações, dentre outros direitos; 

VIII - coordenar e controlar o processamento de rotinas trabalhistas anuais; 

IX - instruir os processos dos atos de admissão; 

X - coordenar as atividades administrativas das unidades do Almoxarifado e 

Patrimônio da Prefeitura Municipal; 

XI - receber, controlar, registrar, protocolar e armazenar todos os 

recebimentos de bens adquiridos pela Prefeitura Municipal; 

XII - registrar no patrimônio municipal, bem como etiquetar todos os 

equipamentos permanentes adquiridos pela Prefeitura Municipal; 

XIII - manter atualizado o cadastro do patrimônio público municipal; 

XIV - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de 

administração e desenvolvimento de recursos humanos, de administração de 

materiais, patrimônio, informática e serviços gerais; 

XV - administrar o Plano de Cargos e Salários dos Servidores da Prefeitura 

promovendo a sua permanente atualização; 

XVI - coordenar e executar os serviços gerais, tais como: recepção, 

zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilância; 

XIX - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de 

dados tenham a publicação necessária e a mais ampla divulgação ; 
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XX - definir, com base na estratégia de contratação da Prefeitura, o uso de 

procedimentos convencionais de licitação ou pregão, quando admitido pelas normas 

gerais de licitações e contratos; 

XXI - controlar a guarda, distribuição e consumo de material; 

XXII - administrar os bens patrimoniais móveis e imóveis, promovendo a 

manutenção, guarda e seguro dos mesmos. 

XXIII - realizar outras atividades relacionadas com sua área. 

 

Seção VII 

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econômico 

 

Art. 26. À Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento 

Econômico compete: 

I - coordenar a elaboração do Plano Plurianual, das Diretrizes Orçamentárias 

e do Orçamento Anual e sua execução; 

II - decidir ou orientar sobre remanejamentos orçamentários; 

III - acompanhar os limites de execução orçamentária, observando as cotas 

financeiras estabelecidas; 

IV - elaborar políticas de desenvolvimento urbano, como o uso e a ocupação 

do solo; 

V - coordenar a execução do Plano Diretor do município; 

VI - acompanhar e desenvolver políticas, programas e projetos voltados ao 

desenvolvimento econômico; 

VII - coordenar o estímulo à instalação de empresas que fortaleçam as 

relações de trabalho e renda no Município; 

VIII - elaborar e executar ações e projetos que visem à melhoria e ampliação 

do atendimento ao cidadão e à prestação dos serviços públicos; 

IX - elaborar e executar ações e projetos voltados para a modernização da 

administração e gestão da informação; 

X - emitir parecer em processo de concessão de licença de obras civis e de 

infra-estrutura e fiscalizar sua execução. 

XI – definir, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras, as políticas 

municipais de planejamento e desenvolvimento urbano de obras públicas e do 

saneamento básico; 
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XII - exercer outras competências que lhe forem conferidas pelo chefe do 

Poder Executivo e outras atividades relacionadas com a sua área. 

 

Seção VIII 

Da Secretaria Municipal de Fazenda 

 

Art. 27. À Secretaria Municipal de Fazenda compete: 

I - promover, juntamente com as demais Divisões dessa Secretaria, a 

coordenadoria da movimentação bancária da Prefeitura Municipal; 

II - coordenar e realizar as atividades de emissão de cheques e pagamentos 

para prestadores de serviços, fornecedores e demais obrigações e compromissos 

assumidos pela administração municipal; 

III - emitir relatórios dos cheques emitidos para tais pagamentos; 

IV - fornecer dados e informações solicitadas pelas demais divisões, bem 

como para terceiros interessados; 

V - elaborar diariamente o demonstrativo das disponibilidades financeiras; 

VI - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentação das contas 

bancárias; 

VII - manter controle das aplicações no mercado financeiro; 

VIII - promover estudos e pesquisas de mercado, visando manter o poder 

público municipal atualizado sobre a política financeira; 

XIX - controlar as aplicações, os pagamentos, os repasses, os saldos e as 

prestações de contas dos fundos especiais; 

XX - manter estreito contato com as agências bancárias, objetivando a 

atualização dos valores disponíveis à Administração Municipal; 

XXI - adotar normas e procedimentos para efetiva fiscalização de todos os 

contribuintes do Município; 

XXII - orientar os contribuintes no correto cumprimento das obrigações 

tributárias; 

XXIII - emitir Termo de Início de Ação Fiscal para os contribuintes que não 

estiverem regulares perante a Fazenda Municipal; 

XXIV - expedir autorização para emissão de blocos de notas fiscais e livros 

fiscais; 

XXV - promover a fiscalização externa, inclusive em horários especiais; 
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XXVI - propor normas e procedimentos que facilitem o controle e assegurem 

a verificação do recolhimento dos tributos municipais, bem como a elaboração de 

planilhas de débito; 

XXVII - receber e analisar toda a documentação necessária à abertura de 

processos inerentes à área tributária; 

XXVIII - emitir alvarás, cartões de autônomo, certidões e declarações, baixas 

cadastrais e outros de competência da área fazendária, após completa análise e 

verificação da possibilidade de expedição dos mesmos; 

XXIX - manter relatórios atualizados dos tributos arrecadados pelo Município; 

XXX - interpretar e aplicar a legislação fiscal, municipal e correlata, propondo 

atos que normalizem a administração tributária do Município; 

XXXI - promover a cobrança e o cadastro em dívida dos débitos tributários, 

para que não ocorra prescrição; 

XXXII - manter o Cadastro Imobiliário organizado e atualizado de forma a 

identificar o imóvel quanto a sua localização no contexto da quadra e quanto ao 

proprietário; 

XXXIII - proceder os cálculos de áreas de terrenos; 

XXXIV - atualizar o Código Tributário Municipal; 

XXXV - proceder o cálculo dos parcelamentos, atualizar valores, formalizar 

cobranças e monitorar todos os parcelamentos tributários do Município; 

XXXVI - manter a Divisão de Contabilidade informada sobre os imóveis 

pertencentes à municipalidade, inclusive quanto a valores para atualização do 

patrimônio público; 

XXXVII - executar, sintética e analiticamente, a contabilização orçamentária, 

financeira e patrimonial do Município, de acordo com a legislação vigente, 

preparando o balancete da receita e da despesa, os balanços gerais, assim como as 

prestações de conta às entidades ou órgãos federais, estaduais e municipais; 

XXXVIII – acompanhar a execução orçamentária e financeira em todas as 

suas fases, mediante o empenho prévio das despesas e controle dos saldos das 

dotações orçamentárias e quotas financeiras; 

XXXIX - providenciar a prestação e a tomada de contas dos agentes 

responsáveis pelo dinheiro público do Município, quando necessárias; 

XL – fornecer suprimentos de recursos financeiros à Câmara Municipal, 

autorizados pelo Prefeito e Secretário; 

XLI – atender as solicitações da Câmara Municipal e do Tribunal de Contas; 
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XLII – consolidar as contas do Executivo e Legislativo, bem como sua 

publicação em site oficial do Município; 

XLIII – programar o cronograma de desembolso financeiro, a meta bimestral 

de arrecadação, a prestação de contas anual, o cumprimento das exigências do 

Controle Externo, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de 

endividamento do Município. 

XLIV - realizar outras atividades relacionadas com sua área. 

 

Seção IX 

Da Secretaria Municipal de Educação  

 

Art. 28. À Secretaria Municipal de Educação compete: 

I - coordenar as atividades administrativas das unidades escolares ligadas à 

Secretaria Municipal de Educação; 

II - planejar, em comum acordo com as Diretoras das Escolas Municipais, 

todo o trabalho referente às relações entre escolas, e entre escolas e Secretaria 

Municipal de Educação; 

III - promover estudos sobre a demanda da rede física das escolas 

municipais e propor ao Prefeito ações que visem à melhoria das mesmas; 

IV - coordenar, programar, executar e avaliar a assistência alimentar ao 

educando; 

V - supervisionar a aquisição, o recebimento, a guarda, a conservação e a 

distribuição de gêneros alimentícios, equipamentos e utensílios destinados às 

escolas municipais; 

VI - coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educação; 

VII - coordenar todos os trabalhos que visem à conservação e à guarda de 

todo o patrimônio da Secretaria Municipal de Educação e de todas as unidades 

escolares; 

VIII - planejar a aquisição de equipamentos e material pedagógico para 

manutenção da qualidade do ensino; 

IX - propor a organização e estruturação (criação, extinção ou remodelação) 

das unidades escolares; 

X - acompanhar a avaliação de desempenho dos diretores, secretárias 

escolares, auxiliares administrativos e auxiliares de obras e serviços; 
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XI - supervisionar e controlar a utilização dos equipamentos esportivos e 

materiais de consumo necessários à prática esportiva; 

XII - promover estudos ergonométricos, visando a minimizar problemas 

físicos de postura, propondo medidas saneadoras e efetuando campanhas 

preventivas/educacionais; 

XIII - coordenar as campanhas educativas de desenvolvimento nas escolas 

municipais; 

XIV- planejar e executar o “Cadastramento Escolar”, tabulando todas as 

informações das futuras demandas do educando; 

XV - executar as atividades de gestão de pessoal, tais como de controle de 

freqüência, escala de vigias e escala de férias; 

XVI - promover o levantamento das necessidades de pessoal para a 

contratação; 

XVII - coordenar a formulação da política educacional do Município, 

garantindo sua execução e a qualidade da prestação de serviços na educação 

infantil e no ensino fundamental, do 1º ao 9º ano; 

XVIII - garantir o cumprimento da legislação federal, estadual e municipal de 

ensino, como também das deliberações do Órgão Federal, Estadual e Municipal de 

Educação; 

XIX - garantir o cumprimento dos serviços de supervisão pedagógica, 

educação infantil, ensino fundamental (1º ao 9º ano), educação especial e educação 

de jovens e adultos; 

XX - coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais e a 

prestação de serviços de iniciação e desenvolvimento da prática esportiva; 

XXI - coordenar a elaboração e execução dos programas de 

desenvolvimento e/ou aperfeiçoamento do corpo docente; 

XXII - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que visem ao 

aperfeiçoamento, capacitação, qualificação, dinamização e atualização do ensino; 

XXIII - superintender, em nível da rede municipal de ensino, a expedição de 

certificado de diploma; 

XXIV - controlar, acompanhar e avaliar a realização de convênios com 

entidades filantrópicas voltadas para a área de ensino; 

XXV - coordenar as atividades voltadas à realização do regimento escolar; 

XXVI - orientar a execução das atividades de recreação e lazer das unidades 

escolares; 
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XXVII - propor e desenvolver campeonatos, competições e torneios 
escolares; 

XXVIII - executar treinamentos, seminários e encontros visando ao 
aperfeiçoamento do ensino fundamental e educação infantil e educação de jovens e 
adultos; 

XXIX - supervisionar a utilização e o emprego de metodologias de ensino, 
assim como desenvolver novas técnicas e métodos de ensino; 

XXX - acompanhar e avaliar a utilização das técnicas pedagógicas 
empregadas, propondo adequação e ajustes necessários; 

XXXI - realizar o acompanhamento psico-pedagógico dos educandos, 
verificando o comportamento emocional, intelectual e a sociabilidade dos mesmos, 
objetivando melhorias e/ou adaptações nas condições de ensino; 

XXXII - acompanhar o relacionamento familiar e social dos educandos, 
visando a melhoria do aprendizado; 

XXXIII - coordenar o planejamento das atividades de educação infantil das 
crianças internas nas creches municipais; 

XXXIV - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, 
encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assistência especial; 

XXXV - coordenar a equipe de supervisoras pedagógicas, promovendo 
reuniões de estudos, atualização da legislação vigente e outras atividades inerentes 
a sua área de atuação; 

XXXVI - manter atualizada a proposta curricular da rede municipal de ensino; 

XXXVII - acompanhar a avaliação de desempenho das supervisoras e 
professoras; 

XXXVIII - orientar e acompanhar a elaboração da grade curricular das 
escolas da rede municipal de ensino; 

XXXIX - selecionar e propor a aquisição de materiais didático-pedagógicos 
para as escolas municipais; 

XL - realizar outras atividades relacionadas com sua área. 

§ 1º O Conselho Municipal de Educação integra, por vinculação, a Secretaria 
municipal de Educação. 

 

Seção X 

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 

Secretaria Municipal de Cultura e Turismos – SEMCT 

(Redação dada pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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Art. 29. À Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 

compete: 

Art. 29. À Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compete: (Artigo 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

I - coordenar, promover e desenvolver os projetos de caráter cultural; 

I - coordenar, promover e desenvolver os projetos de caráter cultural e de 

fomento ao Turismo; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 

3.612 de 24.11.2011) 

II - manter articulação com instituições federais, estaduais, municipais e 

particulares que possam colaborar na melhoria das ações culturais; 

II - manter articulação com instituições federais, estaduais, municipais e 

particulares que possam colaborar na melhoria das ações culturais; (Inciso alterado 

pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

III - coordenar e supervisionar a operacionalização, junto às unidades e 

equipamentos culturais, dos planos e programas já elaborados; 

III - coordenar e supervisionar a operacionalização, junto às unidades e 

equipamentos culturais, dos planos e programas já elaborados; (Inciso alterado pelo 

art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

IV - manter estreito relacionamento com as entidades federais, estaduais, 

filantrópicas e outras, visando ação de intercâmbio para otimizar o desenvolvimento 

das atividades específicas; 

IV - manter estreito relacionamento com as entidades federais, estaduais, 

filantrópicas e outras, visando ação de intercâmbio para otimizar o desenvolvimento 

das atividades específicas; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar 

Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

V - coordenar as parcerias da Secretaria com agentes culturais para 

viabilização de eventos culturais; 

V - coordenar as parcerias da Secretaria com agentes culturais para 

viabilização de eventos culturais; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar 

Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

VI - realizar a programação e estruturação de feiras, congressos, seminários 

e festas típicas; 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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VI - realizar a programação e estruturação de feiras, congressos, seminários 

e festas típicas; ((Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 

de 24.11.2011) 

VII - cumprir e fazer cumprir as disposições legais pertinentes aos atos e 

orientações dos órgãos superiores de cultura; 

VII - cumprir e fazer cumprir as disposições legais pertinentes aos atos e 

orientações dos órgãos superiores de cultura; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei 

Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

VIII - planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial 

turístico do Município, por sua história, em especial para o agroturismo; 

VIII - planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial 

turístico do Município, por sua história, em especial para o agro turismo; (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

IX - coordenar todas as atividades esportivas do calendário anual; 

IX - fiscalizar a execução dos projetos da secretaria; (Inciso alterado pelo art. 

3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

X - supervisionar o desenvolvimento das atividades dos serviços atinentes ao 

Esporte; 

X – efetuar os tombamentos de interesse público municipal; (Inciso alterado 

pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

XI - desenvolver novos projetos para o setor de esportes; 

XI - realizar outras atividades relacionadas a sua área de atuação. (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

XII - coordenar todas as atividades de lazer e programas comunitários do 

Município; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 

24.11.2011) 

XIII - supervisionar os desenvolvimentos das atividades, os serviços 

atinentes ao lazer; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 

3.612 de 24.11.2011) 

XIV - desenvolver novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral 

para os programas comunitários; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar 

Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

XV - fiscalizar a execução dos projetos da secretaria; (Inciso alterado pelo 

art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 
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XVI – efetuar os tombamentos de interesse público municipal; (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

XVII - realizar outras atividades relacionadas a sua área de atuação. (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

 

Seção XI 

Da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação 

 

Art. 30. À Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação compete: 

I - coordenar ações voltadas para o desenvolvimento e promoção social das 

comunidades, através das entidades comunitárias e de classe; 

II - estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a sua 

atualização cadastral, inscrição e registro em programas junto aos Conselhos 

Municipais; 

III - estabelecer mecanismos e metodologias participativas para mobilização 

das comunidades através de suas organizações legítimas para desenvolvimento de 

programas e projetos; 

IV - assessorar tecnicamente na elaboração de projetos comunitários a 

serem implantados como ação da Secretaria Municipal; 

V - assessorar tecnicamente nos projetos apresentados através da 

sociedade civil organizada, adequando-os à realidade municipal, focando na política 

de bem estar social; 

VI - coordenar programas e projetos inerentes à política de atendimento e 

proteção à criança, ao adolescente, ao idoso, ao deficiente físico e às pessoas com 

problemas correlatos; 

VII - fomentar campanhas educativas de caráter sócio-econônico-cultural, em 

parceria com os segmentos pertinentes à criança, ao adolescente, ao idoso e ao 

deficiente físico; 

VIII - fomentar convênios, parcerias, relações intersetoriais, grupos 

interdisciplinares para desenvolvimento conjunto de ações para garantia dos direitos 

das crianças e adolescentes, conforme o Estatuto da Criança e do Adolescente 

(ECA), dos direitos do idoso, dos deficientes físicos e dos cidadãos em geral, 

conforme legislação específica; 
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IX - coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio 

operacional que atua no desenvolvimento dos programas e projetos; 

X - assessorar tecnicamente na gestão da política de atendimento e proteção 

à criança e ao adolescente na abordagem do ECA, ao idoso, ao deficiente físico e 

dos Conselhos Municipal de Ação Social, da criança, adolescente, do idoso, do 

deficiente físico, Comissão de Emprego, habitação, anti drogas e Fundo Municipal de 

Assistência Social, Fundo Municipal de Habitação, Fundo Municipal dos Direitos da 

Criança e Adolescente; 

XI - participar das reuniões de Órgãos superiores relativos à área; 

XII - zelar pela integridade física, organização e segurança do local de 

trabalho; 

XIII - elaborar normas para realização de pesquisas na área habitacional, 

tendo em vista as condições sociais, econômicas, técnicas e sanitárias de cada 

região; 

XIV - estabelecer o planejamento e a execução da política habitacional do 

Município, especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa 

renda; 

XV – realizar estudos para levantamento das condições de moradia da 

população a fim de direcionar os programas de habitação popular; 

XVI – prestar apoio institucional às ações organizativas das comunidades e 

de entidades não governamentais quanto a projetos de natureza social, relativos à 

habitação aos assentamentos humanos; 

XVII – executar políticas que visem à redução do déficit quantitativo e 

qualitativo de habitações; 

XVIII - prestar assistência ao migrante; 

XIX – desenvolver ações que visem amparar, assessorar, encaminhar e 

acolher população de rua e ou pessoas à margem da sociedade; 

XX – dar suporte e acolhimento às famílias em situação de vulnerabilidade 

social e habitacional; 

XXI – promover ações voltadas à inserção no mercado de trabalho; 

XXII – gerar oportunidades de trabalho, através de Fundo de Trabalho, 

visando acolher famílias em situação de hipossuficiência; 
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XXIII - garantir de forma eficaz o atendimento básico aos usuários da rede 

sócio-assistencial; 

XXIV – promover cursos, seminários e fóruns, para melhor capacitação dos 

Conselhos Municipais; 

XXV – realizar outras atividades relacionadas a sua área de atuação. 

 

Seção XII 

Da Secretaria Municipal de Saúde 

 

Art. 31. À Secretaria Municipal de Saúde compete: 

Art. 31. À Secretaria Municipal de Saúde compete: (Redação dada pelo art. 

7º da Lei Municipal nº 3.553 de 15.04.2011). 

I - controlar, avaliar e acompanhar, estabelecendo critérios para o 

atendimento à população carente, o atendimento global de toda a comunidade; 

I - garantir a integralidade das ações de saúde prestadas de forma 

interdisciplinar, por meio da abordagem integral e contínua do indivíduo no seu 

contexto familiar, social e do trabalho; englobando atividades de promoção da saúde, 

prevenção de riscos, danos e agravos; ações de assistência, assegurando o acesso 

ao atendimento às urgências; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar 

Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

II - controlar, avaliar e acompanhar a execução das atividades de aquisição, 

armazenamento e distribuição dos medicamentos e materiais odontológicos aos 

postos; III - planejar e implantar atividades visando à manutenção da saúde bucal da 

população em geral com ênfase na prevenção das crianças; 

II - participar do financiamento tripartite do Sistema Único de Saúde; (Inciso 

alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

III – planejar e implantar atividades visando à manutenção da saúde bucal da 

população em geral com ênfase na prevenção das crianças. 

III - administração dos recursos orçamentários e financeiros destinados, em 

cada ano, à saúde, através do Fundo Municipal de Saúde; (Inciso alterado pelo art. 

7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

IV - coordenadoria e execução de atividades relativas à prestação de 

atendimento odontológico, através dos postos odontológicos instalados; 
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IV - elaboração da proposta orçamentária do Sistema Único de Saúde (SUS), 

de conformidade com o plano de saúde; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

V - coordenar e executar programas/campanhas de prevenção à cárie e 

higiene bucal e prevenção da doença periodontal; 

V - assumir a gestão e executar as ações de atenção básica, incluindo as 

ações de promoção e proteção, no seu território; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

VI - estudar e desenvolver programas de odontologia social; 

VI - dar execução, no âmbito municipal, à política de insumos e 

equipamentos para a saúde; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar 

Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

VII - facilitar e contatar entidades, instituições e escolas para possibilitar 

intercâmbio técnico-científico; 

VII - organizar o acesso a serviços de saúde resolutivos e de qualidade na 

atenção básica, viabilizando o planejamento, a programação pactuada e integrada da 

atenção à saúde e a atenção à saúde no seu território, explicitando a 

responsabilidade, o compromisso e o vínculo do serviço e equipe de saúde com a 

população do seu território, desenhando a rede de atenção e promovendo a 

humanização do atendimento; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar 

Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

VIII - estabelecer a curto e médio prazo, os programas de ação das 

atividades médicas, de acordo com as políticas estabelecidas para o atendimento 

médico à comunidade; 

VIII - organizar e pactuar o acesso a ações e serviços de atenção 

especializada a partir das necessidades da atenção básica,configurando a rede de 

atenção, por meio dos processos de integração e articulação dos serviços de 

atenção básica com os demais níveis do sistema, com base no processo da 

programação pactuada e integrada da atenção à saúde; (Inciso alterado pelo art. 7º 

da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

IX - propor a implantação e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho dos 

profissionais de saúde; 

IX - pactuar e fazer o acompanhamento da referência da atenção que ocorre 

fora do seu território, em cooperação com o Estado, Distrito Federal e com os demais 

municípios envolvidos no âmbito regional e estadual, conforme a programação 

pactuada e integrada da atenção à saúde; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 
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X - promover programas, campanhas de prevenção e combate às doenças 

infecto-contagiosas e parasitárias; 

X - garantir estas referências de acordo com a programação pactuada e 

integrada da atenção à saúde, quando dispõe de serviços de referência 

intermunicipal; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 

de 15.04.2011) 

 

XI - fornecer o devido apoio técnico especializado, quando da realização de 

programas e campanhas de atendimento; 

XI - promover a estruturação da assistência farmacêutica e garantir, em 

conjunto com as demais esferas de governo, o acesso da população aos 

medicamentos cuja dispensação esteja sob sua responsabilidade, promovendo seu 

uso racional, observadas as normas vigentes e pactuações estabelecidas; (Inciso 

alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XII - planejar e supervisionar a execução dos serviços de análises 

laboratoriais, de radiologia e exames especiais realizados pelas unidades 

operacionais e/ou por entidades conveniadas; 

XII - assumir a gestão e execução das ações de vigilância em saúde 

realizadas no âmbito local, compreendendo as ações de vigilância epidemiológica, 

sanitária e ambiental, de acordo com as normas vigentes e pactuações 

estabelecidas; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 

de 15.04.2011) 

XIII - estabelecer critérios de controle de atendimento à população carente, 

viabilizando o atendimento global de toda comunidade; 

XIII - elaborar, pactuar e implantar a política de promoção da saúde, 

considerando as diretrizes estabelecidas no âmbito nacional; (Inciso alterado pelo 

art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XIV - planejar e supervisionar a execução das atividades de controle de 

zoonoses; 

XIV - formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de 

planejamento participativo e integrado, de base local e ascendente, orientado por 

problemas e necessidades em saúde, com a constituição de ações para a promoção, 

a proteção, a recuperação e a reabilitação em saúde, construindo nesse processo o 

plano de saúde e submetendo-o à aprovação do Conselho de Saúde 

correspondente; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 

de 15.04.2011) 
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XV - controlar a execução dos serviços de radiologia e exames especiais 

realizados pelas unidades operacionais e/ou por entidades conveniadas; 

XV - elaborar relatório de gestão anual, a ser apresentado e submetido à 

aprovação do Conselho de Saúde correspondente; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XVI - manter o cadastro de atendimento do município através de registro 

específico (anamnese, sintomas apresentados, prescrição médica); 

XVI - operar os sistemas de informação conforme normas do Ministério da 

Saúde, e alimentar regularmente os bancos de dados nacionais, assumindo a 

responsabilidade pela gestão, no nível local; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XVII - responsabilidade técnica pelas atividades médicas desenvolvidas na 

Policlínica; 

XVII - assumir a responsabilidade pela coordenação e execução das 

atividades de informação, educação e comunicação, no âmbito local; (Inciso alterado 

pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XVIII - coordenar e administrar o tratamento de pacientes fora do domicílio; 

XVIII - monitorar e fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros 

provenientes de transferência regular e automática (fundo a fundo) e por convênios; 

(Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XIX - coordenar e administrar os encaminhamentos médicos para o 

tratamento fora do domicílio, bem como manter o arquivamento dos mesmos nos 

prontuários dos pacientes atendidos; 

XIX - realizar a identificação dos usuários do SUS, com vistas à vinculação 

de clientela e à sistematização da oferta dos serviços; (Inciso alterado pelo art. 7º da 

Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XX - solicitar da Divisão competente a ficha sócio-econômica do paciente; 

XX - adotar protocolos de regulação de acesso, em consonância com os 

protocolos e diretrizes nacionais, estaduais e regionais; (Inciso alterado pelo art. 7º 

da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXI - enviar para a Divisão competente as cópias da documentação de 

despesas para os devidos empenhos; 

XXI - controlar a referência a ser realizada em outros municípios, de acordo 

com a programação pactuada e integrada da atenção à saúde, procedendo à 

solicitação e/ou autorização prévia, quando couber; (Inciso alterado pelo art. 7º da 

Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 
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XXII - realizar estudos visando identificar a incidência de doenças infecto-

contagiosas e parasitárias; 

XXII - Definir a programação físico-financeira por estabelecimento de saúde; 

observar as normas vigentes de solicitação e autorização dos procedimentos 

hospitalares e ambulatoriais; processar a produção dos estabelecimentos de saúde 

próprios e contratados e realizar o pagamento dos prestadores de serviços; (Inciso 

alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXIII - coordenar ações voltadas para o atendimento ao indivíduo, através 

das entidades comunitárias e de classe; 

XXIII - Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a política 

nacional de contratação de serviços de saúde e em conformidade com o 

planejamento e a programação pactuada e integrada da atenção à saúde; (Inciso 

alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXIV - estabelecer contato e assessorar as entidades no que diz respeito a 

sua atualização cadastral, inscrição e registro em programas junto aos Conselhos 

Municipais; 

XXIV - Monitorar e fiscalizar os contratos e convênios com prestadores 

contratados e conveniados, bem como das unidades públicas; (Inciso alterado pelo 

art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXV - estabelecer mecanismos e metodologias participativas para 

mobilização do atendimento para desenvolvimento de programas e projetos; 

XXV - Monitorar e fiscalizar a execução dos procedimentos realizados em 

cada estabelecimento por meio das ações de controle e avaliação hospitalar e 

ambulatorial; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 

15.04.2011) 

XXVI - assessorar tecnicamente na elaboração de projetos de atendimento a 

serem implantados como ação da Secretaria Municipal; 

XXVI - Monitorar e fiscalizar e o cumprimento dos critérios nacionais, 

estaduais e municipais de credenciamento de serviços; (Inciso alterado pelo art. 7º 

da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXVII - fomentar campanhas educativas de caráter sócio-econômico-cultural, 

em parceria com os segmentos pertinentes à criança, ao adolescente, ao idoso e ao 

deficiente físico; 

XXVII - Implementar a avaliação das ações de saúde nos estabelecimentos 

de saúde, próprios e conveniados ao SUS, por meio de análise de dados e 

indicadores e verificação de padrões de conformidade; (Inciso alterado pelo art. 7º da 

Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 
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XXVIII - coordenar e avaliar as atividades da equipe técnica e de apoio 

operacional que atua no desenvolvimento dos programas e projetos; 

XXVIII - Realizar auditoria assistencial da produção de serviços de saúde, 

públicos e privados, sob sua gestão; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXIX - participar das reuniões de órgãos superiores relativos à área; 

XXIX - Elaborar normas técnicas, complementares às das esferas estadual e 

federal, para o seu território; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar 

Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXX - zelar pela integridade física, organização e segurança do local de 

trabalho; 

XXX - promover diretamente ou em cooperação com o estado, com os 

municípios da sua região e com a união, processos conjuntos de educação 

permanente em saúde; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal 

nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXXI - realizar outras atividades relacionadas com sua área; 

XXXI - promover e desenvolver políticas de gestão do trabalho, considerando 

os princípios da humanização, da participação e da democratização das relações de 

trabalho; (Inciso alterado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 

15.04.2011) 

XXXII - apoiar o processo de mobilização social e institucional em defesa do 

SUS; (Inciso acrescentado pelo art. 7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 

15.04.2011) 

XXXIII - prover as condições materiais, técnicas e administrativas 

necessárias ao funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, que deverá ser 

organizado em conformidade com a legislação vigente; (Inciso acrescentado pelo art. 

7º da Lei Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXXIV - organizar e prover as condições necessárias à realização de 

Conferências Municipais de Saúde; (Inciso acrescentado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXXV - promover ações de informação e conhecimento acerca do SUS, junto 

à população em geral; (Inciso acrescentado pelo art. 7º da Lei Complementar 

Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 

XXXVI - normatizar complementarmente as ações e serviços públicos de 

saúde no seu âmbito de atuação; (Inciso acrescentado pelo art. 7º da Lei 

Complementar Municipal nº 3.553 de 15.04.2011) 
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§ 1º O Conselho Municipal de Saúde integra, por vinculação, à Secretaria 

Municipal de Saúde.  

 

Seção XIII 

Da Secretaria Municipal de Obras 

 

Art. 32. À Secretaria Municipal de Obras compete: 

I – definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e 

Desenvolvimento Econômico, as políticas municipais de planejamento e 

desenvolvimento urbano de obras públicas e do saneamento básico; 

II - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades 

relacionadas com a prestação de serviços públicos, a execução de obras públicas, o 

controle ambiental, o uso, ocupação e parcelamento do solo e as posturas 

municipais; 

III - manter e conservar prédios públicos, ruas e vias municipais; 

IV – analisar e manifestar parecer em processo de concessão de licença de 

obras civis e de infra-estrutura e fiscalizar sua execução. 

V - planejar, coordenar e supervisionar a manutenção dos veículos de todos 

os órgãos públicos municipais; 

VI - controlar os transportes internos, o consumo de peças e combustíveis, 

através de preenchimento de planilha individual de cada veículo; 

VII - coordenar e acompanhar as atividades da oficina mecânica, na 

condução dos consertos e reparos dos veículos; 

VIII – orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de 

fiscalização e licenciamento, para a tomada de decisão no âmbito da Secretaria; 

IX - coordenar e supervisionar a Administração da Rodoviária; 

X - planejar, coordenar e supervisionar os serviços de manutenção de ruas; 

XI – efetuar a manutenção, conservação e renovação da frota de veículos, 

máquinas e equipamentos; 

XII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle de 

abastecimento e consumo de combustível dos veículos e máquinas; 

XIII - planejar, coordenar e supervisionar a utilização dos equipamentos e 

das normas de segurança do trabalho; 

XIV - coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho; 
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XV - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de apoio e suporte às 

demais Secretarias, no que concerne aos serviços de serralheria, instalações 

elétricas, carpintaria e montagem de estrutura para eventos; 

XVI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos serviços gerais, 

que são aqueles responsáveis pela conservação, limpeza e apoio administrativo; 

XVII - realizar outras atividades relacionadas com sua área. 

 

Seção XIV 

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

 

Art. 33. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete: 

I - promover a pesquisa, o estudo e as aplicações associadas ao 

licenciamento, à fiscalização e a outros instrumentos de gestão ambiental. 

II – orientar, supervisionar, dar suporte técnico e instruir nos processos de 

fiscalização e licenciamento, para a tomada de decisão no âmbito da secretaria; 

III - orientar e executar a avaliação de impacto ambiental e demais medidas 

para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais; 

IV - propor parâmetros e metas de controle ambiental; 

V - prestar apoio a ações de educação ambiental; 

VI - promover o cadastro e acompanhar a fiscalização do CODEMA nos 

empreendimentos do setor de atividades que tenham Licença Ambiental do 

Município; 

VII - orientar e executar a avaliação de impacto ambiental e demais medidas 

para o licenciamento ambiental dos empreendimentos setoriais; 

VIII - propor parâmetro e metas de controle ambiental; 

IX - desenvolver pesquisas, estudos e aplicações associadas ao 

licenciamento e à fiscalização pertinentes à atividade econômica; 

X – atender as solicitações referentes a questões ambientais realizadas pelo 

Poder Judiciário e Ministério Público; 

XI - promover estudos e projetos de desenvolvimento ou aplicação de 

instrumentos econômicos e outros, para a questão da qualidade ambiental; 
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XII - promover o estudo, o desenvolvimento, a documentação e a difusão das 

normas ambientais; 

XIII - elaborar e manter atualizado o Código Ambiental Municipal; 

XIV - propor prioridades, parâmetros e metas ambientais, visando subsidiar o 

monitoramento estabelecido pela legislação vigente; 

XV - promover a divulgação das normas de proteção e controle ambiental no 

Município; 

XVI - orientar e executar a avaliação de impacto ambiental através de análise 

e demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da área de 

infra-estrutura de projetos urbanísticos; 

XVII - orientar e executar a avaliação de impacto ambiental através de 

análise e demais medidas para o licenciamento ambiental dos empreendimentos da 

área de infra-estrutura de saneamento; 

VIII - implantar uma política de ações, visando à correta e legal destinação 

dos resíduos sólidos urbanos; 

XIX - coordenar e acompanhar a realização da coleta de lixo e limpeza 

urbana; 

XX - programar rotas e horários para os serviços de coleta de lixo e limpeza 

urbana; 

XXI – planejar, coordenar e supervisionar a utilização dos equipamentos e 

normas da segurança do trabalho; 

XXII – coordenar as atividades relacionadas com a medicina do trabalho; 

XXIII - implantar uma política de ações, visando à implantação de Estações 

de Tratamento de Esgoto, de acordo com o Plano Diretor de Esgotamento Sanitário; 

XXV - fiscalizar e autuar as infrações cometidas de acordo com o Código 

Ambiental do Município; 

XXVI - realizar outras atividades relacionadas à sua área de atuação. 

 

Seção XV 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 

 

Art. 34. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete: 
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I - participar da formulação das políticas do setor de agricultura, pecuária, e 

abastecimento; 

II - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuação e 

assentamento de atividades agropecuárias e de abastecimento; 

III - articular-se com órgão e entidades executoras da política agrícola, 

pecuária, e de abastecimento, a nível nacional, estadual ou regional, com vista à 

distribuição de estoques governamentais relativos aos programas de abastecimento 

popular; 

IV - planejar, executar, acompanhar e avaliar as ações de vigilância sanitária, 

em conjunto com a Secretária Municipal de Saúde, através do serviço de inspeção 

municipal; 

V - fiscalizar, inspecionar e controlar a produção, transporte, guarda e venda 

de serviços, produtos e substâncias de interesse da saúde ou destinados ao 

consumo humano; 

VI - exercer atividades referentes à análise laboratorial de apoio à produção 

e comercialização de produtos agropecuários perecíveis; 

VII - planejar e coordenar os programas e atividades dos diversos setores da 

cadeia produtiva do agronegócio; 

VIII - promover parcerias e celebrar convênios que visem estimular o 

agronegócio no Município e na Região; 

IX - prospectar e atrair para a economia do Município e da Região, os 

componentes dos diversos elos da cadeia do agronegócio; 

X - estimular a agroindústria para agregação de valor aos produtos primários 

do agronegócio no Município e na Região; 

XI - estimular e apoiar as iniciativas das entidades de classe, organizações 

não-governamentais e outras vinculadas ao agronegócio de modo a fortalecer a 

representatividade das mesmas; 

XII - promover a aplicação de programas de desenvolvimento rural por meio 

de acesso à terra, por instituição de cooperativas e associações e fomento à 

produção agropecuária; 

XIII - providenciar ações que possibilitem a capacitação de pessoal para o 

setor agropecuário; 

XIV - coordenar programas de assistência técnica e difundir a tecnologia 

apropriada às atividades agropecuárias; 
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XV - programar e coordenar a realização de estudos e a execução de 

medidas, visando ao desenvolvimento das atividades agropecuárias do Município e 

sua integração à economia local e regional; 

XVI - providenciar a realização de programas de extensão rural, em 

integração com outras entidades que atuem no setor agrícola; 

XVII - proporcionar assistência aos pequenos e médios agricultores do 

Município, mantendo serviço de patrulha agrícola mecanizada; 

XVIII - implementar o controle de zoonoses, em conjunto com a Secretaria de 

Saúde, visando à erradicação de doenças dos animais; 

XIX - incentivar a implementação de cooperativas e associações de 

trabalhadores e produtores rurais e da agricultura familiar; 

XX - promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de 

produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento 

das leis vigentes, visando ao desenvolvimento rural dos produtores do município; 

XXI - disciplinar o uso de insumos e implementos agropecuários, 

incentivando o uso de tecnologias apropriadas; 

XXII - dinamizar o setor agropecuário com programas que envolvam 

fornecimento de sementes e mudas, orientação sobre técnicas de produção, 

facilitação de uso de maquinaria específica e outros fins; 

XXIII - acompanhar a participação da Secretaria nos eventos do agronegócio 

no Município, Estado e demais unidades federativas; 

XXIV - planejar, coordenar e apoiar as atividades agropecuárias do 

Programa Nacional da Agricultura Familiar; 

XXV - coordenar e fiscalizar os centros de abastecimento da rede pública 

municipal; 

XXVI - estimular a agroindústria para agregação de valor aos produtos 

primários da agropecuária do Município e Região; 

XXVII - colaborar na promoção, fomento e potencialização das vocações 

agrícolas do Município, bem como nas realizações de feiras e exposições, atuando 

em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; 

XXVIII - realizar outras atividades relacionadas à sua área de atuação. 

 

Seção XVI 
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Da Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude  

(Seção acrescentada pelo art. 4º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 

24.11.2011) 

 

Art. 34-A. À Secretaria Municipal de Esporte Lazer e da Juventude – SEMEJ 

- compete: (Artigo acrescentado pelo art. 4º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, 

de 24.11.2011) 

I - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a política municipal do 

esporte, compreendendo o amparo ao desporto, a promoção do esporte, a 

documentação e a difusão das atividades físicas, desportivas e a incentivo do 

esporte amador; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 

de 24.11.2011) 

II - deliberar, normatizar e implementar ações voltadas à política municipal de 

lazer e recreação; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 

3.612 de 24.11.2011) 

III - revitalizar a prática esportiva em todo o município, abrangendo as mais 

diversas modalidades em todos os segmentos sociais; (Inciso alterado pelo art. 3° da 

Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

IV - administrar e viabilizar a implantação, manutenção de parques e 

equipamentos esportivos; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal 

nº 3.612 de 24.11.2011) 

V - articular as ações do Governo Municipal no sentido de orientá-las para 

inclusão, formação integral das pessoas, inclusive da terceira idade e pessoas com 

deficiências; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 

24.11.2011) 

VI - coordenar as ações de Governo na formulação de planos, programas e 

projetos no que concerne à política municipal de desenvolvimento do esporte, em 

consonância com a política nacional da área. (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei 

Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

VII - coordenar todas as atividades esportivas do calendário anual; (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

VIII - supervisionar o desenvolvimento das atividades dos serviços atinentes 

ao Esporte; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 

24.11.2011) 
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https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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IX- desenvolver novos projetos para o setor de esportes; (Inciso alterado pelo 

art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

X - coordenar todas as atividades de lazer e programas comunitários do 

Município; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 

24.11.2011) 

XI - supervisionar os desenvolvimentos das atividades, os serviços atinentes 

ao lazer; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 

24.11.2011) 

XII - desenvolver novos projetos para o setor de lazer e atendimento geral 

para os programas comunitários; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Complementar 

Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

XII - realizar outras atividades relacionadas à sua área de atuação. (Inciso 

alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal nº 3.612 de 24.11.2011) 

 

Seção XVI 

Dos Chefes de Departamento, Chefes de Divisão,  

Chefes de Seção e Coordenadores 

Seção XVI 

Dos Chefes de Departamento, Chefes de Divisão,  

Chefes de Seção e Coordenadores 

(Seção renumerada pelo art. 4º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 

24.11.2011)  

 

Art. 35. Além das atribuições que lhe são próprias, a serem especificadas 

pelo secretário da área, compete ao ocupante de cargo de chefia de Divisão, chefia 

de Seção, coordenador ou outro de igual nível hierárquico: 

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeiçoamento dos 

serviços sob sua direção; 

II - exercer a orientação e coordenadoria dos trabalhos da unidade que 

dirige; 

III - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados 

e prazos, promovendo a coerência e a racionalidade das formas de execução; 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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IV - apresentar ao superior imediato, na época própria, programa de trabalho 

da unidade sob sua direção; 

V - despachar diretamente com o superior imediato; 

VI - opinar sobre a concessão das gratificações decorrentes do exercício de 

funções de maior responsabilidade; 

VII - apresentar ao superior imediato, na época própria, relatório das 

atividades da unidade que dirige, sugerindo providências para melhoria dos serviços; 

VIII - despachar e visar certidões sobre assuntos de sua competência; 

IX - proferir despachos interlocutórios, em processos cuja decisão caiba ao 

nível de direção imediatamente superior e, decisórios, em processos de sua 

competência; 

X - providenciar a organização e manutenção atualizada dos registros das 

atividades da unidade que dirige; 

XI - propor ao superior imediato medidas para apuração de faltas e 

irregularidades; 

XII - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados à 

elaboração da proposta orçamentária relativa à unidade que dirige; 

XIII - designar os locais de trabalho e os horários de serviço do pessoal na 

unidade e dispor sobre sua movimentação interna; 

XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no órgão sob sua 

direção, nos termos da legislação; 

XV - propor a participação de servidores do órgão que dirige em cursos, 

seminários e eventos similares de interesse da repartição; 

XVI - propor a aplicação de medidas disciplinares; 

XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horário de trabalho do pessoal a seu 

cargo; 

XVIII - atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que o 

procurarem para tratar de assuntos de serviço; 

XIX - providenciar a requisição de material permanente e de consumo 

necessário à unidade que dirige; 

XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis 

devidamente ultimados e requisitar os que interessem à unidade que dirige; 
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XXI - zelar pela fiel observância e execução do presente regimento e das 

instruções para execução dos serviços a seu cargo. 

 

CAPÍTULO V 

DA DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 

 

Art. 36. A delegação de competência será utilizada como instrumento de 

descentralização e desconcentração administrativa, com o objetivo de assegurar 

rapidez às decisões. 

Art. 37. Poderão ser delegadas aos secretários municipais as competências 

não exclusivas do chefe do Poder Executivo estabelecidas na Lei Orgânica 

Municipal. 

§ 1º É facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretários Municipais 

delegar competência aos dirigentes de órgãos a eles subordinados, vinculados ou 

supervisionados, para a prática de atos administrativos, conforme disposto em 

regulamento. 

§ 2º O ato de delegação indicará o embasamento jurídico, a autoridade 

delegante, a autoridade delegada e a competência. 

§ 3º O exercício de funções em regime de substituição abrange os poderes 

delegados e subdelegados ao substituído, salvo se o ato de delegação ou 

subdelegação, ou o ato que determina a substituição, dispuser em contrário. 

 

CAPÍTULO VI 

DA IMPLANTAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL 

 

Art. 38. A estrutura administrativa também demonstrada graficamente no 

ANEXO I, com os quantitativos dos cargos constantes do ANEXO II e os 

procedimentos organizacionais previstos na presente lei entrarão em funcionamento 

à medida que os órgãos que a compõem forem sendo implantados, segundo as 

conveniências da Administração Municipal e as disponibilidades de recursos 

orçamentários. 

Parágrafo único. A implantação dos órgãos far-se-á com a efetivação das 

seguintes medidas: 
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I - provimento das respectivas direções superiores com a investidura dos 

seus respectivos titulares; 

II - instrução às chefias da estrutura complementar com relação às 

competências que lhe são definidas; 

III - dotação dos órgãos dos elementos materiais e humanos indispensáveis 

ao seu pleno e eficaz funcionamento. 

Art. 39. As competências e atividades complementares aos órgãos 

constantes do art. 17 serão definidas por ato do Poder Executivo. 

Art. 40. O Poder Executivo poderá dispor através de Decreto sobre 

atividades complementares aos órgãos constantes nesta Lei, bem como sobre a 

organização e/ou ajustamento funcional da Administração Municipal quando não 

implicar aumento de despesas nem criação ou extinção de cargos públicos. 

CAPÍTULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 

 

Art. 41 Ficam criados os organogramas da Estrutura Administrativa 

Organizacional, os cargos em comissão bem como a tabela de remuneração 

constante dos Anexos III e IV, necessários ao provimento das funções de Direção, 

Chefia e Assessoramento da Administração Pública Municipal de Ponte Nova. 

Parágrafo único. Após o sétimo ano da entrada em vigor desta lei, os cargos 

de Chefe de Divisão I, II e III, e de Chefes de Seção II terão por requisito obrigatório 

escolaridade de nível superior. 

Art. 42. Os cargos em comissão estabelecidos nesta Lei destinam-se 

exclusivamente às atribuições de direção, chefia e assessoramento. 

Parágrafo único. Os ocupantes de cargos de provimento em comissão de 

livre nomeação e exoneração cumprirão jornada mínima de 30 (trinta) horas 

semanais, podendo ser convocados sempre que necessário, sem direito ao 

recebimento de horas extras por trabalho extraordinário. 

Art. 43. Ressalvados os cargos de assessores, secretários adjuntos e 

ouvidor, os cargos comissionados criados nesta Lei, de livre nomeação e 

exoneração, serão providos no percentual de no mínimo 50% (cinqüenta por cento) 

de servidores efetivos, observada a proporcionalidade em cada nível hierárquico. 

Art. 44. Fica estabelecido o quadro de servidores efetivos conforme o Anexo 

II desta Lei. 
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Parágrafo único. As funções dos cargos efetivos são as definidas na Lei 

Municipal 3.066/2007. 

Art. 45. A remuneração dos servidores municipais efetivos permanece a 

estabelecida na Lei nº. 3408/2010. 

Art. 46. Os servidores efetivos, quando nomeados para cargos de provimento 

em comissão, perceberão o salário do cargo efetivo, complementado até o valor do 

cargo comissionado, acrescido das vantagens permanentes referentes ao cargo 

efetivo, sem prejuízo do disposto no art. 68, § 2º da Lei Municipal nº 1.522/90 e art. 

66 da Lei 1.578/90. 

Art. 47. Os servidores municipais efetivos, no exercício de cargos de 

fiscalização, serão providos de gratificação de resultado de atividade fiscal definida 

em Lei específica. 

Art. 48. Verificada a necessidade ou conveniência, poderá o Prefeito 

Municipal designar um Secretário para responder cumulativamente por outra 

Secretaria ou qualquer outro cargo comissionado, não lhe cabendo para tanto 

qualquer acréscimo de remuneração. 

Art. 49. Ficam mantidos os Órgãos Colegiados e os Programas de Trabalho, 

existentes na data de publicação desta Lei. 

Art. 50. Ficam incluídas as alterações desta Lei no PPA 2.010/2.013, na LDO 

2.010, e na LOA 2.010. 

Art. 51 Para atender às despesas decorrentes da implantação desta Lei, fica 

o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar, até o limite de 

10% (dez por cento) do orçamento do Executivo, destinado ao atendimento das 

alterações estruturais e/ ou funcionais, podendo utilizar recursos provenientes de 

anulação de dotações orçamentárias dos órgãos extintos, adequando os 

instrumentos legais necessários, e a alterar os programas e subprogramas, modificar 

a nomenclatura e a numeração dos projetos e atividades da despesa, visando a 

adequá-las à nova estrutura administrativa, remetendo cópia do decreto ao Poder 

Legislativo no prazo máximo de 15 (quinze) dias após sua publicação. 

Art. 52. As despesas oriundas da aplicação desta Lei Complementar correrão 

por conta de dotações próprias, consignadas no orçamento corrente, suplementadas 

se necessário. 

Art. 53. Acompanha esta Lei o impacto financeiro, de acordo com a Lei 

complementar 101, de 04 de maio de 2000. 

Art. 54. O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante decretos, portarias, 

circulares ou ordens de serviço, estabelecerá normas operacionais dos serviços 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/814_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/814_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/816_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/63_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/815_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/815_texto_integral
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formulários que assegurem a 

racionalização e a produtividade. 

Art. 55. Fazem parte desta Lei os anexos I, II, III, IV, V e VI 

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 57. Revogam-se as disposições contrárias, em especial a Lei Municipal 

nº 2.203/97. 

Ponte Nova – MG, 1º de dezembro de 2010. 
 

João Antonio Vidal de Carvalho 
Prefeito Municipal 

 
Angélica Maria Lessa 

Secretária de Gestão e Recursos Humanos 
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ANEXO I 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA 
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ANEXO I 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA (Anexo alterado pelo art. 9º da Lei 
Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 

 
 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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(Anexo alterado pelo art.6º da Lei Complementar Municipal nº 3.645, de 18.01.2012) 
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf
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(Anexo acrescentado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de 24.11.2011) 
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https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf


MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

81 

ANEXO II 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Cargo Quadro Final de Efetivos  

Agente Administrativo 1 

Agente de Fiscalização 4 

Agente de Saúde 5 

Ajudante de Mecânico 1 

Assistente Social 8 

Auxiliar Administrativo 30 

Auxiliar Administrativo I 124 

Auxiliar Administrativo II 8 

Auxiliar de Ação Social 1 

Auxiliar de Almoxarifado 4 

Auxiliar de Asilo 4 

Auxiliar de Consultório Dentário 22 

Auxiliar de Creche (Ver Lei Municipal nº 3.566, de 25.05.2011) 47 

Auxiliar de Enfermagem 28 

Auxiliar de Escola 140 

Auxiliar de Esterilização 0 

Auxiliar de Fisioterapia 3 

Auxiliar de Laboratório 5 

Auxiliar de Obras e Oficinas 6 

Auxiliar de Serviços Gerais 165 

Bioquímico 8 

Borracheiro 1 

Calceteiro 6 

Capinador 17 

Cirurgião Dentista 34 

Coletor 13 

Contador 4 

Contínuo 1 

Cozinheiro 5 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=645
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ANEXO II 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Cargo Quadro Final de Efetivos  

Eletricista 4 

Encarregado 12 

Enfermeiro 9 

Engenheiro de Alimentos 1 

Especialista em Educação Basica 29 

Farmacêutico 3 

Fiscal de Meio Ambiente 3 

Fiscal de Posturas 16 

Fiscal de Trânsito 30 

Fiscal de Tributação 6 

Fiscal Sanitário 10 

Fisioterapeuta 5 

Fonoaudiólogo 2 

Inspetor de Alunos 10 

Lavadeira 2 

Marceneiro/Carpinteiro 2 

Mecânico 3 

Mecânico de Maq. Pesadas 1 

Médico 1 

Médico Cardiologista 3 

Médico Cirurgião 2 

Médico Clínico 29 

Médico Dermatologista 1 

Médico Endocrinologista 1 

Médico Gastroenterologista 1 

Médico Ginecologista 12 

Médico Neurologista 2 

Médico Oftalmologista 2 

Médico Ortopedista 1 

Médico Pediatra 11 
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ANEXO II 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Cargo Quadro Final de Efetivos  

Médico Psiquiatra 3 

Médico Radiologista 1 

Médico Reumatologista 1 

Médico Ultrassonografista 1 

Médico Urologista 1 

Médico Veterinário 3 

Mestre de Obras 4 

Motorista 55 

Nutricionista 6 

Operador de Máquinas 20 

Pasteurizador 2 

Pedreiro 18 

Pintor 2 

Pintor de Veículos 1 

Porteiro 3 

Professor Ed. Básica II - Educação Física 37 

Professor Ed. Básica II - Inglês 19 

Professor Educação Básica 28 

Professor Educação Básica I 232 

Professor Educação Básica II - Artes 1 

Professor Educação Básica II - Ciências 9 

Professor Educação Básica II - Geografia 8 

Professor Educação Básica II - História 8 

Professor Educação Básica II - Matemática 19 

Professor Educação Básica II - Português 17 

Professor I 1 

Psicólogo 10 

Recepcionista 4 

Soldador 2 

Técnico Agrícola 3 
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ANEXO II 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Cargo Quadro Final de Efetivos  

Técnico Agrimensor 1 

Técnico de Laboratório 4 

Técnico em Contabilidade 3 

Técnico em Edificações/Const. Civil 2 

Técnico em Enfermagem 38 

Técnico em Higiente Dental 5 

Técnico em Radiologia 3 

Técnico em Segurança do Trabalho 2 

Telefonista 8 

Terapeuta Ocupacional 3 

Varredor 73 

Vigia 88 

Zelador 1 

Nº Total de Vagas --------------------------- 1659 



MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

85 

 

ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo 

(Lei nº 

3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Agente Administrativo 1 - 01 

Agente de Controle de Zoonoses - 5 05 

Agente de Fiscalização 4 - 04 

Agente de Saúde 5 - 05 

Ajudante de Mecânico 1 - 01 

Assistente Social  8 - 08 

Assistente Social (Vagas acrescentada pelo 

art. 1º da Lei Municipal 3.947 de 

23.12.2014). 8 1 09 

Assistente Social (CAPS) - 1 01 

Auxiliar Administrativo 30 - 30 

Auxiliar Administrativo I 124 20 144 

Auxiliar Administrativo II 8 - 08 

Auxiliar de Ação Social 1 - 01 

Auxiliar de Almoxarifado 4 - 04 

Auxiliar de Asilo 4 - 04 

Auxiliar de Consultório Dentário 22 6 28 

Auxiliar de Creche 47 - 47 

Auxiliar de Creche (Vagas acrescentada 

pelo art. 1º da Lei Complementar Municipal 

3.734 de 27.02.2013). 77  77 

Auxiliar de Enfermagem 28 - 28 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
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ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo (Lei 

nº 3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Auxiliar de Escola 140 - 140 

Auxiliar de Esterilização - - 00 

Auxiliar de Farmácia (Cargo acrescentado pelo 

art. 1º da Lei Municipal nº 3.895 de 04.07.2014) 9 9 9 

Auxiliar de Fisioterapia 3 - 03 

Auxiliar de Laboratório 5 - 05 

Auxiliar de Obras e Oficinas 6 - 06 

Auxiliar de Serviços Gerais 165 38 203 

Auxiliar de Serviços Gerais (Vagas 

acrescentada pelo art. 1º da Lei Municipal 3.952 

de 23.12.2014). 165 46 211 

Auxiliar de Serviços Gerais (Vagas 

acrescentada pelo art. 1º da Lei Municipal 3.959 

de 13.03.2015). 165 66 231 

Bioquímico 8 - 08 

Borracheiro 1 - 01 

Calceteiro 6 4 10 

Capinador 17 - 17 

Capinador (Vagas acrescentada pelo art. 1º da 

Lei Compl. Municipal 3.738 de 15.03.2013). 30 - 30 

Cirurgião Dentista 34 - 34 

Cirurgião Dentista (PSF) - 13 13 

Coletor 13 - 13 

Coletor (Vagas acrescentada pelo art. 1º da Lei 

compl. Municipal 3.738 de 15.03.2013). 17 - 17 

Contador 4 - 04 

Contínuo 1 - 01 

Cozinheiro 5 5 10 

Eletricista 4 - 4 

Eletricista (Vagas acrescentada pelo art. 1º da 

Lei Municipal 3.947 de 23.12.2014). 4 2 06 

Eletricista de Automóveis - 1 01 

Encarregado 12 - 12 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1134_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1134_texto_integral
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1459/lei_3.952.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1459/lei_3.952.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1459/lei_3.952.2014-consolidada.pdf
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1701_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1701_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1701_texto_integral
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/16/lei_3.738.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/16/lei_3.738.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/16/lei_3.738.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/16/lei_3.738.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
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ANEXO II 
DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo 

(Lei nº 

3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Enfermeiro  9 2 11 

Enfermeiro (Vagas acrescentada pelo art. 1º 
da Lei Municipal 3.947 de 23.12.2014). 9 3 12 

Enfermeiro (CAPS) - 1 01 

Enfermeiro (PSF) - 13 13 

Engenheiro de Alimentos 1 - 01 

Especialista em Educação Básica 29 - 29 

Especialista em Educação Básica (Vagas 

acrescentada pelo art. 1º da Lei Compl. Municipal 

3.734 de 27.02.2013). 31 - 31 

Especialista em Educação Básica II (Cargo 

e vagas criado pelo art. 1º da Lei Compl. 

Municipal 3.986 de 25.08.2015).  4 4 

Farmacêutico 3 - 03 

Fiscal de Defesa do Consumidor - 1 01 

Fiscal de Meio Ambiente 3 - 03 

Fiscal de Posturas 16 1 17 

Fiscal de Trânsito 30 - 30 

Fiscal de Tributação 6 - 06 

Fiscal Sanitário 10 - 10 

Fisioterapeuta 5 - 05 

Fonoaudiólogo 2 - 02 

Inspetor de Alunos 10 - 10 

Lavadeira 2 - 02 

Marceneiro/Carpinteiro 2 - 02 

Mecânico 3 - 03 

Mecânico de Maquinas Pesadas 1 - 01 

Médico 1 - 01 

Médico (PSF) - 13 13 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/12/lei_3.734.2013-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2015/1922/lei_3.986.2015-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2015/1922/lei_3.986.2015-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2015/1922/lei_3.986.2015-consolidada.pdf
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ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo 

(Lei nº 

3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Médico Auditor - 1 01 

Médico Cardiologista 3 - 03 

Médico Cirurgião 2 - 02 

Médico Clínico 29 - 29 

Médico Clínico Plantonista (CAPS)  2 02 

Médico Dermatologista 1 1 02 

Médico Endocrinologista 1 - 01 

Médico Gastroenterologista 1 - 01 

Médico Ginecologista 12 - 12 

Médico Infectologista  1 01 

Médico Neurologista 2 - 02 

Médico Oftalmologista 2 - 02 

Médico Ortopedista 1 - 01 

Médico Pediatra 11 1 12 

Médico Plantonista   7 07 

Médico Psiquiatra 3 - 03 

Médico Psiquiatra Plantonista (CAPS)  3 03 

Médico Radiologista 1 - 01 

Médico Reumatologista 1 - 01 

Médico Ultrassonografista 1 - 01 
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ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo (Lei 

nº 3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Médico Urologista 1 - 01 

Médico Veterinário 3 - 03 

Médico Veterinário (Zoonoses) - 1 01 

Mestre de Obras 4 - 04 

Motorista 55 17 72 

Motorista (Vagas acrescentada pelo art. 1º da 

Lei Municipal 3.947 de 23.12.2014). 55 27 82 

Nutricionista 6 2 08 

Nutricionista (Vagas acrescentada pelo art. 1º 

da Lei Municipal 3.947 de 23.12.2014). 6 3 09 

Operador de Máquinas 20 - 20 

Operador de Máquinas Agrícolas - 2 02 

Pasteurizador 2 - 02 

Pedreiro 18 1 19 

Pintor 2 1 03 

Pintor de Veículos 1 - 01 

Porteiro 3 - 03 

Professor Ed. Básica II - Educação Física 37 - 37 

Professor Ed. Básica II – Inglês 19 - 19 

Professor Educ. Básica II - Ensino Religioso - 3 03 

Professor Educação Básica 28 - 28 

Professor Educação Básica I 232 - 232 

Professor Educação Básica II – Artes 1 1 02 

Professor Educação Básica II – Ciências 9 - 09 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/1460/lei_3.947.2014-consolidada.pdf
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ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo 

(Lei nº 

3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Professor Educação Básica II – Geografia 8 1 09 

Professor Educação Básica II – História 8 - 08 

Professor Educação Básica II – Matemática 19 - 19 

Professor Educação Básica II – Português 17 1 18 

Professor I 1 - 01 

Professor II - - 00 

Psicólogo 10 - 10 

Recepcionista 4 - 04 

Soldador 2 - 02 

Técnico Agrícola 3 - 03 

Técnico Agrimensor 1 - 01 

Técnico de Laboratório 4 - 04 

Técnico em Contabilidade 3 - 03 

Técnico em Edificações/Const. Civil 2 3 05 

Técnico em Enfermagem 38 17 55 

Técnico em Higiene Bucal 5 - 05 

Técnico em Radiologia 3 - 03 
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ANEXO II 

DIMENSIONAMENTO GERAL - CARGOS E VAGAS 

CARGO 

VAGAS ATUAIS 

Quadro Efetivo 

(Lei nº 

3.503/2010) 

VAGAS 

CRIADAS 

VAGAS 

TOTAIS 

Técnico em Segurança do Trabalho 2 4 06 

Telefonista 8 1 09 

Terapeuta Ocupacional 3 - 03 

Varredor 73 - 73 

Vigia 88 17 105 

Zelador 1 - 01 

Total de Vagas 1.659 212 1.871 

(Redação dada pelo art. 7º da Lei Municipal nº 3.563 de 16.05.2011) 

http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/1038_texto_integral
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ANEXO III 

NÍVEIS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO 

Nível Valor  

N.1 620,00 

N.2 910,00 

N.3 1.030,00 

N.4 1.270,00 

N.5 1.340,00 

N.6 1.450,00 

N.7 1.558,00 

N.8 1.600,00 

N.9 1.800,00 

N.10 1.907,00 

N.11 2.020,00 

N12 2.159,00 

N.13 2.362,00 

N.14 2.560,00 

N.15 3.000,00 

N.16 3.500,00 

Subsídio 4.274,50 
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ANEXO IV 

CARGOS EM COMISSÃO 

CARGOS ESCOLARIDADE NÍVEL DE VENCIMENTOS 

Assessor Especial Médio Completo N.16 

Assessor Médio Completo N.14 

Assessor Jurídico I Superior em Direito  N.14 

Assessor Jurídico II Superior em Direito Subsídio de Secretário  

Chefe de Departamento Médio Completo N.15 

Chefe de Divisão M-I Médio Completo N.11 

Chefe de Divisão S-I Superior Completo  N.11 

Chefe de Divisão M-II Médio Completo N.13 

Chefe de Divisão S-II Superior Completo N.13 

Chefe de Divisão M-III Médio Completo N.14 

Chefe de Divisão S-III Superior Completo N.14 

Chefe de Gabinete Médio Completo N.16 

Chefe de Seção M-I Médio Completo N.5 

Chefe de Seção S-I Superior Completo N.5 

Chefe de Seção M-II Médio Completo N.8 

Chefe de Seção S-II Superior Completo N.8 

Controlador Interno Superior Completo N.9 

Coordenador Fundamental N.1 

Coordenador F-I Fundamental  N.2 

Coordenador M-II Médio Completo N.3 

Coordenador M-III Médio Completo N.4 

Diretor Escolar I Superior Completo N.10 

Diretor Escolar II Superior Completo N.12 

Ouvidor Superior Completo N.14 

Pregoeiro Médio Completo N.6 

Professor Coordenador I Superior Completo N.3 

Professor Coordenador II Superior Completo N.4 

Secretário Adjunto Médio Completo N.16 

Secretário Municipal - Subsídio 

Vice- Diretor  Superior Completo N.7 
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ANEXO IV 

CARGOS EM COMISSÃO 

 

CARGOS ESCOLARIDADE NÍVEL DE VENCIMENTOS 

Assessor Especial Médio Completo N.16 

Assessor Médio Completo N.14 

Assessor Jurídico I Superior em Direito  N.14 

Assessor Jurídico II Superior em Direito Subsídio de Secretário  

Chefe de Departamento Médio Completo N.15 

Chefe de Divisão M-I Médio Completo N.11 

Chefe de Divisão S-I Superior Completo  N.11 

Chefe de Divisão M-II Médio Completo N.13 

Chefe de Divisão S-II Superior Completo N.13 

Chefe de Divisão M-III Médio Completo N.14 

Chefe de Divisão S-III Superior Completo N.14 

Chefe de Gabinete Médio Completo N.16 

Chefe de Seção M-I Médio Completo N.5 

Chefe de Seção S-I Superior Completo N.5 

Chefe de Seção M-II Médio Completo N.8 

Chefe de Seção S-II Superior Completo N.8 

Controlador Interno Superior Completo N.9 

Coordenador Fundamental N.1 

Coordenador F-I Fundamental  N.2 

Coordenador M-II Médio Completo N.3 

Coordenador M-III Médio Completo N.4 

Diretor Escolar I Superior Completo N.10 

Diretor Escolar II Superior Completo N.12 

Ouvidor Superior Completo N.14 

Pregoeiro Médio Completo N.6 

Professor Coordenador Superior Completo N.6 

Secretário Adjunto Médio Completo N.16 

Secretário Municipal - Subsídio 

Vice- Diretor  Superior Completo N.7 

 

(Anexo alterado pelo art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.598, de 26.09.2011) 

 

 

 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/804/lei_3.598.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V 

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 
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S
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O
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O

T
A

L
 

C
A

R
G

O
S

 

Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 2 1 1 - 10 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de 
Departamento - - - 1 1 - - - - 2 - - - 04 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - - 10 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Pregoeiro/Membro C. 
Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 06 

Professor 
Coordenador I - - - - - - 2 - - - - - - 02 

Professor 
Coordenador II - - - - - - 6 - - - - - - 06 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 20 57 8 18 28 11 11 7 217 
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ANEXO V 
CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

CARGO 
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P
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S
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L
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E
 

C
A

R
G

O
S

 

Assessor Especial 1 -  -  - - - - - -  -  -  - - 1 

Assessor 1  - 1  - - - - 1 3 2 1 1 - 11 

Assessor Jurídico I  - 4  -  - - 2 - -  -  -  -  - - 6 

Assessor Jurídico II  - 1  -  - - - - -  -  -  -  - - 1 

Chefe de Departamento  -  - - 1 1 - - -  - 2  -  - - 4 

Chefe de Divisão I -  - - 1 1 2 4 - 1  -  -  - - 10 

Chefe de Divisão II  -  - -  - - - - -  - 4  -  - - 4 

Chefe de Divisão III 1  - 2 1 4 2 - -  - 1  -  - - 10 

Chefe de Gabinete 1 - -  - - - - -  -  -  -  - - 1 

Chefe de Seção I  -  -  - 5 - - - 2  -  - 1  - 1 9 

Chefe de Seção II 2 1 1 1 - 9 8 2 7 7 2 5 1 46 

Controlador Interno 1  - -  - - - - -  -  -  -  - - 1 

Coordenador -  - 2  - - 2 - - 1  - 2  - - 10 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 - 1 4 10 4 4 4 36 

Coordenador II - 2 2 2 - - 3 -  -  -  -  - - 9 

Coordenador III 2  - - - - 1 4 1 1  -  -  - - 9 

Diretor Escolar I  -  -  - - - - 13 -  -  -  -  - - 13 

Diretor Escolar II  - -  - - - - 4 -  -  -  -  - - 4 

Ouvidor 1  -  - - - - - -  -  -  -  - - 1 

Pregoeiro/Membro C. 
Licitação -  - 6 - - - - -  -  -  - - - 6 

Professor Coordenador I  -  -  - - - - 2 -  -  -  -  - - 2 

Professor Coordenador II  -  -  - - - - 6 -  - - - - - 6 

Secretário Adjunto  - -  - - - - 1 -  - 1  -  - - 2 

Secretário Municipal  -  - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar  -  -  - - - - 11 -  -  - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 22 57 8 18 28 11 11 7 219 

(Anexo alterado pelo art. 6º da Lei Complementar Municipal nº 3.553, de 15.04.2011) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/550/lei_3.553.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V 

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

CARGO 
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S
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E
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O

T
A

L
 

C
A

R
G

O
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Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 1 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 3 1 1 - 11 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 6 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 1 

Chefe de Departamento - - - 1 1 - - - - 2 - - - 4 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - - 10 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 4 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 9 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 1 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 9 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 1 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 5 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 6 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 9 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 4 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 1 

Pregoeiro/Membro C. Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 6 

Professor Coordenador I - - - - - - 2 - - - - - - 2 

Professor Coordenador II - - - - - - 6 - - - - - - 6 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 2 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL 11 8 16 12 10 20 57 8 18 29 11 11 7 220 

(Anexo alterado pelo art. 2º da Lei Complementar Municipal nº 3.583, de 30.06.2011) 

 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/922/lei_3.583.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V 

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

CARGO 
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S
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O

T
A

L
 

C
A

R
G

O
S

 

Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 3 1 1 - 11 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Departamento - - - 1 1 - - - - 2 - - - 04 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - - 10 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Pregoeiro/Membro C. Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 06 

Professor Coordenador - - - - - - 8 - - - - - - 08 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 20 57 8 18 29 11 11 7 220 

(Anexo alterado pelo art. 3º da Lei Complementar Municipal nº 3.598, de 26.09.2011) 

 

 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/804/lei_3.598.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V 

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

(Anexo alterado pelo art. 4º da Lei Complementar Municipal nº 3.600, de 03.10.2011) 

 

CARGO 
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O
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O
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A

L
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A

R
G

O
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Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 2 1 1 - 10 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Departamento - - - 1 1 - - - - 2 - - - 04 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - - 10 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Pregoeiro/Membro C. Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 06 

Professor Coordenador I - - - - - - 2 - - - - - - 02 

Professor Coordenador II - - - - - - 6 - - - - - - 06 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 20 57 8 18 28 11 11 7 217 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/552/lei_3.600.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V –  

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

(Anexo alterado pela Lei Complementar Municipal n° 3.611, de 21.11.2011) 
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O
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T
A
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C
A

R
G

O
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Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3  3 1 1 - 11 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Departamento - - - 1 1 1 - - - 2 - - - 05 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 - 4 - 1 - - - - 09 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Pregoeiro/Membro C. Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 06 

Professor Coordenador  - - - - - - 8 - - - - - - 08 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 20 57 8 18 29 11 11 7 220 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/551/lei_3.611.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V –  

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

 
(Anexo alterado pelo art. 9º da Lei Complementar Municipal nº 3.612, de  24.11.2011) 
 

 

CARGO 

G
A

B
IN

E
T

E
 

A
J
U

 

S
E

G
O

V
 

S
E

G
E

R
H

 

S
E

P
L

A
D

E
 

S
E

M
F

A
 

S
E

M
E

D
 

S
E

M
C

E
L

T
 

S
E

M
A

S
H

 

S
E

M
S

A
 

S
E

M
O

B
 

S
E

M
A

M
 

S
E

D
R

U
 

S
E

M
E

J
 

T
O

T
A

L
 

C
A

R
G

O
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Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - -  01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 3 1 1 -  11 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - -  06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - -  01 

Chefe de Departamento - - - 1 1 1 - - - 2 - - -  05 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 1 4 - 1 - - - -  09 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - -  04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - -  09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - -  01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - - - - 1 - 1 2 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1  47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - -  01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - -  05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4  38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - -  06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 - 1 - - - - 1 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - -  13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - -  04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - -  01 

Pregoeiro/Membro C. 
Licitação 

- - 6 - - - - - - - - - -  06 

Professor Coordenador - - - - - - 8 - - - - - -  08 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - -  02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - -  11 

TOTAL 11 8 16 12 10 20 57 5 18 29 11 11 7 4 219 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/549/lei_3.612.2011-consolidada.pdf


MUNICÍPIO DE PONTE NOVA 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

102 

ANEXO V –  

CARGOS EM COMISSÃO POR SECRETARIA 

 
(Anexo alterado pelo art. 2º da Lei Complementar Municipal nº 3.638, de 26.12.2011) 
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L
 

C
A

R
G

O
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Assessor Especial 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Assessor 1 - 1 - - - - 1 3 4 1 1 - 12 

Assessor Jurídico I - 4 - - - 2 - - - - - - - 06 

Assessor Jurídico II - 1 - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Departamento - - - 1 1 - - - - 2 - - - 04 

Chefe de Divisão I 1 - - 1 1 2 4 - 1 - - - - 10 

Chefe de Divisão II - - - - - - - - - 4 - - - 04 

Chefe de Divisão III - - 2 - 4 2 - - - 1 - - - 09 

Chefe de Gabinete 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Chefe de Seção I - - - 5 - - - 2 - - 1 - 1 09 

Chefe de Seção II 2 1 1 2 - 9 8 2 7 7 2 5 1 47 

Controlador Interno 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Coordenador - - 2 - - - - - 1 - 2 - - 05 

Coordenador I 1 - 1 - 3 3 3 1 4 10 4 4 4 38 

Coordenador II - 2 2 2 - - - - - - - - - 06 

Coordenador III 2 - - - - 1 4 1 1 - - - - 09 

Diretor Escolar I - - - - - - 13 - - - - - - 13 

Diretor Escolar II - - - - - - 4 - - - - - - 04 

Ouvidor 1 - - - - - - - - - - - - 01 

Pregoeiro/Membro C. Licitação - - 6 - - - - - - - - - - 06 

Professor Coordenador I - - - - - - 2 - - - - - - 02 

Professor Coordenador II - - - - - - 6 - - - - - - 06 

Secretário Adjunto - - - - - - 1 - - 1 - - - 02 

Secretário Municipal - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar - - - - - - 11 - - - - - - 11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 20 57 8 18 29 11 11 7 220 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/788/lei_3.638.2011-consolidada.pdf
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL Nº 3.503/2010  
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Assessor Especial 1             1 

Assessor 1  1     1 3 3 1 1  11 

Assessor Jurídico I  4    2        6 

Assessor Jurídico II  1            1 

Chefe de Departamento    1 1 1    2    5 

Chefe de Divisão I 0   1 1 1 3  1     7 

Chefe de Divisão II          4    4 

Chefe de Divisão III 1  2 1 4 2 3   1    14 

Chefe de Gabinete 1             1 

Chefe de Seção I    5    2   1  1 9 

Chefe de Seção II 2 1 1 1  9 6 2 7 7 2 5 1 44 

(Anexo alterado pelo art. 5º da Lei Complementar Municipal nº 3.645, de 18.01.2012) 
 
 
 
 
 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
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Controlador Interno 1             1 

Coordenador   2      1  2   5 

Coordenador I 1  1  3 3 0 1 4 10 4 4 4 35 

Coordenador II  2 2 2  2 4       12 

Coordenador III 2     1 4 1 1     9 

Diretor Escolar I       13       13 

Diretor Escolar II       4       4 

Ouvidor 1             1 

Pregoeiro/Membro C. Licitação   6           6 

Professor Coordenador       8       8 

Secretário Adjunto          1    1 

Secretário Municipal   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 

Vice-Diretor Escolar       11       11 

TOTAL ----- 11 8 16 12 10 22 57 8 18 29 11 11 7 220 

(Anexo alterado pelo art. 5º da Lei Complementar Municipal nº 3.645, de 18.01.2012) 

https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2012/157/lei_3.645.2012-consolidada.pdf
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ANEXO VI 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 

101/2000, apresentamos a análise do impacto orçamentário e financeiro do projeto 

de lei. 

O presente o projeto de Lei implicará em redução de gastos dos recursos 

públicos em comparação com a estrutura atual, fazendo com que o impacto 

orçamentário-financeiro perfaça economia no valor de R$ 9.816,24 (nove mil 

oitocentos e dezesseis reais e vinte e quatro centavos) ao mês. 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-
FINANCEIRO 

Valores de Impacto 

2010 2011 2012 

Cargos em Comissão - 32.712,61 - 93.230,94 - 88.569,39 

Obs: Projetado o reajuste de 5% (cinco por cento) para os exercícios de 2011 e 

2012, mesmo com a previsão de reajuste anual a redução dos gastos com folha de 

pagamento dos cargos comissionados é notória e ajudarão as metas fixadas para o 

resultado primário e nominal, atendendo-se, assim as exigências do art. 17 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal, LRF. 

 

PREVISÃO DE REDUÇÃO DA ESTRUTURA 

Ponte Nova – MG, 3 de setembro de 2010 

 

João Antonio Vidal de Carvalho 

Prefeito Municipal 

 

José Paulo Sant’Ana 

Secretário Municipal de Fazenda 

Estrutura Prevista 474.629,53 

Estrutura Atual 484.445,77 

Diferença  - 9.816,24 

Percentual (%) --- - 2,03 


