MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.644, DE 18/01/2012

Concede revisdo geral a remuneracao
dos servidores da administracdo direta
do Poder Executivo, nos termos do art.
37, X, da Constituicdo Federal, altera as
Leis Municipais n°® 2.423/2000 e n°
3.175/2008, e altera as tabelas salariais
dos Servidores Municipais.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido a todos os servidores ativos e inativos da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal, incluindo os cargos
comissionados e excluidos os agentes politicos, revisdo geral e reajuste na
remuneracao, perfazendo um percentual total de 14,13% (quatorze virgula treze
por cento), nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei, as tabelas
salariais dos servidores da administracdo direta do Poder Executivo passam a
vigorar na forma dos anexos |, Il, lll, IV e V, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 3° O artigo 7° da Lei Municipal n° 2.423, de 11.04.2000, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio
alimentacdo, mensal, aos servidores da Administracdo direta e
indireta, submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado.”

Art. 4° O art. 2° da Lei Municipal n® 3.175, de 07.04.2008, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Aos servidores que durante o més nao apresentarem
qualquer falta, justificada ou injustificada, nem mesmo atestados
meédicos, sera concedido, no més subsequente, adicional de
assiduidade equivalente a 4,0% (quatro por cento), para 0s
servidores em geral, e a 15,0% (quinze por cento) para 0s
servidores do quadro de pessoal do magistério, ambos os indices
incidindo sobre os respectivos vencimentos-base.”

Art. 5° Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes
desta Lei correrdo a conta do orgamento vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2000/472/lei_2.423.2000-consolidada.pdf
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/471_texto_integral
http://sapl.pontenova.mg.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/471_texto_integral
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2000/472/lei_2.423.2000-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2008/471/471_texto_integral.pdf
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Art. 6° Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n° 101/2000,
integram a presente Lei os demonstrativos de impacto orcamentario e financeiro
no exercicio atual e nos dois subsequentes, nos termos do anexo VI.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2012.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova, MG 18 de janeiro de 2012.

Jodo Antbnio Vidal de Carvalho
Prefeito Municipal

Angélica Maria Lessa
Secretaria M. de Gestao e Recursos Humanos

Manoel Martins Siqueira
Secretério Municipal de Fazenda

Autor(es): Executivo / PL n® 3.116 de 11.01.2012.
- Publicada em: 18/01/2012


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp101.htm
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012

ANEXO |

TABELA SALARIAL - CARREIRA COMUM

Nivel Tabela Nivel Tabela 2012
Salaria | Tabela 2011 2012 Salari | Tabela 2011 Reajuste
| Reajuste al 14,13%
14,13%
01 482,09 550,21 26 697,05 795,54
02 488,97 558,06 27 708,34 808,43
03 495,99 566,07 28 714,30 815,23
04 503,15 574,24 29 726,04 828,63
05 545,98 623,13 30 738,59 842,95
06 548,94 626,50 31 750,82 856,91
07 550,05 627,77 32 763,28 871,13
08 552,39 630,44 33 776,00 885,65
09 554,74 633,13 34 790,09 901,73
10 556,34 634,96 35 803,32 916,82
11 564,59 644,36 36 816,81 932,23
12 572,97 653,93 37 830,58 947,94
13 575,95 657,33 38 856,34 977,34
14 579,84 661,77 39 885,37 1.010,47
15 588,74 671,92 40 915,55 1.044,92
16 597,83 682,30 41 946,94 1.080,74
17 607,09 692,87 42 979,58 1.117,99
18 617,66 704,93 43 1.013,53 1.156,74
19 621,72 709,57 44 1.048,84 1.197,04
20 631,55 720,79 45 1.085,57 1.238,96
21 641,58 732,23 46 1.123,78 1.282,57
22 651,82 743,92 47 1.161,98 1.326,17
23 662,25 755,82 48 1.200,19 1.369,78
24 675,13 770,52 49 1.238,40 1.413,39
25 685,97 782,90 50 1.276,61 1.457,00
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012

ANEXO Il

TABELA SALARIAL - CARGOS EM COMISSAO

Nivel Tabela 2012
Salarial Tabela 2011 Reajuste 14,13%

N.01 660,00 753,26
N.02 964,50 1.100,78
N.03 1.090,50 1.244,59
N.04 1.342,50 1.532,20
N.05 1.416,00 1.616,08
N.06 1.531,50 1.747,90
N.O7 1.644,90 1.877,32
N.08 1.689,00 1.927,66
N.09 1.899,00 2.167,33
N.10 2.011,35 2.295,55
N.11 2.130,00 2.430,97
N.12 2.275,95 2.597,54
N.13 2.489,10 2.840,81
N.14 2.697,00 3.078,09
N.15 3.159,00 3.605,37
N.16 3.684,00 4.204,55
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012
ANEXO I
TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

. Tabela 2012
CARGO/FUNCAO CLASSE| Nivel | Tabela 2011 |(Reajuste de 14,13%
sobre tabela 2011
A-1 600,69 685,57
A-2 618,44 705,82
A-3 636,72 726,69
A-4 655,55 748,18
Profe§sor ,dz_i PER A-5 674,96 770,33
Educacao Basica A-6 694,03 793.12
A-7 715,51 816,61
A-8 736,70 840,79
A-9 758,53 865,71
A-10 781,02 891,38
B-1 909,38 1.037,88
B-2 967,43 1.104,12
B-3 996,18 1.136,94
B-4 1.025,79 1.170,74
Professor da PEB le B-5 1.056,29 1.205,55
Educagdo Basica I B-6 1.087,72 1.241,42
B-7 1.120,08 1.278,35
B-8 1.153,41 1.316,39
B-9 1.187,74 1.355,56
B-10 1.223,10 1.395,93
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012
ANEXO I
TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

N Tabela 2012
CARGO/FUNCAO |CLASSE| Nivel | Tabela2011 |(Reajuste de 14,13%
sobre tabela 2011

c-1 1.147,87 1.310,06

c-2 1.221,13 1.393,68

c-3 1.257,49 1.435,18

C-4 1.294,96 1.477,94

Especialista e e C-5 1.333,53 1.521,96

Educagéo Basica C-6 1.373,27 1.567,31

c-7 1.414,19 1.614,02

c-8 1.456,35 1.662,13

c-9 1.499,77 1.711,69

C-10 | 1.544,49 1.762,73
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012
ANEXO |V
TABELA SALARIAL — CARGOS E FUNGCOES DE SAUDE

Tabela 2012 (Reajuste
Nivel/Descri¢céo Tabela 2011 de 14,13% sobre
tabela 2011)

CS.1 581,25 663,38

CS.2 1.433,20 1.635,71

CS.3 1.780,85 2.032,49

CS4 2.253,11 2.571,48

CS5 2.270,49 2.591,31

CS.6 2.292,77 2.616,74

CsS.7 2.855,31 3.258,76

CS.8 2.867,85 3.273,07

CsS.9 3.159,00 3.605,37
CS.10 4.497,23 5.132,68
CS.11 4.886,53 5.577,00
Junta 98,98 112,97
Plantdo (5 horas) 225,92 257,84
Plantdo (12 horas) 452,19 516,08




MUNICIPIO DE PONTE NOVA
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012

ANEXO V

TABELA SALARIAL — SERVIDORES FORA DE NIVEL

Tabelazo11 | |opela2012
(Reajuste de 14,13)

9,12 10,41
435,24 496,74
454,92 519,20
488,97 558,06
526,88 601,33
533,93 609,37
540,94 617,37
544,15 621,04
567,97 648,22
581,90 664,12
598,45 683,01
643,02 733,88
653,87 746,26
667,58 761,91
678,46 774,33
708,97 809,15
732,53 836,04
763,46 871,34
772,62 881,79
794,34 906,58

Tabela 2012
Tabela 2011 (Reajuste de
14,13)
798,22 911,01
809,79 924,21
854,46 975,20
954,00 1.088,80
1.001,03 1.142,48
1.019,09 1.163,09
1.022,43 1.166,90
1.080,06 1.232,67
1.128,29 1.287,72
1.134,29 1.294,57
1.161,43 1.325,54
1.267,77 1.446,91
1.269,00 1.448,31
1.303,40 1.487,57
1.357,14 1.548,90
1.520,54 1.735,39
1.576,08 1.798,78
1.913,82 2.184,24
1.959,45 2.236,32
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LEI MUNICIPAL N° 3.644/2012
ANEXO VI
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Federal
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal LRF), apresentamos
a analise do impacto orcamentario-financeiro do Projeto de Lei, ressalvando que o
mesmo se encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, nao contendo matéria que infrinja tais dispositivos legais.

Este presente Projeto implicard impacto orcamentério-financeiro para as
contas publicas municipais na ordem de R$ 15.354,00 (quinze mil, trezentos e
cinqlenta e quatro reais) no exercicio de 2012, 2013 e 2014, apurado conforme a
sequir:

Descrigéo Valores de Impacto
2012 2013 2014
Auxilio alimentacéao (Vale- 15.354,00 16.121,70 16.927,79
refeicao)
TOTAL 15.354,00 16.121,70 16.927,79
OBSERVACAO: Projetado reajuste de 20% para os exercicios de 2013 e
2014.
Descricao 2012 - Salério + 2013 — Projecao | 2014 - Projecéo
Férias + 13° + de Reajuste em | de Reajuste em
Patronal 5% 5%
Revisdo Salarial 5.872.854,00 6.166.496,70 6.474.821,54
Adicional de 88.754,90 93.192,65 97.852,28
Assiduidade
TOTAL 5.961.608,90 6.259.689,35 6.572.673,81

Em cumprimento aos art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00,

apresentamos a analise do impacto orcamentéario-financeiro do projeto de lei
epigrafado ressalvando, deste j4, que o mesmo se encontra de acordo com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, ja que nao contém
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece o art. 16, inciso

9



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

I, da LC 101/2000 e no que se refere a assuncdo de despesa de carater
continuado. O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos, inclusive
com a expectativa de revisdo anual das remuneragdes, acrescido do custo
patronal. Para os anos de 2012 e 2013 estimou-se a aplicacdo de uma revisao
anual de 5%, cujo indice representa a estimativa de inflacdo para o periodo. A
receita corrente liquida consolidada dos ultimos doze meses, com data base
agosto/2011 foi de R$ 98.918.278,73 (noventa e oito milhdes, novecentos e
dezoito mil, duzentos e setenta e oito reais e setenta e trés centavos). O limite
prudencial é de 51,3% o0 que totaliza a quantia de R$ 50.774.752,47 (cinqlenta
milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, setecentos e cinqiienta e dois reais e
quarenta e sete centavos). A despesa total consolidada com pessoal até
agosto/2011 foi de R$ 41.985.364,68 (quarenta e um milhdes, novecentos e
oitenta e cinco mil, trezentos e sessenta e quatro reais e sessenta e oito
centavos), que corresponde a 42,44% da receita corrente liquida.

No entanto, o gasto total com pessoal, no projeto em pauta (PL
3.116/2012) impactara 6,03% na Receita Corrente Liquida. Isto implica em um
comprometimento da Receita Corrente Liquida na ordem de 48,47%.

Sendo assim, somos de opinido que tal despesa possa ser efetivada no
momento por ndo haver risco de se atingir o limite prudencial de 51,3%, como é
previsto na Lei 101/00. Embora haja acréscimo de despesas, ndo havera
comprometimento do percentual de gastos com pessoal nem se afetardo as
metas fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se, assim, as
exigéncias do art. 17 da LRF. No entanto, cabe ao Chefe do Poder Executivo a
deciséo sobre a realizagdo ou ndo da despesa em pauta.

Ponte Nova — MG, 17 de janeiro de 2012.

Jodo Antdnio Vidal de Carvalho Manoel Martins Siqueira

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda
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