MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.895, DE 04/07/2014

Altera a estrutura organizacional do Poder
Executivo para criar vagas de provimento
efetivo do cargo de Auxiliar de Farmécia e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do Poder Executivo
vinculada a Secretaria Municipal de Saude, 9 (nove) vagas de provimento efetivo
para o cargo de Auxiliar de Farmécia.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o quadro
de servidores efetivos do Poder Executivo constante do Anexo Il da Lei Municipal n°
3.503, de 01.2.2010, passa a vigorar acrescido das vagas de que trata o caput deste
artigo.

Art. 2° O cargo de Auxiliar de Farmécia obedecera as seguintes disposi¢des:
| - carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
Il — escolaridade minima de ensino médio completo;

Il — vencimento mensal correspondente ao nivel 31 da tabela salarial dos
servidores do Poder Executivo;

IV — atribuicdes de, sob supervisao e orientacao direta do farmacéutico:

a) receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos
vindos do almoxarifado;

b) controlar estoques, cuidando da data de validade e das condi¢cdes de
armazenamento, registrando entrada e saida de estoques, cuidando do lancamento
e alimentacdo de dados, com tempestividade e qualidade, em todos os sistemas
eletrbnicos disponibilizados para este fim;

c) auxiliar o farmacéutico na confeccédo do pedido mensal de medicamentos
de acordo com as normas estabelecidas;

d) digitar documentos, como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques
de acordo com as prescrigdes e controles em geral;
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e) separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usuarios atendidos;

f) organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou
procedimentos técnicos;

g) recuperar material de trabalho, como bancadas, vidrarias, potes e
acessorios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e embalando, no caso de
atividades em farmacia hospitalar ou homeopatica;

h) fornecer medicamentos aos pacientes de acordo com a prescricao
médica;

i) auxiliar na manipulacao e na producdo de medicamentos e na producao de
produtos quimicos farmacéuticos;

j) auxiliar no controle e no registro de férmulas aviadas;

k) envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e o0s produtos
manipulados;

[) documentar atividades e procedimentos farmacotécnicos;

m) efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de
laboratério de manipulacao;

n) zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela
ordem e pela limpeza dos setores; e

0) desenvolver funcdes correlatas de interesse de sua area de servico,
inclusive com o uso dos recursos de informatica.

Art. 3° Para garantir o funcionamento e manutencdo dos servigcos de
assisténcia farmacéutica, fica o Municipio autorizado a contratar, por tempo
determinado, através de processo seletivo simplificado e até a realizacdo de
concurso publico, agentes publicos para exercicio da funcdo de Auxiliar de Farmacia,
observado o niumero de vagas constante do art. 1° desta Lei.

Paragrafo uanico. O prazo dos contratos autorizados no caput deste artigo
sera de 12 (doze) meses, renovavel no maximo por mais 12 (doze) meses.

Art. 4° Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto financeiro e
orcamentério, na forma do seu anexo Unico, nos termos da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.



http://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.planalto.gov.br%2Fccivil_03%2Fleis%2Flcp%2Flcp101.htm&ei=jSM4VNHsF438sASEo4KYDQ&usg=AFQjCNFMT82on8DAmhQpaLAvFmO9rbyrew&bvm=bv.77161500,d.cWc
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes contrarias.

Ponte Nova - MG, 4 de julho de 2014.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Ivan José da Silva
Secretério Municipal de Saude

Ana Paula Pereira de Castro
Secretaria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos

-Autor(es): Executivo / PL n° 3.378 aprovado em 30/06/2014
-Publicada em: 07/07/2014
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Anexo | — Impacto Or¢camentario e Financeiro
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar
no. 101/2000, no que se refere & assungéo de despesa de carater continuado. O calculo envolve o
levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a expectativa de revisdo anual das
remuneracgdes, acrescido do custo patronal. Para os anos de 2015 e 2016, estimou-se a aplicacao
de revisdo anual de 6%, cujo indice representa a estimativa de inflacdo para o periodo. A Receita
Corrente Liquida (RCL) consolidada dos ultimos doze meses, com data-base de abril/2014, foi de
R$ 137.585.000,00 (cento e trinta e sete milhées e quinhentos e oitenta e cinco mil reais).

O limite prudencial é de 51,3%, o que totaliza R$ 70.581.000,00 (setenta milhdes e
guinhentos e oitenta e um mil reais). A despesa total consolidada com pessoal até abril/2014 foi de
R$ 56.000.000,00 (cinquenta e seis milhdes de reais), correspondente a 40,70% da receita
corrente liquida.

No entanto o gasto adicional com pessoal para este exercicio (7 meses) com o projeto em
pauta impactara a Receita Corrente Liquida em R$ 95.800,00, ou seja, 0,69%

Assim, estes gastos adicionais implicam comprometimento total da receita corrente liquida
na ordem de 40,70%, nao constituindo, pois, tal despesa risco de se atingir o limite prudencial
previsto na Lei Federal Complementar no. 101/2000, que é de 51,3%.

Para apurar aremuneracdo mensal foi considerado as verbas fixas. Logo, néo
foi considerado as possiveis verbas/despesas variaveis, como; vale transporte.

Ponte Nova — MG, 4 de julho de 2014.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Ivan José da Silva
Secretario Municipal de Saude

Ana Paula Pereira de Castro
Secretario Municipal de Gestdo e Recursos Humanos, hora-extra e/ou outras




