MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 3.920, DE 15/10/2014

Cria na estrutura organizacional do Poder
Executivo fungdes publicas para atender o
Nucleo de Apoio as Equipes de Saude da
Familia/NASF e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal,
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, as seguintes fun¢cfes publicas destinadas
a atender o Nucleo de Apoio as Equipes de Saude da Familia/NASF, programa
financiado exclusivamente por piso variavel da atencdo béasica, conforme Portaria n°
405, de 14.03.2014, da Secretaria de Atencdo Basica/Ministério da Saude:

Categoria Carga Horéria Vagas Nivel
g Semanal g Salarial

Assistente Social do Nucleo de Apoio 20 horas 2 R$ 1.504,73
as Equipes de Saude da Familia
Fisioterapeuta do Nucleo de Apoio as 20 horas 2 R$ 1.540,33
Equipes de Saude da Familia
Arte-Educador do Nucleo de Apoio as 40 horas 1 R$ 3.009,47
Equipes de Saude da Familia
Fonoaudidlogo do Nucleo de Apoio as 20 horas 2 R$ 1.540,33
Equipes de Saude da Familia
Terapeuta Ocupacional do Nucleo de 20 horas 2 R$ 1.540,33
Apoio as Equipes de Saude da Familia
Psicdlogo do Nucleo de Apoio as 40 horas 1 R$ 3.009,47
Equipes de Saude da Familia

Paragrafo unico. O Arte-Educador é profissional de nivel superior com
licenciatura nas areas de Artes Cénicas/Teatro/Danca, Musica e Artes Plasticas/Belas
Artes ou graduagdo na area de Ciéncias Humanas com especializacdo em Arte-
Educacao.

Art. 2° Os contratos celebrados com base na presente Lei terdo duracéo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, de acordo com a
conveniéncia administrativa e o interesse publico.




MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

8 1° As func¢Bes publicas criadas por esta Lei serdo preenchidas por meio de
processo de remocdo, conforme regulamento proprio, e havendo vagas
remanescentes, as funcdes serdo preenchidas por Processo Seletivo Simplificado.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 3.939 de 11.12.2014)

8 2° O servidor efetivo que se submeter ao processo seletivo simplificado, no
caso de sua convocagao, podera optar pelo exercicio da fungdo publica, sem prejuizo
da titularidade de seu cargo de concurso. (Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar Municipal n°® 3.939 de 11.12.2014)

8 3° Em caso de alteragdo no perfil epidemiologico do Municipio, fica o Poder
Executivo autorizado a substituir as categorias profissionais mencionadas no art. 1°
desta Lei, comunicando ao Poder Legislativo as alteracdes efetuadas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias. (Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n°
3.939 de 11.12.2014)

Art. 3° (vetado).

Art. 4° As contratacBes previstas nesta Lei ndo tém impacto orcamentério, pois
ja esta previsto no orcamento de 2014 o valor correspondente a duas equipes, na
seguinte dotacao orcamentaria:

10.301.0018.2224 - Pagamento de Pessoal e Encargos - NASF
392 - 3.1.90.04.00- Contratacdo por Tempo Determinado
1.48.00 Transf. Recursos do SUS p/ Atencéo Basica.
Art.5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se AS disposicdes contrarias.
Ponte Nova - MG, 15 de outubro de 2014.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

lvan José da Silva
Secretério Municipal de Saude

Paulo Roberto dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Ana Paula Pereira de Castro
Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos
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