MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.938, DE 11/12/2014

Altera a estrutura organizacional do Poder
Executivo para criar vagas de funcdes
publicas para os Médicos de Saude da
Familia, regulamenta a jornada de trabalho
do Médico de Saude da Familia e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal 17 (dezessete) vagas de funcdes publicas para o cargo de Médico de
Saude da Familia.

Art. 2° A jornada semanal de trabalho dos Médicos de Saude da Familia sera
de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento correspondente ao nivel 86 da
tabela salarial do Poder Executivo para cargos e funcdes dos servidores da saude.

(Artigo alterado pelo art. 1°da Lei Complementar Municipal n® 4.394, de 08.06.2020)
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estender-se-a aos medicos contratados antes da vigéncia desta Lei. (Paragrafo
revogado pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 4.394, de 08.06.2020)
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Art. 3° As contratacdes de Médicos de Saude da Familia serdo preenchidas
por meio de processo de remocdo, conforme regulamento proprio, e havendo vagas
remanescentes, as funcdes seréo preenchidas por Processo Seletivo Simplificado.

8 1° O servidor efetivo que se submeter ao processo seletivo simplificado, no
caso de sua convocacdo, podera optar pelo exercicio da funcdo publica, sem
prejuizo da titularidade de seu cargo de concurso.

Art. 4° Esta Lei ndo se aplica aos profissionais médicos do Programa de
Valorizagdo dos Profissionais da Atencdo Béasica (PROVAB) e do Programa Mais
Médicos.

Art. 5° Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto financeiro e
orcamentario constante do seu Anexo Unico, nos termos da Lei Federal
Complementar n°® 101/2000.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 6° Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro 2015.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova - MG, 11 de dezembro de 2014.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

lvan José da Silva
Secretario Municipal de Saude

Ana Paula Pereira de Castro
Secretéria Municipal de Gestdo e Recursos Humanos

Paulo Roberto dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico

-Autor(es): Executivo - PL n° 3.414 aprovado em 04/12/2014

-Publicada em: 12/12/2014
-Alterada pela Lei 4.394, de 08/06/2020



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Qtde 2014 - Salario, 1/3 2015 - Salério, 1/3 Férias, 2016 - Salario, Férias, 132, INSS
Cargo/Funcéo Remuneracéo Pro os.ta Férias, 132 e INSS 139, INSS Patronal e Patronal e Reajuste 6%
P Patronal Reajuste 6% (projecao) (projecéo)
Médico 8.910,50 17 0,00 2.632.643,92 2.790.602,55
TOTAL 8.910,50 17 0,00 2.632.643,92 2.790.602,55

O presente relatério de impacto visa atender o disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000 em relagdo a assuncao de despesa de
carater continuado. O calculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a expectativa de revisdo anual das remuneracdes,
acrescidas do custo patronal. Para os anos de 2015 e 2016, estimou-se a aplicagdo de revisdo anual de 6% (seis por cento), cujo indice representa a
estimativa de inflagcdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL) consolidada dos ultimos doze meses, com data-base em agosto/2014, foi de
R$ 140.571.458,00 (cento e quarenta milhdes, quinhentos e setenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais).

O limite prudencial com despesas com pessoal é de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) vai até R$ 72.113.158,00 (setenta e dois
milhGes e cento e treze mil e cento e cinquenta e oito reais), com esta despesa consolidada com pessoal até agosto deste ano chegando a R$
59.032.460,00 (cinquenta e nove milhdes, trinta e dois mil e quatrocentos e sessenta reais), isto é, a 41,99% (quarenta e um virgula e noventa e nove
por cento) da receita corrente liquida. Nao ha impacto financeiro, neste exercicio, decorrente do presente Projeto de Lei.

* Para apurar a remuneracao mensal, foram consideradas apenas as verbas fixas, ndo entrando, pois neste célculo, as possiveis
verbas/despesas variaveis, como vale-transporte, hora-extra e outras.

Ponte Nova - MG, 11 de dezembro de 2014.

Paulo Augusto lvan José da Silva Ana Paula Pereira de Castro Paulo Roberto dos Santos
Malta Moreira Secretario Secretaria Municipal de Gestdao  Secretario Municipal de Planejamento
Prefeito Municipal Municipal de Saude e Recursos Humanos e Desenvolvimento Econémico
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