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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo UNICO
Impacto Orcamentario-Financeiro
Remunerac&o 2015 - Saléario, 1/3 Férias, 13°, 2016 - Salario, 1/3 Férias, 13°, 2017 - Salario, Férias, 13°,
Cargo/Funcéo Qtde. INSS Patronal e Reajuste 6% INSS Patronal e Reajuste 6% INSS Patronal e Reajuste 6%
*

Mensal (projecéo) (projecéo) (projecéo)

Auxiliar de Servigos Gerais 767,97 08 106.803,12 113.211,31 120.003,99
TOTAL (remuneragédo *qtde.) 7.556,82 08 106.803,12 113.211,31 120.003,99

O presente relatério de impacto visa atender o disposto na Lei Federal Complementar n® 101/2000 no que se refere a assuncao
de despesa de caréater continuado. O célculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a expectativa de
revisdo anual das remuneracgdes, acrescido do custo patronal. Para os anos de 2015, 2016 e 2017, estimou-se a aplicacéo de revisao
anual de 6% (seis por cento), cujo indice representa a estimativa de inflacdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL)
consolidada dos ultimos doze meses, com data-base em outubro/2014, foi de R$ 141.183.000,00 (cento e quarenta e um milhdes, cento
e oitenta e trés mil reais).

O limite prudencial com despesas de pessoal € de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento), o que totaliza a quantia de R$
72.426.000,00 (setenta e dois milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil reais). A despesa total consolidada com pessoal até outubro/2014
foi de R$ 65.301.762,00 (sessenta e cinco milhdes, trezentos e um mil, setecentos e sessenta e dois reais), correspondente a 46,25%
(quarenta e seis virgula vinte e cinco por cento) da receita corrente liquida.

Embora haja acréscimo de despesas para os exercicios de 2015, 2016 e 2017, ndo havera comprometimento do percentual de
gastos com pessoal, nem se afetardo as metas fixadas para o resultado primario e nominal, atendendo-se assim as exigéncias do art. 17
da LRF.

*Para apurar a remuneracdo mensal, foram consideradas as verbas fixas, ndo entrando, pois, neste calculo as possiveis
verbas/despesas varidveis como vale-transporte, hora-extra e outras.

Ponte Nova - MG, 23 de dezembro de 2014.
Paulo Augusto Malta Moreira A na Paula Pereira de Castro

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Gestao e Recursos Humanos
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