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Anexo Unico - Impacto Orgamentario-Financeiro

Remuneracio 2014 - Salario, 1/3 | 2015 - Salario, 1/3 Férias, 13°, | 2016 - Salario, Férias, 13°,
Cargo/Funcéo Mensalg Qtde.| Férias, 13°e INSS | INSS Patronal e Reajuste 6% |INSS Patronal e Reajuste 6%

Patronal (projecéo) (projecéo)

Enfermeiro 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 24.555,26

Assistente Social 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 24.555,26

Nutricionista 1.332,90 01 3.916,50 23.165,34 24.555,26

Motorista 1.018,91 10 29.938,97 177.083,03 187.708,01

Eletricista 964,79 02 5.669,75 33.535,43 35.547,56

TOTAL - 2.373,38 15 47.358,23 280.114,49 296.921,36
(remuneracgéo qgtde)

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Lei Federal Complementar n2 101/2000 em relacdo a assuncéo
de despesa de caréater continuado. O célculo envolve o levantamento das despesas com 0s cargos, inclusive com a expectativa de
revisdo anual das remuneracgdes, acrescidas do custo patronal. Para os anos de 2015 e 2016, estimou-se a aplicacdo de revisédo
anual de 6%(seis por cento), cujo indice representa a estimativa de inflacdo para o periodo. A Receita Corrente Liquida (RCL)
consolidada dos ultimos doze meses, com data-base de agosto/2014, foi de R$ 140.571.458,00 (cento e quarenta milhdes,

guinhentos e setenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais).
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O limite prudencial com despesas com pessoal € de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) - vai até R$ 72.113.158,00
(setenta e dois milhdes e cento e treze mil e cento e cinquenta e oito reais), com esta despesa consolidada com pessoal até agosto
deste ano chegando a R$ 59.032.460,00 (cinquenta e nove milhdes trinta e dois mil e quatrocentos e sessenta reais), isto €, 41,99%
(quarenta e um virgula e noventa e nove por cento) da receita corrente liquida. Ha abertura, portanto, para incorporar o acréscimo de
despesas, neste exercicio (dois meses), decorrente do presente Projeto de Lei: R$ 47.358,23 = 0,034%.

Assim, tais gastos adicionais, somados aos ja previstos (41,99%), vao implicar comprometimento total da receita corrente
liquida na ordem de 42,02%, n&o acarretando, portanto, risco de se atingir o referido limite prudencial.

Para apurar a remuneracdo mensal, foram consideradas apenas as verbas fixas, ndo estando, pois, nela incorporadas
possiveis verbas/despesas variaveis, como vale-transporte, hora-extra e outras.
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