MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 3.961, DE 20/03/2015

Concede revisdo monetaria  nos
subsidios dos agentes politicos e
reajuste nas remuneracbes  dos
servidores do Legislativo para o
exercicio de 2015, altera a Lei Municipal
n° 2.922/2006, que define o quadro
permanente de cargos efetivos e
comissionados da Camara Municipal de
Ponte Nova, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova, nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica, artigo 1°, 8§ 2° da Lei Municipal n® 3.707, de
17.09.2012, e artigo 18 da Lei Municipal n°® 3.754, de 12.06.2013 (LDO/2014),
aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida revisdo monetaria de 6,23% (seis inteiros e vinte e
trés centésimos por cento), correspondente a variacdo acumulada do INPC/IBGE
em 2014, nos subsidios dos agentes politicos do Municipio, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2015, conforme tabela constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica concedido, a partir de 1° de janeiro de 2015, reajuste de
6,41% (seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento), abrangendo a
revisdo monetéaria geral de 6,23% (seis inteiros e vinte e trés centésimos por
cento), nas remuneracfes dos servidores do Poder Legislativo, incluindo cargos
comissionados, incidente sobre a tabela salarial vigente em dezembro de 2014.

Paragrafo unico. O reajuste de 6,41% (seis inteiros e quarenta e um
centésimos por cento) estipulado no caput deste artigo incide sobre vencimentos
e vantagens fixas, passando as tabelas salariais a vigorar na forma do Anexo II.

Art. 3° O § 2° do artigo 1° da Lei Municipal n® 3.707, de 17.09.2012, que
fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, do Assessor Juridico Il e dos
Secretarios Municipais para o periodo da legislatura de 2013 a 2016, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

8§ 2° Os valores dos subsidios de que trata o caput deste artigo
terdo revisdo anual, no més de janeiro, nos exercicios de 2014,
2015 e 2016, com observancia da variagéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC/IBGE), para efeito da garantia
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assegurada no art. 37, X, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil.”

Art. 4° O artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.922, de 03.05.2006, que define o

Quadro Permanente de Cargos Efetivos e Comissionados da Camara Municipal
de Ponte Nova e da outras providéncias, com a extingdo de uma vaga no cargo
de Assessor Legislativo e criagcdo do cargo de Assessor Administrativo, com uma
vaga, passa a vigorar com a seguinte redacao, ja incluido o reajuste previsto no

artigo 2° desta Lei:

Art. 3° O quadro de cargos em comissao fica assim organizado:
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO NIiVEL | CODIGO VAGA VENCIMENTO
Assessor Juridico 1 C.C1i 01 5.931,92
Assessor Legislativo 1 CCi1 01 5.931,92
Assessor Administrativo 1 C.C1 01 5.931,92
Chefe de Setor de Contabilidade e

Informatica 1 CCi1 01 5.931,92
Chefe de Gabinete 2 C.C.2 01 4.298,17
Assessor de Comunicacao 2 C.C.2 01 4.298,17
Assistente de Secretaria 3 C.C3 01 2.247,13
Assistente de Comunicacao 3 C.C3 02 2.247,13

§ 1° Os cargos em comissdo do quadro da Camara, constantes

do caput deste artigo, de
observarao os seguintes requisitos e atribui¢des:

CARGO: Assessor Juridico (C.C.1):

livre nomeacdo e exoneracao,

Requisitos: Bacharel em Direito, regularmente inscrito na ordem

dos Advogados do Brasil (Secéo de Minas Gerais).

Atribuicdes: Analisar os projetos de lei e demais proposicoes,
emitindo pareceres internos por ordem da presidéncia; assistir as
sessfes da Camara, quando determinado pelo presidente ou
requerido por qualquer vereador; orientar os vereadores no que
se refere a aspectos técnico-juridicos do processo legislativo;
exercer, por determinacdo do presidente, a advocacia judicial e
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administrativa como mandatario da Camara Municipal; participar
de cursos, seminarios e congressos sobre direito administrativo
por determinacdo do presidente; assessorar o trabalho das
comissdes e elaborar, quando solicitado pelo presidente da
Comissdo, 0 respectivo parecer, e exercer outras atividades
determinadas pelo presidente.

CARGO: Assessor Legislativo (C.C.1):

Requisitos: Ensino Superior de Bacharel em Direito,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Atribuicdes: Assessorar a comissao de licitagdo da Camara nos
processos de licitagcdo ou deles participar diretamente; assessorar
os vereadores, municiando-os de dados técnicos e informacdes
gerais para o desempenho de suas funcdes; elaborar projetos de
lei e de resolucdo, bem como outras proposi¢bes, quando
solicitado, ouvido o0 assessor juridico; supervisionar a
administracao da Biblioteca da Camara Municipal; supervisionar o
Servico de Comunicacdo da Camara Municipal, assessorar e
orientar os agentes administrativos e assistentes administrativos
em todas as suas atribuicdes; assessorar a Mesa e a Presidéncia,
sempre que necessario, nas articulagdes com entidades
representativas do Municipio; e exercer outras atividades
determinadas pelo presidente.

CARGO: Assessor Administrativo (C.C.1):

Requisitos: Ensino Superior de Bacharel em Direito,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis.

Atribuicdes: Exercicio de gestdo administrativa da Camara
Municipal de Ponte Nova, consistindo em controle de atividades e
de fluxos de trabalhos e de documentos impressos e eletrénicos,
subsidiando a Presidéncia e a Mesa Diretora de informacbes e
garantindo o cumprimento de metas e objetivos; atribuicbes de
assinar empenhos, liquidar despesas e autorizar pagamentos,
assinando cheques conjuntamente com um membro da Mesa
Diretora, mediante expressa delegacdo da Presidéncia; e exercer
outras atividades afins determinadas pelo Presidente.

CARGO: Chefe de Setor de Contabilidade e Informatica (C.C.
1)

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e conhecimento
comprovado em informatica, com as atribuicbes de planejar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades.
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Atribuicdes: Analisar e fazer a emisséo de empenhos; efetuar o
pagamento e a liquidacdo de despesas referentes a folha de
pagamento, viagens, contratos, compras, precatorias e servicos
prestados por pessoas fisicas e juridicas, entre outras; elaborar o
orcamento anual; analisar e controlar as prestacdes de contas de
viagens de vereadores e servidores e de convénios celebrados
pelo Executivo cuja fiscalizacdo seja atribuida por lei ao
legislativo; registrar e fazer o controle geral e setorizado de todo o
material de uso permanente adquirido; analisar e controlar os
equipamentos, sistemas e programas de informatica, visando a
adequada utilizacdo pelos usuarios, bem como a sua manutencao
e atualizacao; arquivar e controlar toda a documentagéo contabil,
financeira e patrimonial; fornecer os documentos e informagdes
das &reas orcamentéria, contabil, patrimonial e de informética
necessarios as demais unidades administrativas para o
desempenho de suas atribuicdes; Elaborar os relatérios contabeis
exigidos pela legislacdo e seu encaminhamento para publicacao
aos O0rgaos competentes nos prazos previstos.

CARGO: Chefe de Gabinete (C.C. 2):
Requisitos: Ensino Médio.

AtribuicBes: Preparar a pauta dos trabalhos legislativos, sob a
orientacdo do presidente; despachar com o presidente o0s
expedientes da Céamara; responsabilizar-se pela lavratura das
atas das sessdes plenarias da Camara; coordenar e orientar 0s
servidores da Secretaria da Camara; responsabilizar-se pela
correcdo e precisdo dos oficios e correspondéncias em geral;
preparar a agenda do presidente e exercer outras atividades
determinadas pelo presidente.

CARGO: Assessor de Comunicacao (C.C. 2)

Requisitos: Ensino Médio e registro ou provisionamento
profissional na area de comunicacéo.

Atribuicdes: Transmitir aos veiculos de comunicagdo as
principais noticias da Céamara Municipal; redigir o informativo
oficial da Camara e acompanhar sua elaboracdo nas empresas
contratadas; agendar, com o0s veiculos de comunicagdo social,
entrevistas com os vereadores; fazer a manutencao da pagina da
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Camara na internet, receber e despachar e-mails; e exercer
outras atividades determinadas pelo presidente.

CARGO: Assistente de Comunicagéo (C.C. 3)
Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Apoiar o Assessor de Comunicagdo no exercicio
de suas funcdes; prestar assisténcia aos vereadores na relacao
com O6rgdos de imprensa, inclusive subsidiando-os com
informacdes atinentes a matérias de interesse do Municipio e do
Legislativo; elaborar textos jornalisticos e matérias para a
imprensa em geral com noticias e informagfes sobre o Poder
Legislativo; promover as acdes e atividades do Poder Legislativo
junto aos 6rgaos de comunicacdo e junto a populacéo; realizar a
manutengdo do portal eletrénico da Camara na rede mundial de
computadores; acompanhar as reunides, solenidades e eventos
promovidos pelo Poder Legislativo, bem como acompanhar
eventos e reunides de interesse do Municipio; acompanhar
vereadores e servidores do Poder Legislativo em eventos
promovidos por entidades publicas ou privadas, quando em
representacdo da Camara Municipal, bem como reunides com
autoridades publicas e representantes de entidades privadas
guando se referir a assuntos de interesse do legislativo, suas
comissbes ou do Municipio, inclusive sobre matérias em
tramitacdo na Céamara; elaborar, editar e revisar matérias
institucionais, para divulgacao interna, ou externa pela imprensa,
radio, televisdo e internet, incluindo atividades de fotografia,
flmagem e editoragdo, fornecendo aos setores administrativos
suporte na relacdo com o0s meios de comunicacao,
providenciando, quando requisitado, as insercbes de matérias
para divulgacdes oficiais.

CARGO: Assistente de Secretaria (C. C. 3)
Requisitos: Ensino Médio.

AtribuicOes: Preparar a pauta dos trabalhos e controlar os
prazos de emissdo de pareceres das comissdes permanentes;
planejar, coordenar e orientar as atividades necessarias a
realizacdo das sessdes solenes da Camara; planejar, coordenar e
orientar as atividades necessarias a realizacdo de audiéncias
publicas da Céamara; preparar, juntamente com o Chefe de
Gabinete, a agenda dos membros da Mesa Diretora; e exercer

outras atividades determinadas pelo presidente.
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Art. 5° O artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.922, de 03.05.2006, que define o
Quadro Permanente de Cargos Efetivos e Comissionados da Camara Municipal
de Ponte Nova e d& outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4° A data base para revisédo salarial dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo
Federal, sera 1° de janeiro de cada ano.

Art. 6° Os recursos necessarios para fazer face as despesas decorrentes
desta Lei estao previstos no orcamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes contrarias.

Ponte Nova - MG, 20 de marco de 2015.

Paulo Augusto Malta Moreira
Prefeito Municipal

Maria do Carmo Santos
Secretéaria Municipal de Governo

-Autor(es): José Mauro Raimundi, Antonio Carlos Pracata de Sousa e Jodo
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-Publicada em: 23/03/2015
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ANEXO |
SUBSIDIOS AGENTES POLITICOS

PODER LEGISLATIVO

CARGO SUBSIDIO - R$

Vereador 5.606,82
PODER EXECUTIVO

CARGO SUBSIDIO - R$

Prefeito Municipal 15.138,41

Vice-Prefeito 4.485,46

Secretarios Municipais e equivalentes 6.728,18
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ANEXO I
~ TABELA SALARIAL - SERVIDORES EFETIVOS

NIVEL |VALOR-R$ NIVEL VALOR - R$
01 1.361,49 30 2.901,92
02 1.450,96 31 2.944,71
03 1.544,31 32 2.987,51
04 1.645,45 33 3.030,28
05 1.752,41 34 3.075,03
06 1.865,24 35 3.117,81
07 1.985,81 36 3.160,60
08 2.116,14 37 3.205,36
09 2.151,15 38 3.250,09
10 2.186,18 39 3.325,92
11 2.221,17 40 3.401,79
12 2.256,18 41 3.477,63
13 2.291,19 42 3.553,50
14 2.326,20 43 3.629,36
15 2.361,21 44 3.705,20
16 2.396,23 45 3.781,06
17 2.431,23 46 3.856,92
18 2.466,24 47 3.932,76
19 2.501,23 48 4.008,62
20 2.536,26 49 4.084,49
21 2.571,27 50 4.160,31
22 2.606,28 51 4.236,18
23 2.641,29 52 4.312,05
24 2.676,30 53 4.387,89
25 2.711,32 54 4.463,75
26 2.746,33 55 4.539,63
27 2.781,31 56 4.615,45
28 2.816,33 57 4.691,32
29 2.859,14 58 4.765,22
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TABELA SALARIAL — CARGOS COMISSIONADOS

CARGO NIVEL | CODIGO | VAGA | VENCIMENTO

Assessor Juridico 1 C.C1 01 R$ 5.931,92
Assessor Legislativo 1 C.Cl1 01 R$ 5.931,92
Assessor Administrativo 1 C.C1 01 R$ 5.931,92
Chefe de Setor de Contabilidade e 1 C.C1 01

Informética R$ 5.931,92
Assessor de Comunicacao 2 C.C.2 01 R$ 4.298,17
Chefe de Gabinete 2 C.C.2 01 R$ 4.298,17
Assistente de Comunicagao 3 C.C3 02 R$ 2.247,13
Assistente de Secretaria 3 C.C3 01 R$ 2.247,13




