MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.190, DE 10/05/2018

Altera o quadro de cargos efetivos do
DMAES - Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento, extingue e cria
vagas, cargos e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos, na estrutura organizacional do DMAES -
Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, 0s cargos e vagas a seguir
especificados:

| — Torneiro Mecanico, 01 (uma) vaga;

Il — Técnico Quimico, 01 (uma) vaga;

[l — Administrador, 01 (uma) vaga.

Art. 2° Ficam extintos, na estrutura organizacional do DMAES -

Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, as vagas do cargo a
seqguir:

| — Operador de Bombas, 10 (dez) vagas;

Art. 3° Ficam criados, na estrutura organizacional do DMAES -
Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, com as atribuicdes,
requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas
nos Anexos desta Lei, 0s seguintes cargos e vagas, a seguir especificados:

| — Operador de Telefonia, 03 (trés) vagas;

Il — Leiturista, 06 (seis) vagas;

lIl — Técnico em Seguranca do Trabalho, 01 (uma) vaga;
IV — Psicélogo, 01 (uma) vaga.

Paragrafo Unico. Para o cargo de LEITURISTA (CBO - 5199-40),
considerando-se as caracteristicas de suas atribuicdes previstas no ANEXO Il desta
Lei, serd exigido teste de aptiddo fisica em concurso publico para provimento de
vagas. (Paragrafo acrescentado pelo art. 4° da Lei Complementar Municipal n°® 4.242,
de 11.04.2019)

Art. 4° Ficam criadas, na estrutura organizacional do DMAES -
Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento, com as atribuicdes,
requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas
nos Anexos desta Lei, as seguintes vagas dos cargos existentes, a seguir
especificados:
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| — Motorista, 03 (trés) vagas;

Il — Operador de Maquina, 01 (uma) vaga,

[l — Auxiliar de Servigos Gerais, 05 (cinco) vagas;
IV — Técnico em Informatica, 01 (uma) vaga.

Art. 5° Os cargos de Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo e Digitador,
constantes da estrutura organizacional do DMAES - Departamento Municipal de
Agua, Esgoto e Saneamento, ficam transformados no cargo efetivo de Assistente
Administrativo, CB0O-4110-10, com um total de 35 (trinta e cinco) vagas, com
atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias
previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 6° Os cargos de Aferidor e Instalador Hidraulico, constantes da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento, ficam transformados no cargo efetivo de Encanadores e Instaladores
de Tubulacdes, CBO-7241, com um total de 26 (vinte e seis) vagas, com atribuicdes,
requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas
nos Anexos desta Lei.

Art. 7° O cargo de Motorista, constante da estrutura organizacional do
DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento fica transformado
no cargo efetivo de Motoristas de Veiculos de Carga em Geral, CBO-7825, com um
total de 09 (nove) vagas, com atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na
tabela salarial e demais exigéncias previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 8° Os cargos de Pedreiro e Calceteiro, constantes da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
ficam transformados no cargo efetivo de Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria,
CBO-7152, com um total de 11 (onze) vagas, com atribuicdes, requisitos para
investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas nos Anexos desta
Lei.

Art. 9° Os cargos de Operador de Bombas, Operador de Captacdo e
Operador de ETA, constantes da estrutura organizacional do DMAES -
Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento ficam transformados no
cargo efetivo de Operadores de Estacdo de Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de
Agua, CBO-8622-05, com um total de 19 (dezenove) vagas, com atribuicdes,
requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas
nos Anexos desta Lei.

Art. 10. O cargo de Operador de Maquina, constante da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
fica transformado no cargo efetivo de Trabalhadores na Operacdo de Maquinas de
Terraplanagem e Fundacgbes, CBO-7151, com um total de 02 (duas) vagas, com
atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias
previstas nos Anexos desta Lei.
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Art. 11. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, constante da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
fica transformado no cargo efetivo de Ajudante de Obras Civis, CBO-7170, com um
total de 51 (cinquenta e uma) vagas, com atribui¢cdes, requisitos para investidura,
niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 12. O cargo de Técnico em Informatica, constante da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
fica transformado no cargo efetivo de Técnicos em Informética, CBO-317, com um
total de 02 (duas) vagas, com atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na
tabela salarial e demais exigéncias previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 13. O cargo de Bioquimico, constante da estrutura organizacional do
DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento fica transformado
no cargo efetivo de Quimico, CBO-2132-05, com um total de 01 (uma) vaga, com
atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias
previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 14. O cargo de Engenheiro, constante da estrutura organizacional do
DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento fica transformado
no cargo efetivo de Engenheiro Civil (saneamento), CBO-2142-60, com um total de
01 (uma) vaga, com atribui¢cdes, requisitos para investidura, niveis na tabela salarial
e demais exigéncias previstas nos Anexos desta Lei.

Art. 15. Os cargos de Eletricista Bobinador e Eletricista Industrial, constantes
da estrutura organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento ficam transformados no cargo efetivo de Eletricista de Instalagées,
CBO-7156-15, com um total de 02 (duas) vagas, com atribuicbes, requisitos para
investidura, niveis na tabela salarial e demais exigéncias previstas nos Anexos desta
Lei.

Art. 16. O cargo de Técnico em Contabilidade constante da estrutura
organizacional do DMAES - Departamento Municipal de Agua, Esgoto e
Saneamento fica transformado em Técnico Contabil, CBO-3511-05, com um total de
01 (uma) vaga, com atribuicdes, requisitos para investidura, niveis na tabela salarial
e demais exigéncias previstas nos anexos desta Lei.

Art. 17. Todos os servidores ocupantes dos cargos transformados pelos
artigos acima, em outros cargos, sé por forca de nomenclatura para atender ao e-
social, ndo perdem absolutamente nada em seus salarios e direitos adquiridos.

Art. 18. Os cargos efetivos do DMAES — Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento existentes hoje, anteriores a essa Lei, estdo especificados no
Anexo |, com todas as transformacdes e quantitativos pertencentes a cada cargo,
transformados em outro por mudanca de nomenclatura ou néo.



MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 19. O quadro de dimensionamento dos cargos efetivos do DMAES -
Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento passa a vigorar na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 20. Os cargos efetivos do DMAES — Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento, com suas funcdes e atribuicdes passam a vigorar na forma
do anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para os cargos discriminados no Anexo Ill desta Lei, fica
especificada a seguinte jornada de trabalho semanal: (Paragrafo acrescentado pelo
art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

a. Assistente Administrativo — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da
Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

b. Operadores de Telefonia — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da
Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

c. Encanadores e Instaladores de Tubulacbes — 40 horas. (Inciso
acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

d. Motoristas de Veiculos de Cargas em Geral — 40 horas. (Inciso
acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

e. Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria — 40 horas (Inciso acrescentado
pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

f. Operadores de Estacdo de Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua —
12h/36h. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 4.242
de 11.04.2019)

g. Leiturista — 30 horas (Inciso acrescentado pela Lei 4.242 de 11 de abril de

2019)

h. Trabalhadores da Operacao de Maquinas de Terraplanagem e Fundactes
— 40 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 4.242
de 11.04.2019)

i. Ajudantes de Obras Civis — 40 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da
Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

j. Técnicos em Seguranga do Trabalho — 40 horas. (Inciso acrescentado pelo
art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

k. Psicologo — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

|. Técnicos em Informatica — 30 horas (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

m. Quimico — 30 horas (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)
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n. Contador — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

0. Eletricista de Instalacdes — 40 horas(Inciso acrescentado pelo art. 8° da
Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

p. Engenheiro Civil (saneamento) — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art.
8° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)

g. Mecanico de Bombas — 40 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

r. Técnico Contabil — 30 horas. (Inciso acrescentado pelo art. 8° da Lei
Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

Art. 21. A tabela salarial do DMAES - Departamento Municipal de Agua,
Esgoto e Saneamento passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lel.

Art. 22. A tabela com cargos e numero de vagas necessarias para proximo
concurso do DMAES — Departamento Municipal de Agua, Esgoto e Saneamento
passa a vigorar na forma do anexo V desta Lei.

Art. 23. Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orcamentario e
financeiro, Anexo VI, na forma exigida pela Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 25. Revogam-se disposicdes contrarias.
Ponte Nova - MG, 10 de maio de 2018.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Fernando Antdénio de Andrade
Secretaria Municipal de Governo

Anderson Roberto Nacif Sodré
Diretor Geral do DMAES

- Autor(es): Executivo / PL n° 3.587 aprovado em 26.04.2018

- Publicada em:14/05/2018

- Alterada pela Lei Complementar Municipal n° 4.242, de 11.04.20109.
- Alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 4.285, de 05.07.2019.
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ANEXO |
CARGOS JA EXISTENTES E TRANSFORMAQOES DE NOMENCLATURAS DE ACORDO COM A CBO
Cargo Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Nova Nomenclatura de Acordo Vagas Totais | Vagas para
Existentes | Ocupadas Livres Criadas Extintas como CBO (Existentes + Concurso
Criadas)
OIfEiE] 11 08 03 0 0 09
Administrativo . . .
Auxiliar Assistente Administrativo 35
. . 22 16 06 0 0 CBO-4110-10
Administrativo
Digitador 02 02 0 0 0
Aferidor 01 01 0 0 0 Encanador e Instalador de
Instalador Tubulacées 26 08
Hidraulico 25 17 08 0 0 CBO-7241
Motoristas de Veiculos de Cargas
Motorista 06 06 0 03 0 em Geral 09 03
CBO-7825
Pedreiro 03 03 0 Trabalhadores de Estruturas de
. Alvenaria 11 06
Calceteiro 08 02 06 CBO-7152
10
Operador de (5 imediatas
Bomba L vz L2 ¢ e 5 cadastro
Operadores de Captacao, 19 reserva)
Operadoi de 05 02 03 0 0 Tratamento e Distribuicao de Agua
Captacéo
Operador de
ETA 10 05 05 0 0
Trabalhadores na Operacgéo de
Opefadpr de 01 0 01 01 0 Maquinas de Terr~aplanagem e 02 02
Méaquina Fundacdes
CBO-7151
Aucxiliar de Ajudante de Obras Civis
Servigos Gerais 543 & e & 2 CBO-7170 e 14
Técnico em Técnicos em Informatica
Informatica o, o, v o v CBO-317 0z e
L Quimico
Bioquimico 01 01 0 0 0 CBO-2132-05 01 0
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Engenheiro

01

01

Engenheiro Civil (saneamento)
CB0O-2142-60

01

01 (cadastro
de reserva)

Eletricista
Bobinador

01

01

Eletricista de Instalacdes

Eletricista
Industrial

01

01 0 0 CBO- 7156-15

02

01

Contador

01

01

Contador
CB0-2522-10

01

—
reet I|e_e_ Ie“I
(Cargo Extinto
pelo art. 1° da
Lei
Complementar
Municipal n°
4.285, de

05.07.2019)
Mecanicode
Bombas(Cargo
Extinto pelo art.
1°da Lei
Complementar

Municipal n°®
4.285, de

05.07.2019)

Mecanico.d |
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ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS DO DMAES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA DE ACORDO COM ESTA LEI

Cargo Requisitos /Escolaridade Nivel Grau
Nivel Médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo B (CNH-B). (Requisito
Assistente Administrativo acrescentado pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019) % A
Operadores de Telefonia Nivel Médio completo Il
Encanadores e |n§taladores de CNH-AB / Fundamental | (quinto ano completo) XIl
Tubulacdes
| I etod I —
Motoristas de Veiculos de Cargas CNH-D; ensino fundamental completo; minimo de 12 meses de experiéncia, além de " A
em Geral preencher os requisitos do CONTRAN. (Requisitos alterados pelo art. 7° da Lei Complementar
Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)
Trabalhadores de I_Estruturas b Fundamental | (quinto ano completo) ] A
Alvenaria
Operadores de Estacéo de
Captacgédo, Tratamento e . .- 1] A
Distribuicio de Agua Nivel Médio Completo
Leiturista Fundamental Completo 1] A
Trabalhadores na Operagédo de
Méaquinas de Terraplanagem e CNH-D / Fundamental Completo e certificado de operador de maquina [ A
Fundacbes
Ajudantes de Obras Civis Fundamental | (quinto ano completo) I A
Nivel Médio e curso técnico em seguranca do trabalho. Carteira Nacional de
Técnicos em Seguranga do Habilitacdo B (CNH-B). (Requisitos alterados pelo art. 1° da Lei Complementar Municipal n° VI A
Trabalho 4.242 de 11.04.2019)
Psicélogo Bacharelado em Psicologia e Registro no CRP Vi A
Técnicos em Informatica CNH-B / Ensino Médio e curso técnico em informatica \Y, A
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Bacharel Y
Quimico Bacharelado em Quimica com registro e regularidade no CRQ/MG. (Requisitos alterados pelo Vi
art. 5° da Lei Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)
Contador Bacharelado em Contabilidade com registro no CRC/MG Vi
Eletricista de Instalacdes CNH-B / Nivel Médio e curso técnico em eletricidade ou outro afim. \%
Bacharelado em Engenharia Civil com registro e regularidade no CREA/MG.
Engenheiro Civil (saneamento) (Requisitos alterados pelo art. 6° da Lei Complementar Municipal n° 4.242 de 11.04.2019) VI
Carteira Nacional de Habilitagcéo B (CNH-B). (Requisito acrescentado pelo art. 1° da Lei
Complementar Municipal n® 4.242 de 11.04.2019)
Mecénico de Bombas CNH-B / Fundamental Completo 1
Técnico Contabil Curso Técnico em Contabilidade v
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~ ANEXOIIl
CARGOS, FUNGCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Funcao

Assistente
Administrativo
CBO -4110

Auxiliar de
Escritério

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos de apoio nas &areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informacgfes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados e cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos; executar trabalhos de escritorio,

compreendidos em rotinas preestabelecidas; classificar e organizar expedientes recebidos; elaborar
documentos administrativos oficiais tais como: memorandos, oficios, portarias, etc.; trabalhar em ambientes
informatizados, operando software de gestao publica, comercial e de monitoramento de todos os sistemas de
automacéo; deslocar-se entre as sedes administrativas e operacionais e para outras localidades de interesse da
administragdo, conduzindo veiculos oficiais da autarquia, para execucdo; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; fiscalizar o cumprimento, pelos usuarios,
da legislacao das tarifas aplicadas pela autarquia; notificar os usuérios da existéncia de débitos em aberto;
constituir o crédito em favor da autarquia mediante inscricdo em divida ativa; controlar a arrecadagéo e
promover a cobranca do crédito; atender e orientar os usudrios; e realizar outras atividades correlatas.
(Redacéo pelo art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de 11.04.2019)

Operadores de
Telefonia
CBO - 4222

Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e realizar chamadas telefénicas locais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués; auxiliar os usudrios/fornecedores, fornecendo informacgdes e, caso
necessario, encaminhar para o0s setores solicitados; operar em softwares administrativos de atendimento ao
publico utilizados pelo setor, para abertura, encaminhamento e acompanhamento das ordens de servi¢co, dando
feedback aos usuarios quando necessario; desenvolver as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca. Realizar outras atividades correlatas.

Encanadores e
Instaladores
de Tubulacbes
CBO - 7241

Bombeiro
Esgoteiro

Executar vistorias, manutencdes e construgdes de redes de adgua e esgoto; preparar locais para 0S Servigos;
instalar e consertar encanamentos; fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padrées de medigdo; realizar
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; executar assentamento de tubos,
manilhas e conexdes; especificar, quantificar e inspecionar os materiais utilizados; corrigir vazamentos em
redes de agua e esgoto, bem como desobstruir as redes de esgoto; prestar, obrigatoriamente, informacdes aos
setores responsaveis dos dados atualizados das redes e ramais de 4gua e esgoto (como dimensionamento das
redes, descricdo do tipo de material utilizado, etc) quando da realizacdo das ordens de servicos executadas,
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anotando nas mesmas tais informacdes; investigar, localizar e demarcar vazamentos de agua abrindo
imediatamente ordens de servicos para as equipes de manutencdes; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de
Veiculos de
Cargas em
Geral
CBO - 7825

Motorista

Conduzir os veiculos da frota do DMAES para transporte de cargas e passageiros, observando as técnicas
direcionais e as leis estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condi¢cbes de
funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacdo, anotando em check list fornecido pelo chefe do setor de
frotas, tais como: nivel de 6leo, agua, pneus, filtros, combustivel, parte elétrica, etc.; verificar a documentacédo
do veiculo que lhe esta sendo entregue, devolvendo quando da entrega do mesmo; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo; auxiliar, sempre que necessario, nos
servigos de carga e descarga do veiculo; comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade apresentada pelo
mesmo; zelar pela seguranca da carga e dos passageiros transportados; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo que Ihe for confiado; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

Trabalhadores
de Estruturas
de Alvenaria
CBO -7152

Pedreiro
Calceteiro

Executar trabalhos de alvenaria e concreto; realizar obras, fazer alicerces, levantar paredes, fazer muros de
arrimo, pocos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a preparacdo de argamassas para juncdo de
tijolos ou para reboco de paredes; reforcar paredes, mexer e colocar concreto em férma e fazer artefatos de
cimento, assentamento de marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos, ladrilhos; armar andaimes; fazer
consertos em obras de alvenaria; distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcdo; preparar o nivelamento do
solo; posicionar paralelepipedo, bloquetes, pé de moleque, blocos de concreto, etc.; bem como assenta-los;
pavimentar trechos de asfalto; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos

Operadores de
Estacéo de
Captacéo,

Tratamento e
Distribuicéo de
Agua
CBO - 8622-05

Operador de
ETA e
Captacéao

Executar, sob orientagcdo, atividades relacionadas ao tratamento da agua como: dosagem dos produtos
guimicos para tratamento da agua (sulfato, cloro, acido fluorsilicico e hidréxido de calcio) durante todo o tempo
e monitorar de acordo com a vazéo e turbidez da agua bruta; realizar analises fisico-quimicas de amostras de
agua bruta, decantada e tratada para acompanhar o tratamento e avaliar a qualidade da 4gua tratada de duas
em duas horas; efetuar teste de coagulacdo (Jasteste); alimentar o Sistema ETA Web com as operacdes de
rotina (vazao, funcionamento de bombas, lavagem de filtros, etc.) e resultado das andlises; ligar e desligar os
conjuntos de bombas; orientar os trabalhos de manutencdo preventiva dos equipamentos da ETA; verificar
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periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos elétricos ou mecanicos; zelar pela
limpeza e conservacdo das instalagBes; desenvolver as atividades em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca,; verificar as condigdes, ligar, desligar e realizar inversao de bombas e
proceder com a lubrificag&o dos rolamentos das mesmas; armar e desarmar a chave no painel de eletricidade; e
executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 4.242 de
11.04.2019)

Leiturista
CBO -5199-40

Leiturista

Efetuar leitura do consumo de agua bem como emitir e entregar a fatura simultaneamente; trazer as
divergéncias encontradas como: dificuldades de acesso, numeracdo de hidrédmetro diferente, vazamentos,
aguas cortadas porém violadas pelo usuario, nimero de economias, penas clandestinas, hidrébmetros violados,
etc; operar e zelar pelos coletores de dados e impressoras de faturas de agua e/ou esgoto; desenvolver as
atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas
correlatas.

Trabalhadores
na Operacéao
de Maquinas

de

Operador de

Operar e conservar as retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas pesadas, executando servi¢cos
de aberturas de valas, carregamento de caminhdes, aterro e desaterro, mantendo-as em perfeitas condi¢des de
uso, providenciando a verificacdo didria dos niveis de dleo, filtros, etc.; ajudar nos servicos de manutencédo dos
equipamentos e zelar pela limpeza dos mesmos; promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo.

Terraplanagem maquinas Desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar
e Fundacdes outras tarefas correlatas.
CBO - 7151
Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de Encanadores e Instaladores de
Tubulagbes e Trabalhadores de Estruturas de Alvenaria, referentes a construgcdo, ampliagdo, operagédo e
Ajudante de manutengéo_d_os sistem_as d_e_ éguNa e esgoto, tais como: reqlizar escavacdes e preparar massa (_je concreto e
Obras Civis Ajudante (_)utros mateneys.; demolir edificagcbes de concreto, de alvenaria e outras e_struf[uras;,prepa_rar cantelros, de_obras,
CBO - 7170 limpando a area e compac_taNndo solos;_ efetuar manutencéo de primeiro n_|vel, I|mPa_ndo maquinas e
ferramentas, verificando condi¢bes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos;
desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Executar
outras tarefas correlatas.
Participar da elaboracdo e implementar de politica de salde e seguranca do trabalho; realizar diagnéstico da
situacdo de SST da instituicao; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
Técnicos em ambie.nte;~ desenyqlver acles eijucativas na é_rea de salde e seguranca do_ traba}Iho; integrar processos de
Seguranca do negociagao; participar da adogao de tecnol~og|as € processos de trabal~ho; mves'ggar, anallsar_amdentes de
Trabalho o traba_lho e re_com_endar medidas de prevencao e controle; realizar a gest_ao de EPI's (descrever itens a serem
CBO - 3516 Técnico de adquiridos, fiscalizar o uso e monitorar a troca dos mesmos);_gerenmar 0s contratos de assessoramento;
Seguranca do | elaborar o CAT; coordenar eleicdo da CIPA, acompanhar suas atividades e promover a SIPAT; desenvolver as
Trabalho atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas
correlatas.
Psic6logo o Estudar, pesquisz_ir e avaliar o de§§nvolvimento emoc_ional € 0S processos me_\ntais e sociais de_ indi\_/idl’Jos_ e
CBO - 2515-40 Psicologo grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios

emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s)
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durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes
e atividades de area e afins; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

Técnicos em
Informatica
CBO 317

Técnico em
Informatica

Dar suporte técnico aos setores do DMAES, remanejando equipamentos, instalando e reinstalando softwares;
fazer backups diarios e periddicos dos cédigos fonte e das estruturas de banco de dados dos sistemas
gerenciados pela area de informatica; manter atualizadas diariamente as planilhas das tarefas executadas pelo
setor; realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos micros e demais componentes. Administracdo e
manutencdo dos laboratorios de informatica do DMAES, bem como dos recursos computacionais neles
existentes; orientar compras e suprimentos para a manutencdo de equipamentos; participar diretamente no
desenvolvimento de sistemas e aplicativos; dar suporte fisico e l6gico a ampliagdo e manutencéo da rede; dar
treinamento a usuarios dos softwares instalados e informatica basica; efetuar os levantamentos de dados e
estudos de viabilidade para definir objetivos, estabelecer requisitos e definir diretrizes para os projetos de
sistemas; desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacéo; participar de programas gerais de
informética; documentar o sistema e dar treinamento aos usuérios; realizar manutencfes nos sistemas e
programas implantados; acompanhar a implantagdo de sistemas realizados por pessoal externo; administrar e
realizar manutencdo nos sistemas de informacéo; apresentar relatério semestral de atendimento (nimero, tipo
de atendimento, bem como tempo médio entre chamadas e atendimentos e funcionarios envolvidos); producéo
e distribuicdo de documentos e informagdes inerentes a aplicagcdes da area; seguir as normas e procedimentos
técnicos definidos pelas instancias superiores da administrac@o; deslocar-se entre as sedes administrativas e
operacionais, e para outras localidades de interesse da administracdo, conduzindo veiculos oficiais desta
autarquia, para execucédo de suas funcdes. Zelar pela guarda e manutencdo do patriménio do DMAES.

Quimico
CBO 2132-05

Quimico

Fazer, executar, coordenar analises fisico quimicas e microbiolégicas para os exames de agua, a fim de
determinar a qualidade e niveis de pureza da agua que é distribuida pelo DMAES, através da ETA, preparar as
vérias solucdes, reativos e padrdes de utilizagdo nas andlises; orientar os operadores da ETA de modo a
aumentar a eficiéncia das instalacdes e o padrédo de qualidade da &gua distribuida; orientar e acompanhar os
demais servidores; treinar o pessoal para manuseio dos materiais e equipamentos de modo a eliminar os
acidentes; realizar e interpretar exames de laboratdrios de analises clinicas; e outras atribuigbes inerentes ao
cargo; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga.
Executar outras tarefas correlatas.

Contador
CBO - 2522-10

Contador

Realizar servigos contdbeis préprios da Administracdo Publica; participar da formulagdo da politica tarifaria do
DMAES; acompanhar a execucdo orgcamentdria e fiscal da Autarquia; apresentar a LDO e o PPA; organizar e
acompanhar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas; elaborar todos os relatérios contabeis e envia-los
para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais nas datas previstas para a prestacdo de contas;
empenhar as despesas mensais; apresentar propostas e procedimentos no sentido de implementar melhorias e
da adequacao a legislacao vigente; colaborar com a elaboragdo de projetos de Leis; desenvolver as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguran¢a. Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista de
Instalacbes

Eletricista
Industrial

Executar a manutencao elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacées de
producéo, de forma a manté-los em perfeitas condicbes de uso; fazer tarefas especificas, tipicas de sua area de
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CBO - 7156-15 atuacao, relacionadas a montagem de painel e quadro de comando; identificar e selecionar componentes;
montar, alimentar e testar um circuito elétrico e descrever as fungdes dos componentes elétricos; deslocar-se
entre as sedes administrativas e operacionais, e para outras localidades de interesse da administracéo,
conduzindo veiculos oficiais desta autarquia, para executar suas fungfes; desenvolver as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de empreendimentos; coordenar a
Civil Engenheiro operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar

(saneamento) Civil pesquisas tecnoldgicas; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos e

CBO -2142-60 de seguranca. Executar outras tarefas correlatas.

Realizar servicos contébeis préprios da Administracdo Publica; participar da formulagdo da politica tarifaria do

DMAES; acompanhar a execucdo orcamentéaria e fiscal da Autarquia; apresentar a LDO e o PPA; organizar e

Técnico acompanhar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas; elaborar todos os relatérios contabeis e envia-los
Contéabil Contador para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais nas datas previstas para a prestacdo de contas;
CBO - 3511-05 empenhar as despesas mensais; apresentar propostas e procedimentos no sentido de implementar melhorias e

da adequacéo a legislacéo vigente; colaborar com a elaboracdo de projetos de Leis; desenvolver as atividades
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Executar outras tarefas correlatas.

Mecanico de
Bombas
CBO -9111

Mecanico de
Bombas

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacéo, relacionadas com a desmontagem e montagem de
bombas, executar a manutengéo preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalacdes de
producéo, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de uso, identificar defeitos em compressores, motores,
maquinas, equipamentos e instalacdes de producao, procedendo a troca das pec¢as desgastadas ou executando
0s servicos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida (Util;
deslocar-se entre as sedes administrativas e operacionais, e para outras localidades de interesse da
Administracdo, conduzindo veiculos oficiais desta autarquia, para execugéo de suas fungdes.
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL ATUALIZADA DO DMAES
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Vagas-Conedrso
9
3
8
3
6
imedi
cadastroreserva)
6
2
14
1
1
1
1
Iecadastro
reserval)
ANEXO V
CARGOS E VAGAS PARA PROXIMO CONCURSO
Cargo Vagas Vagas para
Totais Concurso
Assistente Administrativo — CBO 4110-10 31 05
Encanador e Instalador de Tubulagbes — CBO 7241 26 08
Motorista de Veiculos de Cargas em Geral — CBO 7825 09 03
Trabalhador de Estruturas de Alvenaria — CBO 7152 09 04
Operador de Captacdo, Tratamento e Distribuicdo de Agua — CBO 8622-05 11 02
Trabalhador na Operacdo de Maquinas de Terraplanagem e Fundacdes — 02 02
CBO 7151
Ajudante de Obras Civis — CBO 7170 51 14
Técnico em Informética — CBO 317 02 02
Quimico — CBO 2132-05 01 0
Engenheiro Civil (saneamento) — CBO 2142-60 01 CR
Eletricista de Instalac6es — CBO 7156-15 02 01
Contador — CBO 2522-10 01 0

(Alterado pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 4.285, de 05.07.2019)
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei complementar n°® 101/2000,
e no 8§ 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, apresentamos a analise do
impacto orcamentario financeiro na folha de pagamento do Departamento Municipal
de Agua, Esgoto e Saneamento de Ponte Nova- MG, a partir de janeiro de 2018, com

novos cargos e realizacdo de concurso publico.
FINALIDADE:

el egalizar situagdo dos cargos que estdo ocupados por meio de processo

seletivo;
¢ Criar cargos para melhor atendimento;
¢ Alterar nomenclatura de alguns cargos atendendo o e-Social,

e Extinguir vagas de cargo existente que nao tem mais necessidade hoje a partir

da automacao de alguns servicos.

JUSTIFICATIVA:

Realizac&o de concurso publico para que os funcionarios sejam servidores

publicos efetivos, utilizando a nomenclatura correta.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2018 2019
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 388.427,60 405.906,84
Encargo Sociais (INSS) 89.338,35 93.358,58
TOTAL 477.765,95 499.265,42
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2018 2019
Gastos com Recursos Préprios 477.765,95 499.265,42
Gastos com Recursos Vinculados XXXXXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXXXXXKX
TOTAL 477.765,95 499.265,42

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita corrente Liquida Acumulada nos dltimos 12 meses,

No periodo de janeiro & dezembro de 2017. 15.622.605,85
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses, no periodo de janeiro a 6.523.545,23
dezembro de 2017.

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal. 41,76%
Acréscimo nos gastos com aumento propostos:

No exercicio financeiro em curso 477.765,95
No exercicio subsequente 499.265,42
Gastos totais projetados para exercicio financeiro em curso com aumento proposto. 7.523.422,79
Receita Corrente Liquida prevista para exercicio financeiro em curso. 16.318.000,00
Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exercicio 46,11%
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