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RESOLUCAO N° 19/2019

Regulamenta o disposto nos artigos 40 a 46
da Lei n®4.156/2017, estabelecendo critérios
para avaliacdo de desempenho durante o
estagio probatdrio e para a concessao de
progressao salarial aos servidores estaveis, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova, e a Mesa Diretora promulga a
seguinte Resolugéo:

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL
Art. 1° Esta Resolucéo estabelece critérios para a avaliacdo de desempenho
do (a) servidor (a) durante o estagio probatoério, para aquisicdo de estabilidade, de
acordo com os artigos 40 a 44, e para concessao de progressédo salarial periodica,

mediante desempenho considerado satisfatério, nos termos dos artigos 45 e 46, da
Lei n® 4.156, de 18 de dezembro de 2017.

Secéo |

Avaliacdo durante o estagio probatoério

Art. 2° Considera-se em estagio probatoério o (a) servidor (a) empossado (a) no
cargo efetivo a partir da data de entrada em exercicio, durante o prazo de 36 meses,
periodo e processo este de avaliacdo de desempenho, que visa a aferir se ele (a)
possui real aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo
no qual ingressou por forca de concurso publico, para fins de aquisicao do direito a
estabilidade, inclusive quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do
cargo para aqueles admitidos nesta condi¢céo especial.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o (a) servidor (a) recebera cépia desta
Resolucdo, juntamente com orientacbes da respectiva chefia quanto a conduta
profissional adequada e apta a conquistar a estabilidade no cargo ocupado.

Art. 3° A cada semestre de exercicio sera realizada uma avaliacao especial de
desempenho do (a) servidor (a), por uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho,
designada pelo (a) Presidente da Camara concomitantemente a sua entrada em
exercicio, constituida de 4 (quatro) servidores estaveis, de mesmo nivel ou superior.

Art. 4° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho referida no artigo 3° desta
Resolucao tera as seguintes atribuicdes principais:
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| — avaliar periodicamente os (as) servidores (as) para fins de controle e
aprimoramento do desempenho funcional e estabilizacdo ou abertura de processo de
exoneracdo apds o estagio probatério, preenchendo as respectivas fichas de
avaliacdo, conforme os padrdes de avaliagdo e demais requisitos constantes dos
Anexos |, Il e lll desta Resolugéo;

Il — indicar a Divisdo Administrativa programas de treinamento e de
acompanhamento funcional para melhoria do desempenho e da produtividade dos
(as) servidores (as);

[Il — participar do processo de acompanhamento dos (das) servidores (as) com
baixo desempenho, propondo medidas para melhoria as respectivas chefias,
conforme Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 5° N&o poderd integrar a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho o (a)
servidor (a) que, em relacdo aquele (a) a ser avaliado (a):

| — seja cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
até o terceiro grau;

Il — seja amigo intimo ou inimigo;

lIl — seja credor ou devedor, de seu cOnjuge ou de parentes destes, em linha
reta ou na colateral, até o terceiro grau;

IV — esteja litigando em processo administrativo ou judicial, no polo ativo ou
passivo;

V — for interessado na avaliacdo para obtencdo de resultado a favor ou
contrario, ainda que de forma parcial.

8 2° S&o consideradas causas de suspeicao as previstas nos incisos Il a 'V e
de impedimento a do inciso | do § 1° deste artigo.

§ 3° O (a) servidor (a) devera arguir a suspeicdo em requerimento escrito e
devidamente instruido a Divisdo Administrativa, no prazo de 7 (sete) dias a contar da
nomeacdo da Comisséo, preclusa apdés esse prazo a possibilidade de arguir a
suspeicgédo, salvo na ocorréncia de fato superveniente.

8 4° O impedimento deve ser declarado de oficio pelo (a) servidor (a) designado
(a), no prazo de 7 (sete) dias a contar da nomeacao da Comissao, devendo apresentar
documento que o comprove a Divisdo Administrativa.

§ 5° A Divisdo Administrativa devera ouvir o arguido no prazo de 7 (sete) dias,
facultando provas quando necessarias, e emitira parecer sobre o mérito.
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§ 6° O julgamento do impedimento ou da suspei¢cao competira a Presidéncia da
Camara, que tomard por base o parecer da Divisdo Administrativa, decidindo
fundamentadamente acerca do mérito e providenciando, quando couber, a
substituicdo do arguido.

Art. 6° A avaliacdo levara em conta a atividade funcional no exercicio do cargo
em relacdo aos aspectos de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade, responsabilidade, eficiéncia e eficacia, nos termos do 8§ 1° do artigo 41
da Lei n® 4.156/2017, de acordo com o Anexo |, parte integrante desta Resolucao.

§ 1° Sera assegurado ao (&) servidor (a), ao longo do processo de avaliacdo, o
direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do art. 5°, inciso LV, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Cada etapa da avaliacdo sera objeto de relatorio parcial especifico em até
20 (vinte) dias apo6s o fim do periodo avaliado, devidamente fundamentado.

§ 3° Em cada etapa de avaliacéo, caso o (a) servidor (a) discorde do resultado
obtido, podera, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da data de sua notificacao,
apresentar recurso a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, informando quais os
fatores da avaliagdo com os quais nédo concorda e apresentando as justificativas para
0 recurso, que sera apreciado pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
juntamente com a respectiva chefia, no prazo de 7 (sete) dias.

Art. 7° Apos os 36 (trinta e seis) meses de estagio probatorio, a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, em face dos relatérios parciais, emitira relatério final com
aprovacao ou reprovacao do (a) servidor (a), conforme modelo do Anexo llI.

§ 1° Da avaliagéao final referida no caput deste artigo cabera também recurso
fundamentado pelo (a) servidor (a) avaliado (a) no prazo de 7 (sete) dias a contar de
sua notificacdo, o qual seré apreciado pela Comissédo de Avaliacdo de Desempenho
juntamente com a respectiva chefia, no prazo de 7 (sete) dias, seguido de relatério
final conclusivo a ser submetido a Mesa Diretora da Camara para a homologacéo.

8 2° No caso de o servidor em avaliacao estiver exercendo a chefia da unidade,
a manifestacdo da chefia sera realizada pelo titular da Divisdo Administrativa, e
ocorrendo essa situacdo na Divisdo Administrativa, a manifestacdo incumbira a
Divisdo de Gabinete e Relacdo Institucional ou, sucessiva e alternativamente, a
Divisdo de Contabilidade e de Tecnologia.

§ 3° Seré& suspensa a avaliacdo, nos termos dos 88 1° e 2° do artigo 42 da Lei
Municipal n® 4.156/2017:

| — durante eventual periodo de licenca, retomada a contagem do prazo e a
avaliacao a partir do retorno ao trabalho;
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Il - no periodo em que o servidor estiver ocupando cargo de provimento em
comissao, salvo se as atribuicdes deste cargo guardarem similaridade com as do
cargo efetivo;

lll - no periodo em que o servidor estiver cedido, sob qualquer forma, a outro
Orgao ou entidade;

§ 4° Ocorrerd a interrup¢ao do prazo de avaliacao, nas hipoteses do § 3° deste
artigo, se o periodo de afastamento do cargo efetivo for superior a 2 (dois) anos.

Art. 8° O processo de Avaliacdo de Desempenho devera ser adequadamente
formalizado e arquivado na pasta especifica de cada servidor (a), devendo conter
numeracao e rubrica em todas as suas paginas, permitida a consulta pelo (a) avaliado
(a) a qualquer tempo.

Art. 9° A homologacéo prevista no 8§ 1° do artigo 7° desta Resolucédo dar-se-a
por meio de Portaria, na qual o (a) servidor (a) que obtiver no minimo 70% da
pontuacdo total prevista no Anexo lll, na média das seis avaliacdes sucessivas, sera
considerado (a) apto (a) para o exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico. Considerada a inaptiddo para o exercicio do cargo, nos termos
do relatério final conclusivo da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho juntamente
com a chefia da unidade, seré realizado processo administrativo para fins de eventual
desligamento do quadro de servidores da Camara Municipal.

Art. 10. A exoneracdo, homologada em Portaria da Mesa Diretora, devera ser
motivada, fundamentada e justificada, com a comprovacéao de inaptidao, incapacidade
ou desidia do (a) servidor (a), assegurando-se o contraditério e a ampla defesa no
processo administrativo.

Paragrafo Unico. Instruirdo o processo administrativo as avaliagbes de
desempenho parciais e final, bem como os relatérios de acompanhamento, conforme
modelos dos Anexos |, 1l e lll.

Subsecéo |
Compatibilidade de deficiéncia com as atribuicdes do cargo
Art. 11. O (A) servidor (a) nomeado (a) para vaga destinada a portador (a) de

deficiéncia sera avaliado (a) de acordo com 0s critérios previstos nos artigos 2° a 10
desta Resolucdo, com as seguintes regras adicionais:

| - sera acompanhado (a), durante o estagio probatorio, por equipe designada
pela Camara Municipal, composta por no minimo trés profissionais, incluindo um
médico investido em cargo publico do Municipio, que avaliara a compatibilidade entre
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a deficiéncia diagnosticada e as atribuicdes essenciais do cargo, e emitira parecer,
observando:

a) as informacfes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo e no exame
meédico pré-admissional,

b ) a CID e outros padrdes de classificacdo julgados necessarios;
c) a adaptacao do servidor as atribui¢cdes do cargo;

d) a viabilidade das condi¢ces de acessibilidade e as adequacdes necessarias
no ambiente de trabalho para a execucao das tarefas, incluindo a possibilidade de uso
de equipamentos ou outros meios que o servidor habitualmente utilize.

Il — a avaliagdo a que se refere o inciso | deste artigo sera realizada pelo menos
uma vez a cada 12 (doze) meses, durante o periodo do estagio probatorio, devendo
a equipe multiprofissional encaminhar a Camara Municipal, a cada avaliacdo
realizada, parecer acerca da compatibilidade ou da incompatibilidade entre a
deficiéncia do servidor e as atribuicbes essenciais do cargo publico para o qual foi
nomeado.

lIl - na avaliagdo de desempenho pela Comissdo Especial referida no artigo 3°
desta Resolucao, serdo levadas em consideracao as limitacdes e restricdes médicas
constantes do laudo pré-admissional, sendo vedado considera-las como elementos
redutores de pontos.

Paragrafo unico. Concluindo a equipe multiprofissional pela incompatibilidade
entre a deficiéncia do servidor e as atribuicbes essenciais do cargo publico que
exerceu durante o estagio probatoério, sera realizado processo administrativo,
objetivando a convalidagdo do parecer ou sua rejeicao, para fins de desligamento ou
nao do quadro de servidores da Camara Municipal.

Art. 12. A exoneragdo, homologada em Portaria da Mesa Diretora, devera ser
motivada, fundamentada e justificada, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa no processo administrativo.

Secéo Il
Avaliacdo de desempenho do (a) servidor (a) estavel

Art. 13. A cada 18 (dezoito) meses apos a data do deferimento da estabilidade,
o (a) servidor (a) sera avaliado (a), para fins do que dispde o artigo 45 da Lei n°
4.156/2017, por uma Comissao de Avaliacdo de Desempenho, designada pelo (a)
Presidente da Camara, constituida de 3 (trés) servidores estaveis, de mesmo nivel ou
superior.
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§ 1° Serdo designadas duas comissbes, de maneira a evitar avaliagdo de
servidor (a) pela Comissao da qual participe, cabendo as portarias de designacao
relacionar os nomes dos avaliadores e avaliados com os respectivos periodos de
avaliacdo de desempenho.

8 2° Aplicam-se aos membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho as
regras de suspeicdo e impedimento constantes dos 88 1° a 6° do artigo 5° desta
Resolucéao.

Art. 14. A avaliacdo levara em conta a atividade funcional durante 18 (dezoito)
meses em relacdo a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade, eficiéncia e eficacia, de acordo com o Anexo IV, parte integrante
desta Resolucao.

§ 1° Sera assegurado ao longo do processo de avaliacdo o direito a ampla
defesa e ao contraditorio, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

§ 2° Caso o (a) servidor (a) discorde do resultado obtido, podera, no prazo
maximo de 7 (sete) dias contados da data de sua notificacdo, apresentar pedido de
reconsideracdo a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, informando quais os
fatores da avaliagdo com os quais ndo concorda e apresentando as justificativas para
o pedido de reconsideracdo, que serd apreciado pela Comissdo de Avaliacao de
Desempenho juntamente com a respectiva chefia.

§ 3° Sera considerado aprovado o servidor que alcancar no minimo 80%
(oitenta por cento) da pontuacao total prevista no Anexo IV e reprovado aquele que
nao alcancar este percentual.

§ 4° O resultado da avaliacdo serd homologado em Portaria da Mesa Diretora.

8 5° No caso de reprovacao, sera elaborada ficha de acompanhamento de
servidor estavel com baixo desempenho, conforme Anexo V.

Art. 15. Ser& suspensa a avaliacdo durante periodos de licengas diversas, de
afastamentos ou cessdo a outros 6rgdos ou entidades, inclusive para exercicio de
cargos eletivos e cargos em comissao cujas atribuicbes ndo guardem similaridade
com as do cargo efetivo, 0 que nao se aplica as férias regulamentares dos servidores.

Paragrafo unico. Ocorrera a interrupcao do prazo de avaliacdo se o periodo de
afastamento do cargo efetivo for superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. As avaliacGes de desempenho em curso, desde que transcorrido mais
de 50% do periodo avaliado na data de publicacdo desta Resolucéo, serdo aplicados
0s critérios estabelecidos na Portaria n® 46, de 20 de dezembro de 2001.

Art. 17. Fica revogada a Portaria n® 46, de 20 de dezembro de 2001, que institui
0 Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor da Camara Municipal de Ponte
Nova e da outras providéncias.

Art. 18. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ponte Nova, 10 de junho de 2019

Ana Maria Ferreira Proenca
Presidente

Francisco Pinto da Rocha Neto
Vice-Presidente

Antonio Carlos Pracata de Sousa
Secretario

MESA DIRETORA
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Anexo |

FICHA DE AVALIACAO SEMESTRAL DE
DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome: Cargo:
Data de entrada em Lotagdo: Periodo de avaliagéo:
exercicio:
CARACTERISTICAS
FATORES

Atende plenamente: 10 pontos Atende bem: 9 a 6 pontos

Atende mal: 5 a1 ponto N&o atende: O ponto

1. Assiduidade

Pontuagé&o obtida:

pontos.

Comparecimento ao trabalho, com base nos registros de ponto, com
perda de 1 (um) ponto por falta no periodo, salvo compensacéo de horas.

Pontualidade no comparecimento, com perda de 1 (um) ponto em cada
caso de atraso ou de saida antecipada no periodo, salvo ajustes com a
respectiva chefia para compensacoes.

Comparecimento em atividades complementares: reunides da Camara,
solenidades, cursos, treinamentos, Escola do Legislativo, palestras,
workshops, etc., no interesse do aprimoramento funcional, com perda de
1 ponto por falta no periodo, nos casos de convocacdo ou obrigacdo
explicita, salvo justificacéo aceita pela respectiva chefia.

2. Disciplina

Pontuacéo obtida:

pontos

Discricdo, ponderacgéo e equilibrio no exercicio do cargo, com respeito e
atencao as leis e demais normas regulamentares.

Irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico e de cidadado, com
foco e atencdo nas tarefas para as quais € designado por lei e pela chefia
imediata, cumprindo com fidelidade, presteza e pontualidade suas
obrigacdes e determinagdes.

Comportamento cordial e equilibrado no trato com as pessoas dentro e
fora do local de trabalho, com atendimento irrepreensivel ao publico em
geral.

Discusséo dos problemas com maturidade no momento oportuno, com
tranquilidade em todas as situagoes.

Boa integracao com vereadores e demais servidores.

3. Capacidade
iniciativa

Pontuacéo obtida:

pontos

de

Emprego de esfor¢o pessoal, autonomia e diligéncia no desempenho das
atribuicbes do cargo, dominio de forma atualizada dos conhecimentos,
técnicas e préticas mais adequadas, tomando iniciativa em face dos
problemas e empenhando-se em soluciona-los.

Atuacdo independente e proativa no dia a dia profissional frente as tarefas
e projetos diversos, sem necessitar de apoio permanente, mas com a
necessaria integracdo a equipe e as metas coletivas.

Postura habitual ativa e dindmica em resposta aos desafios e solicitacdes
profissionais.
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4. Produtividade
Pontuacéo obtida:

pontos

Capacidade de realizar suas atividades de maneira célere e correta,
utilizando os instrumentos de trabalho de forma eficiente e propondo ou
adotando medidas de melhoria do trabalho e reducéo de desperdicios ou
gastos supérfluos, para produzir resultados satisfatérios com economia
dos recursos disponiveis.

Utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios a realizacdo de
suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e
respeitando as condicdes de seguranca.

5. Responsabilidade
Pontuagé&o obtida:

pontos

Reconhecimento de seu papel na concretizagdo dos objetivos do servigo
e respostas adequadas as solicitagbes no ambito de suas atribuicdes,
exercendo-as diligentemente e assumindo os resultados, positivos ou
negativos, decorrentes dos atos praticados por si ou, parcialmente, pela
sua equipe de colaboradores.

Demonstracédo de capacidade para integrar no exercicio de sua atividade
os valores éticos e deontologicos do servico publico, prestando um
servigo de qualidade orientado para o interesse publico.

Identificacdo dos destinatarios internos e externos do servigo e de suas
necessidades e prestacdo de um servico adequado, com integridade,
transparéncia, imparcialidade e disponibilidade, tratando a todos de forma
justa.

Tratamento da informacgé&o confidencial a que tem acesso de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico publico.

6. Eficiéncia

Pontuacéo obtida:

Preocupacdo em realizar as atividades da melhor forma possivel, com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional, buscando utilizagéo racional
dos recursos a disposicdo para maximizacdo dos resultados com
minimizacdo dos custos, compativelmente com a boa administracéo.

Pontuacéo obtida:

pontos

pontos Aspiragdo ao bem comum, por meio da qualidade no servigo, exercendo
suas atividades de maneira transparente, participativa, imparcial e eficaz
e adotando os critérios necessérios para a melhor utilizacdo dos recursos
publicos.
7. Eficacia Consecucado dos resultados e objetivos propostos, no ambito de suas

atribuicdes funcionais.

Demonstracdo de consciéncia critica em relacdo aos resultados e
objetivos, pela analise da necessidade e oportunidade de determinadas
acbes a ele cometidas para conformidade ao interesse publico e
efetividade.

Pontuacéo total:

pontos

Percentagem em relagdo a pontuacdo maxima de 70 pontos: _ %

Exposicdo de motivos:
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Data e assinatura da notificagdo do servidor:

Recurso?

oSim oNao

integra do recurso:

Manifestacéo da chefia:

oSim

Deferido?

oONao

Fundamentacéo:

final:

Pontuacéo total

pontos

Percentagem em relacdo a pontuacdo maxima de 70 pontos: _ %

Ponte Nova, dd/mm/aa

Comisséo de Avaliagao:

Servidor/a 1;

Servidor/a 3:

Servidor/a 2:

Servidor/a 4:

Servidor/a avaliado/a:

Chefia:

Divisdo de Administracao:
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Anexo Il

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO COM BAIXO DESEMPENHO

Nome: Cargo:

Data de entrada Lotagao: Periodo de avaliacéo:

em exercicio:

Baixo desempenho (< 70% ou < 49 pontos): % ou pontos
O Péssimo: 0% a 20% (0 a 14 pontos);
O Ruim: > 20% a 40 % (mais de 14 a 28 pontos);

O Regular: > 40% a < 70% (mais de 28 a menos que 49 pontos).

Treinamentos e acompanhamentos sugeridos:

Outras medidas sugeridas para melhoria do desempenho:

Comisséo de Avaliacao:
Servidor/a 1:

Servidor/a 2:

Servidor/a 3:

Servidor/a 4:

Servidor/a avaliado/a:
Chefia:

Divisdo de Administracéao:
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Anexo Il

FICHA DE AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Nome: Cargo:
Data de entrada em Lotagdo: Periodo de avaliagéo:
exercicio:
CARACTERISTICAS
FATORES

(Pontuac6es médias)

Atende plenamente: 10 pontos Atende bem: 9 a 6 pontos

Atende mal: 5a 1 ponto N&o atende: 0 ponto

1. Assiduidade

Pontuagé&o obtida:

pontos.

Comparecimento ao trabalho, com base nos registros de ponto, com
perda de 1 (um) ponto por falta no periodo, salvo compensacéo de horas.
Pontualidade no comparecimento, com perda de 1 (um) ponto em cada
caso de atraso ou de saida antecipada no periodo, salvo ajustes com a
respectiva chefia para compensacgoes.

Comparecimento em atividades complementares: reunides da Camara,
solenidades, cursos, treinamentos, Escola do Legislativo, palestras,
workshops, etc., no interesse do aprimoramento funcional, com perda de
1 ponto por falta no periodo, nos casos de convocagdo ou obrigagcéo
explicita, salvo justificacéo aceita pela respectiva chefia.

2. Disciplina

Pontuacéo obtida:

pontos

Discricéo, ponderacgéo e equilibrio no exercicio do cargo, com respeito e
atencgédo as leis e demais normas regulamentares.

Irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico e de cidaddo, com
foco e atengéo nas tarefas para as quais € designado por lei e pela chefia
imediata, cumprindo com fidelidade, presteza e pontualidade suas
obrigacdes e determinacdes.

Comportamento cordial e equilibrado no trato com as pessoas dentro e
fora do local de trabalho, com atendimento irrepreensivel ao puablico em
geral.

Discussdo dos problemas com maturidade no momento oportuno, com
tranquilidade em todas as situagoes.

Boa integracao com vereadores e demais servidores.

3. Capacidade
iniciativa

Pontuacéo obtida:

pontos

de

Emprego de esforgo pessoal, autonomia e diligéncia no desempenho das
atribuicbes do cargo, dominio de forma atualizada dos conhecimentos,
técnicas e praticas mais adequadas, tomando iniciativa em face dos
problemas e empenhando-se em soluciona-los.

Atuacdao independente e proativa no dia a dia profissional frente as tarefas
e projetos diversos, sem necessitar de apoio permanente, mas com a
necessaria integracao a equipe e as metas coletivas.

Postura habitual ativa e dindmica em resposta aos desafios e solicitacdes
profissionais.
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4. Produtividade
Pontuacéo obtida:

pontos

Capacidade de realizar suas atividades de maneira célere e correta,
utilizando os instrumentos de trabalho de forma eficiente e propondo ou
adotando medidas de melhoria do trabalho e reducéo de desperdicios ou
gastos supérfluos, para produzir resultados satisfatérios com economia
dos recursos disponiveis.

Utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios a realizacdo de
suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e
respeitando as condicdes de seguranca.

5. Responsabilidade
Pontuagé&o obtida:

pontos

Reconhecimento de seu papel na concretizagdo dos objetivos do servigo
e respostas adequadas as solicitagcbes no ambito de suas atribuicdes,
exercendo-as diligentemente e assumindo os resultados, positivos ou
negativos, decorrentes dos atos praticados por si ou, parcialmente, pela
sua equipe de colaboradores.

Demonstracéo de capacidade para integrar no exercicio de sua atividade
os valores éticos e deontologicos do servico publico, prestando um
servigo de qualidade orientado para o interesse publico.

Identificacdo dos destinatarios internos e externos do servigo e de suas
necessidades e prestacdo de um servico adequado, com integridade,
transparéncia, imparcialidade e disponibilidade, tratando a todos de forma
justa.

Tratamento da informacgé&o confidencial a que tem acesso de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico publico.

6. Eficiéncia

Pontuacéo obtida:

Preocupacdo em realizar as atividades da melhor forma possivel, com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional, buscando utilizagéo racional
dos recursos a disposicdo para maximizacdo dos resultados com
minimizacdo dos custos, compativelmente com a boa administragéo.

Pontuacéo obtida:

pontos

pontos Aspiragdo ao bem comum, por meio da qualidade no servigo, exercendo
suas atividades de maneira transparente, participativa, imparcial e eficaz
e adotando os critérios necessérios para a melhor utilizacdo dos recursos
publicos.
7. Eficacia Consecucado dos resultados e objetivos propostos, no ambito de suas

atribuicdes funcionais.

Demonstracdo de consciéncia critica em relacdo aos resultados e
objetivos, pela analise da necessidade e oportunidade de determinadas
acOes a ele cometidas para conformidade ao interesse publico e
efetividade.

Pontuacéo total:

pontos

Percentagem em relagdo a pontuacdo maxima de 70 pontos: _ %

Exposicéo de motivos:
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Data e assinatura da notificagdo do servidor:

A, (@)

Recurso? integra do recurso:

oSim oONao

Manifestacéo da chefia:

Deferido? Fundamentacéao:

OoSim oONao

Pontuacéo total final:

pontos Percentagem em relagdo a pontuacdo maximade 70 pontos:
%

O Apto (% 2 70%) O Inapto (% < 70%)

Ponte Nova, dd/mm/aa

Comisséo de Avaliacao:
Servidor/a 1: Servidor/a 2:
Servidor/a 3: Servidor/a 4:

Servidor/a avaliado/a:
Chefia:
Divisdo de Administracao:

Mesa Diretora:
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Anexo IV

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR ESTAVEL

Nome: Cargo:
Data de deferimento da Lotagdo: Periodo de avaliagéo:
estabilidade:
CARACTERISTICAS
FATORES

Atende plenamente: 10 pontos Atende bem: 9 a 6 pontos

Atende mal: 5 a1 ponto N&o atende: 0 ponto

1. Assiduidade
Pontuagé&o obtida:

pontos.

Comparecimento ao trabalho, com base nos registros de ponto, com
perda de 1 (um) ponto por falta no periodo, salvo compensacéo de horas.

Pontualidade no comparecimento, com perda de 1 (um) ponto em cada
caso de atraso ou de saida antecipada no periodo, salvo ajustes com a
respectiva chefia para compensacoes.

Comparecimento em atividades complementares: reunides da Camara,
solenidades, cursos, treinamentos, Escola do Legislativo, palestras,
workshops, etc., no interesse do aprimoramento funcional, com perda de
1 ponto por falta no periodo, nos casos de convocagdo ou obrigagcdo
explicita, salvo justificacéo aceita pela respectiva chefia.

2. Disciplina
Pontuacgé&o obtida:

pontos

Discricéo, ponderacgéo e equilibrio no exercicio do cargo, com respeito e
atencgdo as leis e demais normas regulamentares.

Irrestrito cumprimento dos deveres de servidor publico e de cidaddo, com
foco e atencdo nas tarefas para as quais € designado por lei e pela chefia
imediata, cumprindo com fidelidade, presteza e pontualidade suas
obrigacdes e determinagdes.

Comportamento cordial e equilibrado no trato com as pessoas dentro e
fora do local de trabalho, com atendimento irrepreensivel ao pablico em
geral.

Discussdo dos problemas com maturidade no momento oportuno, com
tranquilidade em todas as situacoes.

Boa integracao com vereadores e demais servidores.

3. Capacidade de
iniciativa

Pontuacéo obtida:

pontos

Emprego de esfor¢o pessoal, autonomia e diligéncia no desempenho das
atribuicées do cargo, dominio de forma atualizada dos conhecimentos,
técnicas e préticas mais adequadas, tomando iniciativa em face dos
problemas e empenhando-se em soluciona-los.

Atuacdo independente e proativa no dia a dia profissional frente as tarefas
e projetos diversos, sem necessitar de apoio permanente, mas com a
necessaria integracdo a equipe e as metas coletivas.

Postura habitual ativa e dindmica em resposta aos desafios e solicitacdes
profissionais.
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4. Produtividade
Pontuacéo obtida:

pontos

Capacidade de realizar suas atividades de maneira célere e correta,
utilizando os instrumentos de trabalho de forma eficiente e propondo ou
adotando medidas de melhoria do trabalho e reducéo de desperdicios ou
gastos supérfluos, para produzir resultados satisfatérios com economia
dos recursos disponiveis.

Utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios a realizacdo de
suas tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutencéo e
respeitando as condicdes de seguranca.

5. Responsabilidade
Pontuagé&o obtida:

pontos

Reconhecimento de seu papel na concretizagdo dos objetivos do servigo
e respostas adequadas as solicitagbes no ambito de suas atribuicdes,
exercendo-as diligentemente e assumindo os resultados, positivos ou
negativos, decorrentes dos atos praticados por si ou, parcialmente, pela
sua equipe de colaboradores.

Demonstracédo de capacidade para integrar no exercicio de sua atividade
os valores éticos e deontologicos do servico publico, prestando um
servigo de qualidade orientado para o interesse publico.

Identificacdo dos destinatarios internos e externos do servigo e de suas
necessidades e prestacdo de um servico adequado, com integridade,
transparéncia, imparcialidade e disponibilidade, tratando a todos de forma
justa.

Tratamento da informacgé&o confidencial a que tem acesso de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas do servico publico.

6. Eficiéncia

Pontuacéo obtida:

Preocupacdo em realizar as atividades da melhor forma possivel, com
presteza, perfeicdo e rendimento funcional, buscando utilizagéo racional
dos recursos a disposicdo para maximizacdo dos resultados com
minimizacdo dos custos, compativelmente com a boa administracéo.

Pontuacéo obtida:

pontos

pontos Aspiragdo ao bem comum, por meio da qualidade no servigo, exercendo
suas atividades de maneira transparente, participativa, imparcial e eficaz
e adotando os critérios necessérios para a melhor utilizacdo dos recursos
publicos.
7. Eficacia Consecucado dos resultados e objetivos propostos, no ambito de suas

atribuicdes funcionais.

Demonstracdo de consciéncia critica em relacdo aos resultados e
objetivos, pela analise da necessidade e oportunidade de determinadas
acOes a ele cometidas para conformidade ao interesse publico e
efetividade.

Pontuacéo total:

pontos

Percentagem em relacao a pontuacdo maxima de 70 pontos:
%

Exposicéo de motivos:
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Recurso? integra do recurso:

oSim oONao

Manifestacéo da chefia:

Deferido? Fundamentacéo:

oSim oONé&o

Pontuacéo total:
Percentagem em relagdo a pontuacdo maxima de 70 pontos:

%

pontos

0O Aprovado (% 2 80%) O Reprovado (% < 80%)

Ponte Nova, dd/mm/aa

Comisséo de Avaliagao:
Servidor/a 1:

Servidor/a 2:

Servidor/a 3:

Servidor/a avaliado/a:
Chefia:

Divisdo de Administracgéo:

Mesa Diretora:
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FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE SERVIDOR ESTAVEL

COM BAIXO DESEMPENHO

Nome:

Cargo:

Data de entrada em

exercicio:

Lotacéo:

Periodo de avaliacéo:

Baixo desempenho (< 80% ou < 56 pontos):

O Péssimo: 0% a 20% (0 a 14 pontos);

O Ruim: > 20% a 40 % (mais de 14 a 28 pontos);

% ou

pontos

O Regular: > 40% a < 80% (mais de 28 a menos que 56 pontos).

Treinamentos e acompanhamentos sugeridos:

Outras medidas sugeridas para melhoria do desempenho:

Comisséo de Avaliacao:

Servidor/a 1:

Servidor/a 2:

Servidor/a 3;

Servidor/a avaliado/a:

Chefia:
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