MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.595, DE 06/09/2022

Autoriza a contratacdo temporaria de
enfermeiros para atuacdo na vacinacao
contra a Covid-19.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacéo
temporaria de 2 (dois) profissionais na funcdo de enfermeiro para atender
situacdo de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude, na
campanha de imunizacao contra a COVID-19.

§ 1° As vagas referidas no caput serdo preenchidas observada a lista de
classificacdo do Concurso Publico n° 01 de 2019 do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Caso o candidato aceite a vaga temporaria, ha forma prevista no § 1°
deste artigo, a contratacdo sera precedida de declaracdo do candidato em que
reconheca que a contratacao se da de forma precéria e temporaria e nao constitui
provimento e posse em cargo publico efetivo, com a garantia de que o contrato
temporario ndo prejudica sua posicao na lista do concurso e sua eventual e futura
convocagao para posse.

8 3° Nao havendo candidatos na lista do concurso, ainda que decorrente
de cadastro de reserva, sera realizado processo seletivo simplificado, conforme
regulamento proprio, devendo o edital ser publicado e divulgado nos meios
eletrdnicos, em especial no sitio eletrénico e nas redes sociais do Poder
Executivo, bem como afixado na sede da Prefeitura, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

§ 4° Aplicam-se a funcdo de Enfermeiro a carga horéria, escolaridade, nivel
salarial e atribuicbes previstas na Lei Complementar Municipal n°® 4.238, de
03.04.2019, para o cargo correspondente.

8 5° Os contratos temporarios terdo prazo predeterminado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados uma unica vez, por igual periodo, ou serdo
encerrados ao final da campanha de imunizacdo contra a Covid-19.

Art. 2° O Poder Executivo podera firmar convénios com instituicdes de
ensino com o objetivo de obter apoio técnico, mediante a disponibilizagdo de
estagiarios da area de saude, por meio de processo seletivo, para auxiliarem na
campanha de imunizacao contra a COVID-19 no Municipio.

Art. 3° Aplicam-se a esta Lei, no que couber, as disposi¢des previstas na
Lei Municipal n® 3.020/2006.



https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3004/lei_4.238.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2019/3004/lei_4.238.2019-consolidada.pdf
https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2006/781/lei_3.020.2006-consolidada.pdf

MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova - MG, 6 de setembro de 2022.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Erika Aparecida de Oliveira
Secretéria Municipal de Saude

Fernando Anténio de Andrade
Secretario Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.595/2022
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Funcao Quant. Vencimento 2022 2023 2024

Enfermeiro 2 2.067,68 32.793,00 | 70.614,00 | 37.072,00

Premissas e metodologia de calculo:

Vencimento mensal de R$ 2.067,68, nivel 42 da tabela salarial, conforme lei
4.537/2022. Jornada de 20 horas semanais, Lei 4.238/2019. ContratacOes a partir
de julho 2022, prolongando-se por 24 meses. Reajustes de 5% ao ano em 2023 e
2024. Encargos patronais de 22%.

2022: 2 x 2.067,68 x 6 + 2 x 2.067,68 x 6/12 = 24.812,16 + 2.067,68 = 26.879,84 x
1,22 = R$ 32.793,40.

2023: 2x 2.067,68 x 13,33 x 1,05 x 1,22 = 70.614,29
2024: 70.614,29 x 1,05 x ¥ = R$37.072,50

Obs.: Impacto dispensavel por ser considerado despesa irrelevante, inferior a
R$176 mil anuais, nos termos da Lei Complementar 101/2000, conjugada com a
LDO/2022 e a Lei 8.666/93.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Gratificacdo Responsavel pelo Planejamento e Or¢camento

Consolacao de Freitas Silva Paula
Assessora Executiva de Controle Interno
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