MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.607, DE 29/09/2022

Altera a Lei  Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, cria o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) Sagrado
Coracdo de Jesus e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Ponte Nova, o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Sagrado Coracédo de Jesus, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, para prestacdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situacéo de risco social.

Art. 2° A estrutura funcional do CRAS Sagrado Coracdo de Jesus, para
compor a equipe minima referenciada, seré constituida de:

| - Coordenador Il do CRAS Sagrado Coracao de Jesus, 1 (uma) vaga,
Il - Assistente Social,1 (uma) vaga;

lll - Psicélogo, 1 (uma) vaga;

IV - Educador Social - Danca, 1 (uma) vaga;

V - Educador Social - Atividades Esportivas, 1 (uma) vaga,;

VI — Auxiliar Administrativo I, 2 (duas) vagas;

VIl — Motorista, 1 (uma) vaga,

VIII - Servente de Limpeza, 1 (uma) vaga;

IX — Vigia, 2 (duas) vagas.

8 1° Os cargos mencionados no caput submetem-se a carga horaria,
escolaridade, nivel salarial, atribuicbes e demais requisitos previstos na Lei
Complementar Municipal n® 4.238, de 03.04.2019.

8§ 2° Fica autorizada a contratacdo temporaria e excepcional de
profissionais para exercer a fungdo publica de Assistente Social, Psicélogo,
Educador Social — Danca e Educador Social - Atividades Esportivas pelo periodo
de 12 meses, prorrogavel uma uUnica vez por até mais 12 meses, ou até a
realizagdo de concurso publico para provimento das vagas de cargos publicos,
funcdes com os mesmos requisitos dispostos no § 1° deste artigo.


https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2284/lei_4.129.2017-consolidada.pdf
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

8 3° As contratagbes mencionadas no 8 2° deste artigo obedecerédo o
processo seletivo simplificado, cujo edital sera publicado na pagina eletrdnica e
no diario oficial do Municipio com antecedéncia minima de 15 dias do inicio do
periodo de inscri¢cbes, divulgado pelas midias sociais e exposto em forma
impressa nos quadros de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Habitac&o e Assisténcia Social.

Art. 3° A Lei Complementar Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| - inclusdo do item 9.1.2 no inciso IX do artigo 17, com a seguinte
redacao:

9.1.2 Coordenadoria Il do CRAS Sagrado Coracdo de Jesus —
Coordenador Il do CRAS Sagrado Coragéo de Jesus.

Il - alteracdo do Anexo | — Organograma, relativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, conforme Anexo | desta Lei.

Il - alteracdo do Anexo Il — Atribuicdes dos cargos de secretarios,
assessores, chefes de departamento, coordenadores e fungdes gratificadas, com
alteracdo da nomenclatura do item 9.1.1 e inclusdo do item 9.1.2 no inciso IX -
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — SEMASH, com a
seguinte redagéo:

9.1.1. Coordenador Il do CRAS Nossa Senhora de Fatima.
9.1.2. Coordenador Il do CRAS Sagrado Coracao de Jesus.

a. Coordenar e orientar os servidores do CRAS, na execuc¢ao de
suas atividades;

b. Atuar no planejamento do CRAS junto com a equipe técnica
nas atividades organizando e oferecendo servicos da Protecéo
Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social;

c. Acompanhar o cadastro das familias em situagdo de extrema
pobreza para acesso a servicos como 0s programas de
transferéncia de renda;

d. Acompanhar as familias dos usuarios, sempre que
necessario;

e. Organizar as oficinas pedagogicas e de trabalho de modo a
atender a demanda local,


https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2017/2284/lei_4.129.2017-consolidada.pdf
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f. Realizar reunibes periddicas para avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

g. Controlar o ponto de frequéncia dos servidores;

h. Manter o espago de trabalho em condigcbes adequadas de
higiene e salubridade;

i. Realizar outras atividades afins.

IV - alteracdo no Anexo IV - cargos em comissao/fungdes gratificadas,
gue passa a vigorar com 15 (quinze) vagas do cargo de Coordenador II.

V - alteracdo no Anexo V - cargos em comisséao e fun¢des gratificadas por
unidade/secretaria, que passa a vigorar com 8 (oito) vagas do cargo de
Coordenador Il na SEMASH.

Art. 4° A Lei Complementar Municipal n® 4.238, de 03.04.2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| - alteracdo no Anexo V — Dimensionamento, que passa a vigorar com
alteracdo na nomenclatura no quadro correspondente ao CRAS ja existente, para
constar “CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
NOSSA SENHORA DE FATIMA (PROGRAMA)”;

Il — inclusdo de quadro correspondente ao CRAS Sagrado Coracédo de
Jesus, na Secretaria Municipal de Habitagcdo e Assisténcia Social, conforme
Anexo Il desta Lei;

lll - alteracdo no Anexo VI - Vagas dos cargos efetivos, que passa a
vigorar com a ampliacdo das vagas correspondentes ao CRAS Sagrado Coracéo
de Jesus, nos seguintes quantitativos:

a) Assistente Social, 1 (uma) vaga;

b) Psicélogo, 1 (uma) vaga;

¢) Educador Social - Danga, 1 (uma) vaga,

d) Educador Social - Atividades Esportivas, 1 (uma) vaga;
e) Auxiliar Administrativo I, 2 (duas) vagas;

f) Motorista, 1 (uma) vaga,;

g) Servente de Limpeza, 1 (uma) vaga;

h) Vigia, 2 (duas) vagas.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os regulamentos que se
fizerem necessérias ao fiel cumprimento desta Lei, referente a competéncia de
equipe técnica, procedimentos, espacos e demais matérias que se referem ao
CRAS Sagrado Coracéao de Jesus.
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Art. 6° As despesas decorrentes da execucgédo da presente lei correrdo
por conta de verba orcamentaria propria.

Art. 7° Integra esta Lei, conforme Anexo lll, o impacto orcamentario-
financeiro previsto na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des contrérias.
Ponte Nova - MG, 29 de setembro de 2022.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Juliana Gomes Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

Fernando Antonio de Andrade
Secretario Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / n° 3.940, de 23.08.2022.
- Publicada em: 30.09.2022


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.607/2022
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.607/2022

Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, cria o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) Sagrado
Coracdo de Jesus e da outras

providéncias.
ANEXO I
SEMASH
SETOR/LOTACAO | CARGO/FUNCAO TOTAL
CENTRO DE | COORDENADOR Il DO CRAS 1
REFERENCIA DE
ASSISTENCIA ASSISTENTE SOCIAL 1
SOCIAL — CRAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2
SAGRADO
CORAGAO  DE| epycaDOR SOCIAL ATIVIDADES | 1
JESUS ESPORTIVAS
(PROGRAMA)
EDUCADOR SOCIAL DANCA 1
MOTORISTA 1
PSICOLOGO 1
SERVENTE DE LIMPEZA 1
VIGIA 2
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LEI N2 4.607/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3.940/2022

Altera a Lei Complementar n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, cria o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) Sagrado
Coracdo de Jesus e da outras
providéncias.

ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO OR(}AMENTARIO-FINANCEIRO
Cargo/funcéo Nivel | Vagas Venc. 2023 2024 2025
Coordenador Il do CRAS N3 1 3.209,94 | 56.000,00 | 63.164,00 | 69.480,00
Assistente Social 42 1 2.067,68 | 36.073,00 | 40.687,00 | 44.756,00
Auxiliar Administrativo | 31 2 1.605,34 | 56.014,00 | 63.179,00 | 69.497,00
Educador Social Ativ. Esportivas | 48 1 2.513,58 | 43.852,00 | 49.462,00 | 54.409,00
Educador Social Danga 48 1 2.513,58 | 43.852,00 | 49.462,00 | 54.408,00
Motorista 30 1 1.580,60 | 27.575,00 | 31.103,00 | 34.213,00
Psicdlogo 42 1 2.067,68 | 36.073,00 | 40.687,00 | 44.756,00
Servente de Limpeza 5 1 1.365,98 | 23.831,00 | 26.879,00 | 29.567,00
Vigia 6 2 1.365,98 | 47.662,00 | 53.759,00 | 59.136,00
Total -- 11 -- 370.932,00 | 418.382,00 | 460.222,00

Premissas e metodologia de calculos:

1 — Vencimentos basicos da Lei 4.537/2022, conforme niveis de cada
cargo definidos na Lei Complementar 4.238/2019.

2 — Previsdo de funcionamento em janeiro de 2023, com posse nos
cargos e contratos nas fungoes.
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3 — 12 Vencimentos anuais, mais 13°, mais 1/3 de férias em 2024 e 2025,
e acréscimo de 22% de encargos do INSS. Estimado reajuste salarial de 10% a
cada ano sobre o anterior.

2023: 13 x venc. x vagas x 1,22 x 1,10 = R$370.932,00
2024: 13,33 x venc. x vagas x 1,22 x 1,10 x 1,10 = R$418.382,00
2025: 13,33 x venc. x vagas x 1,22 x 1,10 x 1,10 x 1,10 = R$460.222,00

Wagner Mol Guimaraes

Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa

Responsavel pelo Planejamento e Orgamento

Consolacéao de Freitas Silva Paula

Assessora Executiva de Controle Interno



