MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.628, DE 28/11/2022

Altera a Lei  Complementar  n°
4.129/2017 e a Lei Complementar n°
4.238/2019, para modificar a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal
de Saude, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017, passa a
vigorar com alteragfes no artigo 17, inciso X - Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, com a seguinte redagao:

Art. 17...

10.1.5. Coordenadoria | de Farmacia - Coordenador | de
Farmaéacia;

10.2. .....

10.2.1....

10.2.2. REVOGADO
10.2.3. REVOGADO
10.3....

10.3.2. Coordenadoria | de Central de Marcacdo e TFD -
Coordenador | de Central de Marcacao e TFD.

104....

10.4.1. Coordenadoria Il de Pronto Atendimento — Coordenador
Il de Pronto Atendimento;

10.4.2. Coordenadoria Il do Laboratério — Coordenador |l do
Laboratorio;

10.4.3. Coordenadoria Il de CAPS/RAPS - Coordenador Il de
CAPS/RAPS.

10.4.4. REVOGADO
10.5....
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10.5.1 Coordenadoria Il de Vigilancia Sanitaria — Coordenador Il
de Vigilancia Sanitéaria.

10.5.2. Coordenadoria Il de Vigilancia Epidemiologica -
Coordenador Il de Vigilancia Epidemiolégica;

10.5.3. Coordenadoria | do Programa DST/AIDS — Coordenador
| do Programa DST/AIDS;

10.5.4. Coordenadoria | de Prevencdo a Endemias
Coordenador | de Prevencéo a Endemias.

10.6. Departamento da Unidade de Média Complexidade
Chefe de Departamento da Unidade de Média Complexidade.

10.6.1...

10.6.2. Coordenadoria | Administrativa de Salude Bucal
Coordenador | Administrativo de Salude Bucal;

10.6.3. Coordenadoria Il de Fisioterapia e Praticas Corporais
Coordenador Il de Fisioterapia e Praticas Corporais.

Art. 2° A Lei Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017, passa a
vigorar com novo organograma da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Anexo | desta Lei.

Art. 3° O Anexo Il - Atribuicdes dos cargos de Secretarios, Assessores,
Chefes de Departamento, Coordenadores e Funcdes Gratificadas, da Lei
Complementar Municipal n® 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com:

| — alteracdo na nomenclatura do item 10.1.5 - Coordenador Il de
Farmacia que passa a ter a seguinte redacao:

10.1.5 - Coordenador | de Farmécia.

Il — revogacao dos itens 10.2.2 — Coordenador | Administrativo de Saude
Bucal e 10.2.3. Coordenador | do Programa DST/AIDS, com as respectivas
atribuicoes;

lll - alteracdo nas atribui¢cdes do item 10.3.1 — Coordenador | de Controle
e Avaliacdo, com a seguinte redacao:

a. Coordenar a equipe de Controle e Avaliacdo de forma efetiva,
eficaz e eficiente;

b. Prover métodos e processos para o controle de autorizacfes
de cirurgias e exames de alta complexidade;

c. Supervisionar o fluxo de encaminhamento das cirurgias e
exames de alta complexidade para o0s  médicos
auditores/revisores;

d. Supervisionar o fluxo das informagbes aos usuarios e
prestadores de servi¢co sobre as autorizacdes realizadas;
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e. Produzir relatérios sobre a oferta e a demanda de cirurgias e
exames de alta complexidade, a fim de subsidiar informacdes
sobre a demanda reprimida e a necessidade de estabelecer
novas acdes para a melhoria do acesso ao usuario do SUS;

f. Participar de comissdes de regulacdo, visando a melhoria dos
processos regulatérios internos e externos, subsidiando
discussbes que permitam o planejamento da ampliacdo ou
readequacédo dos servicos ofertados;

g. Realizar outras atividades afins.

IV — alteracdo na nomenclatura e nas atribuicbes do item 10.3.2 —
Coordenador | do TFD, com a seguinte redacéo:

10.3.2 — Coordenador | de Central de Marcagéo e TFD.

a. Coordenar os funcionarios do Setor de Central de Marcacao
de consultas e exames e Tratamento Fora de Domicilio,
mantendo o servico de atendimento a populacao de forma clara e
efetiva,;

b. Supervisionar o fluxo das informacdes aos usuarios e
prestadores de servico sobre os agendamentos realizados;

c. Produzir relatorios sobre a oferta e a demanda dos exames e
consultas especializadas, a fim de subsidiar informacdes sobre a
demanda reprimida e a necessidade de estabelecer novas acoes
para a melhoria do acesso ao usuario do SUS;

d. Manter a base de dados cadastrais dos pacientes, realizar a
comunicagdo com 0s servi¢os pactuados para o atendimento dos
pacientes fora de domicilio (centrais de marcacao de consultas e
exames de Belo Horizonte ou outros municipios, TFD
interestadual, centrais de alta complexidade etc.);

e. Controlar a liberacdo e o agendamento de viagens de
pacientes e acompanhantes, manter arquivo com copias de todas
as viagens realizadas;

f. Controlar a liberacdo de diarias e adiantamentos de viagens
inerentes ao setor;

g. Supervisionar a interface entre o setor de TFD e o setor de
Frota, verificando a liberacdo de veiculos para otimizacdo das
agendas;

h. Encaminhar as solicitagbes de exames, tratamentos e
consultas para a revisdo médica ambulatorial, realizar a
classificagao da prioridade;

i. Realizar outras atividades afins.
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V — alteracdo na nomenclatura do item 10.4.1. — Coordenador |
Administrativo de Pronto Atendimento que passa a ter a seguinte redacéo:

10.4.1 - Coordenador Il de Pronto Atendimento;

VI — alteragdo na nomenclatura do item 10.4.2 — Coordenador |
Administrativo do Laboratdrio que passa a ter a seguinte redacao:

10.4.2 - Coordenador Il do Laboratério

VIl — alteragdo da nomenclatura e atribuigcdes do item 10.4.3 - Coordenador
Il de Fisioterapia e Praticas Corporais, que passa a ter a seguinte redacao:

10.4.3 - Coordenador Il de CAPS/RAPS

a. Coordenar a equipe de profissionais do servico do
CAPS/RAPS, organizar a escala de trabalho, bem como,
assegurar condicBes dignas de trabalho e meios indispensaveis
para a préatica das acoes;

b. Coordenar as atividades de tratamento, atividades em grupos
e as oficinas terapéuticas psicossociais;

c. Supervisionar as avaliagbes e encaminhamentos para 0s
servicos da rede de atencdo psicossocial, bem como, atuar na
interface com a atencédo primaria;

d. Responder pela administragdo de pessoal, recursos materiais,
manutencdo de equipamentos e instrumental e zeladoria das
instalacdes;

e. Promover acfes intersetoriais e intermediar as atividades da
AFUSSAM.

f. Promover, junto a equipe multiprofissional, a coleta,
sistematizacdo e andlise das informacdes de saude da Unidade,
encaminhando a sua consolidacao para a Secretaria Municipal de
Saude;

g. Manter atualizado e organizado os arquivos e documentos
referentes aos atendimentos;

h. Realizar outras atividades afins.

VIII - Revogacédo do item 10.4.4 — Coordenador Il de CAPS/RAPS e
respectivas atribuicoes.

IX - alteracdo nas nomenclaturas dos itens 10.5.1 e 10.5.2, que passam a
ter a seguinte redacao:

10.5.1 — Coordenador Il de Vigilancia Sanitéria;
10.5.2 — Coordenador Il de Vigilancia Epidemioldgica;
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X —inclusdo do item 10.5.3. — Coordenador | do Programa DST/AIDS e
respectivas atribuicdes constantes do item revogado 10.2.3 - Coordenador | do
Programa DST/AIDS.

Xl —incluséo do item 10.5.4. com a seguinte redacéao:
10.5.4 — Coordenador | de Prevencao a Endemias:

a. Gerenciamento e conducéao das acdes de controle da dengue,
zika virus, chikungunya e febre amarela;

b. Acompanhar e analisar os indicadores entomolégicos e
epidemiolodgicos, utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdo
pelo nivel gerencial ou politico;

c. Elaborar relatérios sobre a situacao entomo-epidemiolégica do
municipio;

d. Gerenciar as diferentes logisticas envolvidas no controle das
arboviroses (dengue, zika virus, chikungunya e febre amarela);

e. Promover reunides periddicas com supervisores de campo e
com os demais parceiros do trabalho, no ambito institucional e
junto a comunidade;

f. Acompanhar o andamento e a conclusao dos trabalhos;

g. Acompanhar o andamento das atividades, buscando
alternativas de solugcdo para reducdo ou superagdo dos
problemas identificados;

h. Garantir o projeto de ampliacdo da vigilancia entomoldgica
para monitoramento do Aedes no municipio (ovitrampas);

i. Coordenar, monitorar e elaborar relatérios no periodo da acao
de desentulha;

j. Planejar, acompanhar e supervisionar de acordo com as
orientagBes do Ministério da Saude a vacinagdo canina,

k. Manter os sistemas de informacgfOes atualizados em tempo
oportuno;

. Acompanhar a execucdo das acOes e sua qualidade,
maximizando os recursos disponiveis e realizando as adequacgdes
necessarias, de maneira a contribuir para que o0s objetivos
tracados sejam alcancados;

m. Monitorar aspectos essenciais ao trabalho de campo, tais
como, a utilizagdo de insumos, o cumprimento do horario e
itinerario, bem como a produtividade de trabalho.

n. Conhecer todos os recursos técnicos empregados no combate
ao Aedes aegypti, com capacidade de discernimento nas
situagOes n&o previstas e muitas vezes emergenciais;
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0. Elaborar, juntamente com o0s supervisores de éarea, a
programacdo de supervisdo das localidades sob sua
responsabilidade;

p. Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de superviséo
realizados e encaminha-los ao coordenador de vigilancia
epidemioldgica;

g. Participar da organizacdo e execucdo de treinamentos e
reciclagens do pessoal de campo;

r. Avaliar, juntamente com o0s supervisores de éarea, 0
desenvolvimento das atividades nas suas areas, com relacdo ao
cumprimento de metas e qualidade das ac6es empregadas;

s. Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir
com as atividades de campo nas suas areas de trabalho;

t. Implementar e coordenar acdes que possam solucionar
situacBes ndo previstas ou consideradas de emergéncia;

u. Realizar ampla investigacdo das epizootias suspeitas e da
pesquisa de virus da febre amarela em primatas ndo humanos e
vetores;

v. Realizar outras atividades afins.

Xl — Alteracdo na nomenclatura do item 10.6 — Chefe de Departamento da
Assisténcia de Média Complexidade, que passa a ter a seguinte redacao:

10.6 - Chefe de Departamento da Unidade de Média
Complexidade;

Xlll — inclusdo do item 10.6.2 - Coordenador | Administrativo de Saude
Bucal e respectivas atribuicbes constantes do item revogado 10.2.2;

XIV —incluséao do item 10.6.3 - com a seguinte redacao:
10.6.3 — Coordenador Il de Fisioterapia e Préaticas Corporais

a. Coordenar a equipe de profissionais do servico de
reabilitagédo, organizar a escala de trabalho, bem como, assegurar
condi¢cdes dignas de trabalho e meios indispensaveis para a
pratica das acgoes;

b. Coordenar as atividades de prevencdo, habilitacdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de
fisioterapia,;

c. Supervisionar as avaliagcbes e encaminhamentos para 0s
servicos de protese e reabilitacéo fisica,

d. Coordenar o Programa Municipal de Praticas Corporais,
articular com outros pontos da rede, em especial a atencdo
primaria;
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e. Responder pela administracdo de pessoal, recursos materiais,
manuten¢do de equipamentos e instrumental e zeladoria das
instalagdes;

f. Promover, junto a equipe multiprofissional, a coleta,
sistematizacdo e analise das informacfes de saude da Unidade,
encaminhando a sua consolidacao para a Secretaria Municipal de
Saude;

g. Manter atualizado e organizado os arquivos e documentos
referentes aos atendimentos;
h. Realizar outras atividades afins.

Art. 4° O Anexo V — Dimensionamento da Lei Complementar Municipal n°®
4.238, de 03.04.2019, passa a vigorar com alteracbes nos quadros de
composicdo de pessoal das unidades da Secretaria Municipal de Saude, com a
seguinte redagéo:

| — no setor “Administracdo SEMSA”:

a. substituicdo de “Coordenador | do TFD” para “Coordenador |
de Central de Marcacao e TFD”;

b. substituicdo de “Coordenador | de Vigilancia Epidemiolégica”
por “Coordenador Il de Vigilancia Epidemioldgica”;

c. inclusédo do cargo de “Coordenador | de Recursos Humanos”,
com 1 (uma) vaga.

Il — no setor “Combate a Dengue”:

a. alteragdo da nomenclatura para setor de “Prevencao e
Combate as Endemias’;

b. inclusdo do cargo de “Coordenador | de Prevengcdo as
Endemias”, com 1 (uma) vaga;

1l — no setor de “Farmacia de Minas”:

a. substituicdo do cargo de “Coordenador Il de Farmacia para
“Coordenador | de Farmacia”;

IV — no setor de “Laboratério Central”:

a. alteragdo do cargo de “Coordenador | ADM do Laboratério”
por “Coordenador Il do Laboratério”;

V — no setor de “Policlinica”:

a. alteracdo da nomenclatura do cargo de “Chefe de
Departamento de Assisténcia de Média Complexidade” para
“Chefe de Departamento da Unidade de Média Complexidade”;

VI — no setor “SAMMDU”:
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a. alteracdo do cargo de “Coordenador | Administrativo de
Pronto Atendimento” para o cargo de “Coordenador |l de Pronto
Atendimento”;

VIl — no setor “Saude Mental — CAPS”:

a. exclusao do cargo de “Cirurgidao Dentista” com as respectivas
18 (dezoito) vagas;
VIII — inclusdo do setor “Saude Oral”, com 3 (trés) vagas de Cirurgiao
Dentista,
IX — no setor de “Vigilancia Sanitaria”:
a. substituicio do cargo de “Coordenador | de Vigilancia
Sanitaria” para o cargo de “Coordenador Il de Vigilancia Sanitaria.

Art. 5° Fica retificado o Anexo V — Cargos em Comissdo e Func¢les
Gratificadas por Unidade/Secretaria, da Lei Complementar Municipal n® 4.129, de
07.08.2017, para excluir a vaga de "FG" na linha relativa a Assessoria Juridica.

Art. 6° O Anexo IV — Cargos em Comissao/Funcdes Gratificadas, da Lei
Complementar Municipal n°® 4.129, de 07.08.2017, passa a vigorar com alteracao
na quantidade de vagas de Coordenador I, que passa de 52 (cinquenta e duas)
vagas para 50 (cinquenta), e de Coordenador I, que passa de 14 (quatorze)
vagas, para 17(dezessete) vagas.

Art. 7° O Anexo V — Cargos em Comissao e Funcfes Gratificadas por
Unidade/Secretaria, da Lei Complementar Municipal n° 4.129, de 07.08.2017,
passa a vigorar, na linha relativa a SEMSA, com alteracdo na quantidade de
vagas de Coordenador Il, que passa de 4 (quatro) vagas para 7 (sete) vagas, e de
Coordenador |, que passa de 13 (treze) para 11 (onze) vagas.

Art. 8° Integra a presente Lei o Anexo Il, com a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro previsto na Lei Complementar n° 101/2000, de
04.05.2000.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova — MG, 28 de novembro de 2022.

Wagner Mol Guimaréaes
Prefeito Municipal

Erika Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretaria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PLC n° 3.941, de 05.09.2022. Publicada em: 29.11.2022.
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.628/2022
ANEXO | - ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude

|

Assessor Executivo de Saude

[

COORDENADORIA | DE
TRANSPORTE E FROTA

Coordenador |

COORDENADORIA | DE
RECURSOS HUMANOS

Coordenador |

COORDENADORIA | DE
ALMOXARIFADO

Coordenador |

COORDENADORIA | DE
COMPRAS E PATRIMONIO

Coordenador |

COORDENADORIA | DE
FARMACIA

Coordenador |

DEPARTAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA

Chefe de
Departamento

DEPARTAMENTO DE

" AUDITORIA, REGULAGAO

E AVALIACAO

Chefe de Departamento

DEPARTAMENTO DE
REDE ASSISTENCIAL

Chefe de Departamento

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Chefe de Departamento

DEPARTAMENTO DA
UNIDADE DE MEDIA
COMPLEXIDADE
Chefe de Departamento

COORDENADORIA 11 DO
PACS
Coordenador Il

COORDENADORIA | DE
|| CONTROLE E AVALIACAO
Coordenador |
Coordenador |

COORDENADORIA | DE
CENTRAL DE MARCAGAO E
TFD
Coordenador |

. COORDENADORIA Il DE
PRONTO ATENDIMENTO
Coordenador Il

COORDENADORIA Il DO
L LABORATORIO
Coordenador Il

VIGILANCIA
_ EPIDEMIOLOGICA
Coordenador Il

COORDENADORIA Il DE COORDENADORIA |

VIGILANCIA SANITARIA ADMINISTRATIVA DA
Coordenador Il de POLICLINICA
Vigilancia Sanitaria Coordenador |

COORDENADORIA Il DE COORDENADORIA |

ADMINISTRATIVA DE
SAUDE BUCAL

Coordenador |

-1 COORDENADORIA Il DE
CAPS/RAPS
Coordenador Il

COORDENADORIA I DO
PROGRAMA DST/AIDS
Coordenador |

COORDENADORIA 1l DE

COORDENADORIA | DE
PREVENGAO A ENDEMIAS

— Coordenador |

L_| FISIOTERAPIA E PRATICAS
CORPORAIS
Coordenador Il




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.628/2022
ANEXO Il
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargo/Funcéo | Q. Nivel (Leis Vencimento Exercicios
4.537/22; 4.238/19) | (Lei 4.537/22) 2022 2023 2024
Coordenadores* | - I: N3; [I:N4 4.209,20* 11.127,00 75.317,00 82.849,00

*Valor liquido, resultante das propostas de criacdo de uma vaga de Coordenador | de
Prevencéo as Endemias e de mudanca de Coordenador Il de Farmacia para Coordenador
| de Farmacia, Coordenador | de Vigilancia Epidemiol6gica para Coordenador Il de
Vigilancia Epidemiolégica, Coordenador | de Vigilancia Sanitaria para Coordenador Il de
Vigilancia Sanitaria, Coordenador | de Laboratério para Coordenador Il de Laboratério,
Coordenador | de Pronto Atendimento para Coordenador Il de Pronto Atendimento, ou
seja: criacdo de duas vagas de Coordenador | e extin¢gdo de quatro vagas de Coordenador
I, e criacdo de quatro vagas de Coordenador Il com extincdo de uma vaga de Coordenador
Il, 0 que, em termos de vencimentos mensais, resulta em: 3 x 3.209,94 — 2 x 2.710,31 =
4.209,20

Premissas e metodologia de calculos:

Alteracbes em 2022 a partir de novembro. Dois meses de vencimentos mais 13°
proporcional.

Em 2023 e 2024, 13 parcelas anuais, mais tergco de férias, mais reajuste de 10% sobre o
ano anterior.

Encargos patronais do INSS de 22% sobre os vencimentos.

2022: [(vencimento x 2) + (1/6 x vencimento)] x 1,22 = 13/6 x venc. x 1,22 =11.127,00
2023: (vencimento x 13 + 1/3 x vencimento) x 1,22 x 1,10 = 75.317,00

2024: 2023 x 1,10 = 82.849,00

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequacdo or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

Ponte Nova, 3 de outubro de 2022

Consolacéao de Freitas Silva Paula
Assessor Executivo Controlador Interno

Rosemary Pereira da Costa
Funcédo Administrativa Gratificada Responsavel pelo Planejamento e Or¢cam
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