MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.650, DE 21/12/2022

Dispbe sobre a criacdo e denominacao
de Centro Municipal de Educacgao
Infantil, altera a Lei Complementar n°
4.238/2019 e a Lei Complementar n°
2.728/2003, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Centro Municipal de Educacao Infantil Santissima
Trindade na estrutura organizacional do Poder Executivo, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacédo (SEMED).

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educacdo responsavel pelas
providéncias legais para o pleno funcionamento e competente registro do Centro
Municipal de Educacao Infantil Santissima Trindade perante os 6rgaos superiores
de educacéo.

Art. 3° O Anexo V — Dimensionamento, da Lei Complementar n°® 4.238, de
03.04.2019, com a inclusdo do CMEI Santissima Trindade e demais alteracdes
necessarias relativamente a SEMED, passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Lei.

Art. 4° O Anexo VI — Vagas dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar
Municipal n°® 4.238, de 03.04.2019, passa a vigorar com 0s seguintes acréscimos
de vagas nas linhas correspondentes aos cargos:

| — 8 (oito) vagas no cargo de Auxiliar Administrativo I;

Il — 7 (sete) vagas no cargo de Biblioteconomista;

[l — 1 (uma) vaga no cargo de Cozinheiro;

IV — 15 (quinze) vagas no cargo de Especialista em Educacéo Bésica I;

V — 2 (duas) vagas no cargo de Motorista;

VI — 32 (trinta e duas) vagas no cargo de Servente de Limpeza,

VIl — 1 (uma) vaga no cargo de Vigia;

VIl — 1 (uma) vaga no cargo de Professor de Educacéao Basica I;

IX — 3 (trés) vagas no cargo de Professor de Educacao Basica ll/Ciéncias;

X — 14 (quatorze) vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica
[I/Educacéao Fisica;
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Xl — 2 (duas) vagas no cargo de Professor de Educacgéo Basica II/Ensino
Religioso;

Xl — 3 (trés) vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica
[I/Geografia;

Xlll — 4 (quatro) vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica
[I/Historia;

XIV — 4 (quatro) vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica
[l/Inglés;

XV — 3 (trés) vagas no cargo de Professor de Educacdo Basica
[I/Matemética;

XVl — 2 (duas) vagas no cargo de Professor de Educagdo Basica
[I/Portugués.

Art. 5° O Anexo | — Quadro das Funcdes Gratificadas, da Lei
Complementar Municipal n°® 2.728, de 24.12.2003, passa a vigorar com alteracao
no numero de funcbes e atualizacdo dos valores das gratificacbes, com a
seguinte redagéo:

ANEXO |
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Cargo N° de Vagas Gratificagdo (R$)
Diretor | 07 1.972,98
Diretor Il 05 2.097,10
Diretor Il 07 2.795,15
Diretor IV 03 3.182,97
Diretor V 03 3.415,66
Vice-Diretor 10 1.972,98

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 7 (sete) pessoas na
funcdo publica de Biblioteconomista até a realizacdo de concurso publico para
provimento das vagas efetivas criadas por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As fung¢des publicas referidas no caput:

| - observardo os requisitos, atribuicbes e exigéncias previstas na Lei
Complementar Municipal n°® 4.238, de 03.04.2019;
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Il - seréo supridas por meio de processo seletivo simplificado, conforme
regulamento proprio, devendo o edital ser publicado e divulgado nos meios
eletrbnicos, em especial no sitio eletrbnico e nas redes sociais do Poder
Executivo, bem como afixado na sede da Prefeitura e no prédio da Secretaria
Municipal de Educacgédo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 7° Integra esta Lei Complementar, conforme Anexo Il, a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro previsto na Lei Complementar n° 101, de
04.05.2000.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova — MG, 21 de dezembro de 2022.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Keila Aparecida Izidorio Lacerda
Secretaria Municipal de Educacéo

Sandra Regina Branddo Guimaréaes
Secretéria Municipal de Governo

- Autor (es): Executivo / PLC n° 3.964, de 18.11.2022
- Publicada em: 22/12/2022
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.650/2022
ANEXO |

SETOR (LOTACAO) CARGO/FUNCAO TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE
EDUCAGAO INFANTIL

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE ENSINO

FUNDAMENTAL |

CHEFE DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DE
ENSINO E PROGRAMAS

CHEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

COORDENADOR | DE LABORATORIOS E MIDIAS

ADMINISTRAGAO DA | =i 7AlS 1

SEMED
COORDENADOR | FINANCEIRO 1
COORDENADOR | ADMINISTRATIVO 1
COORDENADOR | DE COMPRAS 1
COORDENADOR | DE FROTAS 1
COORDENADOR Il DE PROGRAMAS EXTRATURNO 1
RESPONSAVEL POR RECURSOS HUMANOS* 1
AGENTE ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6
BIBLIOTECONOMISTA 7
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MOTORISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

TELEFONISTA

VIGIA

PSICOLOGO (Acrescentado pelo art. 2° da Lei 4.566/22)

ASSISTENTE SOCIAL (Acrescentado pelo art. 2° da Lei
4.,566/22)

AUXILIAR DE OBRAS E OFICINAS

MANUTENCAO E ELETRICISTA

CONSERVACAO

SEMED MARCENEIRO/CARPINTEIRO
PEDREIRO

COORDENADOR | DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

SETOR DE
ALMOXARIFADO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

TRANSPORTE ESCOLAR| MOTORISTA

SERVENTE DE LIMPEZA

VIGIA

CAEDES (Criado pela LC | CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
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4.367, de 20.12.2019)

INCLUSIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA |

D.A.

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
(Remanejado da Administracdo da SEMED pelo art. 26 da
LC 4.367, de 20.12.2019)

PSICOLOGO

SERVENTE DE LIMPEZA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (Remanejado da Administracdo da SEMED pelo
art. 26 da LC 4.367, de 20.12.2019)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

D.A.

CEI GABY SALTARELI

DIRETOR*

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA |

D.A.

AUXILIAR DE ESCOLA

SERVENTE DE LIMPEZA

COZINHEIRO

AUXILIAR DE CRECHE

D.A.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

D.A.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

D.A.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

D.A.

CMEI MARCOS

DIRETOR*
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RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAQO BASICA | D.A.
SERVENTE DE LIMPEZA 6
COZINHEIRO 1
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | D.A.
AUXILIAR DE ESCOLA 2
SERVENTE DE LIMPEZA 3

CMEI ARCO-IRIS COZINHEIRO 1
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.

CMEI NOSSA AUXILIAR DE ESCOLA 2

SENHORADAS

GRACAS SERVENTE DE LIMPEZA 2
COZINHEIRO 1
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAQO BASICA | D.A.
AUXILIAR DE ESCOLA 4
SERVENTE DE LIMPEZA 3
COZINHEIRO 1

CMEI PASSO A PASSO
VIGIA 2
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
SERVENTE DE LIMPEZA 2

CMEI PARAISO

DAS CRIANCAS COZINHEIRO 1
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.

CMEI RAIOS DE SOL

DIRETOR*
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ESPECIALISTA EM EDUCACAQO BASICA | D.A.
AUXILIAR DE ESCOLA 2
SERVENTE DE LIMPEZA 3
COZINHEIRO 1
VIGIA 2
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | D.A.
ESCOLA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
DOM BOSCO COZINHEIRO 1
AUXILIAR DE ESCOLA 1
SERVENTE DE LIMPEZA 7
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
CMEI SANTISSIMA
AUXILIAR DE ESCOLA 3
TRINDADE
SERVENTE DE LIMPEZA 4

COZINHEIRO
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AUXILIAR DE CRECHE D.A.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | D.A.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
COZINHEIRO 1

ESCOLA MUNICIPAL

MIQUELINA MARTINO | AUXILIAR DE ESCOLA 2

MOREIRA DOS SANTOS
SERVENTE DE LIMPEZA 5
AUXILIAR DE CRECHE D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
AUXILIAR DE ESCOLA 1

ESCOLA MUNICIPAL SERVENTE DE LIMPEZA 3

SANTOANTONIO COZINHEIRO 1
ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.

ESCOLA

DIRETOR*
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MUNICIPAL
PROGRESSO

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR DE ESCOLA

SERVENTE DE LIMPEZA

COZINHEIRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

DIRETOR*

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESCOLA MUNICIPAL SERVENTE DE LIMPEZA

JERONIMO PINTO DE
GODOY COZINHEIRO

VIGIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

DIRETOR*

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESCOLA MUNICIPAL AUXILIAR DE ESCOLA

JOAQUIMPIMENTA SERVENTE DE LIMPEZA

COZINHEIRO

VIGIA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

DIRETOR*

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESCOLA AUXILIAR DE ESCOLA

MUNICIPAL JOAO

GUIMARAES SERVENTE DE LIMPEZA
COZINHEIRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

DIRETOR*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA |

AUXILIAR DE ESCOLA

ESCOLA NOSSA
SENHORA DO SERVENTE DE LIMPEZA
ROSARIO

COZINHEIRO

VIGIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

DIRETOR*

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAQO BASICA |
ESCOLA MUNICIPAL

DOUTOR LUIZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUGUSTO
SERVENTE DE LIMPEZA

COZINHEIRO
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VIGIA 2
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1
AUXILIAR DE ESCOLA 1
ESCOLA MUNICIPAL
SERVENTE DE LIMPEZA 4
PADRE RAFAEL FARACI
COZINHEIRO 1
VIGIA 2
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2
ESCOLA MUNICIPAL AUXILIAR DE ESCOLA 2
NOSSA SENHORA
DE FATIMA SERVENTE DE LIMPEZA 5
COZINHEIRO 1
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.

ESCOLA MUNICIPAL
OTAVIOSOARES

DIRETOR*

VICE-DIRETOR*

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
AUXILIAR DE ESCOLA 5
SERVENTE DE LIMPEZA 5
COZINHEIRO 1
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.
AUXILIAR DE ESCOLA 6

ESCOLA MUNICIPAL

DOUTOR JOSE SERVENTE DE LIMPEZA 4

MARIANO
COZINHEIRO 1
VIGIA 2
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 2
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.

ESCOLA MUNICIPAL

SENADOR MIGUEL ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA Il D.A.

LANNA
INSPETOR DE ALUNOS 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6

AUXILIAR DE ESCOLA
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SERVENTE DE LIMPEZA 6
COZINHEIRO 2
VIGIA 3
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
INSPETOR DE ALUNOS 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.

ESCOLA MUNICIPAL

LUIZ MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3

SOARES SOBRINHO
AUXILIAR DE ESCOLA 5
SERVENTE DE LIMPEZA 2
COZINHEIRO 1
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6
ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA | D.A.

ESCOLA MUNICIPAL

REINALDOALVES AUXILIAR DE ESCOLA 3

COSTA
SERVENTE DE LIMPEZA 10
COZINHEIRO 2
VIGIA 3
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | D.A.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I D.A.
DIRETOR* 1
VICE-DIRETOR* 2
INSPETOR DE ALUNOS 2
ESCOLA ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA | DA.
MUNICIPAL JOSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7
MARIA DA
FONSECA AUXILIAR DE ESCOLA 7
SERVENTE DE LIMPEZA 7
COZINHEIRO 2
VIGIA 3
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | DA.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I DA.

* Funcao Gratificada ocupada por servidor efetivo.

OBS: Para os cargos de Especialista em Educacdo Basica, observadas as
restricbes legais, podera haver atendimento parcial realizado por apenas um
servidor em mais de uma instituicdo.

D.A. Para os cargos de Auxiliar de Creche, Especialista em Educacdo Basica e
Professor de Educacao Infantil, o dimensionamento sera feito anualmente, diante
da demanda variavel verificada nessa periodicidade.

****x Minimo quatro plantdes por més, sendo no minimo um plantdo por semana.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.650/2022

ANEXO Il

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cargo/funcéo Quant. 2023 2024 2025

1 | Diretor | 1 84.837,00 93.321,00 102.653,00
2 | Vice-Diretor 2 169.674,00 186.642,00 205.306,00
3 | Cozinheiro/a 1 23.831,00 26.886,00 29.575,00
4 | Auxiliar Adm. | 8 224.054,00 | 252.779,00 | 278.057,00
5 | Biblioteconomista 7 252.509,00 284.882,00 313.370,00
6 | Motorista 2 55.150,00 62.221,00 68.443,00
7 | Serv. de Limpeza 11 262.140,00 | 295.748,00 | 333.665,00
8 | Vigia 1 23.831,00 26.886,00 29.575,00

Total 1.096.026,00 | 1.229.365,00 | 1.360.644,00

Premissas e metodologia de célculo:

Vencimentos mensais em 2022 conforme Lei 4.537/2022: Cozinheira (N 6),
Servente de Limpeza (N 5) e Vigia (N 6): R$1.365,98; Auxiliar Administrativo | (N
31), R$1.605,34; Biblioteconomista (N 42, 20 horas), R$2.067,68; Motorista (N
30), R$1.580,60; FG Diretor/a e Vice-Diretor/a, R$1.972,98.

Coémputo dos encargos patronais de 22% para o INSS sobre os vencimentos.
Para 2023, 2024 e 2025 considerou-se reajuste de 10% no vencimento basico em
relacdo ao ano anterior. Nos casos de Diretor | e Vice-Diretor, considerou-se o
vencimento do Professor de Educacdo Basica, B 1, R$2.353,33, na premissa de
contratacao para substituir os/as professores/as designados/as para as funcgoes.

1- Impacto da Funcdo Gratificada mais vencimentos de Professor da Educagao
Bésica, nivel B1.

Funcédo Gratificada de Diretor | tem o valor atual mensal de R$1.972,98 conforme
Lei 4.537/2022.

Em 2023: (1.972,98 x 1,10 de reajuste x 13 meses + 1/3 x 1.972,98 x 1,10) x 1,22
=2.170,28 x 13,33 x 1,22 = 35.294,00
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Em 2024, reajuste de 10% sobre 2023 = 38.824,00
Em 2025, reajuste de 10% sobre 2024 = 42.706,00

Vencimento basico do professor B1, em 2022, lei 4.537/2022, R$2.200,80. Passa
para R$2.353,33 pela Lei 4.622/2022, mais adicional de regéncia de 15% passa o
vencimento para R$2.706,00. Com encargos patronais de 22% a despesa mensal
em 2022 vai a R$3.302,00.

2023: 3.302,00 x 1,10 x 11,5 + 2 x 11/12 x 1,10 x 3.302,00 + 1/3 x 11/12 x 1,10 x
3.302,00 = 3.302,00 x 1,10 (11,5 + 22/12 + 11/36) = 3.632,20 x 13,64 = 49.543,00

2024: 49.543,00 x 1,10 = 54.498,00

2025: 59.948,00

Impacto total Diretor | a cada ano:

2023: 35.294,00 + 49.543,00 = 84.837,00

2024: 93.321,00

2025: 102.653,00

2 — Vice-Diretor com 0os mesmos valores estimados para Diretor I.
3 — Cozinheiro/a:

2023: 13 x 1.365,98 x 1,10 x 1,22 = 23.831,00
2024: (23.831,00 + 611,05) x 1,10 = 26.886,00
2025: 26.880,00 x 1,10 = 29.575,00

4 — Auxiliar Administrativo I

2023: 8 x 13 x 1.605,34 x 1,10 x 1,22 = 224.054,00
2024: 246.459,40 + 6.319,47 = 252.779,00

2025: 278.057,00

5 — Biblioteconomista:

2023: 7 x 13 x 2.067,68 x 1,10 x 1,22 = 252.509,00
2024: 277.760,00 + 7.122,05 = 284.882,00

2025: 313.370,00

6 — Motorista:

2023: 2 x 13 x 1.580,60 x 1,10 x 1,22 = 55.150,00
2024: 55.150,00 x 1,10 + 1.555,51 = 62.221,00
2025: 68.443,00

7 — Servente de Limpeza:
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2023: 11 x 13 x 1.365,98 x 1,10 x 1,22 = 262.140,00
2024: 262,140,00 x 1,10 + 7.394,00 = 295.748,00
2025: 295.748,00 x 1,10 + 8.342,00 = 333.665,00

8 — Vigia: mesmos valores de cozinheiro/a.

Os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequacdo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

A receita corrente liquida consolidada realizada até setembro de 2022 é de R$
282.302.000,00. O gasto com pessoal de R$109.086.128,36, com percentual
sobre a RCL de 38,64%. Considerando o valor do impacto, o percentual ficard em
39,04%, nédo havendo comprometimento do percentual de gastos com pessoal
nem se afetando as metas fixadas para o resultado primario e nominal,
atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Responsavel pelo Planejamento e Orgcamento

Consolacao de Freitas Silva Paula
Assessora Executiva de Controle Interno
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