MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 4.674, DE 30/03/2023

Regulamenta, no ambito do Poder
Legislativo, a concessdao do beneficio de
assisténcia a saude médica e hospitalar de
gue trata o Estatuto dos Servidores e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A assisténcia a saude médica e hospitalar dos servidores ativos e
inativos, de seus dependentes e pensionistas civis da Camara Municipal, prevista no
art. 222 da Lei Complementar Municipal n° 1.522, de 20.06.1990, observara o
disposto nesta Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

| — Beneficidrio Titular: os agentes publicos do Poder Legislativo,
compreendendo o servidor efetivo, ativo e inativo; o agente politico, o pensionista do
regime estatutario, os contratados por prazo determinado e o detentor de cargo de
provimento em comissao; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 4.816, de

22.01.2025)
Il — Beneficiario Dependente:
a) o conjuge ou companheiro de unido estavel;

b) os filhos solteiros, inclusive enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez ou a incapacidade;

c) os filhos e enteados, solteiros, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro)
anos de idade, dependentes econémicos do servidor e estudantes de curso regular
de formagé&o superior reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

d) o pai e/ou a mae, com idade superior a 60 (sessenta) anos, qualificados
como dependentes econdmicos do servidor;

e) o incapaz, ainda que parcial, de quem o servidor detenha a guarda, tutela
ou curatela, legalmente instituida, enquanto perdurar a incapacidade.

Il — Plano de salde ou seguro saude: assisténcia a saude contratada com
instituicdo devidamente autorizada a operar no seguimento de saude suplementar,
na forma da legislagéo propria.

8 1° No caso de o cbnjuge ou companheiro do servidor ser também agente
publico da Camara, o beneficio serda concedido somente a um deles, e o servidor
recebera a parcela devida pelo conjuge na condicdo de dependente, salvo se na
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forma de coparticipacdo, for comprovada a inscricdo individual de ambos
beneficiarios como titular, vedada qualquer forma de recebimento em duplicidade.

§ 2° Se o servidor possuir dois vinculos publicos, ou seus dependentes
possuam vinculo com a administragdo publica de qualquer esfera de governo,
fazendo jus ao recebimento de beneficio de assisténcia a saude custeado, total ou
parcialmente, pelo 6rgdo empregador, o beneficiario devera fazer opcado por um
deles, mediante termo de rendncia proprio, ou comprovar, mediante declaracdo
expedida pelo outro 6rgdo, de que dispensou o beneficio oferecido na outra
instituicao.

§ 3° Para fins do beneficio, a relacdo de dependéncia econbmica €
presumida nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inciso Il, do caput deste artigo, e
nos demais casos se caracterizara:

| — para os filhos e enteados solteiros de que trata a alinea “c” do inciso Il do
caput deste artigo, quando ndo exercam atividade remunerada ou nao possuam
renda propria, salvo bolsas de estadgio ou de pesquisa oferecidas por instituicdo
publica ou privada relacionada a atividade académica;

Il — para o pai e/ou a mae, quando relacionados na declaragdo de imposto
de renda, ainda que residentes em enderecos distintos;

8 4° A relacdo de dependéncia deverd ser comprovada mediante
documentacéo idonea, conforme estabelecido em ato da Mesa Diretora.

Art. 3° O beneficio de que trata esta Lei podera ser concedido sob a forma
de: (Artigo alterado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 4.816, de 22.01.2025)

-

| — custeio parcial de despesas com plano ou seguro saude contratados
diretamente pela Camara e de adesdo facultativa pelo beneficiario titular, sob a
forma de coparticipagcéo, correspondente a até 70,0% (setenta por cento) do valor
cobrado pela operadora, observado o limite global de R$ 840,00 (oitocentos e
quarenta reais) por més; (Inciso alterado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 4.816, de

22.01.2025)

Il — indenizagdo mensal fixa, de natureza ndo salarial, de até R$840,00
(oitocentos e quarenta reais), observados o0s seguintes critérios: (Inciso alterado pelo

art. 3° da Lei Municipal n°® 4.816, de 22.01.2025)
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; 00-4d s ctanein devid tular:

a) R$ 300,00 (trezentos reais) para a assisténcia devida ao beneficiario
titular; (Alinea alterada pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 4.816, de 22.01.2025)

o

b) parcela indenizatéria adicional de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para
cada dependente cadastrado para fins de concesséo do beneficio, até o limite de R$
540,00 (quinhentos e quarenta reais). (Alinea alterada pelo art. 3° da Lei Municipal

n°®4.816, de 22.01.2025)

8§ 1° Quando oferecido sob a forma de plano ou seguro saude, o beneficio:

| - ter& vigéncia e prazos de caréncia conforme as regras estabelecidas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

Il — devera compreender, no minimo, todos os procedimentos clinicos,
cirdrgicos, obstétricos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia listados nos
planos ambulatorial, hospitalar e hospitalar com obstetricia previstos nos
regulamentos da Agéncia Nacional de Saude — ANS.

§ 2° Se o beneficio for ofertado sob a forma de indenizacao pecuniaria, o
servidor admitido ap6s o dia 15 (quinze) de cada més percebera, no més de
admisséo, valor proporcional aos dias trabalhados, incluindo descanso semanal
remunerado, feriados e pontos facultativos ocorridos no periodo ap6s a admisséao.

Art. 4° O beneficio oferecido sob a forma de plano ou seguro saude,
mediante adesdo espontanea, sera descontado diretamente em folha, sob a forma
de consignagédo e previamente autorizada pelo servidor, respeitado, em qualquer
caso, o limite global de descontos consignados de 70% (setenta por cento) do valor
correspondente a soma do vencimento e vantagens permanentes do servidor e
deduzidos os descontos previdenciérios e de imposto de renda.

Paragrafo dnico. Nao possuindo o servidor margem disponivel para o
desconto consignado, devera fazer indicacdo dos descontos facultativos que
deverdo ser excluidos da consignagdo, sob pena de indeferimento da adesdo ao
plano ou seguro saude.

Art. 5° O beneficio de que trata esta Lei:

| - se ofertado sob a forma de indenizagdo pecuniaria, sera proporcional aos
dias trabalhados, quando houver faltas injustificadas no més, considerando o valor
gue seria devido ao titular e aos dependentes;

Il — sera suspenso durante as licencgas:
a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para o exercicio de mandato eletivo;
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Cc) exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

d) exercicio de cargo ou funcédo de governo ou administragcdo, em qualquer
parte do territério nacional, por indicacdo da Camara;

e) para o servi¢o militar;
f) para tratar de interesse particular;
g) para o desempenho de mandado classista;

h) nas quais ndo haja percepcdo de remuneracdo custeada pela Camara,
salvo a licenca para tratar da prépria saude, maternidade, por acidente e outras
vinculadas ao regime previdenciério.

8 1° Se o beneficio for ofertado sob a forma de plano ou seguro saude:

| — no caso de faltas injustificadas, se o saldo da remuneragdo no més for
insuficiente para o desconto da parcela devida pelo servidor, o valor sera acumulado
para desconto nas competéncias subsequentes, e sera dividido em quantas parcelas
se fizerem necessarias para obedecer ao limite de descontos consignados no meés,
aplicando-se o disposto no art. 4°, caput e paragrafo Unico, desta Lei;

Il - o contrato devera prever a possibilidade de pagamento pelo servidor
diretamente a prestadora de servicos, sem perda ou prejuizo para a qualidade de
segurado.

§ 2° O pagamento do beneficio sera reestabelecido ao final da licenca, e se
o retorno ocorrer apos o dia 15 (quinze) da competéncia de referéncia, o servidor
percebera o valor proporcional aos dias trabalhados, incluindo descanso semanal
remunerado, feriados e pontos facultativos do periodo ap6s o retorno.

Art. 6° O servidor ou 0 pensionista € responsavel pela atualizacdo dos seus
dados cadastrais e de seus dependentes, devendo comunicar, no prazo de até 30
(trinta) dias da ocorréncia, qualquer fato que implique a perda ou alteracdo da
condicao de beneficiario de assisténcia a salde, sem prejuizo de outras penalidades
previstas na Lei Complementar Municipal n® 1.522, de 20.06.1990.

Paragrafo unico. A Céamara procedera, de oficio, o recadastramento
periddico dos servidores e seus dependentes, conforme dispor em ato da Mesa
Diretora.

Art. 7° Apurada, em qualquer época, a perda das condicbes de beneficiario
titular ou de dependéncia, ou dos requisitos para recebimento do beneficio, os
valores deverao ser ressarcidos a Camara, mediante desconto em folha, observadas
as disposicoes da Lei Complementar Municipal n°® 1.522, de 20.06.1990.

Art. 8° Os valores estabelecidos nesta Lei serédo atualizados anualmente por
ato da Mesa Diretora, ndo estando vinculados ou condicionados a reajustes de
precos das operadoras de planos de saude.
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revogado pelo art. 6° da Lei Municipal n°® 4.816, de 22.01.2025)

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
Ponte Nova - MG, 30 de marco de 2023.

Wagner Mol Guimaraes
Prefeito Municipal

Sandra Regina Brandao Guimaraes
Secretéria Municipal de Governo
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