MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.680, DE 10/04/2023

Institui no ambito do Municipio de Ponte
Nova o0 Selo Igualdade Racial e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Ponte Nova o Selo Igualdade
Racial, destinado a fomentar a adocdo de acbes afirmativas especificas de
inclusdo, promocdo e valorizagdo da igualdade étnico-racial no ambito da
iniciativa privada.

Art. 2° S&o objetivos do Selo Igualdade Racial:

| — mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminagéo
racial;

Il — incentivar empresas a aplicarem politica de cotas raciais a seus
funcionéarios e empregados;

[l — contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades;

IV — fomentar o reconhecimento e progressédo de profissionais pretos e
pardos para ocupacado de cargos de alta gestéo; e

V — promover a igualdade racial e a reparacdo histérica aos
afrodescendentes.

Art. 3° O Selo Igualdade Racial sera atribuido a empresas que cumprirem
0S seguintes requisitos:

| — contratacdo de profissionais pretos ou pardos em seus quadros de
pessoal, observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) do total das
vagas existentes, distribuidos em variados niveis hierarquicos e funcdes,
considerados os funcionarios em regime de terceirizacao;

Il - apresentacao de carta de compromisso, constando o planejamento de
acOes, projetos e programas que visem a promocéao da igualdade étnica;

Il — celebracdo de parcerias com 0Orgdos ou instituicbes que
desempenham acdes ou projetos voltados a igualdade racial;

IV — comprovacéao de equidade salarial; e

V — desenvolvimento de acbes, projetos, palestras ou programas de
prevencao e combate ao racismo.

Art. 4° E vedada a concess&o do Selo instituido por esta Lei as empresas:

| — que ndo estejam regularmente constituidas;
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Il — ndo estejam instaladas no Municipio de Ponte Nova;

[l — que estejam em desconformidade com as legislacbes municipal,
estadual ou federal vigentes para o exercicio de suas atividades; ou

IV — condenadas ou que estejam em processo de apuracdo de conduta
que configure reducdo de pessoa a condicdo analoga a de escravo ou trabalho
infantil.

Art. 5° O Selo concedido nos termos desta Lei podera ser divulgado e
utilizado em campanhas publicitarias, materiais gréficos, sacolas e embalagens
disponibilizadas pela empresa.

Art. 6° O Selo Igualdade Racial serd emitido pelo Poder Publico Municipal,
apos andlise de documentos, auditorias ou inspe¢des na empresa com 0 objetivo
de avaliar a conformidade da politica empresarial a politica de igualdade racial
prevista nesta Lei.

§ 1° A concesséao do selo devera ser aprovada pelo Conselho Municipal
de Promocéao da Igualdade Racial (COMPIR).

§ 2° O Selo Igualdade Racial sera valido por 1 (um) ano e sera reavaliado
periodicamente, observados 0s mesmos critérios.

§ 3° O Selo Igualdade Racial podera ser revogado a qualquer momento
pelo Poder Publico quando a empresa incidir nas hipoteses constantes no art. 4°
ou verificada a pratica de atos que estejam em desconformidade com os fins
previstos nesta Lei.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias contados da sua publicacéo, prevendo as normas complementares
indispensaveis a sua execuc¢ao, em especial 0 modelo do Selo e o procedimento
para a sua concessao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des contrarias.
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