MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.695, DE 05/06/2023

Altera a Lei n° 4.618/2022, para
prorrogar o prazo para execugdo do
Programa de Combate a Dengue
“‘Desentulha”.

A Camara Municipal de Ponte Nova aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 2° da Lei 4.618, de 17.10.2022 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° O prazo dos contratos serd de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, ainda que a vigéncia se estenda
para o exercicio seguinte”.

Art. 2° Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orcamentario-
financeiro das contratacées previstas, na forma de seu Anexo Unico, nos termos
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Ponte Nova — MG, de 5 de junho de 2023.

Wagner Mol Guimaraes
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Secretario Municipal de Recursos Humanos
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Secretaria Municipal de Governo
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https://sapl.pontenova.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2022/7053/lei_4.618.2022-consolidada.pdf
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MUNICIPIO DE PONTE NOVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL N° 4.695/2023
ANEXO UNICO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Funcao Nivel | Vagas | Vencimento 2023

Auxiliar Geral de Conservagéo de Vias 5 15 1.487,96 | 186.069,00

Premissas e metodologia de calculos:

1 — Vencimento basico da Lei 4.658/2022, Nivel 5, conforme LC 4.238/2019.

2 —Contratagao por seis meses de 2023.

3 — Encargos patronais ao INSS de 22% sobre o vencimento.

4 — Férias e 13° proporcionais aos 6 meses.

A despesa do presente Projeto de Lei sera custeada com recursos do orgamento vigente.

Em valores, a RCL - Receita Corrente Liquida consolidada realizada até dezembro de
2022 foi de R$ 292.589.300,19 (duzentos e noventa e dois milhdes, quinhentos e oitenta e
nove mil, trezentos reais e dezenove centavos).

O limite maximo de 60% (art. 20, incisos, I, II, lll, da LRF) é de R$ 175.553.580,11 (cento e
setenta e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e oitenta reais e
onze centavos).

A despesa total consolidada com pessoal da Administracéo Direta e Indireta dos ultimos 12
meses, com base em dezembro/2022, foi de R$ 119.403.180,12 (cento e dezenove
milhdes, quatrocentos e trés mil, cento e oitenta reais e doze centavos), que representa
40,80% da RCL.

Com o acréscimo de R$ 272.709,00 do Projeto de Lei n°® 4.006/2023, R$ 54.436,00 do PL
4.009/2023, R$ 214.330,00 do Projeto de Lei n°® 4.010/2023 e R$ 186.069,00 deste Projeto
de Lei, a despesa total com pessoal passa a R$ 120.130.724,12 e o impacto calculado do
gasto de pessoal sobre a Receita Corrente Liquida — RCL se mantera dentro do limite
permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, representando 41,06% da RCL.

Conforme demonstrado, o valor concernente ao acréscimo na folha de pagamento se
consigna plenamente suportavel quanto ao planejamento orcamentario/ financeiro para o
exercicio e embora haja acréscimo de despesas, ndo havera comprometimento do
percentual de gastos com pessoal nem se afetardo as metas fixadas para o resultado
primario e nominal, atendendo-se, assim, as exigéncias do art. 17 da LRF.

Assim, os acréscimos estimados das despesas de pessoal tém adequacdo or¢camentaria e
financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

Wagner Mol Guimarées
Prefeito Municipal

Rosemary Pereira da Costa
Responsavel pelo Planejamento e Orgcamento



